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	Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження
	В освітньо-професійній програмі визначено мінімальні державні вимоги до мети, принципів, змісту та результатів освітньої діяльності закладу вищої освіти, спрямованої на підготовку фахівців за другим (магістерським) рівнем вищої освіти ступеня магістра за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), що відповідає восьмому кваліфікаційному рівню освіти Національної рамки кваліфікацій та передбачає набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі спеціальної та інклюзивної освіти та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння методологією наукової та корекційно-педагогічної діяльності. Програму розроблено у 2018 р. та впроваджено вперше у 2018–2019 н.р. Її розробка була викликана тим, що на сучасному етапі розвитку освіти відчувається недостатність фахівців на практиці, внаслідок стрімкого впровадження ідей інклюзивної освіти у життя, відповідно останнім нормативним державним документам. Причиною цього є недотримання засад превентивної кадрової політики з підготовки фахівців на державному рівні. Відсутність таких спеціалістів як тифлопедагог та сурдопедагог у закладах освіти з інклюзивним навчанням дітей з порушеннями слуху та (або) зору обумовлює незадовільну якість надання освітніх послуг дитячому населенню з цими порушеннями, як у дошкільному, так і у шкільному віці. Встановлено недостаню кількість цих фахівців не тільки в закладах освіти, а й у новостворених інклюзивно-ресурсних центрах майже у кожному місті та районі Сумської області. На сьогодні заклади вищої освіти є автономними й особисто розробляють стратегію свого розвитку, у тому числі, визначають стратегію підготовки фахівців відповідно потреб практики певного регіону. Виходячи з цього, адміністрація СумДПУ імені А. С. Макаренко, реально оцінив науково-методичний потенціал кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, прийняла рішення про початок підготовки магістрантів за новими спеціальностями. Зазначимо, що на теперішній час на кафедрі працює 5 докторів наук (3 штатних, 2 за зовнішнім сумісництвом), які у своїх докторських дисертаціях розглядали проблеми осіб з порушеннями зору та слуху. З проблем дітей з порушенням слуху захищена 1 кандидатська дисертація. Три особи з їх числа мають багаторічний практичний досвід роботи з дітьми з порушеннями зору та слуху. Вони є не тільки науковцями, а й професіоналами-практиками (тифлопедагогами, сурдопедагогами й мають звання вчитель-методист, вчитель-дефектолог вищої категорії, що підтверджує їх професіоналізм у цій галузі). Під час написання освітньої програми вивчалися проблеми кадрового забезпечення системи спеціальної та інклюзивної освіти як на державному, так і на регіональному рівні. Констатовано, що на сьогоднішньому етапі розвитку освіти існує проблема із забезпеченням системи освіти тифлопедагогами та сурдопедагогами. У запропонованій освітній програмі увагу переважно акцентовано на регіональному аспекті.
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	Заява Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), гарнтійний лист.pdf


1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	Цілі ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) – формування загальних і професійних компетентностей, необхідних для організації освітнього процесу у дошкільних та шкільних спеціальних закладах освіти для дітей з порушеннями зору та (або) слуху, у закладах освіти з інклюзивною формою навчання, у соціально-реабілітаційних центрах, у державних закладах професійної (професійно-технічної) освіти у групах для осіб з обмеженими можливостями, у закладах вищої освіти, що передбачає застосування сучасних теорій і методів; гармонійне поєднання фундаментальної та фахової підготовки, дослідницької діяльності й виховання з акцентом на розвиток здібностей до реалізації професійно орієнтованої моделі сучасного фахівця. Програма передбачає глибоке переосмислення наявних теоретичних знань і нових знань професійної практики та застосування теорій і методів спеціальної педагогіки і психології, тифлопедагогіки, сурдопедагогіки під час практичної діяльності, яка на теперішній час характеризується невизначеністю педагогічних умов організації освітнього, корекційно-розвивального процесу в умовах реформування спеціальної і впровадження інклюзивної освіти. Унікальність цієї програми полягає в тому, що вона має академічну та прикладну орієнтацію. Особливості програми полягають й у тому, що у зв’язку з відсутністю затверджених державних стандартів підготовки за спеціальністю 016 Спеціальна освіта, цю ОП, розроблену та внесену СумДПУ імені А. С. Макаренка, слід вважати експериментальною.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	Місія СумДПУ імені А. С. Макаренка – забезпечення якісної підготовки висококваліфікованих фахівців і наукових кадрів для освітньої системи України, що реалізується шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості освіти та наукових досліджень і виховання, інтеграції в європейське освітнє, наукове і економічне співтовариство. Відповідно до неї університет націлений на кардинальну модернізацію системи освіти відповідно до стратегічних цілей держави в галузі освіти, що зазначено у Стратегічному плані-концепції інноваційного розвитку на 2011–2020 р.р. (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf). Цілі ОП поставлені саме з урахуванням місії й стратегії розвитку університету, де вона реалізується, перетинаються з ними. Тому на наш погляд повністю відповідають цим двом складовим. Слід відзначити, що в університеті якісно змінюється спектр реалізованих професійно освітніх програм і програм додаткової освіти за рахунок відкриття нових, затребуваних на ринку праці спеціальностей. До них відноситься й освітня програма Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка). До стратегічних орієнтирів розвитку кафедри спеціальної та інклюзивної освіти слід віднести проектування та реалізацію моделі управління якістю підготовки майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта. Зазначимо, що після завершення навчання на рівні магістра випускники можуть продовжити навчатися в аспірантурі за спеціальністю 016 Спеціальна освіта.

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Впровадження підготовки фахівців за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) здійснювалась виважено продовж кількох років. Слід зазначити, що у Сумському регіоні ще з 2005–2006 р. відчувалася гостра потреба у підготовці фахівців цього напряму. Це засвідчують документи того періоду, а саме: проведений аналіз практики у Сумській області й підготовка обґрунтування необхідності відкриття спеціальностей Дефектологія (сурдопедагогіка) і Дефектологія (тифлопедагогіка) на базі СумДПУ імені А. С. Макаренка. Завідувачем кафедри корекційної педагогіки і спеціальної психології на той час доцентом Колишкіним О.В. було розроблено Концепцію освітньої діяльності з відкриття цих спеціальностей. Крім названих вище до формулювання цілей та визначення програмних результатів освітньої програми залучалися випускники кафедри, які здобували освіту у СумДПУ імені А. С. Макаренка впродовж 2002–2018 рр. за спеціальністю Спеціальна освіта (Олігофренопедагогіка. Логопедія), які на сьогодні є: роботодавцями (обласний ІРЦ (департамент освіти) Дідоренко Ю.М., управління освіти м. Суми Корж В.Г., директори закладів освіти для дітей з порушеннями зору та слуху у Сумській області та у м. Суми); академічна спільнота (Малишевська І.А., Проскурняк О.І, які є докторами наук); здобувачі вищої освіти з інших країн (Джексон Т. (Америка), Тейд А. (Америка), інші стейкхолдери. У ролі стейкхолдерів під час підготовки ОП виступали представники наукової спільноти, практичні працівники.
- роботодавці
  У 2011 р. з діловим візитом Сумщину відвідали Кульбіда С.В. (доктор педагогічних наук, професор, на той час – завідувач лабораторією української жестової мови Інституту спеціальної педагогіки НАПН України), яка має досвід практичної роботи з дітьми з порушеннями слуху, та перший заступник УТОГу Чепчина І.І. Ними, після вивчення стану практики, було зроблено висновки про доцільність відкриття підготовки сурдопедагогів на базі СумДПУ імені А. С. Макаренка, й як тимчасова міра – відкриття курсів жестової мови. Цю ідею підтримував й директор КЗ СОР «Лебединська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат» Удод А.В.; Бондаренко Ю.А. (доктор педагогічних наук, доцент, професор кафедри спеціальної та інклюзивної освіти) має педагогічний стаж практичної роботи з дітьми з порушеннями зору на посаді вчителя-дефектолога (тифлопедагога) з незрячими та дітьми зі зниженим зором, на посаді консультанта (тифлопедагога) Сумської міської психолого-медико-педагогічної консультації. Як наслідок – накопичення емпіричного матеріалу, його узагальнення та захист кандидатської і докторської дисертацій з корекційної педагогіки; Дегтяренко Т.М. (доктор педагогічних наук, професор) має багаторічний досвід практичної роботи на посаді вчителя-дефектолога (тифлопедагога) з незрячими та дітьми зі зниженим зором (з 1980 р.), на посаді консультанта (тифлопедагога) Сумської обласної психолого-медико-педагогічної консультації.
- академічна спільнота
  У наукових заходах кафедри спеціальної та інклюзивної освіти на постійній основі – Міжнародних науково-практичних конференціях «Корекційно-реабілітаційна діяльність: стратегії розвитку у національному та світовому вимірі», Міжнародних науково-практичних конференціях студентів та молодих учених «Корекційна та інклюзивна освіта очима молодих науковців», Регіональних науково-практичних семінарах зі спеціальної педагогіки та інших традиційно приймають участь партнери-роботодавці, випускники кафедри, здобувачі першого й другого рівнів вищої освіти спеціальності «Спеціальна освіта». На наукові заходи, що проводить кафедра, постійно запрошуються батьки дітей з особливими освітніми потребами та/або з інвалідністю, представники недержавних організацій (громадських, благодійних – як вітчизняних, так і далекого та близького зарубіжжя), які представляють інтереси цього прошарку населення й є замовниками освітніх послуг. Участь викладачів кафедри у якості членів журі конкурсу «Учитель року – 2019» номінація «Учитель інклюзивного класу» (проводилося у 2019 році в Україні вперше), проведення на базі кафедри з 2017 р. ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності 016 «Спеціальна освіта» і залучення у якості членів журі провідних фахівців у галузі спеціальної освіти з різних закладів вищої освіти України та роботодавців, дозволило в ході проведення зазначених заходів визначати як перспективи розвитку так і недоліки в підготовці майбутніх фахівців.

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	Програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці. Вони визначені з урахуванням тих компетентностей, які мають бути сформовані у здобувачів вищої освіти, й при їх визначенні було враховано сучасні тенденції розвитку спеціальності, ринку праці, зокрема вимог до особистості вчителя-дефектолога. Програмні результати навчання відповідають тенденціям розвитку спеціальності: формування загальних і професійних компетентностей, необхідних для організації освітнього процесу у спеціальних закладах загальної середньої освіти для дітей з порушеннями зору та (або) слуху, у закладах інклюзивної освіти, у соціально-реабілітаційних центрах, у державних закладах професійної (професійно-технічної) освіти для осіб з особливим освітніми потребами, у ЗВО, що передбачає застосування сучасних теорій і методів; гармонійне поєднання фундаментальної та фахової підготовки, дослідницької діяльності й виховання з акцентом на розвиток здібностей до реалізації професійно-орієнтованої моделі сучасного фахівця. Тенденції розвитку спеціальності були проаналізовані вперше у 2005–2006 р. у зв’язку із гострою потребою в Сумському регіоні у фахівцях зазначених спеціальностей. Цілі ОП та програмні результати навчання розроблені відповідно до сучасних тенденцій ринку праці в галузі освіти: підготовка висококваліфікованого, конкурентно спроможного фахівця для роботи з особами з особливими освітніми потребами в спеціальних та/або інклюзивних закладах освіти.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	За оперативними даними органів управління освітою станом на 20.09.2019 в Сумській області 70067 дітей з особливими освітніми потребами (3 448 дошкільного, 3 619 – шкільного віку). Із загальної кількості 370 дошкільного та 1 016 дітей шкільного віку мають порушення зору, 33 дитини дошкільного та 103 шкільного віку – порушення слуху. Для надання якісної корекційної освіти дітям із порушеннями зору функціонують 7 груп компенсуючого типу при закладах дошкільної освіти міст Шостка, Ромни, Конотоп та 2 спеціальні заклади освіти: КЗ СОР «Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат» та КУ Сумський спеціальний НВК «ЗОШ І ступеня – ДНЗ № 37 «Зірочка». Для дітей із порушеннями слуху у закладі дошкільної освіти № 21 м. Суми функціонують 2 спеціальні групи та 2 КЗ СОР – Лебединська та Косівщинська спеціальні загальноосвітні школи-інтернати. Аналіз забезпечення центрів закладів освіти кадровим складом показує їх неукомплектованість учителями-сурдопедагогами, учителями-тифлопедагогами. Галузевий контекст відіграє значну роль для функціонування ОП, оскільки він розроблений з урахуванням вимог спеціальних закладів загальної середньої освіти та закладів дошкільної освіти щодо забезпечення відповідності Державним стандартам. Регіональний контекст відіграє вагому роль для функціонування ОП. Наявна кількість фахівців відповідного профілю, здатних на високому професійному рівні здійснювати корекційно-педагогічну діяльність є недостатньою: тифлопедагогів – 5,7 %, сурдопедагогів – 25 %.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП враховано досвід аналогічних освітніх програм: вивчено досвід підготовки магістрів закладами вищої освіти, які є флагманами у підготовці фахівців на рівні магістр із зазначеної спеціальності: факультету спеціальної та інклюзивної педагогіки НПУ імені М. П. Драгоманова (м. Київ); Інституту інклюзивної освіти БГПУ (м. Мінськ) (каталоги спеціальностей сурдопедагогіка та тифлопедагогіка); РГПУ імені А. І. Герцена (м. Санкт-Петербург), напрям «Спеціальна (дефектологічна освіта)», профіль: магістерська програма «Освіта осіб з порушеннями слуху», «Освіта осіб з порушеннями зору» тощо. Аналіз та узагальнення здобутого ними досвіду підготовки магістрантів, дозволило розробити власну експериментальну освітньо-професійну програму Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) підготовки здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні за спеціальністю 016 Спеціальна освіта. Враховано досвід практичних працівників у цій галузі, з якими мали можливість ознайомитися у 2002 р. під час ділового візиту до Нідерландів у складі делегації з України (Дегтяренко Т.М.). Завідувач кафедри Дегтяренко Т.М. є членом міжнародної Ради з питань освіти осіб з порушеннями зору. Вивчення досвіду аналогічних вітчизняних програм відбувалося практичним шляхом через спілкування з колегами, які здійснюють підготовку студентів із зазначеної спеціальності, через участь у роботі професійних асоціацій та громадських організацій.

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	Програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для другого (магістерського) рівня вищої освіти, ступеня магістра і передбачають набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, які включають здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі Спеціальної освіти, проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. У зв’язку з тим, що зі спеціальності 016 Спеціальна освіта запропоновані стандарти вищої освіти не затверджені (проект), розбіжності у результатах навчання, сформульованих в ОП, з результатами навчання, запропонованими стандартом вищої освіти не виявлялись. Незважаючи на відсутність затверджених стандартів вищої освіти з підготовки фахівців за спеціальністю 016 Спеціальна освіта для другого (магістерського) рівня вищої освіти, групою забезпечення було розроблено і захищено багато теорій і методичних напрацювань з організації корекційно-педагогічної діяльності для дітей з порушеннями слуху і порушеннями зору. Наукові здобутки фахівців сьогодні складають теоретико-методологічне підґрунтя для реалізації практики корекційної роботи. Значну роль у визначенні конкретних результатів, які мають досягти випускники магістерського рівня спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) відіграли практики, які сигналізували про потреби і можливі прогалини в змісті професійної підготовки фахівців. Саме ці напрацювання були покладені в основу ОП зазначеної спеціальності. До стратегічних орієнтирів розвитку кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, які реалізуються професорсько-викладацьким складом кафедри під час впровадження ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), слід віднести: 1) проектування та реалізація моделі управління якістю підготовки майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта; 2) вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду у практику підготовки майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта (олігофренопедагогів, тифлопедагогів, сурдопедагогів, логопедів, викладачів корекційної педагогіка та керівників спеціальних навчальних закладів); 3) розробка методичного забезпечення підготовки майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта; 4) сприяння професійній самореалізації особистості викладача та студента в умовах сучасного суспільства ризику; 5) використання інформаційно-комунікаційних технологій забезпечення зворотного зв’язку з випускниками та роботодавцями; 6) якісне оновлення навчально-професійного простору у частині розширення інформаційної бази підготовки майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна освіта; 7) заплановано розвивати один із напрямів міжнародного співробітництва по програмі подвійного диплому тощо. За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю орієнтувались на Національну рамку кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня (https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy).

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	При визначенні програмних результатів ОП було проаналізовано державний стандарт спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) за 2006 р. і 2010 р. Спиралися на проект стандарту вищої освіти України за другим (магістерським) рівнем, ступенем магістра з галузі знань 01 Освіта, спеціальності 016 Спеціальна освіта (розробники – Шеремет М. К., Пахомова Н. Г., Миронова С. П., Федоренко С. В., 2017 р.). Відповідно да методичних рекомендацій щодо зіставлення кваліфікацій з Національною рамкою кваліфікацій України (проект від 5 березня 2015 р.) визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня.


2. Структура та зміст освітньої програми
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	49

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	23

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	Зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності. Предметні компетентності з фахових дисциплін забезпечуються 57 кредитами ЄКТС (63 %). Зміст освітньо-професійної програми Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) відповідає предметній області заявлених для неї спеціальностей (здобувається кваліфікація тифлопедагога, сурдопедагога), тому освітня програма представлена на акредитацію, є міждисциплінарною. Об’єкт вивчення: навчально-виховний, корекційно-педагогічний процес у дошкільних та шкільних спеціальних закладах освіти для дітей з порушеннями зору та (або) слуху, у закладах з інклюзивною формою навчання і соціально-реабілітаційних центрах; навчально-виховний процес у державних закладах професійної (професійно-технічної) освіти у групах для осіб з обмеженими можливостями та навчально-виховний процес у закладах вищої освіти. Мета навчання – формування фундаментальних знань з теорії і практики організації освітнього процесу у шкільних спеціальних закладах освіти для дітей з порушеннями зору та (або) слуху, у закладах з інклюзивною формою навчання, у соціально-реабілітаційних центрах, у державних закладах професійної (професійно-технічної) освіти у групах для осіб з обмеженими можливостями, у закладах вищої освіти; формування практичних навичок науково-дослідницької роботи у галузі корекційної педагогіки і спеціальної психології, педагогіки і психології вищої школи на інноваційних засадах; набуття досвіду керування навчально-пізнавальною, науково-дослідницькою, корекційно-педагогічною діяльністю студентів (курсантів, слухачів); формування професійних компетентностей майбутніх вчителів-дефектологів (тифлопедагогів, сурдопедагогів) дошкільних, шкільних, спеціальних, інклюзивних та соціально-реабілітаційних закладів. Методи, методики та технології: методи науково-педагогічного дослідження, інноваційні технології підготовки фахівців зі спеціальної освіти; комунікативні прийоми науково-педагогічної і корекційно-педагогічної взаємодії, корекційно-педагогічні та інформаційно-комунікативні технології корекційного навчання, тифлопедагогічної і сурдопедагогічної діяльності, корекційної-розвиткової роботи; методи навчання і виховання (загальнопедагогічні, практичні), аналітичні методи, методи педагогічних спостережень, методи педагогічного тестування та визначення функціонального стану організму; методики корекційно-педагогічної діяльності з дітьми, що мають порушенням зору та (або) слуху у спеціальних закладах освіти та у закладах з інклюзивною формою навчання; технології: педагогічні (гармонійного (розумового, фізичного, духовного) розвитку, розвитку творчих здібностей, максимальної реалізації природних задатків та ін.), медико-біологічні (контролю функціонального стану та рівня здоров’я), інформаційні (електронні бази, наукометричні бази, електронні посібники інтернет-технології тощо), інтерактивні (без застосування та із застосуванням інформаційних та мультимедійних засобів навчання).

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	У СумДПУ імені А. С. Макаренка для здобувачів вищої освіти створено усі умови для розвитку у них здатності до саморозвитку та самоосвіти, формуванні потреби та навичок самостійного творчого оволодіння знаннями у своїй практичної діяльності. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (р. 3, р. 8) (https://sspu.edu.ua/ images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) впроваджуються індивідуальні навчальні плани студентів, оновлений зміст робочих навчальних планів дисциплін, організовані служби академічних консультантів, створені і діють координаційні студентські ради в кожному структурному підрозділі університету і т.ін. Університет здійснює супровід (консультування) здобувачів вищої освіти підчас вибору ними дисциплін. Вибір дисципліни за вибором здобувач вищої освіти здійснює з урахуванням власних потреб та уподобань щодо майбутньої професійної та наукової діяльності. Індивідуальний навчальний план магістранта повинен містити перелік дисциплін за вибором в обсязі, що становить не менш як 25 % загальної кількості кредитів ЄКТС. Для цього йому надається стислий опис змісту дисциплін й він самостійно формує власну траєкторію навчання. На допомогу йому університет надає послуги з консультування (під час зарахування – в приймальній комісії, під час навчання – куратора групи). В університеті впроваджується, так званий «перехресний» вступ для надання можливості здобуття нових спеціальностей, потрібних на ринку праці.

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Під час складання представленої до акредитації ОП передбачалось, що магістранти будуть формувати професійні компетентності за обраною спеціальністю й під час опанування навчальних дисциплін за вибором. В університеті можливість вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти регламентується Положенням про організацію освітнього процесу (р. 3, р. 8) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_ procesu_bb7d2.pdf). Надання кваліфікованих консультацій щодо формування індивідуального навчального плану магістранта, його реалізації протягом всього періоду навчання за ОП покладається на деканат НН інституту педагогіки і психології, випускову кафедру спеціальної та інклюзивної освіти. Науково-методична комісія інституту організовує представлення дисциплін вільного вибору за ОП певних спеціальностей шляхом розміщення матеріалів на сайті університету (https://sspu.edu.ua). Зазначимо, що здобувачам вищої освіти 1-го року навчання, одразу після зарахування на навчання за наказом ректора по університету та подання оригіналів документів у приймальну комісію, забезпечена можливість сформувати індивідуальну освітню траєкторію шляхом вибору навчальних дисциплін. Магістрантів інформують про особливості формування груп для їх вивчення. Враховуючі власні майбутні професійні інтереси вони здійснюють вибір дисциплін через анкетування (https://sio.sspu.edu.ua/zdobuvacham-vyshchoi-osvity/storinka-kuratora/dystsypliny-za-vyborom). Відповідальність за якість викладання і належне методичне забезпечення навчальних дисциплін, які пропонуються студентам для реалізації ними права вільного вибору, покладається на випускову кафедру. Зазначимо, що вибір навчальної дисципліни зарахованого здобувача вищої освіти корелюється вибором одногрупників та, в свою чергу, його вибір впливає на вибір навчальних дисциплін інших магістрантів групи. До робочого навчального плану включається дисципліна, що набрала більшу кількість виборів здобувачів вищої освіти. Умовно обраними вважаються дисципліни, для вивчення яких у групі не вистачає 2–3 магістрантів (для групи з 12 осіб) або не більше 6 магістрантів (для групи з 25 осіб). До 15 березня 1-го (поточного) року навчання деканат спільно з кафедрою ознайомлює магістрантів із переліком вибіркових дисциплін, що зазначені у навчальному плані їх підготовки на 2-ому році навчання, надає їх стислий опис та забезпечує вибір дисциплін за процедурою, що представлена на сайті кафедри (див. вище посилання). На підставі зібраної інформації формуються академічні групи для вивчення вибіркових дисциплін. Навчальний відділ включає обрані дисципліни до робочих навчальних планів підготовки магістрантів на наступний навчальний рік. Інформація про вибіркові дисциплін вноситься до індивідуального плану магістранта. З цього моменту блок вибіркових дисциплін стає для магістранта обов’язковим. Магістрант в односторонньому порядку не може відмовитись від обраного ним і затвердженого вченою радою блоку дисциплін.

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	Практична підготовка здобувачів вищої освіти регулюється Положенням про проведення практик (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya _pro_praktiku_20dc6.pdf), робочими програмами практик, договорами з базами практик. ОП та навчальним планом за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка). Обов’язковими освітніми компонентами є цикл практичної підготовки, який складається з науково-виробничої (асистентської) практики у ЗВО; виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору; виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху. На практичну підготовку відводиться 14 кредитів ЄКТС (16 %). ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності: інтегральна компетентність – здатність розв’язувати практичні проблеми у галузі спеціальної та інклюзивної освіти; загальні компетентності: 4, 5, 6, 8, 9, 11; фахові компетентності: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8. Базами практик є спеціальні заклади освіти (центри) для дітей з порушеннями слуху і з порушеннями зору, ЗВО. Метою практики є формування загальних та професійних (фахових) компетентностей майбутнього фахівця, набуття програмних результатів навчання, виховання потреби систематично оновлювати знання, вести наукові дослідження та творчо застосовувати їх у практичній роботі.

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	Останній час в державі здійснюються широкомасштабні реформи, пов’язані з упровадженням Концепції Нової української школи, невід’ємним складником якої є інклюзивна освіта. Безперечно, існуюча українська нормативно-правова база дозволяє впроваджувати інклюзивне навчання, проте, на нашу думку, для того щоб це впровадження було ефективним, має бути сформована готовність випускників спеціальності до інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами. Для цього потрібно сформувати у них певні переконання і компетентності. Оскільки мова йде про впровадження новацій у практику, які, як відомо, переважно не приймаються одразу практиками, і повільно впроваджуються у практику, то фахівець спеціальної освіти нової формації має стати особою яка веде за собою педагогічну, громадську спільноту на шляху впровадження реформ. Зазначене вище обумовлює необхідність формування у нього не тільки нових професійних навичок та підходів до реалізації освітнього процесу, а й формування його, як педагога нової формації, з новими професійними якостями, серед яких можна виокремити набуття ними соціальних навичок (soft skills). Соціальні навички (soft skills) за освітньо-професійною програмою Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) можна здобути: під час освітнього процесу: набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, достатніх для розв’язання комплексних проблем у галузі спеціальної освіти; позааудиторно: під час участі у профорієнтаційній роботі, волонтерській діяльності.

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	На сьогодні не розроблено професійного стандарту підготовки магістрів за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка). При визначенні програмних результатів ОП було проаналізовано державний стандарт спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) за 2006 р. і 2010 р. За основу під час визначення змісту освітньо-професійної програми Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), для визначення компетентностей/результатів навчання, що визначають присвоювану після завершення навчання на ОП професійну кваліфікацію, покладено зміст проекту стандарту вищої освіти України за другим (магістерським) рівнем, ступенем магістра з галузі знань 01 Освіта, спеціальності 016 Спеціальна освіта (розробники – Шеремет М. К., Пахомова Н. Г., Миронова С. П., Федоренко С. В., 2017 р.). За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю за рівнем вищої освіти орієнтувались на Національну рамку кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня (https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy).

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	Обсяг ОП та окремих освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС) відповідає фактичному навантаженню здобувачів, досягненню цілей та програмних результатів навчання. Загальний обсяг освітньої програми становить 90 кредитів ЄКТС, обов’язкові компоненти освітньої програми містять: цикл загальної підготовки 15 кредитів ЄКТС, цикл професійної підготовки 34 кредити ЄКТС, цикл практичної підготовки 14 кредитів ЄКТС й атестаційний компонент (4 кредити ЄКТС). На дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти відводиться 23 кредити ЄКТС. Обсяг самостійної роботи в магістратурі становить 75 % від загального обсягу навантаження здобувачів вищої освіти. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (п.4.4.) (https://sspu.edu.ua/images/2019/ manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf). графік освітнього процесу передбачає наступну тривалість навчального процесу – 16 місяців (74 тижні). Магістерська підготовка передбачає 45 тижнів теоретичного навчання, 8 тижнів практики. Основними підходами до такої організації навчального процесу є студентоцентрований і практикоорієнтований. Максимальна кількість контактних годин на один кредит становить для студентів магістерського рівня – 10 годин (призначається за навчальними дисциплінами, де передбачений комплекс лабораторних робіт). Решта часу відводиться на самостійну роботу. Максимальне тижневе аудиторне навантаження не перевищує для здобувачів ступеня вищої освіти магістра – 18 годин.

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	Нам цікава як викладачам дуальна форма освіти. Дегтяренко Т.М. є членом експертної комісії з інноваційної освітньої діяльності Департаменту освіти і науки (Наказ Департаменту освіти і науки № 481-ОД від 04.09.2017 р.) та науковим консультантом експерименту регіонального рівня «Професійна підготовка учнів з особливими освітніми потребами в професійно-технічному закладі як необхідна умова їх соціальної адаптації та подальшої трудової зайнятості» (Наказ Департаменту освіти і науки № 463-ОД від 16.08.2017 р.). Це надало можливість ґрунтовно ознайомитися з досвідом професійного навчання учнів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти за дуальною формою навчання як у країнах далекого зарубіжжя (Німеччина) та досвідом вітчизняних професійно-технічних закладів (на теренах Сумщини, зокрема), які вже мають досвід впровадження елементів дуальної освіти у практику підготовки учнів закладах професійної (професійно-технічної) освіти, які здобувають певну робітничу професію. (http://www.osvita.sm.gov.ua/index.php/uk/993-vid-eksperimentalnoji-roboti-do-praktichnogo-vprovadzhennya-novikh-form-profesijnoji-pidgotovki-kvalifikovanikh-robitnikiv). Вважаємо, що оскільки здобувачі вищої освіти за освітньо-професійною програмою Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) на сьогодні навчаються тільки заочно – тобто вони працевлаштовані за спеціальністю – то цей факт можна розглядати як наближення впровадження у практику навчання елементів дуальної освіти.


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	https://sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=751&Itemid=238;https://ipp.sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=136&Itemid=63;https://sio.sspu.edu.ua/abiturientam

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Правила прийому на навчання (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pravila _priyomu-2019_edb74.pdf) для здобуття ступеня магістра вищої освіти за спеціальністю 016 Спеціальна освіта передбачають для осіб, які здобули ступінь бакалавра за відповідною спеціальністю, складання вступного іспиту з іноземної мови та фахове вступне випробування «Спеціальна педагогіка з основами теорії і спеціальної методики виховної роботи», в ході якого здійснюється перевірка здатності вступника до опанування відповідної освітньої програми на основі здобутих раніше компетентностей й проходження конкурсного відбору. Особи, які здобули ступінь бакалавра чи магістра (спеціаліста) за іншою спеціальністю, мають пройти конкурсний відбір і можуть бути зараховані на навчання за умови успішного складання іспиту з іноземної мови та фахового вступного випробування, а також успішного проходження додаткового випробування «Педагогіка». Перегляд програми вступних випробувань із внесенням відповідних поточних змін, які враховують особливості ОП, заплановано кожного навчального року. Зазначена програма складається з двох розділів, коефіцієнти кожного компоненту фахового вступного випробування вмотивовані особливостями програми. Під час конкурсного відбору ураховується середній бал документа про вищу освіту, а також участь вступників у науковій роботі, що підтверджує високий рівень володіння компетентностями, необхідними для здобуття ступеня магістра вищої освіти за спеціальністю 016 Спеціальна освіта.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	У СумДПУ імені А. С. Макаренка визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюються Положенням про академічну мобільність студентів (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_akademichnu_mobilnist_ studentiv_46e20.pdf), Порядком визнання ступенів освіти, здобутих в навчальних закладах інших держав (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_viznannya_stupeniv _osviti_v_navch_zakladah_inshih_derzhav_15832.pdf), відповідно до якого для даних осіб складається індивідуальний навчальний план на основі робочого навчального плану за спеціальністю 016 Спеціальна освіта відповідного курсу/семестру та затвердженої іншим ЗВО програми проходження навчання. Після повернення до університету студент звітує про виконання індивідуального навчального плану й надає академічну довідку, що підтверджує виконання програми навчання в зарубіжному навчальному закладі і містить інформацію про результати навчання (вивчення навчальних дисциплін, проходження практик, кількість кредитів). Перезарахування результатів навчання з навчальних дисциплін проводиться на підставі порівняння навчальних планів ОП відповідного напряму підготовки (спеціальності) та академічної довідки, що надає учасник.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	Професори кафедри Дегтяренко Т.М., Бондаренко Ю.А., доцент Боряк О.В. мають досвід проведення порівняльного аналізу, оскільки були членами експертної комісії з проведення порівняльного аналізу змісту навчальної програми (Польща) – надавали висновок експерта з результату проведення порівняльного аналізу та встановлення еквівалентності в Україні документів про освіту, виданих навчальними закладами інших держав – диплом на ім’я Мрцової Моніки Анети за № 587 від 02.07.2012 р., що виданий Малопольською вищою школою в Бжеську (Республіка Польща) за спеціальністю «Олігофренопедагогіка з терапією через мистецтво» за ОКР «бакалавр» заочної форми навчання (згідно з листом Департаменту наукової діяльності та ліцензування на проведення порівняльного аналізу: № 6/1-ND-4062-14/NZ-1859-14/E від 01 серпня 2014 р. та наказом ректора СумДПУ імені А. С. Макаренка № 162 від 14 серпня 2014 р.). Досвіду з питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО здобувачів вищої освіти за ОПП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), ще не було (набір на навчання відбувся вперше у 2018 р.). З метою підвищення рівня компетентностей, необхідних для професійної діяльності й набуття нових навичок, планується заохочення здобувачів за спеціальністю 016 Спеціальна освіта до отримання неформальної освіти у вигляді короткострокових курсів, тренінгів, майстер-класів, семінарів, програм, спрямованих на формування додаткових компетентностей випускників на базі закладів-партнерів.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Здобувачі ступеня магістра за спеціальністю 016 Спеціальна освіта заохочуються до відвідування курсів, тренінгів та майстер-класів. Здобуття неформальної освіти сприяє набуттю магістрантами додаткових професійних компетентностей, що забезпечує досягнення високих результатів під час складання іспитів, проходження педагогічної та науково-виробничої практики, державної атестації. Офіційного документу, у якому прописано механізм визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті немає, втім неофіційно цей механізм діє на кафедри спеціальної та інклюзивної освіти з 2015 р., яка має багаторічний практичний досвід вирішення питання визнання та врахування результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Під час засідання кафедри, було визначено, що до результатів неформальної освіти можуть відноситися всі види робіт, які позааудиторно формують та поглиблюють знання, уміння, навички здобувачів вищої освіти, формують їх особистість, зокрема викликають бажання навчатися впродовж всього життя, зокрема під час своєї професійної діяльності. На засіданні кафедри затвердили положення про зарахування балів, здобутих студентами під час неформальної освіти, у тому числі під час наукової та позанавчальної діяльності. Щосеместрово під час засідання кафедри розглядаються списки з переліком балів, які отримуються здобувачами вищої освіти під час неформальної освіти, й приймається рішення щодо їх затвердження та зарахування під час оцінювання магістрантів з певної дисципліни.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	У СумДПУ імені А.С. Макаренка запроваджено такі форми неформальної освіти для магістрів спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) та інших зацікавлених осіб: – курси з вивчення жестової мови (тривалість – 2 місяця); – тренінги: «Технологія складання індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами», «Врахування клінічного діагнозу в роботі з дітьми з особливими освітніми потребами», «Командний підхід у навчанні та вихованні дітей з особливими освітніми потребами», «Профілактика професійного вигорання педагогічних працівників закладів освіти», «Логопедичний масаж»; – школа волонтера, яка запроваджена студентським науково-методичним центром «Крок назустріч». Організація вищевказаних форм неформальної освіти здійснюється на основі розроблених і затверджених в установленому порядку навчальних планів та розкладу занять. По закінченню видається свідоцтво/сертифікат учасника (https://sio.sspu.edu.ua/osvitni-posluhy). Під час формування рейтингу успішності студентів під час призначення академічних стипендій передбачено процедуру розрахунку рейтингового бала, що визначає місце особи у рейтингу, в процесі обрахунку загального рейтингового балу студента при стипендіальному рейтингуванні визнаються результати, отримані під час навчання за програмою академічної мобільності в іншому ЗВО, враховуються додаткові бали за участь у науковій, науково-технічній діяльності, громадському житті, творчій та спортивній діяльності.


4. Навчання і викладання за освітньою програмою
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	Процес навчання в магістратурі здійснюється за очною (денна) та заочною формами відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (п. 2.14.1., розділ 4, розділ 7) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf). Досягненню програмних результатів навчання магістрів, які навчаються за ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) сприяє впровадження інноваційних та традиційних методів, технологій, форм навчання і викладання. Перевага надається проблемно-орієнтованому навчанню, самонавчанню, навчанню через різні види практик, навчанню на основі організації досліджень, застосуванню інформаційно-комунікативних технологій (елементи дистанційного навчання) тощо. Для реалізації ОП відбувається поєднання теоретичних методів навчання (співпраці, активної взаємодії учасників освітнього процесу (дискусії, діалог, мозковий штурм, інтелектуальні ігри тощо) і практичних (проведення навчальних занять, організація позанавчальної роботи тощо). Викладання проводиться у вигляді лекцій, практичних, лабораторних та семінарських занять. Передбачена самостійна робота, виконання індивідуальних завдань. За ОП передбачено також методи оцінювання, що визначає рівень досягнень очікуваних програмних результатів навчання, зокрема: усне і письмове опитування, тестова перевірка знань, самооцінювання, перевірка виконання студентами самостійної роботи, іспити, захист звітів з практики, прилюдний захист кваліфікаційної роботи тощо.

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (р. 3, р. 5) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) студентоцентрований підхід реалізується в навчальному процесі на підставі програм, навчальних планів підготовки магістрів, які є основою для формування індивідуального плану студента з опанування навчальних дисциплін. Реалізація ОП передбачає можливість навчання студентів за індивідуальним графіком, організацію самостійної роботи у різних її формах (аналіз літературних джерел, фрагменту заняття з подальшою презентацією тощо), командну роботу у групах і інтерактивну взаємодію між учасниками навчального процесу під час проведення лекційних, практичних і тренінгових занять, позааудиторну роботу (індивідуально-консультаційна робота, що включає підготовку до роботи в малих групах на практичних заняттях, підготовку кваліфікаційної роботи). Розроблені навчальні програми зосереджуються на результатах навчання, компетентностях, що враховують особисті пріоритети особи, яка навчається. Напрямом посилення наукової складової студентоцентрованого навчального процесу є залучення студентів до роботи в проблемних групах, підготовка студентів до участі у конференціях різних рівнів, творчих конкурсах наукових робіт та Всеукраїнських олімпіадах зі спеціальності 016 Спеціальна освіта (за нозологіями), написання статей відповідно до індивідуальної досліджуваної проблематики студента, яка була обрана ним самостійно.

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Науково-педагогічні працівники вільно обирають форми та методи навчання і викладання, які відповідають принципам академічної свободи. Це сприяє розвитку у студенів інноваційного мислення, можливість постійно знаходити нові проблеми, рішення, інтерпретації. Під час проведення лекційних, практичних та тренінгових занять вибір методів навчання та викладання сприяють реалізації принципу академічної свободи студенів, а саме: право «вмотивовано відкинути» певні відомості й точки зору, представлені в аудиторії, право на репліку та участь у дискусії, право на чесне обговорення протилежних думок та ін. Організація студентської наукової діяльності ґрунтується на принципі академічної свободи, що означає самостійний вибір студентами теми дослідження в межах ОП, проведення їх самостійно обраними методами, незалежність в проведенні наукових досліджень і використання їх результатів з урахуванням обмежень, встановлених законом. Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/ images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) враховуються інтереси магістрантів: забезпечується вільний вибір предметів варіативного блоку дисциплін; можливість навчання за індивідуальним графіком; проведення наукових досліджень на майбутніх робочих місцях. Викладачам і студентам забезпечено право безкоштовного користування інформаційними ресурсами і послугами навчально-методичних, наукових структурних підрозділів закладу, фондами бібліотеки.

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів ОП спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) і ОП в цілому онлайн у відповідних розділах на офіційному сайті ЗВО. Графік освітнього процесу, розроблені та скориговані робочі програми навчальних дисциплін затверджуються початку нового навчального року, індивідуальний графік навчання магістранта – протягом тижня після початку занять. Інформація щодо перебігу освітнього процесу розміщується на сайті університету. Програма підсумкової державної атестації доводиться до відома всіх учасників державної атестації не пізніше ніж за півроку до її початку. Інформація про розклад навчальних занять розміщується не пізніше, ніж за тиждень до початку занять. Викладачами кафедри було розроблено пробні варіанти силабусу, що були представлені на «рецензування» Т. Джексон, випускниці Коледжу Західної Вірджинії (США), яка схвально висловилася щодо його структури. Вона розкрила особливості використання силабусу студентами під час освітнього процесу в американських ЗВО. Вирішено, після їх доопрацювання, викласти їх для зручності доступа їх здобувачам вищої освіти на платформу Module кафедри спеціальної та інклюзивної освіти в системі дистанційного навчання університету (https://www.dl.sspu.sumy.ua/course/index.php?categoryid=39).

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	Підґрунтям для організації і здійснення магістрантами спеціальності 016 Спеціальна освіта науково-дослідницької діяльності виступають передбачені навчальним планом дисципліни: «Методологія психолого-педагогічного дослідження у спеціальній педагогіці та психології», «Науково-виробнича (асистентська) практика у ЗВО». Теми кваліфікаційних досліджень магістрантів відповідають науковій темі лабораторії корекційно-реабілітаційних технологій кафедри спеціальної та інклюзивної освіти: «Методологія та управління корекційно-реабілітаційною діяльністю» (наказ СумДПУ імені А. С. Макаренка № 27 від 27 січня 2016 р.). Тематичні засідання студентських проблемних груп, участь магістрантів у Днях Науки, щорічній Міжнародній студентській конференції «Корекційна та інклюзивна освіта очима молодих науковців» та Міжнародній конференції «Корекційно-реабілітаційна діяльність: стратегії розвитку у національному та світовому вимірі», що організовуються кафедрою спеціальної та інклюзивної освіти, науково-практичному семінарі «Новітні технології спеціальної педагогіки: проблеми, перспективи та шляхи розвитку», щорічна участь у Творчому конкурсі наукових робіт («Світ один для всіх» та Всеукраїнській з міжнародною участю олімпіаді зі спеціальності Спеціальна освіта), спрямовані на формування навичок аргументувати, переконувати, оприлюднювати результати дослідження. Апробація результатів дослідження здійснюється під час виступів магістрантів на конференціях різних рівнів, публікації статей і тез доповіді. Після закінчення навчання випускники продовжують наукову діяльність шляхом вступу до третього рівня вищої освіти та/або публікації статей у збірник наукових праць «Корекційна та інклюзивна освіта очима молодих науковців», що випускається кафедрою та у інших фахових виданнях, беруть участь у виставках робіт та проектів. Під час теоретичної підготовки відбувається обговорення теоретико-методологічних питань у галузі Спеціальної освіти, виконання індивідуальних завдань проблемно-пошукового характеру, результати яких магістрантам стають у нагоді під час проведення досліджень. Окремий розділ «Організація науково-дослідної роботи» містять програми практики. Підсумкова атестація передбачає захист кваліфікаційної роботи, що обов’язково включає емпіричну її частину. При написанні наукових доповідей, статей, кваліфікаційних проектів магістранти використовують наукові доробки викладачів кафедри: з проблем організації та управління корекційно-реабілітаційною діяльністю (Дегтяренко Т. М.); з проблем організації інклюзивного освітнього середовища для дітей з порушеннями зору (Бондаренко Ю.А.), з актуальних проблем тифлосурдопсихології (Кобильченко В.В.), з проблем розвитку рухової сфери дітей з обмеженими можливостями засобами адаптивної фізичної культури (Колишкін О. В.); з проблем запровадження української жестової мови в інклюзивній освіті (Кульбіда С.В.). Результати авторських наукових досліджень викладачів покладено в основу навчальних курсів магістерської освітньої програми.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Під час реалізації освітнього процесу викладачі кафедри оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у галузі Спеціальна освіта, що дозволяє магістрантам набувати компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі спеціальної освіти та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіти методологією наукової та корекційно-педагогічної діяльності. Здобувачі вищої освіти заохочуються до ознайомлення з міжнародним досвідом корекційно-педагогічної діяльності, розробляючи порівняльну характеристику підготовки майбутніх викладачів корекційної педагогіки, тифлопедагогів, сурдопедагогів у різних закладах і країнах. Цьому сприяє вивчення передбаченою ОП дисципліни «Організація та управління корекційно-реабілітаційною діяльністю», яка має на меті засвоєння особливостей процесу організації та управління цією діяльністю та інноваційного досвіду з цього питання, опанування теоретичними основами та методичним інструментарієм управління спеціальною та інклюзивною освітою. В ході вивчення навчальної дисципліни «Інноваційні технології вивчення, навчання та виховання дітей в системі спеціальної та інклюзивної освіти» відбувається ознайомлення з теоретичними основами й практичними аспектами технологій, що впроваджуються в роботу з дітьми з ОПП у близькому та далекому зарубіжжі, розглядається можливість трансформації цього досвіду в реалії України. Результатом вивчення навчальної дисципліни «Актуальні питання інноваційного розвитку освіти» є розуміння магістрами інноваційних змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед національною системою освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, інтеграцію її в європейський і світовий освітній простір. Навчальні дисципліни «Сучасні методології та методики тифлопедагогіки з методикою викладання дисципліни», «Сучасні методології та методики сурдопедагогіки з методикою викладання дисципліни» містять теми у межах яких відбувається знайомство з міжнародно-правовими стандартами у сфері вищої освіти, де надається загальна характеристика джерел міжнародного освітнього права у порівнянні з законодавством України про вищу освіту. Це сприяє формуванню вмінь оцінювати соціальні наслідки політики у сфері освіти, інклюзивної освіти, розробляти рекомендації стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення спеціальної освіти з урахуванням міжнародного досвіду. Під час опанування дисципліною «Актуальні питання менеджменту спеціальної та інклюзивної освіти» магістранти розглядають питання можливості застосування коштів міжнародних грандів, благодійних фондів і товариств для створення безперешкодного середовища для навчання дітей з ОПП. Оскільки освітньо-професійна програма підготовки магістрів за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) акредитується вперше, ще не було потреби перегляду змісту освітніх компонентів і внесення змін.

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	З метою збагачення досвіду учасників освітнього процесу щодо закордонних моделей поширення знань, викладачі кафедри спеціальної та інклюзивної освіти пройшли стажування в іноземних закладах вищої освіти, що підтверджено відповідними документами (свідоцтвами, сертифікатами). Професором Дегтяренко Т.М. вивчено досвід організації навчання і виховання дітей із порушеннями зору у Нідерландах. У межах міжнародної діяльності організовано зустріч викладачів та магістрів з випускницею Коледжу Західної Вірджинії Нортерн Ком’юніті (WVNCC) Т. Джексон, яка ознайомила присутніх із системою вищої освіти у США. Стратегічний курс СумДПУ імені А. С. Макаренка на інтеграцію до загальноєвропейського простору вищої освіти обумовив сприяння щорічної участі викладачів кафедри і магістрів в міжнародних наукових конференціях, які проходили в Хорватії, Вірменії, Словаччині, Польщі, публікації статей у закордонних виданнях, які індексуються Scopus, Web of Science. Організація і проведення кафедрою щорічних Міжнародних науково-практичних конференцій «Корекційна та інклюзивна освіти очима молодих науковців» та «Корекційно-реабілітаційна діяльність: стратегії розвитку у національному та світовому вимірі» сприяє активному залученню закордонних учасників. Кафедра виступила співорганізатором міжнародного круглого столу «Соціальна згуртованість та інклюзія в освіті : європейські студії для молоді». У межах міжнародної діяльності кафедри відбувається обмін інформацією, листування з іноземними партнерами.


5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу (п. 4.7.) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) до форм контрольних заходів для оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в межах навчальних дисциплін ОП відносяться: практичні, семінарські (спецсемінари), лабораторні та індивідуальні заняття, консультації під час яких здійснюється як усний так і письмовий контроль. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти передбачає поточне та підсумкове оцінювання. Навчальні досягнення студентів оцінюються за національною шкалою, 100-бальною шкалою та шкалою ЄКТС. Результати поточного й підсумкового контролю реєструють у накопичувальній заліково-екзаменаційній відомості. За результатами семестрового контролю здійснюється допуск до продовження навчання у наступному семестрі. ЗВО може встановлювати студентам індивідуальні терміни проведення підсумкового контролю. Екзамени складаються згідно з розкладом, який доводиться до відома викладачів і студентів не пізніше, як за місяць до початку сесії. У межах ОП визначені наступні форми контрольних заходів, які дозволяють встановити досягнення результатів навчання: екзамени (усні, письмові: у вигляді підсумкового тестового контролю, розгорнутих відповідей на екзаменаційні питання); комплексні іспити (комплексна атестація профільних знань студентів-дефектологів); стандартизовані тести (відкриті, закриті з однією і більше правильних відповідей); комп’ютерні тести; командні та індивідуальні проекти (складання індивідуальних корекційних програм розвитку дітей з ООП); аналітичні звіти, реферати, есе (за вивченими темами, темами наданими на самостійне опрацювання); презентації результатів виконаних завдань та досліджень; виступи на наукових заходах. Організація освітнього процесу з навчальної дисципліни передбачає наявність навчально-методичного забезпечення з кожної форми організації навчання, до числа яких віднесено контрольні заходи. Завідувач кафедри, забезпечуючи організацію освітнього процесу, здійснює контроль за навчально-методичною діяльністю викладачів (зокрема, щодо організації контролю та оцінки якості навчання студентів). В інституті діє науково-методична комісія, серед функцій якої – аналіз навчально-методичної документації, зокрема щодо забезпечення повної, всебічної відповідності контрольних завдань змісту програмного матеріалу, чіткості критеріїв виміру й оцінки результатів навчання. Названі форми передбачають різнорівневі види завдань, у тому числі завдання для самоконтролю. Підсумкова атестація випускників, відповідно до ОП, відбувається шляхом захисту кваліфікаційної роботи на відкритому засіданні екзаменаційної комісії. Студенту, який захистив кваліфікаційну роботу, згідно з вимогами ОП підготовки за спеціальністю Спеціальна освіта, рішенням екзаменаційної комісії присуджується відповідний ступінь вищої освіти та присвоюється відповідна кваліфікація, а також видається документ про вищу освіту.

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечуються у під час здійснення попереднього (вхідного), поточного, підсумкового контролю. До основних видів контролю за ОП відносяться: початковий, поточний, модульний та підсумковий. Семестровий контроль проводиться у формі семестрового екзамену чи диференційованого заліку, що визначено навчальним планом, у терміни, передбачені графіком навчального процесу, і оцінюється певною кількістю балів. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершених етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та атестацію здобувачів освіти. На рівні викладача можуть бути застосовані такі форми контролю: усний контроль (недостатній для виставлення підсумкової оцінки з дисципліни), письмовий контроль (тести, контрольні завдання), контроль з використанням комп’ютерних технологій, змішаний контроль (комбінований). Форми контролю визначаються викладачем в робочій програмі дисципліни, залежно від мети й часу контролю. Внутрішній контроль результатів навчання студентів проводиться згідно з Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності, форми контрольних заходів оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти запроваджуються відповідно до Положення про порядок оцінювання знань студентів у ЄКТС організації освітнього процесу у СумДПУ імені А. С. Макаренка.

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводиться до здобувачів вищої освіти на початку викладання навчальних дисциплін, при поточному контролі – викладачем. З цією інформацією магістранти можуть ознайомитися на сайті кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/navchannia). Зазначена інформація наявна у НМК дисциплін, які знаходяться у вільному доступі. Графік освітнього процесу на поточний навчальний рік затверджується до 01 червня кожного року. Розклад семестрової атестації, затверджений не пізніше, ніж за місяць до початку екзаменаційної сесії, розміщуються на інформаційних стендах кафедри, інституту, офіційному веб-сайті ЗВО, поширюються у соціальних мережах (на Facebook). Зазначений процес регламентується нормативною базою ЗВО: Положення про організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf), Про порядок оцінювання знань студентів (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_ studentiv_7c36b.pdf). Практикується збір інформації щодо зрозумілості критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у вигляді опитування і додаткового роз’яснення з кожної навчальної дисципліни. Отримана інформація використовується для покращення освітнього процесу у вигляді удосконалення системи оцінювання, можливості отримання додаткових балів. Результати контрольних заходів враховуються при прийнятті рішень щодо внесення змін до освітнього процесу.

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	Стандарти вищої освіти України за другим (магістерським) рівнем, ступенем магістра, з галузі знань 01 Освіта, спеціальності 016 Спеціальна освіта не затверджені наказом МОН України та існують у формі проекту, подані на розгляд до МОН України. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам проекту зазначеного стандарту вищої освіти. Атестація випускників освітньо-професійної програми спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної магістерської роботи відповідно до Положення про кваліфікаційну роботу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_kvalifikaciynu_robotu_ 8aad4.pdf), Положення про організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/ images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf), яка передбачає розв’язання спеціалізованої задачі та / або вирішення практичної проблеми сфери психічного та / або фізичного виховання, навчання, розвитку осіб з особливими освітніми потребами, потребує застосування сучасних методів навчання. Атестація випускників завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: Магістр спеціальної освіти. Викладач корекційної педагогіки. Тифлопедагог. Сурдопедагог. Вчитель дітей з порушеннями зору та (або) слуху у спеціальних закладах освіти та у закладах з інклюзивною формою навчання. Атестація здійснюється відкрито і публічно.

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Процедура проведення контрольних заходів викладена в нормативних документах: Положенні про організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/ documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf), Положенні про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності (р. 5) (https://sspu.edu.ua/images/ 2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi _diyalnosti _f7d9e.pdf), Положенні про порядок оцінювання знань студентів (р. 2, р. 3, р. 4) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_studentiv_7c36b.pdf). Ці документи у вільному доступі для здобувачів вищої освіти та викладачів на веб-сторінці ЗВО. В них регламентовано чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок їх повторного проходження. Визначених правил послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації ОП, що дозволяє встановити відповідність рівня набутих здобувачами вищої освіти знань, умінь та компетентностей вимогам нормативних документів ЗВО. Наявність сформованих процедур проведення контрольних заходів у програмі навчальних дисциплін кафедри подано на сайті: https://sio.sspu.edu.ua/ index.php/navchannia/dystsypliny-ta-prohramy-kafedry. Моніторинг обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами проведення контрольних заходів здійснюється у вигляді опитування.

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	Забезпечення об’єктивності оцінювання у ході процедури проведення контрольних заходів здійснюється відповідно до Положення про порядок оцінювання знань студентів (р. 4) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_studentiv_ 7c36b.pdf), в результаті залучення ІКТ (здійснення комп’ютерного тестового контролю) під час якого оцінювання відбувається автоматично. Розподіл балів за видами освітньої діяльності та контрольними заходами здійснюється провідним викладачем дисципліни відповідно до вагомості цих складових в освітньому процесі та залежно від змісту конкретної навчальної дисципліни і методики її викладання. Зміст і структура екзаменаційних білетів та критерії оцінювання визначаються рішенням кафедри. Для більш об’єктивної оцінки рівня підготовки студента екзаменатору надається право ставити додаткові питання в межах навчальної програми; оцінка оголошується екзаменатором, виставляється у відомість обліку успішності та індивідуальний навчальний план студента одразу після закінчення опитування при усній формі іспиту та не пізніше наступного дня при письмовій. Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів визначено в Положенні про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza) у якому визначено процедуру врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників університету. Випадки застосування процедури врегулювання конфлікту інтересів на ОП відсутні.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Процедура проведення контрольних заходів ЗВО викладена в Положенні про організацію освітнього процесу (п. 4.7.) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/ documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf). Сформовані процедури проведення контрольних заходів подані у програмах навчальних дисциплін, представлених на веб-сторінці кафедри (https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/dystsypliny-ta-prohramy-kafedry). Моніторинг обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами проведення контрольних заходів відбувається у вигляді усного опитування. Студентам, які одержали під час сесії незадовільні оцінки, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість не пізніше початку наступного семестру. Повторне складання іспитів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – комісії, яка створюється директором інституту. Оцінка комісії є остаточною. Замість перескладання комісії студент має право вибрати повторне вивчення дисципліни, проходження практики чи виконання курсової роботи в наступному навчальному періоді. Повторне вивчення дисципліни планується за рахунок власного часу студента і не фінансується з бюджетних коштів. При повторному вивченні відповідний навчальний компонент відноситься до індивідуального навчального плану наступного навчального періоду. За наявності поважних причин, що документально підтверджені, окремим студентам може встановлюватися індивідуальний графік складання іспитів (заліків).

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Можливість оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів передбачено Положенням про організацію освітнього процесу (р. 4, р. 7) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu _osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf), в якому представлено вичерпний перелік обставин, що вважаються невиконанням індивідуального навчального плану. Зазначена процедура відбувається відповідно до заяви здобувача вищої освіти. Здобувач освіти може бути не допущений до семестрового контролю з конкретної навчальної дисципліни, якщо у встановлені графіком освітнього процесу терміни він не підтвердив опанування на мінімальному рівні результатів навчання, оцінювання яких, згідно з робочою програмою навчальної дисципліни, має відбутися під час семестру. Студент, який не склав кваліфікаційного екзамену або не захистив кваліфікаційну роботу, допускається до їх повторного складання протягом трьох років після закінчення ЗВО. Процедура повторного проходження контрольних заходів чітко і зрозуміло викладено в Положенні про порядок переривання навчання, поновлення осіб, які навчаються у ЗВО (https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-poryadok-vidrahuvannya-pererivannya-navchannya-ponovlennya-i-perevedennya-osib-yaki-navchayutsya-u-zakladah-vishoyi-osviti-takozh-nadannya-yim-akademichnoyi-vidpustki). На момент складання звіту про самооцінювання ОП випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів на ОП не зафіксовано.

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	У СумДПУ імені А. С. Макаренка наявні документи, які містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності. Кодекс академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf), Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_komisiyu_z_pitan_etiki_ta_akadem _dobrochesnosti_f788c.pdf) розроблено у відповідності з нормами загальнолюдських та європейських цінностей, Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», Цивільного Кодексу України, Етичного кодексу вченого України, Статуту СумДПУ імені А. С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_ sumdpu_df175.pdf), Правил внутрішнього трудового розпорядку, а також із використанням досвіду провідних зарубіжних і вітчизняних вищих навчальних закладів і рекомендацій SAIUP – Проекту сприяння академічній доброчесності в Україні, що реалізується Американськими радами за підтримки посольства США в Україні спільно з Міністерством освіти і науки України. Мета зазначених документів полягає у дотриманні високих професійних стандартів в усіх сферах діяльності університету (освітній, науковій, виховній), підтримці особливих взаємовідносин між науково-педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти, запобіганні порушення академічної доброчесності.

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Перевірка на дотримання академічної доброчесності кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти здійснює безпосередньо викладач або керівник кваліфікаційної роботи на етапі загальної перевірки роботи. СумДПУ імені А. С. Макаренка укладено ліцензійний договір з ТОВ «Плагіат» про надання права користування антиплагіатним програмним забезпеченням (код за ДК 021:2015 72250000-2). Система використовується через інтерфейс користувача, доступний в мережі Інтернет на сайті www.plagiat.pl та StrikePlagiarism.com., відповідає вимогам, викладеним у Положенні міністра внутрішніх справ і адміністрації Республіки Польщі від 29 квітня 2004 р. щодо документації обробки персональних даних («Вісник законів» (Dz. U) від 2004 № 100, документ 1024). Загальна координація діяльності з визначення ступеня автентичності кваліфікаційної роботи здійснюється навчальним відділом ЗВО. Проректор з науково-педагогічної роботи та начальник навчального відділу мають право на проведення вибіркової незалежної перевірки кваліфікаційних робіт після їх прийняття до захисту. Безпосередньо за визначення ступеня автентичності кваліфікаційної роботи відповідає завідувач випускової кафедри. Висновки перевірки робіт передаються для подальшого розгляду та прийняття рішень на кафедру спеціальної та інклюзивної освіти. Порядок перевірки кваліфікаційної роботи на унікальність визначений в Положенні про кваліфікаційну роботу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_kvalifikaciynu_robotu_8aad4.pdf).

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Дотримання принципів академічної доброчесності є справою доброчесності всіх без винятку здобувачів вищої освіти ОП. Академічна доброчесність стає особистісною мотивацією/переконанням для здобувачів вищої освіти у результаті здійснення комплексу профілактичних заходів, які полягають в інформуванні здобувачів вищої освіти про положення Кодексу академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/ manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf), необхідність дотримання правил академічної етики та підвищення відповідальності за недотримання норм цитування, наслідки вчинення плагіату та інших видів академічних порушень; формуванні, виданні та розповсюдженні серед здобувачів вищої освіти методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на використані у письмових роботах матеріали; коректного застосування інформації з інших джерел. На другому (магістерському) рівні вищої освіти до освітніх програм підготовки магістрів включені тематичні лекції з академічної доброчесності; виконання навчальних завдань, проведення поточного та підсумкового контролю результатів навчання, з використанням, переважно, самостійних форм роботи, зокрема за допомогою системи Moodle; поступова переорієнтація на виконання кваліфікаційних робіт у вигляді проектів, що унеможливлює компіляцію та плагіат; посилений контроль завідувачів кафедр, наукових керівників магістерських робіт щодо правильного оформлення посилань на джерела інформації.

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	Відповідно до Кодексу академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/ manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf) при факті порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти не допускаються до захисту кваліфікаційних робіт. Здобувач, який не згоден з рішенням щодо встановленого факту порушення академічної доброчесності має право звернутись із заявою до завідувача кафедри, на якій виконується кваліфікаційна робота, в якій міститься коротке письмове пояснення суті справи, додається копія роботи. Завідувач кафедри протягом двох робочих днів після отримання заяви призначає експерта (з числа викладачів кафедри) для перевірки матеріалів щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності. Строк перевірки становить не більше п’яти днів з моменту одержання доручення. На експерта покладається обов’язок дослідити необхідні матеріали для проведення перевірки. Експерт інформує завідувача кафедри про результати перевірки щодо наявності чи відсутності достатніх підстав для встановлення факту порушення академічної доброчесності. Остаточне рішення про факту порушення академічної доброчесності ухвалює завідувач кафедри на підставі висновку експерта та доводить його до відома здобувача вищої освіти. При підтвердженні факту порушення академічної доброчесності завідувач кафедри передає директору відповідного інституту подання щодо застосування заходів впливу на відповідного студента. Випадки виявлення порушення академічної доброчесності на ОП відсутні.


6. Людські ресурси
	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	Відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників (р. 2, р. 3) (https://sspu.edu.ua/images/2019/ manual/documents/poryadok_provedennya_konkursu_na_posadi_c216f.pdf), необхідний рівень професіоналізму викладачів ОП під час конкурсного добору забезпечується за допомогою: проведення конкурсного відбору викладачів як однієї з основних вимог подання заяви на конкурс під час заміщення вакантних посад; заохочення викладачів до підвищення рівня власної професійної майстерності шляхом: проходження курсів підвищення кваліфікації (з питань комп’ютерного забезпечення, нових напрямів у професійній підготовці фахівців галузі спеціальної освіти); проходження тренінгів та сертифікування; навчання в аспірантурі та докторантурі. Серед проблем добору викладачів для забезпечення якості освітньої програми, слід зазначити постійні зміни державної політики в галузі освіти, що зумовлюють необхідність оновлення напрямів та спеціалізації підготовки фахівців та методичного забезпечення освітнього процесу з урахуванням нових тенденцій. Постійне залучення викладачів кафедри до участі у тренінгових курсах з сучасних питань спеціальної освіти є важливим шляхом подолання вищеозначеної проблеми. Конкурсний відбір проводять на засадах відкритості, законності, рівності прав претендентів, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень, неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття посад науково-педагогічних працівників.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	Кафедра спеціальної та інклюзивної освіти має досвід запрошення професіоналів-практиків, представників роботодавців до реалізації освітнього процесу, діє відповідно до Положення про раду роботодавців (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya _pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf). До викладання навчальних дисциплін на кафедру запрошено роботодавців, які мають авторитет у відповідній галузі для проведення теоретичних і практичних занять на відповідних освітніх програмах. Щорічно проводяться наукові конференції та круглі столи за участю роботодавців з проблем професійної підготовки майбутніх фахівців галузі спеціальної освіти. Активність потенційних роботодавців зумовлена необхідністю пошуку серед здобувачів вищої освіти нових професійних кадрів та залучення додаткових людських ресурсів для виконання власних професійних завдань. Кафедра має угоди зі спеціальними закладами про науково-педагогічну співпрацю та періодично залучає їх до реалізації освітнього процесу. Оскільки ОП акредитується вперше, тому не має можливості продемонструвати всі результати саме за цією програмою. Досвід залучення роботодавців до розробки програм наукових досліджень, використання наукового та виробничого потенціалу роботодавців для спільного виконання науково-дослідних робіт, здобутий нами під час підготовки здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною програмою Спеціальна освіта (Олігофренопедагогіка. Логопедія) кафедра екстраполює на ОП, яка акредитується.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	Заклад вищої освіти, зокрема кафедра спеціальної та інклюзивної освіти, відповідно до Положення про раду роботодавців (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya _pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf) залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців, які мають власний передовий досвід у галузі спеціальної та інклюзивної освіти. Залучення до занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців відбувається постійно в межах укладених угод між СумДПУ імені А. С. Макаренка і відповідними освітніми установами. Підкреслимо, таке залучення не має формальний характер трудових відносин й відбувається у межах особистих контактів ПВС кафедри та професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців, які склалися між ними впродовж багатьох років співпраці. Наприклад, до проведення аудиторних зайнять запрошується Осауленко Н.А. – директор Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів м. Ромни, яка формує знання про сучасні методи реабілітації осіб з порушеннями психофізичного розвитку (на прикладі реабілітаційних установ США). До проведення аудиторних зайнять на засадах «зовнішнього» професіонала запрошується Стайко О.С. – директор КУ Сумського НВК № 16, яка формує у здобувачів вищої освіти компетентності щодо організаційних засад впровадження інклюзивної форми навчання в закладах загальної середньої освіти. Застосовується «бінарний» підхід до викладу матеріалу лекції.

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	Професійний розвиток викладачів ОП здійснюється ЗВО через наявність власних програм підвищення кваліфікації фахівців, в процесі їх участі у семінарах, практикумах, тренінгах, конференціях, вебінарах, майстер-класах тощо. Для забезпечення підвищення їх кваліфікації пропонується виконання завдань з удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності; набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії; формування та розвитку управлінської, комунікаційної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо. За останні роки викладачами кафедри захищено дисертації; 3 докторські (Дегтяренко Т.М., Бондаренко Ю.А., Боряк О.В.); 1 кандидатська (Косенко Ю.М.). Згідно з Порядком підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (https://sspu.edu.ua/images/ 2019/manual/poryadok_pidvischennya_kvalifikaciyi _ped_i_nauk-ped_pracivnikiv_82d7f.pdf), усі викладачі за останні 5 років пройшли підвищення кваліфікації, у тому числі стажування за кордоном в університетах, що здійснюють підготовку здобувачів вищої освіти другого рівня (Словаччина – Бондаренко Ю.А., Боряк О.В.; Польща – Бондаренко Ю.А., заплановане стажування 2-х викладачів у Польщі). Викладачі кафедри приймають активну участь в науковій роботі і зареєстровані в різних наукометричних базах даних, зокрема в базі даних Google Scholar, в якій постійно оновлюються публікації та перераховується якісний показник науковця.

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	Процес стимулювання розвитку викладацької майстерності науково-педагогічних працівників у СумДПУ імені А. С. Макаренка здійснюється відповідно до Положення про рейтингову систему оцінювання їхньої діяльності (https://sspu.edu.ua/ images/2019/manual/polozhennya_pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf), у якому регламентовано створення системи об’єктивного аналізу якості кадрового забезпечення освітньої, наукової та науково-технічної діяльності університету, спрямованої на пошук та реалізацію механізмів нарощування й ефективного використання кадрового потенціалу, впровадження в університеті дієвих форм поєднання науки та освіти, інноваційних інтегрованих технологій і методик організації освітнього процесу. ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності викладачів шляхом проведення конкурсів, по завершенню яких найкращі викладачі отримують моральну та матеріальну винагороду. Розвиток викладацької майстерності науково-педагогічних працівників ЗВО відбувається в ході підвищення їхньої кваліфікації, яка здійснюється за такими видами: «Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес» (курси), «Психологія діяльності та особистості викладача вищого навчального закладу» (тренінг-семінар), «Культура наукової української мови» (семінар-практикум), «Англійська мова» (семінар). Стажування, навчання та дослідницька робота викладачів ЗВО збагачують їх індивідуальний досвід, надають можливість практикувати різні моделі створення і поширення знань.


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Фінансові та матеріально-технічні ресурси ОП формуються за рахунок коштів державного бюджету та позабюджетних надходжень. У навчальному процесі за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) використовуються кабінети та лабораторії кафедр структурних підрозділів, що розташовані в центральному корпусі (303,0 м2), на філологічному факультеті (108,0 м2), у корпусі фізико-математичного факультету (72,0 м2), загальною площею – 709,0 м2, 4 навчальному корпусі (226,0 м2) – площа, яка припадає на 1 студента акредитованої спеціальності, становить 11,5 м2. В університеті створено локальну комп’ютерну мережу з виходом в Інтернет, що забезпечується двома провайдерами. У комп’ютерних класах, обладнаних сучасними комп’ютерами, проводяться практичні заняття з усіх дисциплін, навчальні програми яких передбачають використання комп’ютерної техніки. Наукова бібліотека ЗВО забезпечує якісне і оперативне бібліотечно-бібліографічне та інформаційне обслуговування студентів і викладачів. Фонд бібліотеки щорічно поповнюється і нараховує 935 тис. примірників. Університетський репозитарій надає відкритий доступ до навчально-методичних і наукових матеріалів, які зареєстровані та індексуються в наукометричних базах ROAR, ROARMAP, OpenDOAR, Google Scholar та українському гарвастері репозитаріїв. Отже, фінансове, матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення забезпечує досягнення поставлених цілей, завдань і програмних результатів навчання.

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	Для створення комфортних умов навчання й перебування у ЗВО студентам спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) надає послуги Психологічна служба ЗВО, яка сприяє повноцінному розвитку особистості студентів, створює умови для формування в них мотивації до самовиховання й саморозвитку, забезпечує індивідуальний підхід до кожного студента, підвищує рівень їхньої психологічної культури, запобігає булінгу та іншим формам насилля. Для задовольнити потреб та інтересів здобувачів ОП при кафедрі спеціальної та інклюзивної освіти діють науково-дослідні лабораторії, наукові гуртки і проблемні групи. У ЗВО діють медичний пункт, травмпункт та лабораторія функціональної діагностики, стоматологічний кабінет, спортивні секції, творчі колективи. Забезпечують безпечність життя та здоров’я здобувачів вищої освіти ОП дільничний пункт Національної поліції України, допомагає їм загін охорони громадського порядку «Сокіл». У закладі вищої освіти проводяться заходи волонтерського спрямування: спортивні, рухливі, інтелектуальні ігри, дебатні турніри, тренінги та свята. З патріотичного та громадянського виховання проводяться кураторські години, тематичні вечори, відвідування експозицій музеїв, театральних вистав. В університеті діє спортивний клуб, який щорічно проводить Спартакіаду з різних видів спорту. Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє забезпечити безпеку для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти ОП та дає можливість задовольнити їхні потреби й інтереси.

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	Санітарно-технічний стан усіх приміщень, навчально-лабораторних аудиторій відповідає вимогам чинних норм і правил експлуатації, існуючим нормам з охорони праці. У них забезпечується необхідний тепловий, санітарний та протипожежний режим. Контроль за забезпеченням безпечності освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти здійснює відділ охороно праці ЗВО. З професорсько-викладацьким складом та студентами регулярно проводяться профілактичні бесіди з дотримання правил безпеки життєдіяльності. Кафедра також опікується проблемою створення безпечних умов при проведенні навчально-виховного процесу, приділяючи підвищену увагу під час проходження студентами практик. В університеті діє психологічна служба як структурний компонент, що створює соціально-психологічні умови для розвитку особистості здобувачів вищої освіти. Провідним завданням діяльності психологічної служби є збереження психологічного здоров’я студентів через систему консультативної, розвивальної, профілактичної та корекційної роботи. Психологічна служба університету (https://sspu.edu.ua/ images/2019/manual/documents/ pro_psihologichnu_sluzhbu_9ac72.pdf) забезпечує охорону психічного здоров’я і надання психологічної допомоги шляхом своєчасного і систематичного вивчення психофізичного розвитку, мотивів їх поведінки і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для саморозвитку та самовиховання магістрантів.

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	Для тісної науково-навчальної співпраці викладачів кафедри та студентів ОП розроблений ефективний механізм їх освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки. Групові заняття здобувачів ОП здійснюються відповідно до розкладу з дотриманням всіх санітарно-гігієнічних норм і вимог, індивідуальні заняття студентів спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) відбуваються згідно графіків індивідуальних консультацій розроблених кожним викладачем кафедри; освітній підтримці сприяє впровадження дистанційного викладання навчальних дисциплін, самостійні роботи, індивідуальні науково-дослідницькі завдання, проведення педагогічних досліджень та написання курсових, бакалаврських і магістерських робіт. Для освітньої підтримки здобувачів ОП науковою бібліотекою на замовлення кафедри спеціальної та інклюзивної освіти регулярно передплачуються фахові періодичні видання «Дефектологія», «Особлива дитина: навчання і виховання», «Дитина з особливими потребами», «Логопедія», «Актуальні питання корекційної освіти (педагогічні науки)», газета «Дефектолог» та ін. Інформаційну підтримку здобувачів ОП забезпечують сайти кафедри та ЗВО. Науковою бібліотекою ЗВО проводиться робота щодо надання доступу до національних і світових електронних ресурсів навчальної та наукової спрямованості. Користувачі мають доступ до повнотекстової колекції сучасних підручників видавництва «ЦУЛ». Електронний каталог бібліотеки університету має обсяг 189 тисяч записів. Представлення цього ресурсу у відкритому доступі дозволяє користувачам працювати з інформаційним контентом цілодобово. Важлива частина електронної колекції Наукової бібліотеки – університетський репозитарій, який надає відкритий доступ до навчально-методичних і наукових матеріалів створених університетською спільнотою. Він зареєстрований та індексується в наукометричних базах ROAR, ROARMAP, OpenDOAR, Google Scholar та українському гарвастері репозитаріїв. Репозитарій університету має Міжнародний стандартний серійний номер ISSN 2522-1531, що надає міжнародне визначення університетського архіву як інформаційного ресурсу та статус офіційного електронного видання. Здобувачі ОП мають доступ до повнотекстової колекції сучасних підручників та безкоштовних web-ресурсів мережі Інтернет, де представлено тематично згруповану інформацію у вигляді анотацій та гіперпосилань на найбільш актуальні та інформативні ресурси мережі. Студенти, які відносяться до соціально незахищених категорій осіб (сироти та особи, позбавлені батьківського піклування, студенти, які є внутрішньо переміщеними особами, діти з багатодітних сімей, інваліди та інші отримують соціальні стипендії, матеріальну допомогу та забезпечуються житлом (ліжкомісцем у гуртожитку ЗВО). Отже, ЗВО у достатній мірі забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка).

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	ЗВО створює умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються за ОП, а саме: студентами й викладачами кафедри на базах загальноосвітніх шкіл у яких навчаються діти з особливими потребами проводиться профорієнтаційна робота, регулярно у телевізійній програмі «СумДПУ-online» висвітлюється діяльність ЗВО і кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, на інформаційних стендах спеціальних шкіл та закладів середньої освіти, у яких є інклюзивні класи розміщуються дані про правила вступу та можливість отримання спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка). Для студентів з особливими освітніми потребами для забезпечення умов щодо реалізації права на освіту та доступу у навчальні корпуси і приймальну комісію зроблені пандуси; навчальний розклад для груп у яких навчаються студенти з порушеннями ОРА складається так, щоб заняття відбувалися в аудиторіях на першому поверсі; чергові по навчальних корпусах та волонтери (з числа студентів кафедри) забезпечують вільний доступ здобувачів вищої освіти до навчальних аудиторій, методичних кабінетів та інших приміщень. Для здобувачів з особливими освітніми потребами, професорсько-викладацьким складом кафедри розроблено дистанційні навчальні дисципліни, навчально-методичні комплекси, робочі плани, плани практичних (семінарських) занять відсилаються по електронній пошті, активно використовуються в освітньому процесі сучасні електронні комунікаційні системи (Skype та інші).

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	Для вирішення конфліктних ситуацій між студентами чи студентами й викладачами у таких сферах, як сексуальні домагання, дискримінація осіб і соціальних груп за ознакою раси, релігії, ґендеру, етнічної приналежності, походження, національності або сексуальної орієнтації у ЗВО існує психологічна служба університету, яка допомагає розв’язати конфліктні ситуації. Активну позицію з цих питань займає адміністрація навчально-наукового інституту педагогіки і психології (заступник директора з виховної роботи), куратори студентських академічних груп, які проводять відповідні тематичні бесіди згідно виховних планів кураторів та по факту виникнення конфлікту. Для урегулювання питань гендерної рівності і запобігання випадків сексуального домагання в університеті створений і діє науково-дослідницький центр гендерної освіти, метою якого є впровадження інноваційної освітньої практики, яка передбачає включення гендерної парадигми в освітній процес з розробкою відповідної моделі забезпечення, методична підготовка державних службовців регіону до впровадження гендерних підходів в роботу державних установ та органів місцевого самоврядування, науково-дослідна робота. Здобувачі вищої освіти опановують дисципліни, що безпосередньо пов’язані з попередженням та конструктивним вирішенням проблем різних категорій населення, зокрема, щодо протидії насиллю, дискримінації за різними ознаками. Опановуючи методики запобігання і подолання даних соціально небезпечних явищ, магістранти виступають ініціаторами проведення різних заходів студентської молоді інших факультетів, агентами поширення прогресивних ідей толерантної та безконфліктної взаємодії в громаді у ході волонтерської діяльності. Багаторічний досвід роботи дозволяє з упевненістю сказати, що волонтерський рух є найсприятливішою умовою прояву альтруїзму, гуманності, потужним поштовхом до самореалізації та самовдосконалення студента. З метою подальшого посилення роботи щодо викорінення, профілактики та запобіганню проявів негативних явищ у сфері освіти запроваджено комплекс заходів постійного характеру, спрямованих на поширення антикорупційних знань серед працівників, студентів; розширено участь громадськості та органів студентського самоврядування у контролі за ходом вступної кампанії та навчального процесу, особливо на криміногенно-небезпечних етапах їх реалізації; продовжено і удосконалено практику тестового поточного та підсумкового контролю знань, анонімного опитування студентів з питань можливих проявів зазначених явищ. У разі сексуальних домагань та випадків корупції, які згідно чинного законодавства є злочинами, здобувачі ОП 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) мають право й повинні звернутися у відділення поліції або дільничний пункт Національної поліції, який розміщений на території університету. На даний момент конфліктних випадків в межах ОП пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією не виникало.


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	У СумДПУ імені А. С. Макаренка процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми регулюються Положенням про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А. С. Макаренка (р. 2) (https://sspu.edu.ua/images/ 2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) та Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності у СумДПУ імені А. С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring _yakosti_osvitnoyi_diyalnosti _f7d9e.pdf). Процедуру розроблення проекту ОП можуть ініціювати кафедри та/або науково-дослідні й дослідницькі підрозділи університету, а також окремі штатні науково-педагогічні працівники. Для розроблення проекту ОП ініціатори формують проектну групу, мінімальні вимоги до кадрового складу якої визначають Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності закладів освіти і чинні документи, що регламентують питання акредитації освітніх програм.

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Для внутрішнього забезпечення якості освітньої програми ЗВО керується такими документами, як Закон «Про вищу освіту», Статут СумДПУ імені А. С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf), Стратегічний план-концепція інноваційного розвитку (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/ documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf) та іншими нормативно-правовими документами. Згідно Положення про організацію освітнього процесу (р. 2.) (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf) та Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi _diyalnosti _f7d9e.pdf), процедуру розроблення проекту ОП можуть ініціювати кафедри та/або науково-дослідні й дослідницькі підрозділи університету, а також окремі штатні науково-педагогічні працівники. Відкриття ОП складається з таких етапів: обґрунтування необхідності відкриття; розроблення проекту опису ОП та проекту навчального плану; експертиза проектних матеріалів: внутрішня оцінка на рівні структурного підрозділу та на рівні університету. Прийняття рішення щодо відкриття ОП в ЗВО здійснюється за таких умов: дотримання принципу прозорості; проведення консультацій усіх зацікавлених сторін (науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, роботодавці); оцінка необхідного методичного, кадрового та матеріального забезпечення; здійснення оцінки економічної доцільності; проведення зовнішньої експертизи (за можливості); забезпечення відкритого розгляду ОП та результатів оцінок й експертиз. Рішення про відкриття ОП ухвалює вчена рада ЗВО за поданням науково-методичної ради ЗВО з урахуванням стратегії розвитку університету, а також результатів проведеного оцінювання (у т. ч. економічної доцільності) та експертиз. Моніторинг ОП здійснюється на локальному та загально університетському рівнях. Локальний моніторинг здійснюють члени робочої групи ОП за участі викладачів відповідної кафедри. Відповідальним за організацію та проведення локального моніторингу ОП керівник робочої групи. Результати локального моніторингу не менш ніж раз на рік обговорюються на науково-методичній комісії і вченій раді відповідного структурного підрозділу. Звіти із локального моніторингу подаються до навчального відділу ЗВО. Загально-університетський моніторинг здійснює навчальний відділ ЗВО. Навчальний відділ готує аналітичні матеріали для науково-методичної ради та вченої ради ЗВО за звітами щодо локального моніторингу. Важливим компонентом локального та загальноуніверситетського моніторингу є опитування здобувачів освіти, випускників і роботодавців щодо їхньої задоволеності ОП, організацією та забезпеченням освітнього процесу, викладацьким складом. Отже, існує дієва процедура розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм. У звя’зку з тим, що ОП запроваджується вперше, зміни до її змісту не вносились.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	Кафедра має досвід перегляду інших освітніх програм. Здобувачі вищої освіти залучаються до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Для цього проводяться індивідуальні та групові бесіди здобувачів освіти з викладачами кафедри, здійснюється анкетування студентів відповідно до методичних рекомендацій до проведення анкетування з питань оцінювання освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/metod_rekomend_do_provedennya_anket _z_pitan_ocinyuvannya_osv_proc_c391e.pdf). Пропозиції здобувачів вищої освіти враховуються при розробці тем навчальних дисциплін, змістовому наповненні навчальних курсів, кількості годин відведених на вивчення окремих тем, оцінюванні окремих видів діяльності студентів. При опитуванні здобувачів освіти використовуються комплексні анкети, які вміщують питання різних типів – альтернативні, з вибірковою відповіддю та оціночні шкали. За результатами анкетування кафедрою приймається рішення про перегляд ОП. Здобувачі вищої освіти входять до складу вченої ради університету та інституту й мають можливість безпосередньо висувати пропозиції з питань періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості. За результатами отриманого зворотного зв’язку від здобувачів вищої освіти приймається рішення про перегляд та оновлення освітньої програми. Здобувачі вищої освіти безпосередньо мають право вільно обирати навчальні дисципліни із вибіркової складової навчального плану ОП.

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	Студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості вищої освіти та освітньої програми, а саме в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, що регламентовано Положенням про студентське самоврядування у СумДПУ імені А. С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/media/attachments/2019/10/11/stud-samovriaduvannia.pdf). Представники студентського самоврядування вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм, аналізують та узагальнюють зауваження і пропозиції студентів щодо організації навчального процесу, звертаються до адміністрації з пропозиціями щодо їх вирішення, вносять пропозиції щодо контролю за якістю навчального процесу. Пропозиції студентського самоврядування беруться до уваги під час перегляду ОП, враховуються при розробці тем навчальних дисциплін, змістовому наповненні навчальних курсів, кількості годин відведених на вивчення окремих тем, оцінюванні окремих видів діяльності студентів. Студентське самоврядування забезпечує виконання основних завдань, реалізацію прав та повноважень здобувачів вищої освіти: представляють інтереси студентів інституту у відносинах із адміністрацією; сприяють покращенню рівня навчального процесу в університеті; беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу; аналізує стан задоволеності здобувачами вищої освіти наданням освітніх послуг та підбиттям підсумків щодо якості надання освітніх послуг у СумДПУ імені А.С. Макаренка.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	У рамках забезпечення якості ОП СумДПУ імені А. С. Макаренка тісно співпрацює з низкою роботодавців (КЗ «Харківська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат № 12» Харківської обласної ради, КЗ «Харківський спеціальний навчально-виховний комплекс імені В. Г. Короленка» Харківської обласної ради, КЗ Сумської обласної ради Лебединська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат, КЗ Сумської обласної ради Косівщинська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат Сумського району, КЗ Сумської обласної ради Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат, Сумський ДНЗ (ясла-садок) № 21 «Волошка» м. Суми, Сумської області, КУ Сумський спеціальний НВК «Загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад № 37 «Зірочка», м. Суми, Сумської області та ін.), які спеціалізуються на навчанні й вихованні дітей з сенсорними порушеннями різного віку. Відповідно до положення про раду роботодавців (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/ polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni _as_makarenka_5dc93.pdf) планується для збору пропозицій щодо перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості від роботодавців використовувати анкети для педагогічних працівників зазначених закладів, індивідуальні усні та письмові пропозиції від адміністрації та педагогічного колективу закладів-партнерів. Пропозиції роботодавців під час періодичного перегляду ОП будуть розглядатися на засіданні кафедри й за умови їх доцільності прийматися позитивне рішення про відповідні зміни ОП.

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	Підготовка здобувачів освіти ОП 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) здійснюється кафедрою спеціальної та інклюзивної освіти СумДПУ імені А. С. Макаренка з 2018–2019 н. р., тому на даний момент жоден із здобувачів освіти за цією ОП не закінчив навчання у ЗВО. Щодо практики збирання та врахування інформації про кар’єрний шлях і траєкторію працевлаштування випускників кафедри, то існує відповідна процедура збору інформації про професійну діяльність колишніх студентів через соціальні мережі, особисті зв’язки викладачів кафедри з колишніми здобувачами освіти, тісні контакти з навчальними закладами області, які спеціалізуються на навчанні, вихованні та розвитку дітей з порушеннями психофізичного розвитку різного віку. Плануємо оприлюднювати цю інформацію, за згоди випускників, на сайті кафедри. Зв’язок кафедри з її випускниками забезпечує виявлення певних прогалин ОП з метою їх усунення для більш якісної підготовки здобувачів вищої освіти. Типовою траєкторією працевлаштування випускників спеціальності 016 Спеціальна освіта є робота на різних посадах у спеціальних загальноосвітніх школах, спеціальних (компенсуючого типу) дошкільних навчальних закладах, інклюзивних класах загальноосвітніх закладів середньої освіти, спеціальних групах дошкільних навчальних закладів, корекційно-реабілітаційних центрах, центрах соціальної реабілітації тощо.

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	У СумДПУ імені А. С. Макаренка регулярно здійснюються заходи з виявлення недоліків у освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації ОП, у ЗВО існує система забезпечення якості ОП, а саме: періодично переглядаються освітні програми; оцінюються здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники кафедри та регулярно оприлюднюються результати таких оцінювань на офіційному веб-сайті ЗВО; забезпечується своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників кафедри спеціальної та інклюзивної освіти; використовуються наявні у ЗВО необхідні ресурси для організації освітнього процесу, зокрема самостійної роботи студентів (Положення про самостійну роботу студентів (https://sspu.edu.ua/images/2019 manual/documents/ polozhennya_srs _92846.pdf); Положення про організацію освітнього процесу (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo _procesu_bb7d2.pdf); забезпечується публічність інформації про освітню програму Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), ступені вищої освіти та кваліфікації; організована ефективна система запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях професорсько-викладацького складу кафедри і здобувачів вищої освіти (Кодекс академічної доброчесності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi _dobrochesnosti_6c82c.pdf). Процедура внутрішнього забезпечення якості ОП передбачає контроль якості підготовки фахівців на будь-якому етапі – це одночасно і перевірка якості діяльності викладача, якості організації навчального процесу, основним результатом якого є набута випускником професійна компетентність. Критеріями якості освітнього процесу є: наявність затверджених у встановленому порядку навчальних планів, робочих планів, графіків навчального процесу, навчально-методичних комплексів, навчальних та робочих програм із дисциплін; відповідність змісту навчальних планів і навчальних програм ОП підготовки фахівців; відповідність розкладу занять логіці викладання кожної дисципліни; результати порівняльного аналізу вхідного і вихідного контролю. Зазначена процедура передбачає широке використання сучасних інформаційних технологій на всіх етапах: збирання, обробка, оприлюднення, зберігання, використання інформації. У зв’язку з тим, що ОПП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) розроблена та здійснюється кафедрою спеціальної та інклюзивної освіти СумДПУ імені А. С. Макаренка відносно недавно (з 2018–2019 н. р.), то суттєвих недоліків під час її реалізації професорсько-викладацьким складом кафедри виявлено не було. Наприкінці 2018–2019 н. р. директоратом НН інституту педагогіки і психології задля перевірки якості реалізації ОП із магістрантами, які здобувають освіту за ОПП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка), було проведено ККР з трьох навчальних дисциплін. Результати виявилися задовільними. Планується і надалі проводити такі перевірки відповідно до рекомендацій МОН України.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	Освітньо-професійна програма Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) підготовки здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні за спеціальністю 016 Спеціальна освіта галузі знань 01 Освіта акредитується вперше. Розроблення ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) здійснювалася з урахуванням багатьох чинників, у тому числі й зауважень і пропозицій, які були сформульовані під час проходження акредитації за іншими ОП. Так викладачами активізовано роботу щодо публікацій статей у виданнях, що індексуються Scopus, Web of Science (надруковано 3, подано до друку 1 статтю). Захищено 1 докторську дисертацію. Покращена матеріально-технічна база, як кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, так і ЗВО в цілому, що дає можливість забезпечувати повноцінну підготовку здобувачів освіти за ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка): розширено аудиторний фонд кафедри, активно використовуються у навчальному процесі інші приміщення ЗВО. Для якісної підготовки здобувачів освіти за ОП збільшено кількість та активно використовується комп’ютерна техніка, мультимедійні проектори, телевізори, мультимедійні системи, мікрофони, музичні центри, фотокамери та інші технічні засоби, бібліотечні фонди тощо. Для забезпечення навчального процесу за спеціальністю 016 Спеціальна освіта освітнього ступеня магістр при кафедрі функціонує навчально-методичний кабінет зі спеціалізованим бібліотечним фондом. Кафедра та наукова бібліотека ЗВО постійно працюють над розширенням кількості підручників, навчальних посібників, спеціальних методик викладання предметів особам з особливими освітніми потребами, новітніх технологій надання корекційно-реабілітаційної допомоги, періодичної літератури з освітніх напрямів «Тифлопедагогіка» та «Сурдопедагогіка». Навчальні дисципліни ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) забезпечено основною науково-методичною літературою (підручники, навчальні та навчально-методичні посібники, конспекти лекцій, методичні вказівки) у відповідності до акредитаційних вимог. Кількість примірників основної літератури та періодичних фахових видань відповідає встановленим критеріям. Студенти спеціальності 016 Спеціальна освіта освітнього ступеня магістр мають змогу в повному обсязі користуватись фаховими періодичними виданнями бібліотечного фонду. Для забезпечення виконання навчального плану підготовки фахівців за акредитованою спеціальністю на базі кафедри спеціальної та інклюзивної освіти створено та обладнано 2 спеціалізовані лабораторії – корекційно-реабілітаційних технологій, проблем інклюзивної освіти, 2 кабінети – психолого-педагогічної та логопедичної корекції, педагогічної корекції, навчальну кімнату у Сумській спеціальній загальноосвітній школі та у Сумському ДНЗ № 17, діє консультативно-методичний центр «Довіра». Отже, під час розроблення ОП Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) враховані зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій інших ОП.

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	До процедури внутрішнього забезпечення якості ОП змістовно залучені представники академічної спільноти. Навчальні дисципліни ОП розроблені науковцями кафедри спеціальної та інклюзивної освіти – д. пед. н., проф. Дегтяренко Т. М., д. пед. н., проф. кафедри Бондаренко Ю. А., к. пед. н., доц. Колишкіним О. В. Активну участь у розробленні ОП за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) здійснюють зовнішні сумісники, провідні фахівці галузі – д. психол. н., проф., головний наук. співроб. Ін-ту спец. педагогіки і психології імені М. Ярмаченка НАПН України Кобильченко В. В., д. пед. н., проф., головний наук. співроб. Ін-ту спец. педагогіки і психології імені М. Ярмаченка НАПН України Кульбіда В. В. При розробці ОП враховувався багаторічний досвід діяльності провідних фахівців у галузі тифлопедагогіки і сурдопедагогіки професорсько-викладацького складу кафедри офтальмопедагогіки та офтальмопсихології, кафедри сурдопедагогіки факультету спеціальної та інклюзивної освіти НПУ імені М. П. Драгоманова. Відповідно до Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi _diyalnosti _f7d9e.pdf) процедура внутрішнього забезпечення якості ОП запроваджується кожного року начальником навчального відділу. Інші учасники академічної спільноти (завідувач, ПВС кафедри, здобувачі освіти) також змістовно залучені до процедури внутрішнього забезпечення якості ОП.

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	Процедуру внутрішнього забезпечення якості освіти в ЗВО здійснюється навчальним відділом університету із залученням науково-педагогічних працівників кафедр. Моніторинг якості освітнього процесу в ЗВО охоплює збір необхідної інформації та її аналіз. Контроль за якістю освітнього процесу здійснюється на рівнях: викладач – завідувач кафедри – декан (директор) – ректор. Викладачами – через поточний і підсумковий контроль. Ректор університету, вчена рада університету, директор НН інституту педагогіки і психології, завідувач кафедри спеціальної та інклюзивної освіти затверджують прийняті рішення щодо забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. Завідувач кафедри контролює якість освітнього процесу через: перевірку планів виконання викладачами навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи; перевірку підготовки викладачами робочих навчальних програм, НМКД відповідно до чинних вимог; відвідування протягом навчального року всіх типів занять; проведення відкритих занять викладачами та їх обговорення на засіданні кафедри. Взаємодія структурних підрозділів у контексті здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості освіти забезпечує оптимальну реалізацію освітньої програми. Питання здійснення зазначених процедур в ЗВО, інституті, кафедрі розглядаються на засіданнях вченої ради університету та ректорату не рідше одного разу в півріччя, за результатами яких готуються аналітичні матеріали у формах, відповідних цілям і завданням конкретних процедур.


9. Прозорість і публічність
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	Правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу визначені у Статуті СумДПУ імені А. С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/ documents/statut_sumdpu_df175.pdf) та Колективному договорі (https://www.sspu.edu.ua/ images/2019/manual/kolektivniy_dogovir_2019-2022_8ddaf.pdf), є чіткими та зрозумілими. Доступність до них для учасників освітнього процесу забезпечується за допомогою електронних ресурсів, з посиланням на офіційний сайт СумДПУ імені А. С. Макаренка. Перелік документів, які регулюють права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу: ЗУ «Про освіту»; Статут, Колективний договір, Правила внутрішнього розпорядку, Контракт здобувача вищої освіти СумДПУ імені А. С. Макаренка. Документи про організацію навчального процесу: Положення про організацію освітнього процесу; Положення про застосування елементів дистанційного навчання; Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності; Положення про порядок оцінювання знань студентів у ЄКТС організації освітнього процесу; Порядок замовлення та видачі документів про вищу освіту; Навчально-методичне забезпечення підготовки фахівця у ЗВО; Вимоги та рекомендації до оформлення індивідуального плану роботи викладача; Положення про планування та облік науково-педагогічної діяльності професорсько-викладацького складу; Положення про проведення практики; Положення про академічну мобільність студентів; Положення про працевлаштування випускників СумДПУ імені А. С. Макаренка.

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/osvitni-prohramy-kafedry

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	https://sspu.edu.ua/perelik-komponentiv-opp-spetsialna-osvita-tyflopedahohika-surdopedahohika


10. Навчання через дослідження
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Сильними сторонами освітньої програми Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) вважаємо: – затребуваність освітньої програми на ринку праці. Своєчасність запровадження підготовки в університеті цього напряму підготовки, у зв’язку з кризовим станом забезпечення кадрами закладів освіти на практиці, зокрема недостатньою кількістю тифлопедагогів та сурдопедагогів у системі освіти; – забезпечення науково-пошукової діяльності для створення теоретико-методологічного підґрунтя для практичної реалізації розроблених авторських проектів, програм діяльності. Вивчення теоретичних дисциплін, передбачених освітньою програмою, створює методологічне підґрунтя для наукової роботи: вироблення наукових поглядів магістрантів на проблеми спеціальної освіти і пошук шляхів для їх вирішення; – забезпечення якісної підготовки здобувачів вищої освіти, завдяки викладанню навчальних дисциплін професорсько-викладацьким складом кафедри який має власний багаторічний практичний досвід роботи з дітьми з порушеннями зору та (або) слуху, й захистив з цієї тематики кандидатські та докторські дисертації. Слабкі сторони освітньої програми Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка): – відзначимо зовнішні чинники, що обумовлюють появу слабких сторін освітньої програми. Реально оцінюючи стан практики підготовки здобувачів вищої освіти, слід зазначити, що актуальним питанням є своєчасне покращення та оновлення матеріально-технічної бази підготовки фахівців, зокрема тих, що будуть після випуску працювати в системі спеціальної та інклюзивної освіти. Це вимагає від Міністерства освіти і науки направлення цільових коштів для її покращення (накшталт виділення Державної субвенції на відкриття інклюзивно-ресурсних центрів) й створення на базі ЗВО «моделей» інклюзивно-ресурсних центрів (ІРЦ), які б застосовувались як тренажерні кімнати під час освітнього процесу; для придбання нових методик для вивчення дітей та визначення їх сильних та слабких сторін. – слід відмітити відсутність під час підготовки кадрів у ЗВО взаємозв’язку з практикою, що обумовлено також зовнішніми чинниками, які не залежать від університету. Наведемо один з прикладів: викладачі ЗВО мають формувати у майбутніх випускників програмові знання, які забезпечать їм формування компетентностей стосовно визначення сильних та слабких сторін розвитку дітей з особливими освітніми потребами. Зазначимо, що на практиці для ІРЦ придбано нові методики для обстеження дітей й практичні працівники, які здійснюють діяльність в ІРЦ пройшли навчання з їх застосування. Втім ця інформація (зміст методики, особливості її застосування тощо) на сьогодні є закритою для викладачів ЗВО, що здійснюють підготовку практичних працівників для системи спеціальної та інклюзивної освіти. На нашу думку, це погіршую результати навчання, не дозволяє своєчасно, під час навчання у ЗВО, формувати професійні компетентності майбутніх фахівців за потреб практики.

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	Перспективи розвитку освітньої програми Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) вбачаємо у наступному: – у зв’язку із затребуваністю освітньої програми на ринку праці на наступній навчальний рік оголосити набір магістрантів на денну форму навчання; – розпочати роботу з розвитку системи договорів із закордонними закладами вищої освіти, які передбачають взаємозалік кредитів, отримання «подвійних» дипломів і забезпечують мобільність здобувачів вищої освіти і викладачів; – здійснити роботу зі створення сполучених навчальних планів, зокрема зі спеціальністю «Українська мова»; – звернутися до Міністерства освіти і науки України щодо направлення цільових коштів до СумДПУ імені А. С. Макаренко для створення матеріально-технічної бази підготовки фахівців за викликами сучасності; – продовжити розробку електронного інформаційного середовища для здобувачів вищої освіти; розробку нового покоління методичних матеріалів та силабусів для забезпечення практичної та самостійної роботи студентів; – впровадити службу академічних консультантів; – запровадити практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників цієї освітньої програми; – створити на сайті кафедри сторінку «Стейкхолдери – викладачам» з метою отримання в електронному вигляді зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів), і т.ін.; – сприяти налагодженню співпраці в підготовці фахівців з європейськими закладами вищої освіти.


Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
		Назва освітнього компонента
	Вид компонента
	Файли
	Відомості щодо МТЗ*

	Виробнича (педагогічна) практика у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху
	практика
	ПП-3 РП Виробн практика (діти з проруш слуху).pdf
	Навчальні програми та підручники для спеціальних шкіл глухих і слабочуючих. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор. Ноутбук.

	Виробнича (педагогічна) практика у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору
	практика
	ПП-2 РП Виробн практика (діти з поруш зору).pdf
	Навчальні програми та підручники для спеціальних шкіл сліпих і слабозорих. Прилад для письма шрифтом Брайля. Оптичні засоби корекції для слабозорих осіб. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор. Ноутбук.

	Науково-виробнича (асистентська) практика у закладах вищої освіти
	практика
	ПП-1 РП Асист практика.pdf
	Навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін, підручники та методичні посібники. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор. Ноутбук.

	Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями слуху
	дисципліна
	ОК-13 РП Кор розв мет з поруш слуху.pdf
	Корекційні програми для проведення корекційно-розвиткових занять. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Epson EMP-X5 (рік випуску 2015) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: інтерфейс – USB (тип B), рівень шуму – 28 дБ, тип пристрою – LCD x3, клас пристрою – портативний, підтримувана роздільна здатність – 1024x768, контрастність – 400:1, лампа – 170 Вт, 3000 год., розміри проекції по діагоналі – від 0.76 до 7.62 м, проекційна відстань – 0.9–11 м. Колонки – 2, екран – 1. Діагностичні картки та наочність для обстеження і виявлення сильних та слабких сторін розвитку дітей з порушеннями слуху.

	Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями зору
	дисципліна
	ОК-12 РП Кор розв мет з поруш зору.pdf
	Корекційні програми для проведення корекційно-розвиткових занять. Засоби для орієнтування сліпих. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Epson EMP-X5 (рік випуску 2015) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: інтерфейс – USB (тип B), рівень шуму – 28 дБ, тип пристрою – LCD x3, клас пристрою – портативний, підтримувана роздільна здатність – 1024x768, контрастність – 400:1, лампа – 170 Вт, 3000 год., розміри проекції по діагоналі – від 0.76 до 7.62 м, проекційна відстань – 0.9–11 м. Колонки – 2, екран – 1. Діагностичні картки та наочність для обстеження і виявлення сильних та слабких сторін розвитку дітей з порушеннями зору.

	Спеціальні предметні методики та педагогічні технології навчання та виховання дітей з порушеннями зору та(або) слуху
	дисципліна
	ОК-11 РП Сучасн. предм. мет. та пед. техн..pdf
	Навчальні програми та підручники для спеціальних шкіл глухих і слабочуючих. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Acer X118 (рік випуску 2018) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики – 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Ноутбук Hewlett-Packard (рік випуску – 2017) оснащений двохядровим процесором Intel Pentium Dual-Core T4200 с тактовою частотою 2 ГГц, 2 ГБ оперативної пам’яті и вінчестером ємністю 250 ГБ. Модель укомплектована дискретною графічною системою ATI Mobility Radeon HD 4330. Спеціальні програми навчання дітей з порушеннями ПФР. Колонки – 2, екран – 1.

	Сучасні методології та методики сурдопедагогіки з методикою викладання дисципліни
	дисципліна
	ОК-10 РП Сучасн. методол. сурдопед.pdf
	Навчальні програми та підручники для спеціальних шкіл глухих і слабочуючих. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Acer X118 (рік випуску 2018) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики – 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Ноутбук Hewlett-Packard (рік випуску – 2017) оснащений двохядровим процесором Intel Pentium Dual-Core T4200 с тактовою частотою 2 ГГц, 2 ГБ оперативної пам’яті и вінчестером ємністю 250 ГБ. Модель укомплектована дискретною графічною системою ATI Mobility Radeon HD 4330. Спеціальні програми навчання дітей з порушеннями ПФР. Колонки – 2, екран – 1.

	Сучасні методології та методики тифлопедагогіки з методикою викладання дисципліни
	дисципліна
	ОК-9 РП Сучасн. методол. тифлопед.pdf
	Навчальні програми та підручники для спеціальних шкіл сліпих і слабозорих. Прилад для письма шрифтом Брайля. Оптичні засоби корекції для слабозорих осіб. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Acer X118 (рік випуску 2018) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики – 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Ноутбук Hewlett-Packard (рік випуску – 2017) оснащений двохядровим процесором Intel Pentium Dual-Core T4200 с тактовою частотою 2 ГГц, 2 ГБ оперативної пам’яті и вінчестером ємністю 250 ГБ. Модель укомплектована дискретною графічною системою ATI Mobility Radeon HD 4330. Спеціальні програми навчання дітей з порушеннями ПФР. Колонки – 2, екран – 1.

	Сучасні методології та методики тифлопсихології, сурдопсихології, тифлосурдопсихології
	дисципліна
	ОК-8 РП Сучасн метод тифлопсих, сурдопсих.pdf
	Діагностичний матеріал для обстеження. Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Проектор Epson EMP-X5 (рік випуску 2015) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: інтерфейс – USB (тип B), рівень шуму – 28 дБ, тип пристрою – LCD x3, клас пристрою – портативний, підтримувана роздільна здатність – 1024x768, контрастність – 400:1, лампа – 170 Вт, 3000 год., розміри проекції по діагоналі – від 0.76 до 7.62 м, проекційна відстань – 0.9–11 м. Колонки – 2, екран – 1.

	Філософія освіти
	дисципліна
	ОК-1 РП Філософія освіти.pdf
	Інструктивно-методичні матеріали до практичних та семінарських занять з філософії освіти. Філософський аналіз необхідності превентивної освіти в умовах сучасних наукомістких технологій Hi-Tech та High-Hum. Качуровський М. О. Хрестоматія з філософії освіти : навч.-метод. посіб. / М. О. Качуровський, Т. О. Кравченко, В. О. Цикін. – Суми: СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2014. – 235 с. Кравченко Т. О. Філософія освіти : навч.-метод. реком. для підготовки до семінарських занять та самостійної роботи студентів / Т. О. Кравченко. – Суми: ФОП Цьома С. П., 2017. – 92 с. Тести для діагностики успішності студентів. Проектор Epson EMP-X5 (рік випуску 2013) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: інтерфейс – USB (тип B), рівень шуму – 28 дБ, тип пристрою – LCD x3, клас пристрою – портативний, підтримувана роздільна здатність – 1024x768, контрастність – 400:1, лампа – 170 Вт, 3000 год., розміри проекції по діагоналі – від 0.76 до 7.62 м, проекційна відстань – 0.9–11 м. Колонки – 2, екран – 1.

	Психологія освіти
	дисципліна
	ОК-2 РП Психологія освіти.pdf
	Система дистанційного навчання «Moodle». Роздатковий психодіагностичний та ілюстративний матеріал. «Шість капелюхів» для методики Е. де Боно. SPSSfor Windows (Statistical Packagefor Social Sciences) – пакет програм комп’ютерної обробки первинної психологічної інформації; Excelfor Windows – пакет програм для створення статистичних таблиць, діаграм, графіків, обробки первинної інформації методом середніх величин; Wordfor Windows – пакет програм для текстового форматування й ілюстрування звітів за підсумками проведених психологічних досліджень. Проектор Acer X118 (рік випуску 2018) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики – 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Колонки – 2, екран – 1.

	Інформаційні технології в освіті
	дисципліна
	ОК-3 РП Інформ технол в освіті.pdf
	11 комп’ютерів Intel Pentium Dual Core 2.0 GHz / 1024 Mb / 160 G. Монітор 17" Windows-7, Office 2010, LibreOffice, Python (free), Maple (free), all_Gran, DG, AVP6.0 (12) Колонки – 2, екран – 1.

	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	дисципліна
	ОК-4 РП Іноземна мова за проф. спрям..pdf
	Інструктивно-методичні матеріали до практичних та самостійних занять. Тести для діагностики успішності студентів. Проектор Epson EMP-X5 (рік випуску 2015) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: інтерфейс – USB (тип B), рівень шуму – 28 дБ, тип пристрою – LCD x3, клас пристрою – портативний, підтримувана роздільна здатність – 1024x768, контрастність – 400:1, лампа – 170 Вт, 3000 год., розміри проекції по діагоналі – від 0.76 до 7.62 м, проекційна відстань – 0.9–11 м. Колонки – 2, екран – 1.

	Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	дисципліна
	ОК-5 РП Актуал пит іннов розв освіти.pdf
	Система дистанційного навчання «Moodle». Проектор Acer X118 (рік випуску 2018) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики – 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Колонки – 2, екран – 1.

	Методологія психолого-педагогічного дослідження у спеціальній педагогіці та психології
	дисципліна
	ОК-6 РП Методол психол-пед досліджень.pdf
	Проектор Acer X118 (рік випуску 2016) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики - 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Колонки модель AVS-012 – 2 Технічні характеристики: Виробник: Sanyoo Формат акустики: 2.0 Загальна вихідна потужність: RMS: 2х8 Вт Матеріал корпусу: дерево. Ноутбук Asus (рік випуску – 2012) оснащений двохядровим процесором Intel Pentium Dual-Core T4200 с тактовою частотою 2 ГГц, 2 ГБ оперативної пам’яті та вінчестером ємністю 250 ГБ. Модель укомплектована дискретною графічною системою ATI Mobility Radeon HD 4330. Екран – 1.

	Медико-біологічні проблеми спеціальної та інклюзивної освіти дітей з психофізичними порушеннями
	дисципліна
	ОК-7 РП Медико-бiол пробл СIО дiтей з ПФП.pdf
	Проектор Acer X118 (рік випуску 2016) можна ефективно використовувати у навчальному процесі для проведення занять, презентацій, перегляді наукових фільмів. Технічні характеристики: Короткі характеристики - 3600 ANSI люмен / 800 x 600 / 2.7 кг, підтримувана здатність – до 1920 x 1200, фізична роздільна здатність – 800x600, рівень контрасту – 20000:1, категорія – портативний, співвідношення сторін зображення – 3:4, діапазон проекційної відстані, м (мін-макс) – 1 – 11.8, діагональ екрану, м (мін – макс) – 0.584 – 7.62, рівень шуму, дБ – 27–33, інтерфейси – VGA. Колонки модель AVS-012 – 2 Технічні характеристики: Виробник: Sanyoo Формат акустики: 2.0 Загальна вихідна потужність: RMS: 2х8 Вт Матеріал корпусу: дерево. Ноутбук Asus (рік випуску – 2012) оснащений двохядровим процесором Intel Pentium Dual-Core T4200 с тактовою частотою 2 ГГц, 2 ГБ оперативної пам’яті та вінчестером ємністю 250 ГБ. Модель укомплектована дискретною графічною системою ATI Mobility Radeon HD 4330. Екран – 1.





Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
		ПІБ викладача
	Посада викладача
	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП
	Обґрунтування

	Пономаренко Тетяна Олександрівна
	Старший викладач
	Ні
	Філософія освіти
	Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат філософських наук, 09.00.09 – філософія науки, «Інформаційно-мережева парадигма: методологічні можливості». Стажування: Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, кафедра соціології та місцевого самоврядування філософсько-теологічного факультету, з 05.10.2017 р. по 06.11.2017 р., наказ № 623-ОП від 06.10.2017 р., довідка видана 28.11.2017 р. Наукова та професійна активність: П. 1. – 1 (Scopus); П. 2. – 11 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3 – 3 (1 розділ колективної монографії, виданої закордоном іноземною мовою), 2 навч. посібн. з грифом ЗВО); П. 8 − виконавець науково-дослідного проекту молодих учених, що виконується на замовлення Міністерства освіти і науки України, на тему «Інституційно-технологічне проектування інноваційних мереж для системного забезпечення національної безпеки України» (номер державної реєстрації 0117U003855); членкиня редакційної колегії фахового видання «Філософія науки: традиції та інновації»; П. 9 − підготовка учнівської команди м. Суми до участі у Всеукраїнському турнірі юних філософів та релігієзнавців, зайняте 2 місце (травень 2019 р., м. Тернопіль); П. 13 − 2 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14 − підготовка студентів ННІ історії та філософії (Ювко Є., Ільченко Я., Половинко Ю.) до участі у ІІІ Всеукраїнському студентському турнірі з філософії (лютий 2019 р., м. Київ), зайняте 3 місце; робота в журі відкритих міських турнірів юних філософів та релігієзнавців (2017–2019 р.р., м. Суми); П. 17 − досвід практичної роботи за спеціальністю 7 років.

	Дегтяренко Тетяна Миколаївна
	Професор
	Так
	Медико-біологічні проблеми спеціальної та інклюзивної освіти дітей з психофізичними порушеннями
	Базова освіта: Ленінградський державний педагогічний інститут імені О. І. Герцена, 1981 р., тифлопедагогіка, вчитель шкіл сліпих та слабозорих. Науковий ступінь, вчене звання: Доктор педагогічних наук, 13.00.03 – корекційна педагогіка, «Теоретико-методологічні засади управління системою корекційно-реабілітаційної допомоги особам з психофізичними порушеннями». Професор кафедри спеціальної та інклюзивної освіти. Стажування: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, курси підвищення кваліфікації, тема: «Культура наукової української мови», січень 2016 р. Полтавський національний педагогічний університет імені В. Г. Короленка, стажування на кафедрі спеціальної освіти і соціальної роботи, з 15.03.2017 по 30.06.17 р., з 01.09.17 р. по 15.11.2017 р. Наукова та професійна активність: П. 2. – 20 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 6 (2 посібника з грифом МОН, 3 – монографії, 1 розділ колективної монографії з грифом ЗВО); П. 7. – 3 (робота у складі експертних комісій); П. 8. – керівник кафедральної наукової теми; П. 10. – завідувач кафедри спеціальної та інклюзивної освіти; П. 11. – 3 (офіційний опонент захисту 2 докторських та 1 кандидатської дисертацій; член спеціалізованої вченої ради Д 26.450.01 із захисту кандидатських та докторських дисертацій Інституту спеціальної педагогіки НАПН України; П. 13. – 3 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14. – член організаційного комітету, член мандатної комісії, заступник голови журі Всеукраїнської студентської олімпіади; член журі третього (заключного) туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»; керівництво студентською проблемною групою; П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 17 років; П. 18. – наукове консультування установ.

	Бедлінський Олексій Іванович
	Доцент
	Ні
	Психологія освіти
	Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат психологічних наук, 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія, «Формування мисленнєвої стратегії аналогізування в учнів 6–8 класів (на матеріалі географії)» Стажування: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, кафедра інформатики, курси з методики впровадження інформаційних технологій в навчальний процес, січень-лютий 2015 р., посвідчення про підвищення кваліфікації № 117 від 16 січня 2015 р. Наукова та професійна активність: П. 1. – 1 (Scopus); П. 2. – 7 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3 – 2 (2 розділи колективної монографії з грифом ЗВО); П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 10 років.

	Петренко Сергій Іванович
	Старший викладач
	Ні
	Інформаційні технології в освіті
	Базова освіта: Сумський державний педагогічний інститут імені А. С. Макаренка, 1988 р., математика і фізика, вчитель математики та фізики. Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат педагогічних наук, 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти, «Формування ІКТ-компетентності майбутніх учителів математики у процесі фахової підготовки». Стажування: Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана Хмельницького, СП «Тьюторство у системі дистанційного навчання», з 23.04.2018 по 23.05.2018 р., сертифікат № 234/2018. Наукова та професійна активність: П. 1. – 1 (Scopus); П. 2 – 15 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3 – 2 (1 монографія, 1 підручник); П. 13 – 3 (навчально-методичні посібники); П. 17 – досвід практичної роботи за спеціальністю 30 років.

	Колишкін Олександр Володимирович
	Доцент
	Так
	Методологія психолого-педагогічного дослідження у спеціальній педагогіці та психології,Сучасні методології та методики сурдопедагогіки з методикою викладання дисципліни,Спеціальні предметні методики та педагогічні технології навчання та виховання дітей з порушеннями зору та(або) слуху
	Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат педагогічних наук, 13.00.03 – корекційна педагогіка, «Корекція рухових порушень дітей старшого шкільного віку з розладами слуху засобами адаптивного фізичного виховання». Доцент кафедри корекційної педагогіки і спеціальної психології. Стажування: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, курси підвищення кваліфікації «Культура наукової української мови», січень 2018 р., свідоцтво № ПВ 02125510/00012-18 від 23 січня 2018 р. Наукова та професійна активність: П. 2. – 10 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 4 (1 посібник з грифом МОН, 2 – з грифом ЗВО, 1 розділ колективної монографії з грифом ЗВО); П. 10. – керівник консультативно-методичного центру «Довіра» СумДПУ імені А. С. Макаренка; П. 11. – 1 (офіційний опонент захисту кандидатської дисертації); П. 13. – 3 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14. – 5 (призери Міжнародного конкурсу студентських науково-дослідних проектів та Міжнародної міжвузівської студентської науково-практичної олімпіади); член організаційного комітету (координатор), член апеляційної комісії, секретар журі Всеукраїнської студентської олімпіади); керівництво студентською проблемною групою; П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 25 років.

	Довгополова Ганна Геннадіївна
	Старший викладач
	Ні
	Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат педагогічних наук, 13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки, «Культура американської школи в контексті реформи середньої освіти США 80-х років ХХ – початку ХХІ століття». Стажування: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, кафедра практики англійської мови 16.01.2017 – 27.01.2017; 27.02.2017 – 27.10.2017. Комунальний заклад Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, факультет підвищення кваліфікації та перепідготовки, за спеціальністю викладач психології управління (свідоцтво серія ПК 02139771 6238-17). Наукова та професійна активність: П. 1. – 1 (Scopus); П. 2. – 7 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 3 (1 розділ колективної монографії з грифом ЗВО); П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 10 років.

	Бондаренко Юлія Анатоліївна
	Професор
	Так
	Сучасні методології та методики тифлопсихології, сурдопсихології, тифлосурдопсихології,Сучасні методології та методики тифлопедагогіки з методикою викладання дисципліни,Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями зору
	Базова освіта: Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова, 2000 р., дефектологія (тифлопедагогіка), вчитель початкових класів шкіл сліпих та слабозорих; тифлопедагог дошкільних закладів. Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, 2018 р., середня освіта (мова і література (англійська), викладач англійської мови і літератури, учитель англійської мови і літератури. Науковий ступінь, вчене звання: Доктор педагогічних наук, 13.00.03 – корекційна педагогіка, «Теоретико- методичні засади корекційного спрямування музичної діяльності дошкільників зі зниженим зором». Професор кафедри спеціальної та інклюзивної освіти. Стажування: Академічна спілка Михайла Балудянського, (м. Братислава, Словаччина), стажування, сертифікат № 32-10/15 від 21 жовтня 2015 р. Вища технічна школа м. Катовіце (Польща), стажування, сертифікат від 31 квітня 2019 р. Наукова та професійна активність: П. 1. – 2 (Scopus, WoS); П. 2. – 20 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 11 (4 посібника з грифом МОН; 4 – з грифом ЗВО; 1 –монографія, 2 розділи колективної монографії з грифом ЗВО); П. 7. – 2 (робота у складі експертних комісій); П. 10. – завідувач кафедри корекційної та інклюзивної освіти (2008–2016 р.р.); П. 11. – член спеціалізованої вченої ради К 55.053.03 із захисту кандидатських дисертацій СумДПУ імені А. С. Макаренка; П. 13. – 3 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14. – член організаційного комітету, секретар журі, член журі Всеукраїнської студентської олімпіади; голова журі другого туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»; керівництво студентською проблемною групою; П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 13 років.

	Колишкін Олександр Володимирович
	Доцент
	Так
	Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями слуху
	Науковий ступінь, вчене звання: Кандидат педагогічних наук, 13.00.03 – корекційна педагогіка, «Корекція рухових порушень дітей старшого шкільного віку з розладами слуху засобами адаптивного фізичного виховання». Доцент кафедри корекційної педагогіки і спеціальної психології. Стажування: Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка, курси підвищення кваліфікації «Культура наукової української мови», січень 2018 р., свідоцтво № ПВ 02125510/00012-18 від 23 січня 2018 р. Наукова та професійна активність: П. 2. – 10 публікацій у наукових фахових виданнях України; П. 3. – 4 (1 посібник з грифом МОН, 2 – з грифом ЗВО, 1 розділ колективної монографії з грифом ЗВО); П. 10. – керівник консультативно-методичного центру «Довіра» СумДПУ імені А. С. Макаренка; П. 11. – 1 (офіційний опонент захисту кандидатської дисертації); П. 13. – 3 (навчально-методичні посібники, методичні рекомендації); П. 14. – 5 (призери Міжнародного конкурсу студентських науково-дослідних проектів та Міжнародної міжвузівської студентської науково-практичної олімпіади); член організаційного комітету (координатор), член апеляційної комісії, секретар журі Всеукраїнської студентської олімпіади); керівництво студентською проблемною групою; П. 17. – досвід практичної роботи за спеціальністю 25 років.

	Чикалова Марина Миколаївна
	Доцент
	Ні
	Іноземна мова за професійним спрямуванням
	Базова освіта: Одеський державний університет імені І. І. Мечнікова, 1985 р., англійська мова та література, вчитель англійської мови та літератури.





Таблиця 3. Матриця відповідності
	Виробнича (педагогічна) практика у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 2. Володіє знаннями про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних освітніх установ для дітей з порушеннями психофізичного розвитку, інклюзивних навчальних закладів та навчально-реабілітаційних центрів; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.

	РН 7. Володіє спеціальними педагогічними, психологічними, інформаційними технологіями, необхідними для здійснення корекційно-педагогічного процесу і вміє самостійно розробляти методики і технології для інтегрального гармонійного розвитку особистості.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 8. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту з урахуванням виду навчального (реабілітаційного) закладу. Вміє визначати цілі і завдання, планувати навчальні заняття, розробляти необхідну документацію для проведення корекційно-педагогічних занять.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.

	РН 10. Володіє прийомами спілкування і вміє використовувати їх у роботі з педагогічним колективом, батьками, дітьми із психофізичними порушеннями. Здатний до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, спеціалістами інших галузей (психологами, вчителями).
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями слуху, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача.


Виробнича (педагогічна) практика у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача.

	РН 10. Володіє прийомами спілкування і вміє використовувати їх у роботі з педагогічним колективом, батьками, дітьми із психофізичними порушеннями. Здатний до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, спеціалістами інших галузей (психологами, вчителями).
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 8. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту з урахуванням виду навчального (реабілітаційного) закладу. Вміє визначати цілі і завдання, планувати навчальні заняття, розробляти необхідну документацію для проведення корекційно-педагогічних занять.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.

	РН 7. Володіє спеціальними педагогічними, психологічними, інформаційними технологіями, необхідними для здійснення корекційно-педагогічного процесу і вміє самостійно розробляти методики і технології для інтегрального гармонійного розвитку особистості.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка набутих компетентностей зі спеціальних методик викладання дисциплін в умовах спеціальних закладів освіти (центрах); оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 2. Володіє знаннями про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних освітніх установ для дітей з порушеннями психофізичного розвитку, інклюзивних навчальних закладів та навчально-реабілітаційних центрів; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики.
	Проходження виробничої (педагогічної) практики у спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, формуванні особистості майбутнього вчителя дітей з порушеннями зору, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності.


Науково-виробнича (асистентська) практика у закладах вищої освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 11. Здатний вчитися упродовж життя на високому рівні автономності та вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію. Здатний аналізувати соціально та особистісно значущі світоглядні проблеми, приймати рішення на основі сформованих ціннісних орієнтирів.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності; оцінка викладацької діяльності магістранта.

	РН 9. Володіє вміннями та навичками управління корекційно-реабілітаційною допомогою на різних рівнях управління. Вміє практично використовувати документи державних і громадських органів управління у сфері спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 8. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту з урахуванням виду навчального (реабілітаційного) закладу. Вміє визначати цілі і завдання, планувати навчальні заняття, розробляти необхідну документацію для проведення корекційно-педагогічних занять.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності; оцінка викладацької діяльності магістранта.

	РН 6. Володіє навичками в організації та проведенні науково-дослідної та викладацької роботи. Вміє проводити дослідження на відповідному рівні, здійснювати пошук, обробку та аналізу інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації на практиці.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка роботи магістранта над підвищенням свого професійного рівня; оцінка рівня сформованості професійно значимих особистісних якостей магістранта; оцінка ставлення до виконання програми практики, методичних рекомендацій викладача, керівника практики.

	РН 1. Володіє знаннями про законодавчу базу: завдання, цілі, принципи, засади функціонування спеціальної освіти в Україні. Називає міжнародні та законодавчі акти України в галузі охорони дитинства про захист прав дітей та забезпечення їх повноцінного розвитку.
	Проходження асистентської практики, формуванні особистості майбутнього викладача вищої школи, застосування теоретичних знань у практичній діяльності, засвоєння педагогічних умінь, набуття, вивчення та аналіз педагогічного досвіду.
	Оцінка психологічної готовності студента до педагогічної діяльності; оцінка педагогічної готовності магістранта до професійної діяльності; оцінка організаційних умінь щодо реалізації завдань професійної діяльності; оцінка викладацької діяльності магістранта.


Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями слуху
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 8. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту з урахуванням виду навчального (реабілітаційного) закладу. Вміє визначати цілі і завдання, планувати навчальні заняття, розробляти необхідну документацію для проведення корекційно-педагогічних занять.
	Розповідь, пояснення, бесіда, проблемна лекція.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв.

	РН 10. Володіє прийомами спілкування і вміє використовувати їх у роботі з педагогічним колективом, батьками, дітьми із психофізичними порушеннями. Здатний до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, спеціалістами інших галузей (психологами, вчителями).
	Проблемні бесіди, розповідь, диспут.
	Виконання самостійної роботи.


Корекційно-розвивальні методики супроводу осіб із порушеннями зору
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Демонстрація фрагменту психолого-педагогічного обстеження, розповідь, презентація матеріалу.
	Формулювання висновку ІРЦ.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей з порушеннями зору.
	Демонстрація фрагменту проведення корекційно-розвиткових занять, розповідь, презентація матеріалу.
	Складання конспекту корекційно-розвиткуових занять.

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проблемні бесіди, інтелектуальні ігри.
	Виконання самостійної роботи.


Спеціальні предметні методики та педагогічні технології навчання та виховання дітей з порушеннями зору та(або) слуху
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 1.Володіє знаннями про законодавчу базу: завдання, цілі, принципи, засади функціонування спеціальної освіти в Україні. Називає міжнародні та законодавчі акти України в галузі охорони дитинства про захист прав дітей та забезпечення їх повноцінного розвитку.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, проблемна лекція.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв, усне опитування.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку.
	Проблемні бесіди, інтелектуальні ігри.
	Перевірка виконання студентами самостійної роботи.


Сучасні методології та методики сурдопедагогіки з методикою викладання дисципліни
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 7. Володіє спеціальними педагогічними, психологічними, інформаційними технологіями, необхідними для здійснення корекційно-педагогічного процесу і вміє самостійно розробляти методики і технології для інтегрального гармонійного розвитку особистості.
	Розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, проблемна лекція.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 9. Володіє вміннями та навичками управління корекційно-реабілітаційною допомогою на різних рівнях управління. Вміє практично використовувати документи державних і громадських органів управління у сфері спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проблемні бесіди, інтелектуальні ігри.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв, усне опитування.

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Перевірка виконання студентами самостійної роботи.


Сучасні методології та методики тифлопедагогіки з методикою викладання дисципліни
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 6. Володіє навичками в організації та проведенні науково-дослідної та викладацької роботи. Вміє проводити дослідження на відповідному рівні, здійснювати пошук, обробку та аналізу інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізаціїна практиці.
	Проблемно-пошукові ситуації.
	Виконання самостійної роботи.

	РН 2. Володіє знаннями про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних освітніх установ для дітей з порушеннями зору, інклюзивних навчальних закладів та навчально-реабілітаційних центрів; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей з порушеннями зору.
	Демонстрація фрагменту уроку, проблемні бесіди, розповідь, презентація матеріалу.
	Складання конспекту уроку, аналіз уроку, складання конспекту виховного заходу.


Сучасні методології та методики тифлопсихології, сурдопсихології, тифлосурдопсихології
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 4. Володіє методами консультування дітей та дорослих з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку, їх батьків та педагогів з проблем навчання, розвитку, виховання.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 8. Вміє розробляти навчально-методичні матеріали (робочі програми, навчально-тематичні плани) на основі освітнього стандарту з урахуванням виду навчального (реабілітаційного) закладу. Вміє визначати цілі і завдання, планувати навчальні заняття, розробляти необхідну документацію для проведення корекційно-педагогічних занять.
	Проблемні бесіди, розповідь, диспут.
	Розробки документації проведення корекційних занять.

	РН 11. Здатний вчитися упродовж життя на високому рівні автономності та вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію. Здатний аналізувати соціально та особистісно значущі світоглядні проблеми, приймати рішення на основі сформованих ціннісних орієнтирів.
	Дискусії, презентація матеріалу.
	Виконання самостійної роботи.


Філософія освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 2. Володіє знаннями про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних освітніх установ для дітей з порушеннями психофізичного розвитку, інклюзивних навчальних закладів та навчально-реабілітаційних центрів; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда.
	Усні опитування, дискусії.

	РН 11. Здатний вчитися упродовж життя на високому рівні автономності та вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію. Здатний аналізувати соціально та особистісно значущі світоглядні проблеми, приймати рішення на основі сформованих ціннісних орієнтирів.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, розбір матеріалу.
	Написання наукових есе, тез конференцій.

	РН 6. Володіє навичками в організації та проведенні науково-дослідної та викладацької роботи. Вміє проводити дослідження на відповідному рівні, здійснювати пошук, обробку та аналізу інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації на практиці.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, розбір матеріалу.
	Проведення круглих столів з обраної проблематики.


Психологія освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Лекція-консультація. Самостійне виконання психодіагностичних дослідницьких завдань у дистанційній формі практичних робіт.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв.

	РН 10. Володіє прийомами спілкування і вміє використовувати їх у роботі з педагогічним колективом, батьками, дітьми із психофізичними порушеннями. Здатний до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, спеціалістами інших галузей (психологами, вчителями).
	Проблемна лекція. Виконання та презентація навчального проекту «Психологічні основи педагогічних технологій».
	Експертне оцінювання групою студентів у відповідності до визначених нею критеріїв, самооцінювання-рефлексія.

	РН 12. Здатний створювати рівноправний і справедливий клімат, навчання та виховання осіб із психофізичними порушеннями, незалежно від їх соціально-культурно-економічного контексту. Здатність планувати та здійснювати роботу з особами з особливими освітніми потребами з урахуванням вітчизняних та світових тенденцій у галузі спеціальної та інклюзивної освіти.
	Оглядова лекція. Виконання індивідуального навчально-дослідного завдання, що містить відповідні задачи-завдання. "Мозковий штурм" при проведенні першого практичного заняття.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв.


Інформаційні технології в освіті
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 6. Володіє навичками в організації та проведенні науково-дослідної та викладацької роботи. Вміє проводити дослідження на відповідному рівні, здійснювати пошук, обробку та аналізу інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації на практиці.
	Розповідь, пояснення, вказівки, бесіда.
	Контрольне комп’ютерне тестування.

	РН 7. Володіє спеціальними педагогічними, психологічними, інформаційними технологіями, необхідними для здійснення корекційно-педагогічного процесу і вміє самостійно розробляти методики і технології для інтегрального гармонійного розвитку особистості.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, розбір матеріалу.
	Контрольне комп’ютерне тестування.

	РН 11. Здатний вчитися упродовж життя на високому рівні автономності та вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію. Здатний аналізувати соціально та особистісно значущі світоглядні проблеми, приймати рішення на основі сформованих ціннісних орієнтирів.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, розбір матеріалу.
	Контрольне комп’ютерне тестування.


Іноземна мова за професійним спрямуванням
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 7. Володіє спеціальними педагогічними, психологічними, інформаційними технологіями, необхідними для здійснення корекційно-педагогічного процесу і вміє самостійно розробляти методики і технології для інтегрального гармонійного розвитку особистості.
	Словесні: розповідь, розповідь-опис, пояснення, дискусія, робота з книгою, бесіда. Наочні: ілюстрації (картинки, таблиці, малюнки), комплексне використання аудіовізуальних засобів навчання (аудіювання, презентації, фільми). Практичні: вправи, презентації-повідомлення студентів, дослідна робота.
	Письмовий контроль (твори, диктанти, письмові контрольні роботи), тестова перевірка знань; оцінка самостійної роботи магістрантів.

	РН 10. Володіє прийомами спілкування і вміє використовувати їх у роботі з педагогічним колективом, батьками, дітьми із психофізичними порушеннями. Здатний до співпраці з батьками дітей, особами, які їх заміняють, спеціалістами інших галузей (психологами, вчителями).
	Словесні: розповідь, розповідь-опис, пояснення, дискусія, робота з книгою, бесіда. Наочні: ілюстрації (картинки, таблиці, малюнки), комплексне використання аудіовізуальних засобів навчання (аудіювання, презентації, фільми). Практичні: вправи, презентації-повідомлення студентів, дослідна робота.
	Письмовий контроль (твори, диктанти, письмові контрольні роботи), тестова перевірка знань; оцінка самостійної роботи магістрантів.

	РН 11. Здатний вчитися упродовж життя на високому рівні автономності та вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію. Здатний аналізувати соціально та особистісно значущі світоглядні проблеми, приймати рішення на основі сформованих ціннісних орієнтирів.
	Словесні: розповідь, розповідь-опис, пояснення, дискусія, робота з книгою, бесіда. Наочні: ілюстрації (картинки, таблиці, малюнки), комплексне використання аудіовізуальних засобів навчання (аудіювання, презентації, фільми). Практичні: вправи, презентації-повідомлення студентів, дослідна робота.
	Письмовий контроль (твори, диктанти, письмові контрольні роботи), тестова перевірка знань; оцінка самостійної роботи магістрантів.


Актуальні питання інноваційного розвитку освіти
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 2. Володіє знаннями про організацію, управління, нормативно-правове забезпечення, соціально-економічні та культурні умови діяльності спеціальних освітніх установ для дітей з порушеннями психофізичного розвитку, інклюзивних навчальних закладів та навчально-реабілітаційних центрів; сучасні досягнення корекційно-педагогічної теорії і практики.
	Виступ на практичному занятті.
	Усні опитування, дискусії.

	РН 5. Володіє вміннями і навичками розробляти та реалізовувати корекційно-освітні програми. Володіє методами навчання та виховання дітей дошкільного та шкільного віку з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, розбір матеріалу.
	Виконання контрольного тесту.

	РН 9. Володіє вміннями та навичками управління корекційно-реабілітаційною допомогою на різних рівнях управління. Вміє практично використовувати документи державних і громадських органів управління у сфері спеціальної та інклюзивної освіти.
	Виступ на практичному занятті.
	Виконання завдань для самостійного опрацювання, активність роботи на практичному занятті.


Методологія психолого-педагогічного дослідження у спеціальній педагогіці та психології
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 1. Володіє знаннями про законодавчу базу: завдання, цілі, принципи, засади функціонування спеціальної освіти в Україні. Називає міжнародні та законодавчі акти України в галузі охорони дитинства про захист прав дітей та забезпечення їх повноцінного розвитку.
	Діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Розповідь, пояснення, вказівки, бесіда, проблемна лекція.
	Нормативне оцінювання у відповідності до визначених викладачем критеріїв, усне опитування.

	РН 6. Володіє навичками в організації та проведенні науково-дослідної та викладацької роботи. Вміє проводити дослідження на відповідному рівні, здійснювати пошук, обробку та аналізу інформації з різних джерел, вчитися і оволодівати сучасними знаннями для їх подальшої реалізації на практиці.
	Дискусії, діалог, розповідь, презентація матеріалу.
	Виконання самостійної роботи.


Медико-біологічні проблеми спеціальної та інклюзивної освіти дітей з психофізичними порушеннями
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 3. Володіє знаннями щодо проведення психолого-педагогічного обстеження з метою визначення процесу психофізичного розвитку відповідно до вікових норм. Володіє методикою диференціальної діагностики для визначення особливостей розвитку. Володіє вмінням формулювати психолого-педагогічні висновки.
	Словесні: розповідь, пояснення, вказівки, бесіда.
	Усні опитування, дискусії.

	РН 4. Володіє методами консультування дітей та дорослих з порушеннями зору та (або) слуху і психофізичного розвитку, їх батьків та педагогів з проблем навчання, розвитку, виховання.
	Проблемно-пошукові ситуації.
	Усне опитування, тестова перевірка знань.

	РН 9. Володіє вміннями та навичками управління корекційно-реабілітаційною допомогою на різних рівнях управління. Вміє практично використовувати документи державних і громадських органів управління у сфері спеціальної та інклюзивної освіти.
	Проблемні бесіди, інтелектуальні ігри.
	Перевірка виконання студентами самостійної роботи.





Загальна інформація про заклад
	Кількість ліцензованих спеціальностей
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	45



	За 2 (магістерським) рівнем
	34



	За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем
	10




	Кількість акредитованих освітніх програм
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	2



	За 2 (магістерським) рівнем
	23



	За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем
	0




	Контингент студентів на всіх курсах навчання
		На денній формі навчання
	2708



	На інших формах навчання (заочна, дистанційна)
	1647




	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
		• в т.ч. педагогічних
	364



	Серед них: - докторів наук, професорів
	53



	- кандидатів наук, доцентів
	243




	Загальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	-



	- орендовані (кв. м)
	-



	- здані в оренду (кв. м)
	-




	Навчальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	53315



	- орендовані (кв. м)
	0



	- здані в оренду (кв. м)
	0




	Бібліотеки
		Кількість місць у читальному залі
	415




	Гуртожитки
		Кількість гуртожитків
	3



	кількість місць для проживання студентів
	1448





Запевнення
	Керівник ЗВО
	Shapovalova Anastasiya

	Гарант освітньої програми
	Колишкін Олександр



