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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 



 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

!☐ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

На думку експертної групи підстав для відмови в акредитації немає, оскільки закладом 

були подані на експертизу всі необхідні документи. Під час виїзної експертизи закладом не 

здійснювалися перешкоди для роботи експертної групи. У представлених експертній групі 

під час виїзної експертизи додаткових документах недостовірних відомостей не виявлено.  

 

 

 



 

3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Під час виїзної експертизи щодо вивчення деталей освітньої програми «Спеціальна освіта 

(Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка)» отримали позитивні враження та з’ясували, що її 

зміст відповідає критеріям акредитації. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Сильними сторонами та позитивними практиками експертованої освітньої програми є: 

тісна співпраця з основними групами стейкголдерів; практика консультування здобувачів 

приймальною комісією, кураторами груп під час навчання, читання пробних лекцій, 

анотування змісту вибіркових дисциплін; прозорість, об’єктивність, доступність інформації 

про освітню програму та правила прийому на неї на офіційному веб-сайті університету; 

умови для розширення та вдосконалення фахових компетентностей завдяки розгалуженій 

системі курсів, тренінгів, семінарів тощо; можливості для дистанційної освіти; здійснення 

поетапного контролю, консультування щодо результатів практичної діяльності здобувачів; 

реалізація принципу академічної свободи здобувачів; систематичне підвищення 

кваліфікації викладачів, чіткі та зрозумілі критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів; прозора процедура проведення та оскарження результатів контрольних заходів; 

забезпечення відповідних заходів із популяризації академічної доброчесності та технічне 

вирішення питання; реальна співпраця з роботодавцями; прозора процедура конкурсного 

відбору викладачів; гнучка система морального та матеріального заохочення науково-

педагогічного персоналу; визначені цінності академічної спільноти, продумані зручні 

способи взаємодії між викладачами і студентами; розгалужена інфраструктура 

університету; загальна задоволеність здобувачів змістом програми; аргументований процес 

працевлаштування здобувачів, проведені моніторинги та стратегії кар’єрного шляху 

здобувачів; на сайті університету розміщено актуальну інформацію.  

 

 

 

 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

З метою покращення еспертованої освітньої програми рекомендуємо: переглянути 

формулювання її мети, яка, на нашу думку, має дещо загальний характер; працювати над 

концепцією дуальної форми освіти за цією ОП та визначити практичні шляхи її реалізації; 

урізноманітнити та осучаснити форми і методи навчання, а також форми та методи роботи 

з формування soft skills здобувачів ОП в аудиторній та позааудиторній діяльності; 

розробити нормативні документи для визнання результатів навчання за неформальною 

освітою; активізувати профорієнтаційну роботу науково-педагогічних працівників 

кафедри, а також розглянути можливість залучення іноземних фахівців до організації 

навчання за ОП; долучити до викладання на ОП фахівців з академічною та професійною 

кваліфікацією «Сурдопедагогіка»; впровадити систему підтримки студентів, які потрапили 

у складні життєві обставини, а також студентських сімей, які мають маленьких дітей; 

залучати роботодавців та здобувачів до коригування змісту освітньої програми та 

проведення моніторингу якості практичної підготовки здобувачів.  

 

 

 

 

 



 

4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі освітньої програми чітко сформульовані й відповідають місії та стратегії СумДПУ 

імені А.С.Макаренка. Фокус освітньої програми полягає у залученні до навчання 

працюючих педагогів спеціальності 016 Спеціальна освіта для забезпечення потреб регіону 

у сурдо- та тифлопедагогах. Дана потреба підтверджена аналізом результатів 

анкетування здобувачів та роботодавців та інформацією, отриманою у ході бесід, 

проведених під час експертизи. Зустріч із керівництвом університету підтвердила 

зацікавленість у розвитку еспертованої освітньої програми. Менеджмент закладу поділяє 

стратегії її розвитку, усвідомлюють необхідність збільшення ліцензійного обсягу таких 

фахівців та акредитації освітньої програми «Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. 

Сурдопедагогіка)» за освітнім рівнем бакалавр та визначають високий рівень науково-

методичного потенціалу педагогічних працівників кафедри. Ректор особисто усвідомлює 

свою місію як керівника закладу, людини і фахівця щодо необхідності допомоги людям з 

особливими потребами, оскільки його академічна і професійна освіта відповідають 

експертованій спеціальності. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
При розробці цілей та програмних результатів навчання експертованої освітньої програми 
враховано потреби стейкхолдерів. Це доведено під час проведення виїзної експертизи наявністю 
аналітичних довідок за результатами анкетування здобувачів вищої освіти СумДПУ імені 
А.С.Макаренка, випускників, роботодавців регіону (Управління освіти й науки Сумської міської 
ради, КЗ СОР «Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат», Сумський НВК №16 імені 
О. Братушки «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Сумської 
міської ради, КУ Інклюзивно-ресурсний центр №1 Сумської міської ради та СумДПУ імені А.С. 
Макаренка, КУ Інклюзивно-ресурсний центр Сумської районної ради сумської області, ГО «Сумська 
обласна організація Громадської організації «Наукове товариство інвалідів «Інститут соціальної 
політики», Сумська гімназія «Просперітас», Лебединська та Косівщинська спеціальні загальноосвітні 
школи-інтернати) та протоколів засідань кафедри спеціальної та інклюзивної освіти № 5 від 29 
жовтня 2019 року, протокол №18 від 25 червня 2019 року, де було заслухано інформацію про 
результати анкетувань та прийнято відповідні ухвали щодо підвищення якості освітньої програми.   

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО враховує тенденції розвитку спеціальності і галузевий контекст, тенденції розвитку ринку праці, 
досвід вітчизняних та іноземних освітніх програм. За результатами інтерв’ю з сервісними 
підрозділами ЗВО, зокрема відділом працевлаштування СумДПУ імені А.С.Макаренка (Глущенко 
Л.М.) констатуємо, що ЗВО регулярно моніторить ситуацію на ринку праці, а фахівці з сурдо- та 
тифлопедагогіки користуються попитом в даному регіоні та за його межами. Актуальні вакансії 
регулярно оновлюються на сайті закладу https://sspu.edu.ua/nakazy. Випускників даної програми 
ще не було, однак до навчання за ОП залучені випускники спеціальності 016 Спеціальна освіта 
попередніх років. Так, 19 із 56 працівників Сумського НВК №16 імені О. Братушки «Загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Сумської міської ради – випускники СумДПУ 
цієї спеціальності, 28 з 56 працівників Лебединської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату 
Сумського району – випускники СумДПУ, 27 з 42 працівників Косівщинської спеціальної 
загальноосвітньої школи-інтернат – випускники СумДПУ, 28 з 52 працівників КЗ СОР «Конотопська 
спеціальна загальноосвітня школа-інтернат» - випускники СумДПУ. Результати інтерв’ювання 
гаранта освітньої програми та групи забезпечення освітньої програми підтверджують, що при 
розробці цілей та програмних результатів навчання ОП було детально проаналізовано та враховано 
досвід аналогічних освітніх програм НПУ імені М. П. Драгоманова (м. Київ); Інституту інклюзивної 
освіти БГПУ (м. Мінськ), РГПУ імені О.І. Герцена (м.Санкт-Петербург). 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Констатуємо, що освітній стандарт за даною спеціальністю не затверджений, а програмні 

результати навчання відповідають дескрипторам Національної рамки кваліфікацій для 

освітнього рівня магістр.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Вважаємо, що сильною стороною даної освітньої програми є тісна співпраця з основними 

групами стейкголдерів, яка підтверджена в ході зустрічі №2, №4. Актуальність зазначених 

в освітній програмі цілей доведена результатами моніторингу ринку праці та запитами 

роботодавців регіону.   

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 



Мета освітньої програми має загальний характер, проте конкретизована в цілях навчання. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Недоліком визначеної мети є її загальний концептуальний характер, проте цей недолік не є 

суттєвим, що доводить проведена експертиза. Мета освітньої програми конкретизована в 

цілях навчання, які усвідомлюються групою забезпечення освітньої програми під час 

організації освітнього процесу. 

 

 



 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальний обсяг освітньої програми відповідає вимогам статті 5 ЗУ «Про вищу освіту» та 

складає 90 кредитів ЄКТС. Обсяг освітніх компонентів за циклом загальної та професійної 

підготовки – 49 кредитів ЄКТС, дисциплін за вибором здобувачів - 29 кредитів ЄКТС, цикл 

практичної підготовки становить 14 кредитів ЄКТС.  

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертована освітньої програми чітко структурована. Зміст програми має чітку систему 

поділу освітніх компонентів на змістовні блоки. Освітні компоненти підпорядковані певній 

логіці навчання. Вивчення структурно-логічної схеми освітньої програми дозволило 

відзначити взаємопов’язаність її компонентів. Констатуємо, що формування загальних 

компетентностей забезпечується вивченням дисциплін циклу загальної, професійної 

підготовки, дисциплін за вибором та забезпечує досягнення заявлених у освітній програмі 

цілей навчання. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітні компоненти, представлені в освітній програмі, відповідають спеціальності та 

забезпечують формування необхідних професійних компетентностей.У процесі проведення 

зустрічей важливість іноземної мови підтверджується здобувачами освіти, які в процесі 

науково-дослідної діяльності долучаються до вивчення іноземних джерел та публікації 

результатів своїх наукових досліджень за кордоном. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Констатуємо, що структура освітньої програми забезпечує можливість для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії студента. Обсяг вибіркових дисциплін, які об’єднано в 

блоки, складає не менше 25% загальної кількості кредитів ЄКТС. Процедура вибору 

здійснюється на основі Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені 

А.С.Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_proc

esu_ . Вона чітко прописана, гнучка та прозора. Результати інтерв’ювання здобувачів 

доводять об’єктивність  наданих у звіті самоаналізу відомостей щодо процедури вибору. 

Вибіркові дисципліни різноманітні за змістом та допомагають розкрити різні аспекти 

підготовки спеціалістів з тифло- та сурдопедагогіки: психологічний та правовий супровід 

розвитку дітей з такими нозологіями, методики розвитку дітей, актуальні питання управління 

корекційною діяльністю тощо. На кафедрі спеціальної та інклюзивної освіти створені умови 

для реалізації інтересів здобувачів освітньої програми за допомогою розробки спеціальних 

тренінгів різної тематики: «Технологія складання індивідуальної програми розвитку дитини з 

особливими освітніми потребами», «Врахування клінічного діагнозу в роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами», «Командний підхід у навчанні та вихованні дітей з 

особливими освітніми потребами», «Профілактика професійного вигорання педагогічних 

працівників закладів освіти»; курси жестової мови. Індивідуальна траєкторія представлена в 

індивідуальних навчальних планах здобувачів освітньої програми, які було вивчено під час 

виїзної експертизи.  

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Під час виїзної експертизи встановлено, що навчальним планом передбачено три види практики: 
науково-виробнича (асистентська) практика у ВНЗ, виробнича (педагогічна) практика у спеціальних 
закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями зору, виробнича (педагогічна) практика у 
спеціальних закладах освіти (центрах) для дітей з порушеннями слуху. Це підтверджено 
Положенням про проведення практик 
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_praktiku_20dc6.pdf , 
робочими програмами практик та угодами про проходження практик здобувачами вищої освіти за 
цією ОП (угода №1 з КЗ СОР «Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат»; угода № 14 
з Сумським НВК №16 імені О. Братушки «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний 
навчальний заклад» Сумської міської ради; угода про співпрацю з КУ Інклюзивно-ресурсний центр 
№1 Сумської міської ради та СумДПУ; угода №5 з КУ Інклюзивно-ресурсний центр Сумської 
районної ради сумської області; договір №1 з ГО «Сумська обласна організація Громадської 
організації «Наукове товариство інвалідів «Інститут соціальної політики»; угода №13 з Сумською 
гімназією «Просперітас»; угода №2 з Косівщинською спеціальною загальноосвітньою школою-
інтернатом) »; угода №4 з Лебединською спеціальною загальноосвітньою школою-інтернатом); 
договір №2 з Центром апаратної нейромодуляції доктора Харченко (м.Харків); угода №15 з КЗ 
«Чернігівський навчально-реабілітаційний центр №1» Чернігівської міської ради Чернігівської 
області; угода №7 з КУ Білопільської районної ради «Інклюзивно-ресурсний центр»; угода №10 з КЗ 
«Харківська спеціальна школа №12» Харківської обласної ради; угода №11 з КЗ «Харківська 
спеціальна школа імені В.Г. Короленка» Харківської обласної ради.  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма сприяє формуванню у здобувачів наступних соціальних навичок: 

комунікація, здатність брати на себе відповідальність за життя і здоров’я дітей з 

особливими освітніми потребами, їх успішну соціалізацію, навчання; працювати в команді, 

розв’язувати конфлікти з колегами, батьками та іншими учасниками освітньо-корекційного 

процесу. У ході інтерв’ювання науково-педагогічних працівників виявлено особливості 

політики формування цих компетентностей, а саме: моделювання педагогічних ситуацій, їх 

аналіз, аналіз практичного досвіду корекційно-розвиткової роботи, розв’язання 

педагогічних ситуацій, інтроспекція та виявлення шляхів успішної соціалізації осіб з 

особливими потребами, ігрові методи навчання.  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для визначення професійної кваліфікації розробники ОП орієнтувались на проєкт 

стандарту вищої освіти України за другим магістерським рівнем спеціальності 016 

Спеціальна освіта (2017 р.), Національну рамку кваліфікацій для відповідного освітнього 

рівня, Державний стандарт спеціальності 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. 

Сурдопедагогіка), (2006, 2010 р.).  

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З’ясовано, що обсяг фактичного навантаження здобувачів співвідноситься з обсягом 

освітньої програми у кредитах ЄКТС. Співвідношення годин на аудиторні заняття та 

самостійну роботу визначені відповідно до Положення про організацію освітнього процесу 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_proc

esu_bb7d2.pdf. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Дуальної форми освіти за цією ОП не передбачено, але під час зустрічей з роботодавцями можемо 
констатувати певні наміри та перші кроки щодо запровадження даної форми навчання на базі 
Косівщинської спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату (директор - Шевченко Ю.М.). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 



 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Позитивною вважаємо практику консультування здобувачів приймальною комісією, 

кураторами груп під час навчання, читання пробних лекцій, анотування змісту вибіркових 

дисциплін, що підтверджено під час зустрічей зі здобувачами цієї освітньої програми. Чітка 

і гнучка процедура вибору дисциплін. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Рекомендуємо розробити концепцію дуальної форми освіти за цією ОП та визначити 

практичні шляхи її реалізації. Урізноманітнити та осучаснити форми і методи роботи з 

формування soft skills здобувачів ОП в аудиторній та позааудиторній діяльності. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Зазначені недоліки не є суттєвими і мають рекомендативний характер.  

 



 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На офіційному веб-сайті СумДПУ імені А.С.Макаренка оприлюднено правила прийому на 

навчання за освітньою програмою 

https://sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=751&Itemid=238 . 

Аналіз інтерв’ювання здобувачів засвідчив, що вони є чіткими, зрозумілими і не містять 

дискримінаційних положень. Акредитована освітня програма є експериментальною, 

функціонує два роки. Можливість обговорення освітньої програми технологічно 

забезпечена створенням груп в соціальних мережах, он-лайн чатах, анкетуванні на веб-

сайті університету СумДПУ імені А.С.Макаренка, комунікацією з викладачами кафедри та 

гарантом освітньої програми.   

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 
У ході експертизи встановлено, що форма та зміст вступних випробувань відповідають рівню 
початкових компетентностей, необхідних на навчання на освітній програмі: вступне випробування 
[https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/filolog/016_specialna_osvita_tiflopedagogika._surdope
dagogika_1f46c_1827768979.pdf], фахове вступне випробування з іноземної мови 
[https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2018/h/angliyska_mova_usi_specialnosti_7efea_630582252.p
df] та додатково вступне випробування з педагогіки для осіб, які здобули ступінь бакалавра, 
спеціаліста чи магістра за іншою спеціальністю 
[https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2018/nakazy/pedagogika_dodatkoviy_ispit_dlya_pedagogichn
ih_specialnostey_85477_644864465.pdf] 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час проведення акредитаційної експертизи факту академічної мобільності здобувачів 

даної освітньої програми не встановлено. Проте в СумДПУ імені А.С.Макаренка розроблені 

документи, які нормативно врегульовують питання визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО, зокрема, під час академічної мобільності: Положення про 

академічну мобільність студентів 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_akademichnu_mobilnist_stud

entiv_46e20.pdf, Порядок визнання ступенів освіти, здобутих в навчальних закладах інших 

держав 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_viznannya_stupeniv_osviti_v_navch_zakladah_i



nshih_derzhav_15832.pdf.  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Встановлено, що в СумДПУ імені А.С.Макаренка немає відповідного офіційного 

положення, яке визнає результати навчання, отримані в процесі неформальної освіти, але 

це питання розв’язується на розсуд кожної окремої кафедри ЗВО. Зокрема, на кафедрі 

спеціальної та інклюзивної освіти існує система заохочувальних балів, якщо встановлено, 

що результати неформальної освіти поширюють фахові компетентності за цією 

спеціальністю. Це підтверджено інформацією, отриманою під час зустрічі із науково-

педагогічними працівниками кафедри та протоколами засідань (протоколом № 4 засідання 

кафедри корекційної та інклюзивної освіти від 24 листопада 2015 року). Здобувачі 

освітньої програми заохочуються до неформальної освіти системою короткострокових 

курсів, тренінгів, майстер-класів, семінарів, програм на базі СумДПУ імені А.С.Макаренка 

та закладів-партнерів, як-от АПН Інститут спеціальної педагогіки, відділ навчання жестової 

мови. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Прозорість, об’єктивність, доступність інформації про освітню програму та правила 

прийому на неї на офіційному веб-сайті університету. Створення умов для розширення та 

вдосконалення фахових компетентностей завдяки розгалуженій системі курсів, тренінгів, 

семінарів тощо. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Бажано розробити нормативні документи для визнання результатів навчання за 

неформальною освітою. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 



Уважаємо, що запропонована рекомендація є несуттєвою, оскільки не впливає на якість 

підготовки фахівців за освітньою програмою. Окрім цього кафедра спеціальної та 

інклюзивної освіти вирішила це питання, прийнявши відповідні рішення, що засвідчено 

протоколом засідання. 

 

 



 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Результати зустрічі зі здобувачами дають підстави стверджувати, що пропоновані методи і 

форми навчання сприяють реалізації студентоцентрованого підходу. На кафедрі створена 

гнучка система дистанційного навчання https://www.dl.sspu.sumy.ua, яка дозволяє 

магістрантам у зручний час і в зручному місці отримувати навчальну інформацію, 

пересилати виконані завдання та отримувати консультації викладачів (графік консультацій 

виставлено на сайті кафедри) https://sio.sspu.edu.ua/navchannia/hrafik-konsultatsii-

vykladachiv. Крім цього здобувачі відзначають інтерактивні методи, які дозволяють 

презентувати свій практичний досвід, обговорити складні життєві ситуації та знайти 

спільне рішення під час командної роботи. При цьому наголошувалося, що здобувачі, 

реалізуючи принцип академічної свободи, самостійно пропонують теми для обговорення та 

педагогічні ситуації. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Встановлено, що інформація  щодо цілей, змісту програмних результатів, критеріїв 

оцінювання своєчасно й доступно надається здобувачам цієї освітньої програми  у вигляді 

навчальних і робочих програм з дисциплін, розміщених на сайті кафедри та в системі 

Мoodle. Констатуємо, що силабуси знаходяться в стадії розробки. На розгляд експертної 

комісії було представлено силабуси «Методологія психолого-педагогічного дослідження у 

спеціальній педагогіці і психології», «Сучасні методології та методики тифлопедагогіки з 

методикою викладання дисципліни». 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі експертованої освітньої програми виконують магістерську випускну роботу, 

активно займаючись науково-пошуковою діяльністю. Відзначаємо, що на кафедрі 

працюють проблемні гуртки за різною науковою проблематикою, як-от: теоретичні і 

практичні аспекти спеціальної та інклюзивної освіти (доктор пед. наук, доц., професор 

Бондаренко Ю.А.); логопедичні моделі та технології в корекційній роботі з дітьми з 

особливими освітніми потребами (доктор пед. наук, доц. Боряк О.В.); формування 

безперешкодного середовища для життєдіяльності дітей з обмеженими можливостями 

здоров’я (канд. пед. наук, доц. Колишкін О.В.); шляхи підвищення ефективності навчання 

історії школярів з порушеннями інтелектуального розвитку (канд. пед. наук, ст. викл. 



Косенко Ю.М.); психологічний супровід дітей старшого дошкільного віку з порушеннями 

інтелектуального розвитку (ст. викл. Чобанян А.В.). Проводиться щорічна Міжнародна 

студентська конференція «Корекційна та інклюзивна освіта очима молодих науковців» та 

інші наукові заходи, де магістранти апробовують результати своїх досліджень, як результат 

– публікують наукові статті, тези тощо. Здобувачі беруть активну участь у конференціях з 

проблем спеціальної освіти, які проводяться в інших вітчизняних ЗВО. У ході 

інтерв’ювання з’ясовано, що тематика магістерських робіт пропонується самими 

здобувачами, виходячи з актуальних проблем, виявлених ними у процесі професійної 

діяльності. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами інтерв’ювання науково-педагогічних працівників, що забезпечують 

викладання на даній освітній програмі, з’ясовано, що вони систематично оновлюють зміст 

освітніх компонентів навчального плану. Цьому сприяє професійне зростання викладачів, 

їх участь у закордонних стажуваннях (Словаччина, Польща), міжнародних та 

всеукраїнських науково-практичних конференціях, тренінгах, курсах підвищення 

кваліфікації, досвід викладання у міжнародному університеті (Сербія), власна практика 

роботи у відповідній галузі, що здійснюється на базі КМЦ «Довіра» СумДПУ імені 

А.С.Макаренка, активна співпраця з учителями-тифлопедагогами та вчителями-

сурдопедагогами тощо. Оскільки дана освітня програма акредитується вперше, потреби в 

перегляді змісту її освітніх компонентів не було.   

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Іноземні студенти за цією освітньою програмою не навчаються. Виїзна експертиза показала 

чітку стратегію інтернаціоналізації освіти. Зміст освіти передбачає ознайомлення з 

сучасними досягненнями науки в галузі 016 Спеціальна освіта:  в університеті наявний 

доступ до наукометричних баз Scopus та Web of Science, викладачі кафедри пройшли 

стажування в іноземних ЗВО (Польща, Словаччина), публікуються в журналах, 

індексованих в міжнародних наукометричних базах, приймають участь в міжнародних 

науково-практичних конференціях за кордоном (Хорватія, Вірменія, Словаччина, Польща), 

залучають іноземців (Т. Джексон), які ознайомлюють здобувачів цієї освітньої програми з 

системою вищої освіти інших країн.   

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Для здобувачів освіти надані можливості для дистанційної освіти (матеріали та завдання 

розміщені на платформі Moodle). Викладачами здійснюється  поетапний контроль та 

консультування щодо результатів практичної діяльності здобувачів. Реалізується принцип 

академічної свободи здобувачів через обрання ними тем для обговорення та для їхніх 

наукових досліджень. Викладачі систематично підвищують кваліфікацію, залучаючись до 

участі в конференціях, стажуваннях та представляють результати власних досліджень у 



публікаціях.  Песпективою вдосконалення змісту цієї освітньої програми науково-

педагогічні працівники вбачають розробку силабусів, що наразі проєктується та 

вдосконалюється з урахуванням сучасних тенденцій освіти і пропозицій іноземців.    

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Аналіз запропонованих методів навчання для досягнення відповідних результатів потребує 

осучаснення, зв’язку з формуванням соціальних навичок. Бажано розглянути можливість 

створення відео-роликів щодо формування толерантного ставлення суспільства до осіб з 

особливими освітніми потребами, промо роликів для залучення на навчання молоді за цією 

освітньою програмою, створення здобувачами відеотеки з проблем спеціальної освіти, 

залучення студентів до розробки дидактичних матеріалів для осіб з порушеннями слуху та 

зору.  

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Рекомендовані методи навчання для формування соціальних навичок, висловлені в 

зауваженнях, носять консультативний характер. 

 



 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Положення про освітінй процес у СумДПУ імені А.С.Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_proc

esu_bb7d2.pdf, всі контрольні заходи, що стосуються поточного та підсумкового контролю є 

чіткими, зрозумілими, валідними, заздалегідь оприлюднюються. Основною формою 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів ОП, яка забезпечує неупередженість викладача, 

є тестування та комп’ютерне тестування. Це доведено під час вивчення відповідних 

матеріалів: робочих програм навчальних дисциплін, завдань для контрольних заходів та у 

ході зустрічей зі здобувачами й науково-педагогічним персоналом цієї освітньої програми.  

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічей зі здобувачами ОП виявили їх обізнаність у процедурі проведення 

підсумкової атестації. Підсумкова атестація за цією освітньою програмою відбувається у 

формі захисту кваліфікаційних робіт на відкритому засіданні екзаменаційної комісії. 

Оскільки очікується тільки перший випуск за освітньою програмою, підсумкової атестації 

ще не було, однак підготовлені до захисту кваліфікаційні роботи під час виїзної експертизи 

знаходились у бібліотеці СумДПУдля перевірки на плагіат, що підтверджено під час 

зустрічі з науково-педагогічним персоналом ОП та бесіди з завідуючою бібліотеки під час 

екскурсії.   

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної експертизи встановлено, що правила і послідовність процедури проведення 

контрольних заходів визначені в Положенні про порядок оцінювання студентів у ЄКТС 

організації освітнього процесу у СумДПУ 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_ekt

s_9c538.pdf. Під час зустрічі зі здобувачами ОП та в ході аналізу документації підтверджено, 

що правила проведення контрольних заходів чіткі, зрозумілі, доступні для всіх учасників 

освітнього процесу. В СумДПУ розроблено прозору систему оскарження результатів 

контрольних заходів, їх повторного проходження, яка викладена в Положенні про освітінй 

процес у СумДПУ імені А.С.Макаренка 



https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_proc

esu_bb7d2.pdf.  

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

СумДПУ імені А.С.Макаренка популяризує академічну доброчесність через імплементацію 

цієї політики у внутрішню культуру якості, що зазначено в Кодексі академічної 

доброчесності ЗВО 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf, 

Положенні про комісію з питань етики та академічної доброчесності 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_komisiyu_z_pitan_etiki_ta_akadem_dob

rochesnosti_f788c.pdf. Під час зустрічей зі здобувачами ОП з`ясовано, що механізм 

моніторингу дотримання академічної доброчесності їм відомий, представлений у змісті 

окремих тем дисциплін навчального плану, куратором групи, керівниками наукових робіт. 

СумДПУ має договір з ТОВ «Плагіат» для визначення автентичності кваліфікаційної роботи, 

що сприяє популяризації академічної доброчесності серед здобувачів та науково-

педагогічних працівників ЗВО. Випадків оскарження проведення та результатів контрольних 

заходів на освітній програмі, що акредитується не зафіксовано та під час виїзної експертизи 

не встановлено.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Чіткі та зрозумілі критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів ОП. Прозора 

процедура проведення та оскарження результатів контрольних заходів. Забезпечення 

відповідних заходів із популяризації академічної доброчесності та технічне вирішення 

питання.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Відсутність на навчанні іноземних студентів, що потребує активізації профорієнтаційної 

роботи науково-педагогічних працівників кафедри. Бажано розглянути можливість 

залучення іноземних фахівців до організації навчання за ОП. 

 



Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Висловлене зауваження щодо залучення на ОП іноземних здобувачів вимагає ґрунтовної 

профорієнтаційної роботи та дотримання багатьох вимог закладом вищої освіти, однак цей 

недолік не є суттєвим і носить суто рекомендативний характер.  

 

 



 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До реалізації експертованої освітньої програми залучені викладачі Т.М.Дегтяренко, 

Ю.А.Бондаренко, О.В.Колишкін, Т.О.Пономаренко, С.І.Петренко, Г.Г.Довгополова, 

М.М.Чикалова, академічна та професійна кваліфікація яких забезпечує досягнення 

поставлених в ОП цілей та програмних результатів навчання, про що зазначено в звіті 

самоаналізу та виявлено під час зустрічі з академічним персоналом.  

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної експертизи та зустрічей із адміністрацією ЗВО, науково-педагогічним 

персоналом з`ясовано, що під час проведення конкурсу на посади викладачів їх 

професіоналізм та можливість забезпечити викладання на ОП є вирішальними критеріями. В 

СумДПУ імені А.С.Макаренка визначений Порядок проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С.Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/poryadok_provedennya_konkursu_na_posadi_c

216f.pdf.  

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО розроблено Положення про раду роботодавців Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С.Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_

makarenka_5dc93.pdf. Під час зустрічей з гарантом ОП, науково-педагогічним персоналом 

ОП, роботодавцями з`ясували, що досвід, набутий ними під час підготовки здобувачів за 

іншими ОПП екстраполюється на експертовану освітню програму, а надзвичайна активність 

роботодавців, що полягає в обговоренні освітньої програми, програм наукових досліджень, 

програм практик, зумовлена їх потребами у кваліфікованих кадрах.  

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



До реалізації експертованої освітньої програми активно залучають «зовнішніх» 

професіоналів-практиків (Н.А.Осауленко, О.С.Стайко), представників роботодавців у 

межах укладених із ними договорів, а також експертів у галузі (представники відділу 

жестової мови АПН України). Інформацію підтверджено всіма стейкголдерами під час 

зустрічей виїзної експертизи.  

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедуру, види, форми, тривалість, періодичність, умови професійного зростання 

викладачів цієї ОП, включаючи механізм оплати, умови і процедуру визнання його 

результатів ЗВО визначає згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та 

науково-педагогічних працівників у СумДПУ імені А.С.Макаренка 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_pidvischennya_kvalifikaciyi_ped_i_nauk-

ped_pracivnikiv_82d7f.pdf. Під час зустрічі з науково-педагогічним персоналом 

встановлено, що викладачі ОП складають індивідуальні програми підвищення кваліфікації, 

мають можливість підвищувати свою кваліфікацію за місцем роботи (курси 

«Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес», тренінг-семінар 

«Психологія діяльності та особистості викладача вищого навчального закладу», семінар-

практикум «Культура наукової української мови», семінар «Англійська мова», але не рідше 

одного разу на п`ять років. Як результат: захисти докторських дисертацій викладачів ОП 

Т.М.Дегтяренко, Ю.А.Бондаренко; закордонні стажування Ю.А.Бондаренко (Словаччина, 

Польща), публікаційна активність. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з науково-педагогічним персоналом ОП з`ясували, що стимулювання 

розвитку викладацької майстерності в СумДПУ імені А.С.Макаренка здійснюється згідно 

Положення про рейтингову систему оцінювання їх діяльності 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyal

nosti_d2a31.pdf і відбувається у вигляді морального та\або матеріального заохочення (премії, 

дипломи, відзнаки, подяки, грамоти). У 2018-2019 рр. у рейтингу науково-педагогічних 

працівників СумДПУ викладачі експертованої ОП – у першій десятці: Ю.А.Бондаренко - 7, 

Т.М.Дегтяренко – 9 місце у загальноуніверситетському консолідованому рейтингу 

https://sspu.edu.ua/inshi-dokumenty.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 



Стала взаємовигідна співпраця з роботодавцями. Прозора процедура конкурсного відбору 

викладачів. Гнучка система морального та матеріального заохочення науково-

педагогічного персоналу впродовж навчального року за результатами консолідованого 

рейтингу викладачів університету.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Бажано долучити до викладання на ОП фахівців з академічною та професійною 

кваліфікацією «Сурдопедагогіка». 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Професіоналізм науково-педагогічного персоналу ОП не викликає сумнівів і рекомендація 

щодо залучення до викладання на ОП фахівців-сурдопедагогів носить рекомендативний 

характер. Однак, може значно підвищити професійний рівень майбутніх випускників 

експертованої ОП.  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених освітньою програмою результатів 
навчання. Вони являють собою бюджетні та позабюджетні надходження для забезпечення 
відповідних санітарно-гігієнічних вимог організації освітнього процесу, розширення й 
удосконалення матеріально-технічної бази тощо. Матеріально-технічні ресурси забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів. Підтверджуємо, що у навчальному 
процесі за спеціальністю 016 Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) 
використовуються кабінети та лабораторії кафедр структурних підрозділів, що розташовані в 
центральному корпусі (303,0 м2), на філологічному факультеті (108,0 м2), у корпусі фізико-
математичного факультету (72,0 м2), загальною площею – 709,0 м2, 4 навчальному корпусі (226,0 
м2) – площа, яка припадає на 1 студента акредитованої спеціальності, становить 11,5 м2. Для 
проведення занять, що потребують комп’ютерних класів, використовуються чотири спеціалізовані 
комп’ютерні класи фізико-математичного факультету І корпусу та один комп’ютерний клас 4 
корпусу ННІ психології і педагогіки. Наукова бібліотека нараховує більше 900 000 видань. Має 
електронні сервіси, електронний католог https://lib.sspu.edu.ua/library/DocSearchForm, функціонує 
зал інформаційних технологій, що працює з репозитаріями дисертаційних та студентських 
випускних робіт. Цей відділ забезпечений  ліцензійним програмним забезпеченням для перевірки 
наукових робіт на плагіат. Бібліотека за замовленням кафедри здійснює виписку періодичних 



видань, постійно поповнює фонди новими надходженнями. Університетський репозитарій надає 
відкритий доступ до навчально-методичних і наукових матеріалів, які зареєстровані та індексуються 
в наукометричних базах ROAR, ROARMAP, OpenDOAR, Google Scholar та українському гарвастері 
репозитаріїв https://repository.sspu.edu.ua/. СумДПУ імені А.С.Макаренка має медичний пункт, 
травмпункт та лабораторію функціональної діагностики, стоматологічний кабінет, спортивний зал, 
спортивний комплекс з тренажерним залом, басейном, де можуть займатися студенти під 
керівництвом тренерів. Зустріч із здобувачами освітньої програми, відвідування цих 
інфраструктуриних підрозділів підтверджує реальні можливості для користування ними. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ході проведення первинної акредитаційної експертизи, аналізу інформації, отриманої під 

час зустрічей із здобувачами освітньої програми, науково-педагогічними працівниками 

доведено, що користування відповідною інфраструктурою та інформаційними ресурсами 

безоплатне. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Встановлено, що освітнє середовище є безпечним. Санітарно-технічний стан усіх приміщень, 
навчально-лабораторних аудиторій відповідає вимогам чинних норм і правил експлуатації, 
існуючим нормам з охорони праці. У них забезпечується необхідний тепловий, санітарний та 
протипожежний режим. Контроль за забезпеченням безпечності освітнього середовища для життя 
та здоров’я здобувачів вищої освіти здійснює відділ охороно праці ЗВО. З професорсько-
викладацьким складом та студентами регулярно проводяться профілактичні бесіди з дотримання 
правил безпеки життєдіяльності та інструктажі, що підтверджує перевірка ведення відповідних 
журналів. У СумДПу імені А.С.Макаренка діє психологічна служба, яка здійснює соціально-
психологічний супроівд осб з особливими освітніми потребами, здійснює  діагностичну, 
консультативну роботу зі здобувачами вищої освіти. Зустрічі із студентським ректором та іншими 
представниками студентського самоврядування дають підстави відзначити, що адміністрація 
закладу спирається на інтереси й потреби студентів у прийнятті рішень. Усі члени студентського 
самоврядування відзначають активну співпрацю з деканами, директорами інститутів та ректоратом. 
Так, позитивно було вирішено питання з аудиторією для студради, крім цього молодіжному активу 
виділено площу  (12,5 м2)  у холі закладу для проведення змістовного дозвілля студентів 
університету: спілкування, перегляду й обговорення кінофільмів тощо. Студентський актив й інші 
охочі здобувачі освіти активно працюють над реалізацією цього проєкту. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Аналіз інформації, отриманої під час спілкування із здобувачами освітньої програми Спеціальна 
освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) доводить, що між студентами і викладачами існує 
ефективна соціальна взаємодія. Студенти активно комунікують із викладачами, відзначають, що 
вони завжди готові прийти на допомогу, проінструктувати щодо виконання практичних завдань, 
проведення досліджень, розв’язання проблемних життєвих ситуацій. Усі здобувачі відзначають 
толерантність педагогів кафедри, поважне ставлення до них, глибоку зацікавленість їхніми 
проблемами. Проведення аудиторних занять відбувається згідно розкладу, індивідуальне 
консультування згідно графіків індивідуальних консультацій, розміщеному на сайті кафедри 
https://ipp.sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=838&Itemid=144. Система 
дистанційного навчання, що активно працює у закладі, допомагає у зручний для здобувачів час 
отримати необхідну інформацію, або відіслати виконане завдання, отримавши зворотний зв’язок 
від викладача. Окрім цього освітній  підтримці здобувачів ОП сприяє забезпечення сучасною 
літературою та періодикою. Відвідування бібліотеки пересвідчило у наявності передплатних 
фахових видань: «Дефектологія», «Особлива дитина: навчання і виховання», «Дитина з особливими 
потребами», «Логопедія», «Актуальні питання корекційної освіти (педагогічні науки)», газета 
«Дефектолог» та ін. Здобувачі ОП мають доступ до повнотекстової колекції сучасних підручників та 
безкоштовних web-ресурсів мережі Інтернет, де представлено тематично згруповану інформацію у 
вигляді анотацій та гіперпосилань на найбільш актуальні та інформативні ресурси мережі. 
Інформаційну підтримку здобувачів ОП забезпечують сайти кафедри та університету. Науковою 
бібліотекою ЗВО проводиться робота щодо надання доступу до національних і світових 
електронних ресурсів навчальної та наукової спрямованості. Користувачі мають доступ до 
повнотекстової колекції сучасних підручників видавництва «ЦУЛ», що підтверджують магістранти 
під час зустрічі. Представлення цього ресурсу у відкритому доступі дозволяє користувачам 
працювати з інформаційним контентом цілодобово. Важлива частина електронної колекції 
Наукової бібліотеки – університетський репозитарій, який надає відкритий доступ до навчально-
методичних і наукових матеріалів (Міжнародний стандартний серійний номер ISSN 2522-1531, що 
надає міжнародне визначення університетського архіву як інформаційного ресурсу та статус 
офіційного електронного видання). Консультативна й соціальна підтримка здійснюється завдяки 
активній роботі відділу працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових послуг, який 
надає інформацію про вакансії, що розміщується на офіційному веб-сайті університету.  
Психологічна служба реалізує просвітницьку, профілактичну, діагностичну, психокорекційну, 
консультативну функції, сприяючи психологічній підтримці здобувачів. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
З’ясовано, що для студентів з особливими освітніми потребами для забезпечення умов щодо 
реалізації права на освіту та доступу у навчальні корпуси і приймальну комісію зроблені пандуси; 
навчальний розклад для груп, де навчаються студенти з порушеннями ОРА, складається так, щоб 
заняття відбувалися в аудиторіях на першому поверсі; чергові навчальних корпусів та волонтери (з 
числа студентів кафедри) супроводжують їх до навчальних аудиторій, методичних кабінетів та 
інших приміщень. Для здобувачів з особливими освітніми потребами, професорсько-викладацьким 
складом кафедри розроблено дистанційні навчальні дисципліни, навчально-методичні комплекси; 
активно використовуються в освітньому процесі сучасні електронні комунікаційні системи (Skype та 
інші). Студенти, які відносяться до соціально незахищених категорій осіб (сироти та особи, 
позбавлені батьківського піклування, студенти, які є внутрішньо переміщеними особами, діти з 
багатодітних сімей, інваліди та інші, отримують соціальні стипендії, матеріальну допомогу та 
забезпечуються житлом (ліжкомісцем у гуртожитку ЗВО). Психологічна служба ЗВО здійснює 
соціально-психологічний супровід таких осіб. 



 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Встановлено, що у СумДПУ імені А.С.Макаренка існує процедура вирішення конфліктних стуацій, 
зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією або корупцією, якої дотримуються 
під час реалізації освітньої програми. Значна роль у вирішенні конфліктних ситуацій відводиться 
психологічній службі 
https://ipp.sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=564&Itemid=220 та 
регулюється Положенням про комісію з питань етики та академічної доброчесності Сумського 
державного університету імені А. С. Макаренка, а також Положенням про розгляд скарг  та звернень 
громадян у Сумському державному педагогічному університеті імені А. С. Макаренка 
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan_4495
d.pdf. Вивчення журналу реєстрації пропозицій, заяв і скарг за 2017-2019 рр. дозволяє констатувати, 
що скарг і звернень щодо сексуальних домагань, дискримінації, корупції не виявлено. Ця інформація 
підтреджена здобувачами й студентським активом під час проведених зустрічей. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Чітко визначено цінності академічної спільноти, продумані зручні способи взаємодії між 

викладачами і студентами. Розгалужена інфраструктура університету повністю сприяє 

реалізації інтересів і потреб студентства та досягненню ними програмних результатів 

навчання. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Рекомендовано впровадити систему підтримки студентів, які потрапили у складні життєві 

обставини, а також студентських сімей, які мають маленьких дітей. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 



Освітнє середовище та матеріальні ресурси дозволяють реалізувати цілі освітньої програми 

та досягти результатів навчання. Проте висловлюємо побажання щодо розширення роботи 

із забезпечення умов для реалізації права на освіту осіб з особливими потребами, 

розробивши і реалізувавши методи підтримки студентів, які мають дітей та тих, що 

потрапили у складні життєві обставини. 

 

 

 

 



 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Констатуємо, що процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 
освітньої програми регулюються Положенням про реалізацію освітнього процесу. 
[https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu
_bb7d2.pdf]. У ході зустрічі з науково-педагогічними працівниками підтверджено, що при розробці 
освітньої програми враховувались вимоги до складу групи забезпечення згідно з Ліцензованими 
умовами провадження освітньої діяльності. [http://diit.edu.ua/upload/files/shares/navch-
metod/litsenzionnyye_usloviya.pdf]. Моніторинг щодо змісту освітньої програми, процесу її організації 
підтверджується результатами анкетування та опитування стейкхолдерів. Встановлено, що корективи 
в зміст освітньої програми не вносилися, але, навчальний план підлягав обговоренню та коригуванню 
після першого року навчання. Як перспектива, зазначено, що надалі ОП доцільно переглядати раз на 
два-три роки. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

З’ясовано, що органи студентського самоврядування залучені не тільки до процесу 

періодичного перегляду освітньої програми, а й до процесу розробки нормативних 

положень університету та рішень ученої ради. Здобувачі освітньої програми мають 

можливості висувати пропозиції після перегляду цієї освітньої прпограми під час зустрічей 

з викладачами та гарантом. Загалом констатуємо задоволеність здобувачів ОП її змістом та 

можливстями досягти визначених результатів навчання. Позиція здобувачів ураховується, 

зокрема, у коригуванні тем для обговорення на семінарських, практичних заняттях. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Констатовано, що роботодавці безпосередньо були залучені до розробки цієї освітньої програми, 
оскільки відчували нагальну птребу у фахівцях такої кваліфікації. Зауваження та пропозиції 
роботодавців були виявлені у процесі зустрічей з гарантом, групою забезпечення, адміністрацією 
закладу та представниками роботодавців. Згідно Положення про раду роботодавців 
[https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_maka
renka_5dc93.pdf] Рада роботодавців може запрошувати осіб, які не є її членами та надавати їм слово. 
Документальним підтвердженням активної взаємодії кафедри й роботодавців є угоди про співпрацю, 
методичні порадники з кожної нозології для ознайомлення здобувачів. У процесі проходження 
практики здобувачів на робочому місці роботодавці мають змогу проаналізувати якість їх практичної 
підготовки та внести пропозиції щодо перегляду освітньої програми, зверунувшись до гаранта 
освітньої програми. Як приклад, директор КЗ СОР «Конотопська спеціальна загальноосвітня школа-
інтернат» зазначив, що представники школи входять до Асоціації тифлопедагогів України. На базі 



закладу проводяться майстер-класи, семінари та тренінги, що сприяє підвищенню кваліфікації 
майбутніх педагогів. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
У ході проведення зустрічі зі структурними підрозділами, представником відділу працевлаштування 
наведено стратегію збору інформації про працевлаштування здобувачів. Зазначеним відділом 
створено базу даних, де представлено особисті дані здобувачів, їх контакти та місце роботи. 
Здійснюється систематичний моніторинг працевлаштування здобувачів. Працівниками відділу 
відслідковуються пропозиції про наявність вакансій, підтримуються зв’язки з керівниками центрів 
реабілітації, директорами шкіл, дитячих садочків. Інформацію щодо вакансій здобувачі можуть 
отримати, звернувшись безпосередньо до відділу, або на сайті СумДПУ 
[https://sio.sspu.edu.ua/pratsevlashtuvannia] Після дотримання умов договору між здобувачем та 
роботодавцем терміном протягом трьох років формуватиметься стратегія кар’єрного шляху 
здобувача. Оскільки випускників цієї ОП ще не було, рекомендацією може слугувати створення 
асоціації випускників задля подальшого їх залучення в якості роботодавців або членів проєктної 
групи ОП. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Встановлено, що в СумДПУ існує система щодо забезпечення якості освітньої діяльності в реалізації 
освітньої програми. Для формування культури якості затверджений Кодекс академічної доброчесності 
[https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf], 
здобувачами підтверджено факти перевірки на плагіат їх кваліфікаційних робіт. Суттєвих недоліків в 
освітній програмі та освітній діяльності не виявлено. Система забезпечення якості освітньої діяльності 
ґрунтується на таких складових: поетапне консультування та контроль підготовки здобувачів, 
підвищення професійної кваліфікації вчителів, перевірка якості освітнього процесу. Необхідні ресурси 
та організація освітнього процесу висвітлена в Положенні про освітній процес 
[https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu
_bb7d2.pdf]. Внутрішнє забезпечення якості забезпечується відкритим доступом до ресурсів, зокрема 
до розкладу занять, який відповідає логіці викладання дисциплін  
[http://rozklad.sspu.sumy.ua/timetable.cgi], відповідність змісту робочих програм навчальному плану 
[https://sspu.edu.ua/perelik-komponentiv-opp-spetsialna-osvita-tyflopedahohika-surdopedahohika]. Під 
час зустрічей зі здобувачами встановлено, що вони ознайомлені з графіком консультацій викладачів, а 
також мають змогу отримувати  та виконувати індивідуальні завдання на платформі Moodle. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

У ході експертизи було опрацьовано зауваження та пропозиції, сформульовані під час 

акредитації освітньої програми Спеціальна освіта (Олігофренопедагогіка.Логопедія). В 

освітню програму Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка) були внесені 

зміни, а саме – об’єднання вибіркових дисциплін у блоки. Викладачі читають пробні лекції 

для ознайомлення зі змістом навчальної дисципліни та здійснення її свідомого вибору.   

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Культура якості сприймається як загальна відповідальність зацікавлених сторін. 

Забезпечення якості освітньої діяльності відбувається на декількох рівнях, а саме: контроль 

за діяльністю здобувача викладачами кафедри, підвищення кваліфікації групи 

забезпечення, аналіз індивідуальних планів викладачів завідувачем кафедри, 

взаємовідвідування занять для покращення ефективності викладання. Тісна співпраця з 

роботодавцями, формування індивідуальної стратегії здобувача та вдосконалення 

професійних умінь викладачів забезпечує формування культури якості.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Здобувачі та роботодавці залучені до процесу перегляду освітньої програми. Результати 

опитувань та анкетувань засвідчують загальну задоволеність змістом програми та якістю 

підготовки здобувачів. Інформація про освітню программу, розклад, вакансії викладена у 

відкритому доступі. Чітко аргументований процес працевлаштування здобувачів, проведені 

моніторинги та стратегії кар’єрного шляху здобувачів. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Рекомендаціями можуть слугувати залучення роботодавців та здобувачів до коригування 

змісту освітньої програми та проведення моніторингу якості практичної підготовки 

здобувачів. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 



Рекомендації щодо залучення роботодавців та здобувачів ОП до коригування її змісту не 

впливають на загальну позитивну оцінку за цим критерієм, їх підтримали під час зустрічей 

виїзної експертизи всі учасники цього процесу. 

 

 

 



 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Констатуємо, що в СумДПУ імені А.С.Макаренка розроблено і впроваджено систему чітких, 
зрозумілих і доступних правил і процедур, які стосуються організації, контролю й оцінювання 
результатів навчально-пізнавальної діяльності, дотримання питань етики й академічної 
доброчесності, урегулювання внутрішніх конфліктів тощо. Усі положення й нормативні акти 
викладено на офіційному веб-сайті СумДПУ імені А.С.Макаренка 
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Освітня програма «Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка)»виставлена на офіційному 
веб-сайті університету  з моменту її затвердження у 2018 році (https://sspu.edu.ua/perelik-
komponentiv-opp-spetsialna-osvita-tyflopedahohika-surdopedahohika). Це сприяло можливості її 
обговорення й доопрацювання. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Освітня програма «Спеціальна освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка)» оприлюднена на 
офіційному веб-сайті університету (https://sspu.edu.ua/perelik-komponentiv-opp-spetsialna-osvita-
tyflopedahohika-surdopedahohika). У вільному доступі представлено опис програми та її зміст, усі 
освітні компоненти, включені до неї, робочі програми навчальних дисциплін. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Уся інформацію щодо нормативного регулювання реалізації освітньої прграми «Спеціальна 

освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка)»; змісту, компонентів програми виставлена на 

веб-сайті університету, що забезпечує вільний доступ до неї, можливість обговорення 

стейкголдерами. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 
Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Недоліки щодо прозорості й публічності інформації за освітньою програмою «Спеціальна 

освіта (Тифлопедагогіка. Сурдопедагогіка)» відсутні. 

 

 

 



 

Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Место для ввода текста. 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 



 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

 

 



 

5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 
Место для ввода текста. 

 

 

 

 



 

6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (ПІБ) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (ПІБ) 

 

         (ПІБ) 


