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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми 

«Право» (ОПП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

Акредитація ОПП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 
отримання достовірної інформації про якість освіти за ОПП, а також надання порад щодо її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОПП, її оцінювання 
експертною групою, включаючи відвідування Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка (СумДПУ імені А.С. Макаренка), оцінювання галузевою 
експертною радою та прийняття рішення щодо акредитації Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. N° 977, зареєстрованого у 
Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 
агентством інструктивні документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 
систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОПП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і Сумського 

державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка. Він також є підставою для 
прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним агентством. 

 

 



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

□ наявні; 

□ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

□ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на місце 

проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи експертної 

групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

□ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 відсутні. 

 

Обґрунтування: 

Експертам вчасно надавалися документи, що підтверджують дані, зазначені у 

відомостях про самооцінювання ОПП. Недостовірних відомостей не виявлено. Сумський 

державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка не створював перешкод для 

роботи експертної групи.  

Експерти провели всі заплановані зустрічі з усіма категоріями учасників освітнього 

процесу, що заявлені в програмі виїзду експертної групи. 

 

 

 



3. Резюме 

Загальні враження про ОПП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітньо-професійна програма «Право», що підлягала акредитації, критеріям акредитації 

відповідає. Відповіді стейкґолдерів під час зустрічей з ЕГ на перехресні питання, які на 

пряму або опосередковано стосувалися існування та функціонування ОПП (сумніви 

відносно чого стали однією із причин призначення повторної акредитації ОПП), підтвердили  

її існування та функціонування. Програма спрямована на формування компетентностей, 

необхідних для опанування здобувачами рівня вищої освіти «Магістр» за спеціальністю 081 

Право з галузі знань 08 Право. Структура ОПП враховує необхідність формування 

індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти. Відповідає частково 

Стратегічному плану-концепції інноваційного розвитку Сумського державного 

педагогічного університету імені А.С.Макаренка на 2011-2020 роки.  

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Сильні сторони: 

1. Зацікавленість роботодавців в якості ОПП.  

2. Встановлено активне залучення представників прокуратури, суду, правозахисник 

організацій та правоохоронних  органів Сумського регіону до сумісних чисельних заходів 

(семінарів, конференцій, тощо), що сприяє поширенню професійного світогляду здобувачів 

та якості їх підготовки. 

3.  Потужна система МТЗ (сучасна матеріально-технічна та лабораторна база для 

викладання дисциплін ОПП, наявність гуртожитку, їдальні), створює потрібні умови 

здобувачам для успішного навчання. 

4. На належному рівні діє гуманітарна складова ОПП, включаючи мовні компоненти. 

5. Цілі та програмні результати формуються з урахуванням запитів ринку праці.   

6. Процедура вступу є доступною і зручною для абітурієнтів, вона відповідає самій 

специфіці ОПП. Правила прийому на навчання за ОПП не містять дискримінаційних 

положень і всі вимоги при вступі є обґрунтованими.  

7. Академічна мобільність врегульована. Більше того є реальна практика 

перезарахування результатів навчання студентів за цією ОПП. 

8. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією 

діяльності університету. 

9. ЗВО сприяє розвитку культури академічної доброчесності усіх учасників освітнього 

процесу. У нормативній базі університету, що регулює питання академічної доброчесності, 

містяться норми не тільки щодо здобувачів освіти, але і НПП. При цьому, «Кодексом 

академічної доброчесності» передбачено чіткий механізм застосування санкцій за 

порушення вимог академічної доброчесності. 

10. Наявність прописаних процедур оскарження результатів контрольних заходів. 

11. СумДПУ імені А.С. Макаренка сприяє професійному розвитку викладачів через 

власні програми та у співпраці з іншими організаціями. 

12. Активна діяльність наукової бібліотеки в напрямку забезпечення доступу до 

відкритих джерел інформації створює підґрунтя для зростання якості освітнього процесу та 

наукової роботи викладачів і студентів.  

13. У СумДПУ імені А.С. Макаренка розроблені, затверджені та оприлюднені 



документи, що сприяють функціюванню системи забезпечення якості освіти 

(«Положенням про організацію освітнього процесу у Сумському державному 

педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya pro organizaciyu osvitnogo pr 

ocesu bb7d2.pdf «Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro vnutrishniy monitoring yakosti osvitno 

yi diyalnosti f7d9e.pdf). 

Позитивні практики: 

1. Наявність взаємодії випускної кафедри з роботодавцями (імплементація 

рекомендацій практикуючих юристів та роботодавців відносно структури та змісту 

освітньої програми, тощо).  

2. ОПП та її сукупні компоненти створені з врахуванням Іноваційного навчального 

плану підготовки правника в України (USAID UKRAINE) 

(https://drive.google.com/drive/folders/1IqQtCE1pCcgVIwWShxy1n1kjh5MBI8xr).  

3. Під час освітнього процесу для набуття практичних навичок використовуються бази 

профільних організацій та установ.  

4. Кваліфікаційні роботи здобувачів освіти розміщуються в електронному репозитарії. 

5. Існує практика матеріального заохочення науково-педагогічних працівників з боку 

закладу вищої освіти за значні досягнення у науково-педагогічній діяльності.  

6. В ЗВО здійснюється соціальна, організаційна та інформаційна підтримка здобувачів, 

проводяться заходи адаптації першокурсників до навчання у ЗВО, є розвинена 

психологічна служба. 

7. При випусковій кафедрі діє студентський науковий гурток «Закон», який сприяє 

опануванню здобувачами вищої освіти навичок проведення наукових досліджень.  

8. В ЗВО функціонує юридична клініка.  

9. В ЗВО створено спеціальні структурні підрозділи, які надають практичну 

консультативну допомогу дітям з порушеннями психічного та фізичного розвитку, їх 

батькам, а також педагогам і спеціалістам, які з ними працюють.  

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Слабкі сторони: 

1. Передбачаючи розвиток спеціальності 081 Право у Стратегічному плані – концепції 

інноваційного розвитку Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С.Макаренка на 2011-2020 роки, ЗВО у розділі VIII  не передбачено правозастосовних 

компетенцій, що могло б стати результатом реалізації структури ОПП та її змістовних 

компонентів.  

2. Відсутні правила визнання результатів навчання у неформальній освіті. 

3. Форми, методи навчання і викладання не в повній мірі відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу. 

4. Недостатній рівень обізнаності академічного персоналу в процедурі алгоритму 

дотримання академічної доброчесності та використання відповідних технологічних рішень 

протидії порушень. 

5. Індивідуальні плани студентів заповнюються не на рік, а на семестр. 

6. Процедура вирішення конфліктних ситуацій є узагальненою (на підставі вивчення 

наявних документів) і не сприяє вирішенню конфліктних ситуацій, пов’язаних з 

сексуальними домаганнями, дискримінацію та корупцію. 

7. На сайті ЗВО не в повній мірі забезпечена інформативність щодо ОПП. 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1IqQtCE1pCcgVIwWShxy1n1kjh5MBI8xr
https://law.sspu.edu.ua/files/images/2019/02/polozhennya_pro_stud_gurtok_zakon_94c24.pdf


Суттєві зауваження: 

1. Цілі ОПП не достатньою мірою враховують специфіку ЗВО, внаслідок чого ОПП не 

передбачає чітко сформульованої особливості, яка б відрізняла її від аналогічних програм. 

Це стосується зокрема таких елементів характеристики ОПП як: орієнтація, основний 

фокус, особливості.  

2. Фокус програми потребує більш детального розкриття. 

3. Хоча в ЗВО створені та існують основні елементи, які забезпечують якість освіти, 

але вони не поєднанні в єдину систему. Процедури та заходи освітнього процесу, що є 

обов`язковими, вважаються результатом дії системи забезпечення якості, а не 

функціоналом службових осіб. 

4. Мала кількість здобувачів, що навчаються за освітньо-професійною програмою 

«Право» (ОПП),  вона складає: 1 курс – 1 студент очної форма навчання, 2 студента заочної 

форми навчання; 2 курс – 2 студента заочної форми навчання. 

5. Існує певна розбіжність між метою ОПП та навчальним планом. Так, в меті ОПП 

зокрема зазначено, що підготовлені за цією ОПП фахівці мають бути здатні брати участь у 

наукових дослідженнях, проте в навчальному плані відсутня навчальна дисципліна 

«Методологія наукових досліджень», що ускладнює забезпечення РН-2 «Дослідницькі 

навички». 

Рекомендації з удосконалення ОПП:  

1. Керівництву СумДПУ імені А.С. Макаренка забезпечити подальше впровадження 

системи забезпечення якості: визнати її як окремого напрямку роботу усього персоналу 

університету та на цій основі продовжувати створювати умови щодо формування і  

розвитку культури якості освіти. 

2. Прискорити функціонування центру забезпечення якості вищої освіти університету 

та забезпечити професійну підготовку його персоналу. 

3. Керівництву ЗВО та гаранту ОПП налагодити системну взаємодію з представниками 

роботодавців в напрямі удосконалення навчального плану, структури навчальних 

дисциплін, які викладаються за цією ОПП. 

4. Визначити (розробити) правила визнання результатів навчання отриманих у 

неформальній освіті та забезпечити їх доступність для всіх учасників освітнього процесу. 

5. Доопрацювати процедуру проведення опитувань здобувачів ОПП щодо 

об’єктивності оцінювання результатів навчання. 

6. Переглянути ОПП з метою усунення вказаних вище недоліків залучивши всі 

категорії учасників освітнього процесу з метою її удосконалення. 

7. Переглянути навальний план ОПП та передбачити навчальну дисципліну 

«Методологія наукових досліджень». 

8. Розробити силабуси за усіма навчальними дисциплінами ОПП та викласти їх у 

відкритому доступі на сайті університету. 

9. Закріпити у робочій програмі навчальної дисципліни «Актуальні проблеми 

сучасного адміністративного права та процесу» можливість набуття практичних навичок із 

складання процесуально-правових документів, що має місце у аналогічному документі з 

«Проблем цивільного права у судовій практиці». 

10. Ввести в практику заповнювання Індивідуального плану студента на весь 

навчальний рік. 

11. Додати інформацію на сайті ЗВО про процедуру вирішення конфліктних ситуацій, 

зокрема роботи Комісії з питань академічної доброчесності.  

12. Популяризувати культуру якості та академічної доброчесності серед учасників 

освітнього процесу. 



13. Розробити окремі положення про вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних з 

сексуальними домаганнями, дискримінацію та корупцію. 

14. Підсилити вище зазначені слабкі сторони ОПП та освітнього процесу. 

 



4. Аналіз 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Стратегічного плану-концепції СумДПУ ім. А.С. Макаренка на 2011-2020 

рр. місією ЗВО визначено забезпечення якісної підготовки висококваліфікованих фахівців і 

наукових кадрів для освітньої системи України, що реалізується шляхом гармонійного 

поєднання фундаментальності та фаховості освіти, наукових досліджень і виховання, 

інтеграції в європейське освітнє, наукове і економічне співтовариство. СумДПУ ім. 

А.С. Макаренка націлений на кардинальну модернізацію системи освіти відповідно до 

стратегічних цілей держави в галузі освіти 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf). 

При цьому, метою ОПП передбачено забезпечення підготовки висококваліфікованих 

фахівців у сфері юриспруденції, які володіють системою знань у галузі права, знайомі з 

сучасними науковими досягненнями цієї галузі, можуть критично оцінювати та 

застосовувати на практик теоретичні постулати та інноваційні методи, здатні до постійного 

навчання і самовдосконалення. Щодо кореляції із місією та стратегією ЗВО, то в меті ОПП 

також передбачено, що підготовлені фахівці мають бути здатні викладати повний цикл 

правових дисциплін у вищій школі на високому методичному та професійному рівні, 

спираючись на найсучасніші техніки та методики освітнього процесу 

(https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/opp_ba1df.pdf).  В цілому мета ОПП 

сформована відповідно принципу fitness for purpose. Разом із тим, цілі ОПП не достатньою 

мірою враховують специфіку ЗВО, внаслідок чого ОПП не передбачає чітко 

сформульованої особливості, яка б відрізняла її від аналогічних програм. Це стосується 

зокрема таких елементів ОПП: орієнтація, основний фокус, особливості. Також необхідно 

зазначити, що під час зустрічей з гарантом ОПП, керівництвом та адміністративним 

персоналом було з’ясовано, що ЗВО підготував проекти документів, в яких більш чітко 

прописано специфіку ОПП з урахуванням специфіки СумДПУ ім. А.С.Макаренка. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб зацікавлених сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час розроблення ОПП було враховано думку стейкґолдерів, що підтверджено наданими 

рецензіями на ОПП, а також витягом з протоколу засідання кафедри від 29.01.2018 р. № 6. В 

ЗВО розроблено Положення «Про раду роботодавців Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_

makarenka_5dc93.pdf. Разом із тим необхідно зазначити, що під час зустрічі з представниками 

роботодавців експертною групою було встановлено, що переважно залучення роботодавців 

до ОПП стосується проходження практики здобувачами вищої освіти, надання їм бази для 

цього. Експертною групою було рекомендовано керівництву ЗВО та гаранту ОПП налагодити 

системну взаємодію з представниками роботодавців саме щодо удосконалення навчального 

плану, структури навчальних дисциплін, які викладаються за цією ОПП. Оскільки 

акредитація ОПП проводиться вперше, то представники здобувачів до розроблення ОПП не 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf
https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/opp_ba1df.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_radu_robotodavciv_sumdpu_imeni_as_makarenka_5dc93.pdf


залучались. Також експертною групою було виявлено певну розбіжність між метою ОПП та 

навчальним планом. Так, в меті ОПП зокрема зазначено, що підготовлені за цією ОПП 

фахівці мають бути здатні брати участь у наукових дослідженнях. Проте в навчальному плані 

відсутня навчальна дисципліна «Методологія наукових досліджень», що ускладнює 

забезпечення РН-2 «Дослідницькі навички». Тому експертною групою було рекомендовано 

переглянути навальний план ОПП та передбачити навчальну дисципліну «Методологія 

наукових досліджень». 

 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзду експертною групою з'ясовано, що розробленню та затвердженню ОПП 

передувала підготовка на базі Навчально-наукового інституту історії та філософії протягом 

багатьох років з вчителів історії та правознавства (галузь знань 01, спеціальність 

014 Середня освіта). Навчальними планами, за якими готували фахівців, передбачалися 

цикли дисциплін з різних галузей права (конституційного, цивільного, сімейного, 

адміністративного, кримінального, екологічного, земельного тощо). Гарантом було надано 

матеріали, що підтверджують здійснення при розробленні ОПП моніторингу аналогічних 

ОПП по інших ЗВО України, зокрема Національного університету «Києво-Могилянська 

академія», Київського національного університету імені Т. Шевченка, Національного 

юридичного університету імені Я. Мудрого. Разом з тим, СумДПУ ім. А.С. Макаренка в 

повній мірі не використовує потенціал співпраці з закордонними університетами щодо 

вивчення досвіду або залучення професорів до розробки сучасних освітніх програм. 

Гарантом ОПП були надані рецензії та відгуки на ОПП, в яких були зазначені пропозиції з 

удосконалення ОПП, зокрема щодо збільшення обсягу практичної підготовки в судових та 

правоохоронних органах, збільшення кредитів за навчальною дисципліною 

«Адміністративно-правове забезпечення внутрішньої політики держави». Однак не було 

надано пояснень, якою мірою такі пропозиції корелюються з метою ОПП та враховують 

регіональний контекст. Під час зустрічі представники роботодавців (Зарічний районний 

суд м. Суми, Регіональний центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у 

Сумській області) зазначили, що задоволені рівнем підготовки здобувачів вищої освіти, 

разом із тим зауваживши про брак практичної підготовки здобувачів. Представники 

роботодавців також надали пропозиції з удосконалення ОПП шляхом залучення на їх базі 

сертифікованих тренерів за різними напрямами реалізації ОПП. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній. 

Визначені програмні результати навчання за ОПП відповідають дескрипторам 

Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 



Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Сильні сторони:  

1. Цілі та програмні результати формуються з урахуванням запитів ринку праці.   

Позитивні практики:  

1. ОПП має зв'язок з роботодавцями, який підтвердився під час відповідних інтерв'ю з 

академічним персоналом, здобувачами вищої освіти та роботодавцями. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Слабкі сторони:  

1. Цілі ОПП не достатньою мірою враховують специфіку ЗВО, внаслідок чого ОПП не 

передбачає чітко сформульованої особливості, яка б відрізняла її від аналогічних програм. 

Це стосується зокрема таких елементів характеристик ОПП: орієнтація, основний фокус, 

особливості. 

2. Не налагоджена система взаємодії з представниками роботодавців в напрямі 

удосконалення навчального плану та структури навчальних дисциплін, які викладаються за 

цією ОПП.  

Недоліки:  

 

1. Існує певна розбіжність між метою ОПП та навчальним планом. Так, в меті ОПП 

зокрема зазначено, що підготовлені за цією ОПП фахівці мають бути здатні брати участь у 

наукових дослідженнях, проте в навчальному плані відсутня навчальна дисципліна 

«Методологія наукових досліджень», що ускладнює забезпечення РН-2 «Дослідницькі 

навички».  

Рекомендації щодо удосконалення:  

1. Переглянути ОПП з метою усунення вказаних вище недоліків. 

2. Комісією рекомендовано затвердити розроблені проекти щодо змін в ОПП та місію 

й стратегію університету.  

3. Керівництву ЗВО та гаранту ОПП налагодити системну взаємодію з представниками 

роботодавців в напрямі удосконалення навчального плану, структури навчальних 

дисциплін, які викладаються за цією ОПП. 

4. Переглянути навальний план ОПП та передбачити навчальну дисципліну 

«Методологія наукових досліджень». 

5. Потребує коректив у частині аналізу статистичних даних тенденцій ринку праці у 

розрізі регіонального контексту, зокрема у порівнянні з суміжними сферами професійної 

діяльності, проведення відповідної роботи серед випускників рівня вищої освіти 

«бакалавр», долучення до формування та оновлення ОПП здобувачів вищої освіти через 

різні емпіричні засоби (анкетування тощо), дослідження досвіду інших вітчизняних та 

закордонних ОПП з відображенням цього в відповідних матеріалах організаційного чи 

методичного характеру. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень Е 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОПП «Право» та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають визначеному 

критерію. Виявлені недоліки можуть бути осунені на протязі року.    

 

 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми  

Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності): 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 
2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання.  

 

 

 

Обсяг ОПП, включаючи її окремі компоненти відповідно до кредитів Европейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи відповідає вимогам ст. 5 Закону України 

«Про вищу освіту» згідно до вимог, що ставляться у вказаному нормативному акті до 

освітніх програм, створених з метою підготовки здобувачів другого рівня вищої освіти 

(магістр). Так, освітньо-професійна програма, щодо якої проводилась акредитаційна 

експертиза, міститься у відкритому доступі мережі Інтернет кафедри права та методики 

викладання правознавства (https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy) Навчально-

наукового інституту історії та філософії  СумДПУ ім. А.С. Макаренка.  Відповідно до 

вказаного документу, загальна кількість кредитів підготовки фахівців становить 90 кредитів 

ЄКТС, з них циклу загальної підготовки – 9 кредитів ЄКТС (10%); з циклу професійної 

підготовки – 81 кредит (90%), з них 26 кредитів ЄКТС – дисципліни вільного вибору 

здобувача вищої освіти (29%); виробнича практика та підготовка магістерської роботи – 17 

кредитів ЄКТС (20%). Обсяг кредитів та навчальних дисциплін, що викладаються за ОПП, 

дозволяє зробити висновок про набуття здобувачами вищої освіти здатності до розв’язування 

задач дослідницького та інноваційного характеру у галузі права. Зміст освітньої програми в 

більшій мірі реалізований у навчальному навантаженні для магістерського рівня вищої 

освіти   081 «Право». Всі освітні компоненти взаємопов’язані, підпорядковані логіці 

навчання і викладання. Освітні компоненти взаємопов’язані і мають певну логіку навчання, а 

також забезпечують досягнення всіх ПРН (кожен ПРН охоплений змістом ОПП). Дисципліни 

за вибором забезпечують доповнення досягнення більшості ПРН, жоден ПРН не досягається 

тільки за рахунок вибіркових дисциплін. Загальні компетентності забезпечуються практично 

всіма освітніми компонентами ОПП «Право». Разом з цим, окремої позитивної оцінки 

заслуговує, з метою реалізації змісту освітньої програми, створення закладом вищої оцінки 

спеціалізованих приміщень для проведення учбових судових засідань, наукових та інших 

заходів. Опитування здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОПП, дозволяє зробити 

висновок про орієнтування ними у змістах навчальних дисциплін та опануванням сайтом 

СумДПУ ім. А.С. Макаренка (для користування з метою опанування обсягу освітньої 

програми). 



Факти, докази та їх аналіз: 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми має чітку та логічну структуру, яка дозволяє здобувачу вищої 

освіти опанувати  освітній ступінь «магістр» галузі знань «Право». Ознайомлення з освітніми 

компонентами, які входять до освітньої програми, дозволяє зробити висновок про 

відсутність у освітній програмі пропедевтичних навчальних дисциплін. Проте на час 

проведення акредитаційної експертизи та підготовки даного звіту освітньо-професійна 

програма бакалаврського рівня не міститься на сайті вищевказаної кафедри 

(https://law.sspu.edu.ua/studentam/navchalnyi-protses), що не дозволяє порівняти дублювання 

дисциплін в освітніх програмах бакалаврського та магістерського рівнів. Крім цього, 

експертиза бакалаврської освітньої програми не є предметом дослідження експертної групи. 

Напроти, освітні компоненти програми магістерського рівня є логічно пов’язаними між 

собою та дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання та набуття 

здобувачами вищої освіти ступеня «магістр», спеціальності «Право». У змісті освітньої 

програми, що є предметом експертної оцінки, наявні компоненти, що дозволяють опанувати 

магістерський рівень підготовки відповідно до ст. 5 Закону України «Про вищу освіту».  

Зміст освітньої програми відповідає предметній області, визначеної для неї спеціальності 

081 «Право». Характер навчальних дисциплін та робочий план кожної з них свідчить, в 

цілому, про практичний напрямок підготовки здобувачів вищої освіти магістерського рівня 

за вказаною спеціальністю (https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy). 

Ознайомлення із документами здобувачів вищої освіти (залікові книжки), опитування у 

фокус-групах свідчить про відсутність формального підходу у викладанні навчальних 

дисциплін. Освітньо-професійна програма діє, здобувачі магістерського рівня опановують як 

теоретичні складові, так і практичний досвід застосування нормативних актів. Під час 

опитування в різний час роботи експертної групи у закладі вищої освіти студенти та 

науково-педагогічні працівники показали відповідні знання щодо правозастосування 

правової галузі знань. Як опитування, так і інші форми експертної діяльності підтвердило 

реальне існування освітньої програми та належне ставлення до неї здобувачів вищої освіти, 

викладачів та, особливо, її гаранта. 

Індивідуальна освітня траєкторія здобувачів вищої освіти за ОПП існує, дисципліни  

обираються здобувачами з урахуванням їх науково-практичних інтересів та наукових 

інтересів викладачів. Опитування здобувачів вищої освіти показало суттєву зацікавленість до 
дисциплін, які викладають фахівці з досвідом практичної діяльності. Наприклад, проф. 

А.М. Апаров, як зазначила одна із здобувачок, доступною цікавою мовою правничого 

напрямку пояснював особливості застосування кейсового завдання у практичній діяльності 

адвоката.  

Під час повторної акредитаційної експертизи була підтверджена наявність робочих програм 



 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності).  

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

всіх навчальних дисциплін, включаючи вибіркові. Можливість ознайомлення з робочими 

програмами сприяє здобувачам вищої освіти обрати індивідуальну освітню траєкторію. 

Положення про організацію освітнього процесу у СумДПУ  ім. А.С. Макаренка містить 

прозору за зрозумілу процедуру індивідуального вибору здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у відповідних критеріях ЄКТС (п.п. 3.8, 4.5, Розділ VIII) в цілому з 

урахуванням особливостей індивідуального вибору здобувачів вищої освіти бакалаврського 

рівня (п.п. 8.4, 8.5 зазначеного вище Положення) 

Проведений аналіз ОПП показав, що зміст освітньої програми та навчального плану 

передбачають практичну підготовку здобувачів, що дозволяє здобути компетентності, 

необхідні для подальшої професійної діяльності за фахом зазначеної програми. Про це 

свідчить передбачення у змісті освітньої програми виробничої практики та підготовки 

магістерської роботи обсягом 17 кредитів ЄКТС.  

Опитування фокус-груп експертною групою свідчить про вдале сприяння у практичній 

підготовці здобувачів досвіду практичної діяльності викладачів, що працюють на кафедрі 

права та методики викладання правознавства СумДПУ  ім. А.С. Макаренка (як за основним 

місцем роботи, так і за сумісництвом). Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти за 

ОПП свідчить і те, що більшість з них вже працюють за фахом. Про наявність практичної 

підготовки здобувачів свідчить і наявність інформації про її дієвість на сайті випускної 

кафедри (https://law.sspu.edu.ua/studentam/praktyka), де оприлюднена робоча програма 

практики та база практик. 

Набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок  (soft skills) передбачено шляхом 

обрання дисциплін за вибором, які мають соціальний напрям (складову): 

https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy; https://law.sspu.edu.ua/studentam/anotatsii-

vybirkovykh-dystsyplin. 

В різних фокус-групах позитивно відмічалась роль передачі досвіду соціальної складової 

практичної діяльності викладачів в сфері права, яка в свою чергу сприяє формуванню 

соціальних навичок у здобувачів вищої освіти та їх застосуванню під час подальшої 

практичної діяльності випускників. 

Cтаном на час здійснення акредитаційної експертизи професійний стандарт вищої освіти 

галузі знань 08 «Право» спеціальності 081 «Право» відсутній . 



8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Аналіз змісту ОПП та її компонентів, розкладу занять викладачів, контрольних заходів по 

перевірці отриманих знань та навичок показав, що обсяг ОПП та окремих освітніх 

компонентів реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів.  

Результати семестрового контролю свідчать про те, що обсяг освітньої програми та окремих 

освітніх компонентів є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання.  

Опитування здобувачів показало, що вони не вважають себе перевантаженими. 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою не здійснюється, однак ОПП 

сприяє застосуванню дуальної форми освіти. Опитування фокус-груп показало, що 

викладачі, які поєднують викладацьку діяльність із практичною, сприяють впровадженню та 

реалізації елементів дуальної форми освіти.   Позитивну роль в цьому відіграє  проходження 

практики у юридичних службах органів державної влади, місцевого самоврядування, органах 

правопорядку тощо.   

Сильні сторони: 

1. Наявність елементів    дуальної форми навчання, включаючи можливість 

працевлаштування під час навчання.  

2. Проведення учбових судових засідань в спеціалізованих приміщеннях.  

Позитивні практики:  

3. Наявність рекомендацій практикуючих юристів та роботодавців відносно структури 

та змісту освітньої програми.  

4. Освітньо-професійна програма та сукупні компоненти створені в напрямку реалізації 

Іноваційного навчального плану підготовки правника в України (USAID UKRAINE) 

(https://drive.google.com/drive/folders/1IqQtCE1pCcgVIwWShxy1n1kjh5MBI8xr 

Слабкі сторони: 

1. Передбачаючи розвиток спеціальності 081 Право у Стратегічному плані – концепції 

інноваційного розвитку Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С.Макаренка на 2011-2020 роки, ЗВО у розділі VIII зазначеного вище документу у 

компетенціях випускників не передбачає правозастосовних компетенцій, що могло б стати 

https://drive.google.com/drive/folders/1IqQtCE1pCcgVIwWShxy1n1kjh5MBI8xr


 

Рівень відповідності Критерію 2: 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

 

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою отримано докази, що правила прийому на ОПП є чіткими, зрозумілими, 

не містять дискримінаційних положень, що було підтверджено також при спілкуванні зі 

здобувачами  ОПП і науково-педагогічними працівниками, та оприлюднені на сайті ЗВО та 

факультету історії та філософії (URL: https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/1/ 

pravila_priyomu_na_navchannya_do_sumdpu_imeni_a.s.makarenka_u_2019_roci_zi_zminami_29

5f1_434593465.pdf 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на ОПП враховують особливості самої програми, передбачає проведення 

вступного іспиту з іноземної мови та фахового іспиту для здобувачів з дипломами за 

спеціальністю “Право”. А для абітурієнтів з інших спеціальностей ще додатковий фаховий 

іспит з Теорії держави і права. Перелік спеціальностей та вступних випробувань для 

здобуття ступеня магістра на основі здобутого ступеня (освітньо-кваліфікаційного рівня) 

вищої освіти розміщені на сайті ЗВО (URL: https://sspu.sumy.ua/images/3.vstup_na_ 

stupuni_magistr_na_osnovi_ranishe_zdobutogo_osvitno-kvalifikaciynogo_rivnya_chi_stupe 

nya_osviti_91f4c_842153593.pdf). Ця інформація була підтверджена під час зустрічі зі 

здобувачами за ОПП та науково-педагогічними працівниками. 

 

результатом реалізації структури ОПП та її змістовних компонентів. 

Недоліки: 

1. Фокус програми потребує більш детального описання. 

Рекомендації щодо удосконалення: 

1. Переглянути ОПП залучивши всі категорії учасників освітнього процесу з метою її 

удосконалення. 

2. Потребує доопрацювання механізм індивідуального вибору навчальних дисциплін 

здобувачами, які входять до груп з невеликою чисельною кількістю. 

Рівень В 

ОПП загалом відповідає визначеному критерію, а вищезазначений недолік не є суттєвим. 

https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/1/%20pravila_priyomu_na_navchannya_do_sumdpu_imeni_a.s.makarenka_u_2019_roci_zi_zminami_295f1_434593465.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/1/%20pravila_priyomu_na_navchannya_do_sumdpu_imeni_a.s.makarenka_u_2019_roci_zi_zminami_295f1_434593465.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/1/%20pravila_priyomu_na_navchannya_do_sumdpu_imeni_a.s.makarenka_u_2019_roci_zi_zminami_295f1_434593465.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/3.vstup_na_%20stupuni_magistr_na_osnovi_ranishe_zdobutogo_osvitno-kvalifikaciynogo_rivnya_chi_stupe%20nya_osviti_91f4c_842153593.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/3.vstup_na_%20stupuni_magistr_na_osnovi_ranishe_zdobutogo_osvitno-kvalifikaciynogo_rivnya_chi_stupe%20nya_osviti_91f4c_842153593.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/3.vstup_na_%20stupuni_magistr_na_osnovi_ranishe_zdobutogo_osvitno-kvalifikaciynogo_rivnya_chi_stupe%20nya_osviti_91f4c_842153593.pdf


3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під 

час академічної мобільності, передбачені в Положенні про перезарахування результатів 

навчання у СумДПУ ім. А.С. Макаренко, яким передбачено порядок перезарахування 

результатів навчання для учасників програм академічної мобільності на території України 

чи поза її межами (URL: https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_ 

perezarahuvannya_ rezultativ_navchannya_a4e48.pdf) та  Порядку визнання у СумДПУ ім. 

А.С. Макаренка ступенів освіти, здобутих у навчальних закладах інших держав, який 

регламентує визнання документів, що містять інформацію про набуття їх власником 

певного освітнього чи освітньо-професійного ступеня, фахову спеціалізацію або професійну 

перепідготовку, а також про пройдені періоди навчання в іноземних вищих навчальних 

закладах (URL: https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_viznannya _stupeniv_ 

osviti_v_navch_zakladah_inshih_derzhav_15832.pdf). Під час роботи експертної групи було 

отримано докази дієвості визнання результатів навчання здобутих в інших ЗВО в тому числі 

іноземних, зокрема експерти ознайомилися з документи, що свідчать про перезарахування 

результатів навчання студента Семи В.В., який відповідно до Меморандумом про 

співпрацю між СумДПУ імені А.С. Макаренка та Варненським вільним університетом ім. 

Чорноризця Храбра (Болгарія) навчається за програмою подвійного європейського 

диплому. 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами було встановлено, що в СумДПУ ім. А.С. Макаренка відсутні правила визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Сильні сторони: 

1. Процедура вступу є доступною і зручною для абітурієнтів, вона відповідає самій 

специфіці освітньої програми.  

2. Правила прийому на навчання за ОПП не містять дискримінаційних положень і всі 

вимоги при вступі є обґрунтованими.  

3. Академічна мобільність врегульована. Більше того є реальна практика перезарахування 

результатів навчання студентів за цією ОПП. 

Позитивні практики: не визначено.   

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_%20perezarahuvannya_%20rezultativ_navchannya_a4e48.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_%20perezarahuvannya_%20rezultativ_navchannya_a4e48.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_viznannya%20_stupeniv_%20osviti_v_navch_zakladah_inshih_derzhav_15832.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_viznannya%20_stupeniv_%20osviti_v_navch_zakladah_inshih_derzhav_15832.pdf


 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Слабкі сторони: 

Відсутні правила визнання результатів навчання у неформальній освіті. 

Рекомендації щодо удосконалення: 

Визначити (розробити)  правила визнання результатів навчання отриманих у неформальній 

освіті та забезпечити їх доступність для всіх учасників освітнього процесу. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Доступ до ОПП та визнання результатів навчання знаходиться на достатньому рівні та всі 

підкритерії підтверджено необхідними положеннями та документами, що є у вільному 

доступі. Виявлені недоліки є несуттєвими. 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Заявлені у освітній програмі цілі та програмні результати навчання частково відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Частина 5 ст.5 

Закону України «Про вищу освіту» передбачає доволі суттєвий дослідницький (науковий) 

компонент освітньо-наукової програми магістра обсягом не менше 30 відсотків. Здобуття 

освітнього ступеню магістра, таким чином, передбачає наявність обов’язкового 

дослідницького (наукового) елементу із використанням відповідних методів наукового 

пізнання. Проте необхідність методологічного підходу бракує у освітній програмі 

магістерського рівня. Про це свідчить як відсутність навчального предмету з опанування 

методологією наукових досліджень, так і відсутність розуміння у здобувачів вищої освіти 

про зміст методів наукового пізнання в дослідницькій діяльності, що стало відомо під час 

опитування фокус-групи здобувачів вищої освіти. В той же час п.5 розд. 3 методичних 

рекомендацій по виконанню кваліфікаційних робіт другого (магістерського) рівня 

передбачає обов’язковість викладення у кваліфікаційній роботі магістра методики 

дослідження (https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy). Проте уявляється, що 

знань про це у здобувачів вищої освіти бракує. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

 

Дослідження самозвіту закладу вищої освіти відносно освітньої програми, проведення 

співбесід із фокус-групами здобувачів вищої освіти, викладачами, ректоратом та 

допоміжним персоналом дозволяє зробити висновок про своєчасне надання доступної і 

зрозумілої інформації щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх комплексів (у формі силабуса або в іншій 

подібний спосіб). Такий висновок обумовлений наявністю всієї необхідної інформації на 

сайті кафедри права та методики викладання правознавства СумДПУ 

(https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy). Разом з цим, під час опитування фокус-

групи здобувачів вищої освіти останні продемонстрували наявність можливості та вмінь 

користуватись мобільними пристроями для ознайомлення із вказаною інформацією. В той 

же час варто звернути на увагу на складність оцінки практичної реалізації цього критерію 

під час зимових канікул у здобувачів вищої освіти. Однак загальний висновок відносно 

оцінки другого підкритерію з урахуванням дослідження вищевказаної інфомації є 

позитивним. 

 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час роботи експертної групи з акредитації освітньої програми магістерського рівня із 

спеціальності 081 Право з аналізу даного підкритерію з’ясувалось наявність поєднання 

навчання і досліджень під час реалізації освітньої програми відповідно до вказаних вище 

умов. Про це свідчить апробація отриманих знань в процесі навчання під час практичної 

діяльності здобувачів вищої освіти, проходження виробничої практики. Однак бракує, 

уявляється, методологічного підходу до поєднання навчання і досліджень, про що 

вказувалось вище. Забезпечення поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до магістерського рівня вищої освіти, спеціальності «Право» 

та цілей освітньої програми потребує доопрацювання з урахуванням дослідницького 

(наукового) компоненту як особливості здобуття магістерського рівня освіти. 

 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Даний під критерій оцінюється позитивно. Аналіз змісту як освітньої програми в цілому, 

так і її компонентів дозволяють зробити висновок про постійне оновлення викладачами 

змісту освіти, робочих програм навчальних дисциплін та інших методичних матеріалів. 

Ознайомлення із роботою бібліотеки закладу вищої освіти також свідчить про опанування 

даної діяльності, оскільки відбувається придбання новітньої літератури за юридичним 

напрямком освітньої програми.  

 

 



5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Позитивним чинником при оцінки цієї обставини є факт запровадження програми подвійних 

дипломів із закордонними закладами вищої освіти. Інтернаціоналізація закладу вищої освіти 

позитивно оцінюється із вдалим навчанням по цій програмі здобувача вищої освіти СумДПУ. 

Це свідчить про визнання, в цілому, серед європейських партнерів СумДПУ як авторитетного 

вітчизняного закладу вищої освіти та позитивною оцінкою освітньої програми із 

спеціальності 081 Право. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Сильні сторони: 

1.Постійне оновлення методичних матеріалів програми та сукупних до них. 

2. Практична реалізація інтернаціоналізації магістерської програми, відповідно до якої 

проводиться акредитація. 

3. Оновлення правничих знань серед викладачів і здобувачів вищої освіти шляхом 

поповнення бібліотечного фонду та належне забезпечення роботи бібліотеки СумДПУ, в 

тому числі і з правничим напрямком. 

 

Позитивні практики: 

1. Під час освітнього процесу для набуття практичних навичок використовуються бази 

профільних організацій та установ.  

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Слабкі сторони: 

1. Форми і методи навчання і викладання вимогам студентоцентрованого підходу 

відповідають не в повній мірі, але ЗВО вживає відповідних заходів для удосконалення 

освітнього процесу. 

Рекомендації: 

1. Розробити за усіма навчальними дисциплінами силабуси, та викласти їх у відкритому 

доступі на сайті університету. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Навчання та викладання за ОПП є на достатньому рівні та загалом відповідають вимогам 

Критерію 4. Недоліки є, але вони несуттєві. 

 

 

 



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми та порядок проведення контрольних заходів в СумДПУ імені А.С. Макаренка 

врегульовано «Положенням про організацію освітнього процесу у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_pro

cesu_bb7d2.pdf); Положенням «Про порядок оцінювання знань студентів у Європейській 

кредитно-трансферній системі (ЄКТС) організації освітнього процесу» 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_studentiv_7c36b.pdf); 

«Положенням про кваліфікаційну роботу у СумДПУ імені А.С. Макаренка» 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza); «Положенням про курсову 

роботу у СумДПУ імені А.С. Макаренка» (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-

pravova-baza); «Положенням про самостійну роботу студентів у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка» (п.3.10-3.11) 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_srs_92846.pdf).  

Система діагностики якості вищої освіти у СумДПУ імені А.С. Макаренка (ухвалено 

рішенням НМР СумДПУ імені А.С. Макаренка, протокол № 5 від 23 березня 2012 року); 

«Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка» п. 5.4.(ухвалено вченою радою СумДПУ імені А.С. Макаренка, протокол №4 від 

24 листопада 2014року) 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi

_diyalnosti_f7d9e.pdf). Формами оцінювання є письмові та усні екзамени, усні та письмові 

заліки, усні презентації, поточний контроль, проміжний контроль (комплексна контрольна 

робота (ректорська), захист звіту з практики (Положення про проведення практик у СумДПУ 

імені А.С. Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_praktiku_20dc6.pdf), 

комплексний іспит за фахом, захист кваліфікаційних робіт. Під час зустрічі з науково-

педагогічним складом з’ясовано, що з метою забезпечення об’єктивності оцінок та прозорості 

контролю набутих здобувачами знань та вмінь контрольні заходи можуть здійснюватися з 

використанням комп’ютерних технологій: google форми – як для проведення опитування під 

час лекцій з метою перевірки засвоєного матеріалу, так і на семінарських заняттях для 

контролю знань студентів (опитування, тестування із зазначеної дисципліни) та google 

classroom – для контролю індивідуальної роботи. Дані технології, зокрема застосовуються під 

час проведення навчальних занять доцентом кафедри права та методики викладання 

правознавства, д.ю.н., доцентом Кучуком А.М. з дисципліни «Європейські стандарти 

публічного права». Форма підсумкового контролю визначається навчальним планом та 

фіксується в робочих програмах навчальних дисциплін. Навчальний план ОПП «Право» 

передбачає 5 екзаменів, 15 заліків, написання кваліфікаційної роботи, комплексний іспит за 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/ocinyuvannya_znan_studentiv_7c36b.pdf
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_srs_92846.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_praktiku_20dc6.pdf


фахом. Під час спілкування із здобувачами вищої освіти та НПП підтверджено, що на 

початку вивчення дисципліни відбувається ознайомлення студентів з її змістом, формами, 

видами контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання. Також здобувачі вищої 

освіти можуть самостійно ознайомитись з інформацією про форми контрольних заходів, що 

міститься у робочих програмах навчальних дисциплін, які розміщуються на сайті кафедри і 

знаходяться у вільному доступі: https://law.sspu.edu.ua/studentam/osvitno-profesiini-

prohramy/druhyi-mahisterskyi-riven-vyshchoi-osvity. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 081 Право за відповідним рівнем освіти відсутній. 

Формою атестації здобувачів вищої освіти за спеціальністю 081 «Право» на другому 

(магістерському) рівні є захист кваліфікаційної роботи та комплексний іспит за фахом. 

 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв’ювання фокус-груп експертами було з’ясовано, що на ОПП «Право» діють 

чіткі та переважно зрозумілі правила проведення контрольних заходів. Вони доступні для 

усіх учасників освітнього процесу. Для забезпечення об’єктивності оцінювання знань 

здобувачів та контролю за якістю підготовки фахівців НПП ведуть журнали академічних груп 

з обліком відвідувань студентами занять із зазначенням балів, які здобувач набрав на 

кожному занятті, оцінки на іспитах/заліках фіксуються в екзаменаційно-залікових 

відомостях, які підлягають обліку та вносяться до залікової книжки та індивідуального плану 

студента. При перевірці встановлено, що індивідуальний план студента заповнено не на весь 

навчальний рік, а лише на перше півріччя 2019 року. Персональний склад державних 

екзаменаційних комісій для проведення підсумкової атестації випускників 2019 року на 

спеціальності 081 Право був затверджений наказом ректора № 180 від 29 березня 2019 року: 

Голова ДЕК – Іваній О.М., к.пед.н., доцент, завідувач кафедри; члени комісії: Апаров А.М. – 

д.ю.н., професор кафедри права та МВП; Курова А.А. – к.ю.н., ст. викладач кафедри права та 

МВП; секретар ДЕК – Мяленко І.О., ст. лаборант кафедри права та МВП. При атестації 

здобувачів був присутнім представник роботодавця – суддя Сумського окружного 

адміністративного суду, Заслужений юрист України, к.ю.н. Бондар С.О. В результаті 

спілкування зі здобувачами освіти, щодо процедури оскарження, було встановлено що 

здобувачі освіти поінформовані про реальну можливість підняти питання щодо оскарження 

процедури проведення контрольних заходів. Процедура оскарження результатів проведення 

контрольних заходів чітко прописана в розділі 5 «Розгляд апеляцій» «Положення про 

https://law.sspu.edu.ua/studentam/osvitno-profesiini-prohramy/druhyi-mahisterskyi-riven-vyshchoi-osvity
https://law.sspu.edu.ua/studentam/osvitno-profesiini-prohramy/druhyi-mahisterskyi-riven-vyshchoi-osvity


порядок створення та організацію роботи екзаменаційних комісій» 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_ekzamenkomisiyu_90a24.pd

f) та в п. 6.7. «Положення про розгляд скарг та звернень громадян у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка» 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan

_4495d.pdf). 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності СумДПУ імені А.С. 

Макаренка визначені в Кодексі академічної доброчесності 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf) та 

Положенням про Комісію з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А.С. 

Макаренка 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_komisiyu_z_pitan_etiki_ta_akadem_do

brochesnosti_f788c.pdf).Для контролю дотримання правил академічної доброчесності та 

розгляду випадків її порушення в СумДПУ імені А.С. Макаренка створена Комісія з питань 

академічної доброчесності (Наказ № 420 від 30 вересня 2019 року). Академічні роботи 

здобувачів вищої освіти та наукові і навчально-методичні праці науково-педагогічних 

працівників в СумДПУ імені А.С. Макаренка безкоштовно перевіряються на академічний 

плагіат за допомогою програмного забезпечення ТОВ «Плагіат». Під час інтерв’ювання 

фокус-груп експертами було з’ясовано, що більшість з них мають уявлення про вимоги 

академічної доброчесності, порушення норм академічної доброчесності не встановлено.  

   

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Сильні сторони: 

1. Університет сприяє розвитку культури академічної доброчесності усіх учасників 

освітнього процесу. У нормативній базі ЗВО, що регулює питання академічної 

доброчесності, містяться норми не тільки щодо здобувачів освіти, але і НПП. 

2. «Кодексом академічної доброчесності» передбачено чіткий механізм застосування 

санкцій за порушення вимог академічної доброчесності. 

3. Наявність прописаних процедур оскарження результатів контрольних заходів. 

Позитивні практики: 

1.  Кваліфікаційні роботи здобувачів освіти розміщуються в електронному репозитарії. 

 

 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Слабкі сторони  

1. Під час опитування деякі стейкґолдери були необізнані в процедурі алгоритму 

дотримання академічної доброчесності та використання відповідних технологічних 

рішень протидії порушень. 

Недоліки  

Індивідуальні плани студентів заповнюються на семестр. 

Рекомендації щодо удосконалення: 

1.Проведення опитувань здобувачів ОПП щодо об’єктивності оцінювання результатів 

навчання потребує доопрацювання.  

2.Індивідуальний план студента рекомендовано заповнювати на весь навчальний рік. 

3.Доцільно додати інформацію на сайті ЗВО про процедуру вирішення конфліктних 

ситуацій, зокрема роботи Комісії з питань академічної доброчесності. Також 

рекомендовано продовжити роботу, щодо популяризації культури якості та академічної 

доброчесності серед учасників освітнього процесу. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Під час виїзної експертизи з’ясовано, що відомості в самооцінювання та інформація яка 

була надана експертам відповідає Критерію 5, встановлені чіткі та зрозумілі правила 

проведення контрольних заходів й відповідність академічної доброчесності. Загалом 

критерій відповідає. 

 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз кваліфікаційних та професійних показників НПП показав, що академічна та 

професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми, забезпечує 

досягнення визначених програмою цілей та програмних результатів навчання. Так, 

чисельність викладачів, які викладають навчальні дисципліни правового напряму, 

співрозмірна із кількістю здобувачів вищої освіти магістерського рівня за ОПП, що 

акредитується відповідно до абз. 1, 2 п. 28 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Якісний склад викладачів, поряд із кількісним, відображений на інтернет-

сторінці кафедри права та методики викладання правознавства СумДПУ 

ім. А.С. Макаренка (https://law.sspu.edu.ua/main/vykladachi-ta-spivrobitnyky).  Група 

забезпечення спеціальності відповідає вимогам п. 29 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності.  Науково-педагогічні працівники, які здійснюють освітній процес, 

мають стаж науково-педагогічної діяльності понад два роки та рівень наукової та 

професійної активності, який засвідчується виконанням не менше чотирьох видів та 



результатів з перелічених у пункті 30 цих Ліцензійних умов. За додатково 

проаналізованими даними, діяльність Шестопалова Р.М. відповідає 10 пунктам; 

Апарова А.М. – 9 пунктам; Іваній О.М. – 6 пунктам; Курової А.А. – 6 пунктам; Кучук А.М. 

– 6 пунктам; Шапіро В.С. – 6 пунктам; Звірка О.Є. – 5 пунктам. 

 

 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників визначена документом «Порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Сумського 

державного педагогічного Університету імені А.С. Макаренка, укладання та розривання з 

ними трудових договорів (контрактів)». Процедура проведення конкурсного відбору на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників є прозорою і дозволяє 

забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої 

програми.  

На інтернет-сторінці СумДПУ ім. А.С. Макаренка розміщене Положення про рейтингову 

систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників, кафедр, навчально-

наукових інститутів, факультетів Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С. Макаренка (https://sspu.edu.ua/normatyvno-pravova-baza). 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу. Ця інформація 

була отримана під час опитування фокус-груп представників роботодавців під час 

акредитаційної експертизи. Разом з цим, документальне підтвердження такого залучення 

міститься у змісті освітньої програми, де зазначено в якості зовнішніх стейкґолдерів 

директора Сумської філії ХНУВС та судді Сумського окружного адміністративного суду. 

Крім зазначеного, інтернет-сторінка кафедри містить копії документів, що надійшли від 

потенційних роботодавців, в яких обговорюється проведення спільних з кафедрою 

пізнавальних заходів для студентів, позитивно оцінюється організація освітнього процесу. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО залучає аудиторних занять викладачів, що мають діючу адвокатську практику 

(професор Апаров А.М., ветеран прокуратури України Звірко О.Є., Кучук А.М.), а також 

інших професіоналів-практиків, що здійснюють викладання профільних дисциплін 

кафедри. Таке залучення дозволяє у період навчання адаптувати здобувачів вищої освіти 

магістерського рівня до особливостей реалізації правових норм під час правозахисної, 

оперативної та іншої діяльності правозастосовного характеру. Підтвердження щодо 

залучення до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників 

роботодавців було отримано при опитуванні фокус-групи здобувачів вищої освіти за ОПП. 



5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

СумДПУ ім. А.С. Макаренка сприяє професійному розвитку викладачів через власні 

програми та у співпраці з іншими організаціями. Значна увага в ЗВО приділяється 

підвищенню кваліфікації викладачів (https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/pidvyshchennia-

kvalifikatsii), діє та реалізується «Положення про рейтингову систему оцінювання 

діяльності науково-педагогічних працівників, кафедр, навчально-наукових інститутів, 

факультетів Сумського державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка» 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza).  

Сприяння професійному розвитку викладачів відбувається і внаслідок матеріального 

заохочення останніх за вагомі результати в науково-педагогічній діяльності, що стало 

відомо внаслідок опитування фокус-груп науково-педагогічних працівників. Окремі 

викладачі випускної кафедри (напр., проф. Апаров А.М.) проходили очне стажування у 

європейських закладах вищої освіти із отриманням відповідного сертифікату. 

 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стимулювання викладацької майстерності відбувається зокрема преміюванням науково-

педагогічних працівників враховуючи рейтингову систему оцінювання їх діяльності 

(https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza).  

Науково-педагогічні працівники мають академічну свободу. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Сильні сторони  

1. СумДПУ ім. А.С. Макаренка сприяє професійному розвитку викладачів через власні 

програми та у співпраці з іншими організаціями. 

Позитивні практики:  

1. Матеріальне заохочення науково-педагогічних працівників з боку закладу вищої освіти 

за значні досягнення у науково-педагогічній діяльності.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Слабкі сторони: відсутні. 

Недоліки: відсутні. 

Рекомендації щодо удосконалення: 

При залученні роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу, спрямовувати 

їх зусилля та вплив на ОПП. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень В  

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Освітньо-професійна програма та освітня діяльність за цією ОПП має відповідність 

визначеному критерію.  

 

 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В СумДПУ ім. А.С. Макаренка є достатнє забезпечення навчальними аудиторіями 

(аудиторія облаштована під залу судових засідань), мультимедійними засобами, іншими 

спеціальними засобами (валізка експерта-криміналіста) для реалізації освітньої програми. 

Під час візиту експертна група пересвідчилась у реальному використанні зазначених 

матеріально-технічних ресурсів, які є необхідними для  викладання дисциплін, включених 

до ОПП. Здобувачі вищої освіти в достатній мірі забезпечені навчально-методичною 

літературою по всіх дисциплінах ОПП. Використання корпоративної комп'ютерної мережі  

університету надає можливість використовувати інформаційно-комунікаційні технології в 

навчанні та проводити дослідження. Наукова бібліотека налічує 887 тис. примірників  

бібліотечного фонду, з яких 12 тис. електронних видань https://library.sspu.edu.ua/. На сайті 

бібліотеки представлена інформація про бібліотеку, її діяльність, послуги. Бібліотека надає 

користувачам безкоштовний доступ до міжнародних наукометричних баз даних Scopus, 

WOS. У бібліотеці налічується 5 читальних залів на 456 місць, придатних для роботи 

здобувачів та викладачів. Освітньо-професійна програма має відповідне навчально-

методичне забезпечення, зокрема робочі програми навчальних дисциплін, які знаходяться у 

вільному доступі https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy. На момент візиту 

експертної групи до ЗВО силабуси за навчальними дисциплінами за ОПП не складено. 

 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході зустрічей з академічним персоналом та здобувачами вищої освіти було 

підтверджено, що СумДПУ ім. А.С. Макаренка забезпечує безоплатний доступ до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, які потрібні для навчання, 

викладацької та наукової діяльності в межах ОПП. В корпусах ЗВО є безкоштовний 

бездротовий доступ до мережі Інтернет. Здобувачі та викладачі мають вільний доступ до 

репозиторію та електронного каталогу наукової бібліотеки. При випусковій кафедрі діє 

студентський науковий гурток «Закон», метою якого є сприяння здобувачам вищої освіти в 

опануванні навичок проведення наукових досліджень 
https://law.sspu.edu.ua/files/images/2019/02/polozhennya_pro_stud_gurtok_zakon_94c24.pdf. 

 

 

https://library.sspu.edu.ua/
https://law.sspu.edu.ua/studentam/robochi-prohramy
https://law.sspu.edu.ua/files/images/2019/02/polozhennya_pro_stud_gurtok_zakon_94c24.pdf
https://law.sspu.edu.ua/files/images/2019/02/polozhennya_pro_stud_gurtok_zakon_94c24.pdf


 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Огляд матеріально-технічної базі та результати зустрічей з представниками груп 

стейкґолдерів показали, що освітнє середовище СумДПУ ім. А.С. Макаренка є безпечним 

для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОПП. Активними органами 

моніторингу зазначених питань виявились органи студентського самоврядування 

(студентська рада) https://sspu.edu.ua/media/attachments/2019/10/11/stud-samovriaduvannia.pdf, 

психологічна служба 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_psihologichnu_sluzhbu_9ac72.pdf, 

наукова лабораторія консультативної психології 

https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2016/polozhennya_pro_naukovu_laboratoriyu_konsulta

tivnoyi_psihologiyi_na_bazi_kafedri_praktichnoyi_psihologiyi_662729982.pdf. В психологічній 

службі є телефон довіри для здобувачів вищої освіти. Цією службою проводяться тренінги, 

консультації, майстер-класи, психодіагностика, психологічна просвіта, а також на початку 

кожного навчального року проводяться заходи з адаптації першокурсників. В ЗВО 

здійснюється соціальна робота з пільговими категоріями здобувачів вищої освіти, у тому 

числі: документальне забезпечення такої діяльності (довідки про перебування чи не 

перебування на повному державному забезпеченні, листи-відповіді, листи-супроводи, 

особові справи); соціально-психологічний супровід. У СумДПУ ім. А.С. Макаренка діє 

оздоровчий пункт для надання медичної допомоги здобувачам вищої освіти та працівникам 

ЗВО. 

 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

СумДПУ ім. А.С. Макаренка за ОПП забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 

консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої освіти через Навчально-науковий 

інститут історії та філософії (оформлення довідок, надання роз’яснень стосовно освітнього 

процесу, допомога у вирішенні організаційних питань), студентську раду, психологічну 

службу. В ЗВО для здобувачів вищої освіти через психологічну службу були проведені 

інтерактивні лекції за темою «Soft skills в роботі сучасного педагога»; практичні заняття 

«Профілактика емоційного вигорання для допомагаючих професій»; тренінги на тему 

«Особливості тайм-менджменту» та інше. В ЗВО функціонує юридична клініка 

https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/pro_yuridichnu_kliniku_sumdpu_184f9.pdf. Під час 

зустрічі зі здобувачами за ОПП було з’ясовано, що вони обізнані з існуванням таких служб 

в ЗВО, проте звертатись по допомогу не мали потреби. 

 

 

 

https://sspu.edu.ua/media/attachments/2019/10/11/stud-samovriaduvannia.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_psihologichnu_sluzhbu_9ac72.pdf
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https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2016/polozhennya_pro_naukovu_laboratoriyu_konsultativnoyi_psihologiyi_na_bazi_kafedri_praktichnoyi_psihologiyi_662729982.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/pro_yuridichnu_kliniku_sumdpu_184f9.pdf


5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО створено та функціонує кафедра спеціальної та інклюзивної освіти 

https://www.sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=2442&Itemid=976, 

Науково-дослідна лабораторія проблем інклюзивної освіти https://sio.sspu.edu.ua/pro-

kafedru/strukturni-pidrozdily-kafedry/naukovo-doslidna-laboratoriia-problem-inkliuzyvnoi-osvity, 

https://sio.sspu.edu.ua/images/articles/naukovo_doslidna_lab_prob_inkl_osviti/pologenny_ndl_pio

_sumdpu.pdf. У ЗВО функціонує Консультативно-методичний центр „Довіра”, який надає 

практичну консультативну допомогу дітям з порушеннями психічного та фізичного 

розвитку, їх батькам, а також педагогам і спеціалістам закладів освіти, охорони здоров’я, 

соціального захисту населення та громадських організацій, що працюють із вищезазначеною 

категорією населення https://sio.sspu.edu.ua/pro-kafedru/strukturni-pidrozdily-

kafedry/konsultatyvno-metodychnyi-tsentr-dovira. Також у ЗВО діє студентський науково-

методичний центр «Крок назустріч», діяльність якого орієнтована на сприяння розвитку 

волонтерства в сфері допомоги дітям з порушеннями психічного та фізичного розвитку 

шляхом підвищення наукового та методичного рівня підготовки студентів до надання 

волонтерської допомоги; підготовку студентів до здійснення професійних функцій шляхом 

залучення їх до волонтерської діяльності; підтримку і розвиток соціальних ініціатив 

студентської молоді. Корпуси ЗВО обладнані пандусами. На момент проведення повторної 

виїзної експертизи співробітниками університету було підготовлено проекти договірної 

документації для проведення капітальних ремонтних робіт для покращення умов навчання 

осіб з особливими освітніми потребами, у тому числі – облаштування туалетної кімнати. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО затверджено Положення «Про розгляд скарг та звернень громадян у сумському 

державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan

_4495d.pdf. Також розроблено Порядок проведення службового розслідування (перевірки) 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/poryadok_provedennya_sluzhbovogo_rozsliduvannya_per

evirki_sumdpu_1205f.pdf. Заходи антикорупційної діяльності в ЗВО передбачено окремим 

розділом в планах роботи університету https://sspu.edu.ua/images/2020/doc/plan_roboti_2019-

2020_n_d42d6.pdf. Саме ці документи складають основу для процедури врегулювання 

конфліктів в ЗВО. Під час зустрічі здобувачі вищої освіти за цією ОПП, а також 

представники студентського самоврядування зазначити, що їм невідомо про випадки 

конфліктних ситуацій щодо сексуальних домагань, дискримінації та корупції. Щодо інших 

конфліктних ситуацій, які носять організаційний характер освітнього процесу за іншими 

ОПП, то вони вирішувались на користь здобувачів. Процедура вирішення конфліктних 

ситуацій є узагальненою (на підставі вивчення наявних документів) і не сприяє вирішенню 

конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацію та корупцію. 

https://www.sspu.sumy.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=2442&Itemid=976
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Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Сильні сторони: 

Активна діяльність наукової бібліотеки в напрямку забезпечення доступу до відкритих 

джерел інформації створює підґрунтя для зростання якості освітнього процесу та наукової 

роботи викладачів і студентів.  

Позитивні практики: 

1. В ЗВО здійснюється соціальна, організаційна та інформаційна підтримка здобувачів, 

проводяться заходи адаптації першокурсників до навчання у ЗВО, є розвинена 

психологічна служба. 

2. При випусковій кафедрі діє студентський науковий гурток «Закон», метою якого є 

сприяння здобувачам вищої освіти в опануванні навичок проведення наукових 

досліджень.  

3. Діє оздоровчий пункт для надання медичної допомоги здобувачам вищої освіти та 

працівникам ЗВО, функціонує юридична клініка.  

4. В ЗВО створено спеціальні структурні підрозділи, які надають практичну 

консультативну допомогу дітям з порушеннями психічного та фізичного розвитку, їх 

батькам, а також педагогам і спеціалістам, які з ними працюють. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Слабкі сторони: 

На момент проведення повторної виїзної експертизи в університеті не завершено капітальні 

ремонтні роботи для покращення умов для навчання осіб з особливими освітніми 

потребами, у тому числі – облаштування туалетних кімнат.  

Недоліки: 

Процедура вирішення конфліктних ситуацій є узагальненою (на підставі вивчення наявних 

документів) і не сприяє вирішенню конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними 

домаганнями, дискримінацію та корупцію..  

Рекомендації щодо удосконалення: 

Розробити окремі положення про вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних з 

сексуальними домаганнями, дискримінацію та корупцію. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Матеріально-технічне та інформаційне забезпечення за даною ОПП є достатнім для 

реалізації цілей та програмних результатів навчання. Потребує удосконалення система 

запобігання та вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями, 

дискримінацію та корупцію. Університет переймається питаннями щодо створення умов 

для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами, проте такі умови 

можуть бути покращені.  Загалом констатуємо відповідність критерію 7. Виявлені недоліки 

не є суттєвими та можуть бути усунутими в короткий час. 

 

https://law.sspu.edu.ua/files/images/2019/02/polozhennya_pro_stud_gurtok_zakon_94c24.pdf


Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, 

моніторингу та періодичного перегляду ОПП. Вказані процедури регулюються   

«Положення про організацію освітнього процесу в СумДПУ  ім. А.С. Макаренка» (URL: 

https://sspu.edu.ua/images/2019/ 

manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf). 

«Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності» 
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro vnutrishniy monitoring yakosti osvitno 

yi diyalnosti f7d9e.pdf). Зазначені документи дозволяють здійснювати моніторинг  та 
періодичний перегляд ОПП. Однак випусків за зазначеною ОПП не було, то зміни до неї 

не вносилися.  

  

 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної акредитації та інтерв’ювання здобувачів вищої освіти та представників 

студентського самоврядування СумДПУ  ім. А.С. Макаренка було з’ясовано, що в 

університеті в основу роботи зі студентами закладено принципи, які можуть забезпечити у 

майбутньому залучення здобувачів вищої освіти до процесу періодичного перегляду 

освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості.  

Кількість навчаємих за ОПП складає: 1 курс – 1 студент очної форма навчання, 2 студента 

заочної форми навчання; 

2 курс – 2 студента заочної форми навчання. 

 Випуск фахівців за даною програмою на час проведення акредитаційної експертизи не 

здійснювався, тому  позицію здобувачів вищої освіти брати до уваги, зарано.  

   

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зустріч з роботодавцями підтвердила систематичність і постійність взаємодії Гаранта ОПП 

та науково педагогічних працівників випускної кафедри з роботодавцями. Колектив 

кафедри права та методики викладання правознавства залучає представників прокуратури, 

суду, правозахисник та правоохоронних організацій регіону. Співпраця роботодавців з ЗВО 

є фактичною і сприяє розвитку освітнього процесу. Роботодавці проводять консультування, 

приймають участь в науково-популярних заходах, рецензуванні наукових робіт, тощо.  

https://sspu.edu.ua/images/2019/%20manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/%20manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf


4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Випускників освітньої програми, що акредитується у СумДПУ  ім. А.С. Макаренка ще не 

було, тому даний під критерій не оцінюється.  

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході зустрічей   та інтерв’ювання з представниками  керівництва СумДПУ  ім. А.С. 

Макаренка: першого проректора, навчального відділу, відділу кадрів, та НПП, під час 

акредитації встановлено, що система забезпечення якості освіти в університеті знаходиться 

у стадії створення. Основні її елементи у наявності, взаємодія між ними налагоджена, але 

не носить системного характеру. Процедури та заходи освітнього процесу, що є 

обов`язковими, вважаються результатом дії системи забезпечення якості, а не 

функціоналом службових осіб. Навіть розроблено «Положення про центр забезпечення 

якості вищої освіти СумДПУ  ім. А.С. Макаренка» та ухвалено вченою радою23 грудня 

2019 року, протокол №5 і в той же день затверджено ректором наказом №618 та введення в 

дію з 01 січня 2020 року. Під час акредитації він ще не працював.  Тобто система   починає 

впроваджуватися, але при цьому складені достатні передумови для її функціонування, у 

тому числі вчасне реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній 

діяльності з реалізації освітньо - професійної програми. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередньої акредитації, беруться до 

уваги. Так експертам представлено проект стратегії розвитку СумДПУ  ім. А.С. Макаренка 

на 2020-2030 роки.   

 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На час акредитації ОПП в  СумДПУ  ім. А.С. Макаренка встановлено, що в університеті 

формується культура якості, яка забезпечує залучення академічної спільноти до розвитку 

ОПП та освітньої діяльності. Академічна спільнота залучається до рецензування 

кваліфікаційних робіт та навчально-методичних і наукових праць науково-педагогічних 

працівників кафедр. Також, вона сприяє постійному розвитку ОПП та освітньої діяльності 

за цією програмою шляхом постійного підвищення кваліфікації та стажуванням НПП, 

вивчення досвіду вітчизняних та зарубіжних ЗВО щодо розвитку культури якості, тощо. 



Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Сильні сторони:  

1. У СумДПУ імені А.С. Макаренка розроблені, затверджені та оприлюднені 
документи, що сприяють функціюванню системи забезпечення якості освіти 

(«Положенням про організацію освітнього процесу у Сумському державному 
педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya pro organizaciyu 
osvitnogo pr ocesu bb7d2.pdf «Положенням про внутрішній моніторинг якості 

освітньої діяльності» https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro vnutrishniy 
monitoring yakosti osvitno yi diyalnosti f7d9e.pdf). 

2. Активне залучення представників прокуратури, суду, правозахисник організацій та 
правоохоронних  органів Сумського регіону до сумісних чисельних заходів 

(семінарів, конференцій, тощо), що сприяє поширенню професійного світогляду 
здобувачів та якості їх підготовки.   

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Слабкі сторони:  

1.  В ЗВО створені та існують основні елементи, які забезпечують якість освіти, але вони 

не поєднанні в єдину взаємопов’язану систему. 

2. Система забезпечення якості в СумДПУ імені А.С. Макаренка лише починає 

впроваджуватися (але при цьому складені всі передумови для її функціонування). 

Недоліки:  

1. Процедури та заходи освітнього процесу, що є обов`язковими, вважаються результатом 

дії системи забезпечення якості, а не функціоналом службових осіб. Відсутність в ЗВО 

взаємопов’язаної системи забезпечення якості освітньої програми. 

Рекомендації 

1. Прискорити функціонування центру забезпечення якості вищої освіти університету та 

забезпечити професійну підготовку його персоналу. 

2. Керівництву СумДПУ імені А.С. Макаренка забезпечити подальше впровадження 

системи забезпечення якості через визнання її як окремого напрямку роботу усього 

персоналу університету та на цій основі продовжувати створювати умови щодо 

формування та  розвитку  культура якості освіти. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми загалом відповідає вимогам Критерію 8. 

Недоліки є, але вони несуттєві, визнані керівництвом та усуваються. 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitnoyi_diyalnosti_f7d9e.pdf


Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Представники різних груп стейкхолдерів під час зустрічей з експертами відзначали чіткість 

і зрозумілість своїх прав та обов'язків і процедур їх здійснення під час реалізації ОПП. Це 

підтверджується низкою актів оприлюднених на сайті ЗВО, зокрема Статутом Сумського 

державного педагогічного університету ім. А.С. Макаренка (URL: https://sspu.edu.ua/ 

images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf), Колективним договором Сумського 

державного педагогічного університету ім. А.С. Макаренка на 2019-2022 роки 

(https://sspu.edu.ua/media/attachments/2019/11/05/kolektivniy_dogovir_2019-2022.pdf), 

Положенням про організацію освітнього процесу в Сумськогому державному 

педагогічному університеті ім. А.С. Макаренка (URL: https://sspu.edu.ua/images/2019/ 

manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf), Положенням 

про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників, кафедр, 

навчально-наукових інституті, факультетів Сумського державного педагогічного 

університету ім. А.С. Макаренка  (URL: https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_ 

pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf), Положенням про порядок 

оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) 

організації освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті ім. 

А.С. Макаренка (URL: https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_ 

pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf) та інших нормативних актах, що діють у ЗВО та 

є у вільному доступі на офіційному сайті університету. 

 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції зацікавлених сторін (стейкґолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертами було з’ясовано, що посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

оприлюднення на офіційному веб-сайті СумДПУ  ім. А.С. Макаренка відповідного проєкту 

ОПП з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів), 

відсутнє. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних зацікавлених 

сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

 

 

 

 

https://sspu.edu.ua/%20images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf
https://sspu.edu.ua/%20images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf
https://sspu.edu.ua/media/attachments/2019/11/05/kolektivniy_dogovir_2019-2022.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/%20manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/%20manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_%20pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_%20pro_reytingovu_sistemu_ocinyuvannya_diyalnosti_d2a31.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_%20pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_%20pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf


Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті ЗВО та на сайті випускової кафедри оприлюднено опис та зміст ОПП, а також 

описи та робочі програми усіх освітніх компонентів, включених до неї (URL: 

https://sspu.edu.ua/ perelik-komponentiv-opp-pravo). Експертами зроблено відповідний 

висновок, що обсяг інформації, є достатнім для того, аби забезпечити поінформованість 

абітурієнтів, здобувачів та інших  груп стейкхолдерів про ОПП. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Сильні сторони: правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників 

освітнього процесу, є чіткими, зрозумілими та  доступними для них. 

Позитивні практики: не визначено.  

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Слабкі сторони: 

1.  У ЗВО не має чіткої процедури вирішення конфліктних ситуацій. 

 Зауваження: 

1.  На сайті ЗВО не в повній мірі забезпечена інформативність щодо ОПП. 

Рекомендації з удосконалення ОПП:  

1. Визначити процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

 

Прозорість та публічність загалом відповідає вимогам Критерію 9. Недоліки є, але вони 

несуттєві. 

 

Критерій 10. Навчання через дослідження – НЕ ЗАСТОСОВУВАВСЯ 

 

5. Інші спостереження 

 

Інших спостережень та зауважень немає. 

 

https://sspu.edu.ua/%20perelik-komponentiv-opp-pravo


6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Е 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

В  

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

В 

Критерій 6. Людські ресурси В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В 

Критерій 9. Прозорість та публічність В 

Критерій 10. Навчання через дослідження Не оцінювався 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОПП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, 

відсутні. 

 

До звіту додається: 

програма виїзду експертної групи. 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Медведєв Володимир Костянтинович) 

 

 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Андрійченко Надія Сергіївна) 

 

(Гусаров Костянтин Володимирович) 

 

(Драган Іван Олександрович) 

 

(Риженко Ірина Миколаївна) 

           


