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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми 

(ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 

критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 

документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

☐ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації, не 

пов'язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні   

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних практик, 

а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

СДПУ веде цілеспрямовану підготовку магістрів ОП "Право", які здатні ефективно 

працювати в конкурентних ринкових умовах сучасної галузі. Наявні всі нормативно-правові 

документи, що необхідні для здійснення освітньої діяльності.  

З метою підготовки фахівців у сфері права для установ та організацій, а також органів 

державної влади Сумщини, ведеться співпраця зі стейкхолдерами щодо формування цілей, 

змісту, організації, провадження ОП.  

Навчання магістрів ОП відбувається відповідно до вимог ОП, Положення про організацію 

освітнього процесу у СДПУ, інших внутрішніх документів та нормативних документів 

Уряду України та МОНУ, а також за затвердженим графіком освітнього процесу, робочими 

навчальними планами, робочими програмами дисциплін, необхідним методичним 

забезпеченням і розкладом занять.  

Чисельність та якісний склад випускової кафедри, група забезпечення ОП, проектна група, 

НПП, які забезпечують підготовку магістрів, в цілому відповідають чинним вимогам.  

Стан матеріально-технічного та інформаційного забезпечення ОП в цілому відповідає 

вимогам підготовки магістрів в сучасних умовах. 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Експертною групою, під час програми виїзду, було зазначено, що: 

1. ОП розроблена відповідно до вимог чинного законодавства України; 

2. СДПУ передбачено та забезпечено публічний доступ до ОП на сучасному веб-сайті; 

3. СДПУ активно здійснює міжнародну діяльність, а в рамках реалізації ОП Право вже 

реалізовано програму подвійних дипломів з європейським закладом освіти; 

4. Забезпечення освітньої складової за ОП здійснюється викладачами-практиками; 

5. Вже понад 5 років СДПУ впроваджує практику рейтингового оцінювання науково-

педагогічних працівників, що в результаті впливає на підвищення якості надання освітніх 

послуг; 

6. В СДПУ створено сучасні умови для забезпечення академічної доброчесності; 

7. Позитивною практикою є  активна участь студентського самоврядування в діяльності 

та розвитку ЗВО, а також залучення до підвищення якості організації освітнього процесу; 

8. Публічність і доступність до ресурсів освітньої програми та наявність безкоштовного 

мобільного додатку (розклад в СДПУ), підвищує якість комунікації із здобувачами освіти. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Разом з тим, експертна група зауважує та надає деякі рекомендації, для покращення якості 

освіти, а саме: 

1. Групі забезпечення необхідно сфокусувати цілі та завдання ОП в межах Концепції 

діяльності СДПУ та пропозиціях стейкхолдерів; 



2. Звернути увагу на матеріальну базу, щодо забезпечення ОП, а саме обладнати 

спеціалізовані аудиторії та практичні лабораторії, для підвищення наочності при викладанні 

освітнього компоненту; 

3. При внесенні змін до ОП, у лютому 2020 року врахувати регіональний аспект, а також 

передбачити його при формуванні тематики кваліфікаційних робіт; 

4. З метою створення потужної ефективної освітньої програми в кластерній моделі, де 

природним є поєднання освіти, науки і бізнесу, необхідно зареєструвати тему НДР по 

кафедрі права та методики викладання правознавства, із обов'язковим залученням 

здобувачів освіти другого магістерського рівня до наукових досліджень.  

5. При розробці робочих програм та освітніх компонентів ОП, необхідно збільшити 

практичні уміння та навички, які запропоновані регіональними стейкхолдерами; 

6. У СДПУ, відповідно до Концепції, у пріоритетних напрямках зазначено участь у 

міжнародній проектній діяльності, на жаль жодного реалізованого проекту за спеціальність 

Право немає, а також здобувачі освіти не залучаються до даного напряму; 

7. Відповідно до вимог сьогодення, ОП знасно б виграла та підвищила якість 

випускників, якщо до основних освітніх компонентів додати здійснення нормотворчості та 

досліджень у сфері права; 

8. В рамках реалізації ОП, незначна увага приділяється вивченню англійської мови, на 

це вказують освітні компоненти робочої програми. Тому, підвищення ролі та значення 

іноземної мови є передумовою успішного випускника; 

9. В рамках реалізації Критерію 8, необхідно залучати до складу випускних 

кваліфікаційних комісій основних зовнішніх стейкхолдерів; 

10. Запровадження системи рейтингового оцінювання здобувачів освіти, значно 

підвищило б якість навчання за ОП Право. 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до Стратегічного плану концепції СДПУ, основною місією ЗВО є забезпечення 

якісної підготовки висококваліфікованих фахівців і наукових кадрів для освітньої системи 

України, що реалізується шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості 

освіти, наукових досліджень і виховання, інтеграції в європейське освітнє, наукове і 

економічне співтовариство. СумДПУ націлений на кардинальну модернізацію системи 

освіти відповідно до стратегічних цілей держави в галузі освіти - на 5 сторінці 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf) 

Натомість у звіті самоаналізі зазначається наступне: місія університету – забезпечення 

якісної підготовки висококваліфікованих фахівців і наукових кадрів, що реалізується 

шляхом гармонійного поєднання фундаментальності та фаховості освіти, наукових 

досліджень і виховання, інтеграції в європейське освітнє, наукове і економічне 

співтовариство. 

Виховання таких якостей українського громадянина-патріота, як: національна свідомість, 

гуманістичний світогляд; формування активної життєвої позиції, спрямованої на 

конструктивні перетворення, поліпшення обставин життя, гуманізацію взаємин між людьми, 

утвердження загальнонаціональних інтересів; взаєморозуміння і взаємодопомогу, 

толерантність у ставленні до особистостей, готовність брати активну участь у громадському, 

науковому й політичному житті нашої держави, боротьбу з антидемократичними й 

аморальними явищами, порушеннями Конституції, утвердження ідеології патріотизму й 

державотворення, – є ключовими рисами стратегії розвитку університету, його орієнтації на 

європейський освітній простір. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Група забезпечення ОП, при підготовці до формування основних компонентів, провела 

опитування здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітнім рівнем «бакалавр» 

спеціальності 081 Право СДПУ, щодо змісту ОП, зокрема її цілей, загальних і фахових 

компетентностей, програмних результатів навчання, компонентів ОП та їх обсягу (анкети є 

в наявності). 

Побажання стейкхолдерів розглянуто та відображено в протоколі засідання кафедри права 

та методики викладання правознавства № 6 від 29.01.2018 р. 

Особливості ОП полягають у тому, що програма поєднує теоретичний зміст предметної 

галузі з можливістю опанування додаткових фахових компетентностей. Інтеграція фахової 

та педагогічної підготовки має сприяти формуванню фахівців у реальному середовищі 

майбутньої професійної діяльності та надає право викладання у вищих навчальних закладах, 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/strategiya-plan-sumdpu-2020_0eb75.pdf


чим і відрізняється від ОП інших ЗВО, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю 

081 Право. 

ОП запроваджена вперше і випуску ще не було здійснено. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 

досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Розробка ОП є ключовою місією закладів вищої освіти, особливо пов'язаної з викладанням. 

Оскільки те, які компетентності отримує студент в результаті реалізація освітньої програми, 

наскільки вони відповідають сучасним вимогам та викликам часу, визначає ефективність 

діяльності ЗВО. Експертне опитування власне здобувачів вищої освіти, що навчаються на 

магістерській програмі в СДПУ (студенти галузі знань 081 Право), виявило існуючий у них 

попит щодо здобуття інтегральних та спеціальних компетентностей зі спеціальності. 

ОП сформована з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці, натомість 

не враховано регіонального аспекту, пояснюючи тим, що “Регіональний контекст відіграє 

менш вагому роль для функціонування ОП, що зумовлено особливістю спеціальності та 

унітарною формою державно-територіального устрою. Локальні правові акти не можуть 

містити положення, які погіршують становище людини у порівнянні з 

загальнонаціональними”. 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Затверджений стандарт відсутній. 

ОП відповідає вимогам, визначеним у Національній рамці кваліфікацій. Кваліфікація 

відповідає 8-му рівню НРК, яка передбачає здатність особи розв’язувати складні задачі і 

проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, проводити 

дослідження та/або здійснювати інновації.  

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

В ОП чітко визначені цілі та завдання, які відображають тенденції розвитку спеціальності та 

ринку праці. ОП відповідає вимогам законодавства України. 

Цілі навчання, що сформульовані в ОП, як підготовка професіоналів, здатних самостійно 

розв'язувати складні спеціалізовані задачі, практичні проблеми та типові професійні 

завдання в галузі права, а також реалізувати професійну діяльність, у повній мірі 

відповідають тенденції розвитку спеціальності, а програмні результати навчання, викладені 

у ОП, дозволять випускникам бути конкурентоспроможними на ринку праці. 

 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Відсутність регіонального контексту, а також не враховано вимоги Концепції діяльності 

СДПУ. 

Зміст та програмні результати підготовки фахівців за ОП “Право” також не спрямовані на 

підготовку магістра із спеціалізованими навичками освітнього права, щоб відповідало б 

Концепції СДПУ. 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень Е  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають визначеному критерію. 

Наявні недоліки, які можуть бути усунуті в однорічний строк. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Вимоги щодо обсягу програми визначені статтею 5 Закону України «Про вищу освіту, 

дотримані в повному обсязі. ОП передбачає 90 кредитів ЄКТС. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП для підготовки фахівців в галузі Право відповідає за змістом другому (магістерському) 

рівню вищої освіти та восьмому кваліфікаційному рівню за Національною рамкою 

кваліфікацій, що відповідає вимогам, які обумовлені загальноєвропейськими стандартами 

освіти, навчальним програмам провідних університетів України.  

Зміст підготовки фахівців за ОП магістерського рівня вищої освіти розкривається через 

навчальні програми, які забезпечені навчальним контентом. Згідно з предметною областю 

спеціальності 081 Право, об'єктом вивчення в рамках ОП є: спрямованість на вирішення 

прикладних завдань та ґрунтовна підготовка юриста-практика. 

ОП має чітку структуру, у контексті загального виміру часу навчання (в програмі наявні три 

семестри, загальний термін навчання 1 рік 4 місяці), а також змістовно (тобто існує поділ 

освітніх компонентів на змістовні блоки, обов'язкові та вибіркові дисципліни). 

Всі освітні компоненти взаємопов’язані, підпорядковані логіці навчання і викладання.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП відповідає предметній області для спеціальності Право.  

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 

дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Структура ОП відповідає Закону України «Про вищу освіту», та передбачає право здобувача 

обирати дисципліни обсягом 26 кредитів ЄКТС від загального обсягу ОП (90 кредитів) 

(пункт 15 частини першої статті 62). 

В наявних матеріалах є заяви здобувачів освіти, щодо вибору навчальних дисциплін. 

Запропоновані на вибір дисципліни є різноманітними, але студенти обрали дві дисципліни 

історико-правового циклу, які пов'язані зі спеціальністю 081 Право. 

Право здобувачів освіти на реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії регламентується 

Положенням про організацію освітнього процесу. 



Процедури вибору здобувачами дисциплін є зрозумілими, прозорими та організованими у 

зручний для здобувачів спосіб. 

Разом з тим, модель вибору дисциплін має блоковий характер. Застосування даної моделі, 

обґрунтовується малокомплектністю груп.  

Традиційно, магістри ОП мають можливість вибору наукового напряму досліджень через 

вільне обрання керівника випускової кваліфікаційної роботи з відповідним колом наукових 

інтересів, що також забезпечує формування індивідуальної освітньої траєкторії. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Практичну підготовку здобувачів вищої освіти включено до ОП як окремий освітній 

компонент у формі виробничої практики, в обсязі 12 кредитів. Також, практичну складову 

передбачено в окремих дисциплінах навчального плану. 

 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Пріоритет тих або інших соціальних навичок та особистих якостей випускника СДПУ 

визначається перш за все галуззю знань в рамках якої існує ОП. Серед великої кількості soft 

skills в галузі Право, що дозволять випускнику ОП бути конкурентним на ринку праці, та 

розкривається в межах наступних дисципліни “Юридична конфліктологія”, “Юридична 

логіка”, “Правове регулювання професійної діяльності”, “Судова риторика”.  

ОП дозволяє здобувачам набути soft skills, які відповідають її цілям. 

 

7. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт відсутній. 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В рамках реалізації співвіднесення фактичного навантаження здобувачів освіти та обсягу 

ОП/окремих освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, при спілкуванні із фокус-групою 

здобувачів вищої освіти, було продемонстровано реалістичне оцінювання аудиторної та 

самостійної роботи, а також обгрунтоване співвідношення кількості годин.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дуальна освіта та погоджені навчальні плани відсутні. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Структура і зміст ОП відповідають вимогам, встановленим законодавством України, щодо 

обсягів освітніх компонентів та змістовної складової програми, що дозволяє досягти цілей 

та програмних результатів навчання.  

Програма передбачає можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти, та забезпечення освітньої складової викладачами-практиками.  

Обов'язкові та вибіркові навчальні дисципліни сформовано з урахуванням компоненту soft 

skills.     

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Не передбачено використання неформальної та інформальної освіти, в контексті формування 

індивідуальної освітньої траєкторії.   

Програма підготовки за спеціальністю 081 Право не передбачає можливості вибору 

дисциплін з інших ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Структура та зміст ОП в цілому відповідають визначеному критерію. Наявні недоліки не є 

суттєвими та передбачають розширення можливостей формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачами освіти. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура вступу та визнання результатів навчання є прозорою й не містить 

дискримінаційних положень. Передбачає встановлену вимогу щодо успішного складання 

єдиного фахового вступного випробування, та додаткового вступного випробування для 

осіб, які здобули ступінь вищої освіти за іншою спеціальністю.    

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра на основі здобутого ступеня 

(освітньо-кваліфікаційного рівня) вищої освіти за спеціальністю 081 Право встановлюється 

конкурсний відбір у формі єдиного вступного іспиту з іноземної мови та єдиного фахового 

вступного випробування з права та загальних навчальних правничих компетентностей. 

 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними 

для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням 

про перезарахування результатів навчання для учасників програм академічної мобільності 

на території України чи поза її межами та Порядком визнання у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка ступенів освіти, здобутих у навчальних закладах інших держав. У Положенні 

враховані засади ЄКТС, що сприяють реалізації та оцінюванню ОП. 

Кредити, присвоєні в межах однієї ОП певного навчального закладу, можуть бути переведені 

для накопичення в іншій ОП, запропонованій навчальним закладом. 

Згідно з Меморандумом про співпрацю між СумДПУ імені А.С. Макаренка та Варненським 

вільним університетом ім. Чорноризця Храбра (Болгарія) студент Сема В.В. навчається за 

програмою подвійного європейського диплому, що передбачає одночасне проходження 

навчання за інтегрованим навчальним планом. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобуття неформальної освіти сприяє набуттю магістрантами додаткових професійних 

компетентностей, що забезпечує досягнення високих результатів під час складання іспитів, 

проходження державної атестації та є їхніми перевагами під час працевлаштування. 

Разом з тим, механізм перезарахування не визначений СДПУ. 



Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

В СДПУ позитивною практикою є наявність публічного та відкритого доступу до ОП та 

Правил прийому. Адміністрацією закладу здійснюється роз'яснювальна робота щодо вступу 

на другий рівень вищої освіти за спеціальністю право для студентів першого рівня навчання 

вже на другому та третьому курсах.   

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється Положенням 

про перезарахування результатів навчання для учасників програм академічної мобільності 

на території України чи поза її межами та Порядком визнання у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка ступенів освіти, здобутих у навчальних закладах інших держав. У Положенні 

враховані засади ЄКТС, що сприяють реалізації та оцінюванню ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

В рамках ОП не передбачено механізму перезарахування результатів навчання у 

неформальній освіті. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Процедури вступу та визнання результатів навчання загалом відповідають визначеному 

критерію. Наявні недоліки не є суттєвими. 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі 

цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Досягненню програмних результатів навчання сприяє впровадження методів і технологій 

інноваційного практикування в системі правозахисної та правозастосовної роботи. 

Поєднання теоретичних методів навчання (методи співпраці, активної взаємодії учасників 

освітнього процесу: дискусії, диспути, діалог, проблемні бесіди, мозковий штурм, 

інтелектуальні ігри тощо – ПРН 3, ПРН 5, ПРН 6) і практичних (робота з юридичними 

документами та джерелами права, проведення правовиховних заходів тощо – ПРН 1, ПРН 2) 

забезпечує здатності студентів до виконання практичних функцій на ґрунтовній теоретико-

методологічній основі. Використання наукових методів, проектна робота на базах 

майбутнього працевлаштування сприяє формуванню здатності до виявлення соціально 

значущих проблем, діагностування, прогнозування, проектування та вирішення соціальних 

ситуацій. Орієнтація використання методів навчання на самостійне опанування нової 

інформації магістрантами відбувається завдяки: участі в наукових конференціях, 

узагальненню результатів наукового дослідження у тезах і статтях (ПРН 2). 

https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/opp_ba1df.pdf   

Використовуються методи самоуправління навчальною діяльністю і професійним 

зростанням магістрів: розробка власного маршруту професійного успіху; метод кейсів, 

самопрезентація; розробка плану вирішення проблеми (ПРН 4, ПРН 7). 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Робочі програми представлені на офіційному сайті СДПУ, та розкривають цілі, зміст та 

програмні результати всіх освітніх компонентів.  

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Кафедра права та методики викладання правознавства вже два роки поспіль проводить 

Міжнародну науково-практичну конференцію “Реалії та перспективи розбудови правової 

держави в Україні та світі” для студентів та молодих вчених, до якої залучені здобувачі 

освіти за спеціальність Право. Під керівництвом наукових керівників, студенти-магістри 

підготували тези, що відображають дослідження в рамках підготовки магістерської роботи.  

Здобувачі освіти спільно з науково-педагогічними працівниками здійснюють дослідження в 

рамках наукової теми кафедри “Проблеми формування правової держави в Україні в умовах 

глобалізації”, яка не зареєстрована в УкрІНТЕІ. 

 

 

https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/opp_ba1df.pdf


4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

 Оновлення робочих програм навчальних дисциплін проводиться щорічно з урахуванням 

результатів моніторингу та періодичного перегляду, побажань та зауважень, отриманих від 

здобувачів освіти та інших стейкхолдерів.  

Система перегляду та оцінювання змісту освітніх компонентів відбувається за участі 

завідувача кафедри через перевірку підготовки викладачами навчальних та робочих 

навчальних програм відповідно до чинних вимог, формування навчально-методичного 

комплексу кожної нормативної дисципліни кафедри. 

Навчальні програми попередньо розглядаються на засіданні кафедри та на засіданні науково-

методичної комісії ННІІФ. Після ухвалення навчальної програми методичною комісією 

інституту вона затверджується рішенням Вченої ради ННІІФ. Переглядається та 

оновлюється зміст лекцій. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Кафедра провадить дослідження в рамках міжнародної діяльності СДПУ. Зокрема, здобувач 

освіти, Сема В. приймає участь у магістерській програмі спільно з Варненським вільним 

університетом (Болгарія). Кафедра проводить міжнародні конференції. Науково-педагогічні 

працівники беруть участь у міжнародних стажуваннях, міжнародних школах прав людини, 

форумах та проектах за підтримки ОБСЄ, Фонду Сороса, Ради з міжнародних наукових 

досліджень та обмінів IREX. 

Здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники, використовуючи веб-сайт університету 

за допомогою електронної бібліотеки, мають доступ  до міжнародних баз даних Scopus та 

Web of Science.   

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Сильною стороною та позитивною практикою є наявність та реалізація програми подвійних 

дипломів для здобувачів освіти за спеціальністю 081 Право. 

ЗВО надає здобувачам освіти та науково-педагогічним працівникам безоплатний доступ до 

електронної бібліотеки, міжнародних баз даних Scopus та Web of Science. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Відсутність реєстрації теми наукового дослідження кафедри в УкрІНТЕІ “Проблеми 

формування правової держави в Україні в умовах глобалізації”. 

Кафедра не здійснює роботу, з проектної діяльності та залучення здобувачів освіти. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Програмні результати навчання задекларовані у ОП знайшли відповідне відображення у 

робочих програмах дисциплін, що викладаються на відповідному рівні. Але разом з тим, 

результати навчання підвищаться, в разі впровадження пропозицій експертів.    

 

 

 

 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Контрольні заходи заздалегідь оприлюднені, є валідними, хоча не зовсім чіткими. 

Проведення поточного та підсумкового контролю регулюється «Положенням про порядок 

оцінювання знань студентів у Європейській кредитно-трансферній системі (ЄКТС) 

організації освітнього процесу у Сумському державному педагогічному університеті імені 

А.С. 

Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_e

kts_9c538.pdf 

Зазначені форми контролю тісно взаємопов’язані та здійснюються таким чином, щоб 

стимулювати ефективну роботу студентів протягом семестру та забезпечити об’єктивне 

оцінювання їх знань. За результатами оцінювання засвоєння студентами теоретичного 

матеріалу та виконання практичного завдання визначається рівень засвоєння програмного 

матеріалу та виставляється диференційована підсумкова оцінка за бальною шкалою, що 

характеризує успішність студента. 

Прозорість та зрозумілість контролю базується на ознайомленні студентів на початку 

вивчення дисципліни з її змістом, формами, видами контрольних завдань, критеріями та 

порядком їх оцінювання, яки викладені у робочій програмі відповідної дисципліни та 

картках самостійної роботи. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній. 

Формою атестації здобувачів вищої освіти за спеціальність 081 Право є захист 

кваліфікаційної роботи. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В результаті спілкування з фокус-групою здобувачів освіти, щодо процедури оскарження, 

було встановлено що здобувачі освіти мають  реальну, а не ілюзорну, можливість підняти 

будь-яке питання, яке стосується процедури контрольних заходів, і очікувати, що воно буде 

розглянуто згідно із наперед визначеними процедурами. 

Положення про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності у СумДПУ імені А.С. 

Макаренка, Методичні рекомендації до проведення оцінювання освітнього процесу у 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_poryadok_ocinyuvannya_ekts_9c538.pdf


СумДПУ імені А.С. Макаренка, Про порядок оцінювання знань студентів у Європейській 

кредитно-трансферній системі (ЄКТС) https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-

pravova-baza 

Об'єктивність екзаменаторів на ОП забезпечують наступні чинники: 1. Викладач 

зобов'язаний вести журнал обліку відвідувань студентів з відмітками про результати 

поточного та модульного контролю. 2. На кафедрі, зберігаються результати поточного, 

модульного та семестрового контролю. 3. Перед початком екзаменаційної сесії студентів 

прилюдно сповіщають о результатах поточного контролю та їх допуску до складання іспитів 

та заліків. 4. Заліки та іспити проводяться у письмовому вигляді у визначений офіційним 

розкладом термін. 5. Екзаменаційні відомості заповнюються та повертаються у дирекцію у 

день іспиту.  

Відповідно до статті 28 Закону України "Про запобігання корупції" на посадових осіб, 

юридичних осіб публічного права поширюються вимоги щодо запобігання і врегулювання 

конфлікту інтересів серед наукових, науково-педагогічних та інших працівників закладів 

вищої освіти. На ОП не було випадків застосування відповідних процедур. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ЗВО визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності (Кодекс академічної доброчесності 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf, 

Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності СумДПУ імені А.С. 

Макаренка). Заклад популяризує внутрішню культуру якості, як інструмент протидії 

порушенням академічної доброчесності використовується програмне забезпечення.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

В СДПУ функціонує та застосовується сучасна система забезпечення академічної 

доброчесності, шляхом існування різноманітних механізмів, зокрема: впроваджено Кодекс 

академічної доброчесності, затверджено Наказ по врегулюванню процедури запобігання та 

виявленню плагіату, створено Комісія з питань етики та академічної доброчесності, 

укладено ліцензійний договір з ТОВ «Плагіат» про надання права користування 

антиплагіатним програмним забезпеченням (код за ДК 021:2015 72250000-2 послуги 

пов’язані із системними та підтримкою). 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

В рамках освітньої програми та реалізації її компонентів, не передбачено залучення 

представників роботодавців до контрольних заходів, з метою перевірки практичних навичок 

магістрів. 

Контрольні заходи для освітніх компонентів ОП потребують конкретизації. 

 

 

https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/universytet/edusci/normatyvno-pravova-baza
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/kodeks_akademichnoyi_dobrochesnosti_6c82c.pdf


Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Освітня програма та освітня діяльність загалом відповідає Критерію 5:Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність, проте визначені 

контрольні заходи для освітніх компонентів ОП не є достатньо чіткими. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В рамках реалізації ОП, «академічна кваліфікація» і «професійна кваліфікація», відповідає 

програмним результатам та викладанню певної дисципліни певним викладачем. 

Разом з тим, в циклі вибіркових дисциплін  принцип fitness for purpose, щодо добору 

викладачів, виходячи із визначених цілей ОП, не був додержаний в повному обсязі 

(Дискусійні питання історії держави і права України; Дискусійні питання історії держави і 

права зарубіжних країн - пропонувалися і були обрані здобувачами освіти). 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У СДПУ визначено прозорі процедури конкурсного добору викладачів, в основу якого 

покладено їхній професіоналізм, враховується рейтингове оцінювання науково-педагогічних 

працівників. 

Науково-педагогічні працівники, які забезпечують викладання за ОП, мають наукові 

досягнення в межах професійної компетенції та дисциплін які викладають. 

 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

СДПУ залучає роботодавців, до освітнього процесу за програмою підготовки магістрів 

права, шляхом проведення практичних занять та проходження практики: - працівники 

Прокуратури Сумської області, Зарічного та Ковпаківського районних судів у м.Суми, 

Регіонального та Сумського місцевого центрів надання безоплатної вторинної правової 

допомоги регулярно планово проводять відкриті лекції для студентів; - студентів залучають 

до участі у слідчих діях у якості понятих (СБУ, Нацполіція); - спільно з працівниками судів 

для студентів проводяться навчальні судові засідання; - університет сприяє організації 

регулярних екскурсій до судових та правоохоронних органів задля детального ознайомлення 

зі специфікою роботи різних структур юридичної галузі; - магістранти, що навчаються за 

ОП, є співробітниками Національної поліції України та судових органів. 

Разом з тим, окремі компоненти в рамках вивчення навчальних дисциплін в повному обсязі 

не відображають практичну складову та залучення викладачів-практиків.  

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Значна частина аудиторних занять проводиться викладачами, які поєднують науково-

педагогічну та практичну діяльність у сфері права (адвокатура, прокуратура). Проводяться 

відкриті заняття, лекції та круглі столи. 

 



5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система професійного розвитку науково-педагогічних працівників відповідає потребам та 

інтересам самих викладачів, а також підвищує якість викладання, зокрема участь у  

стажуванні в ЗВО України, Словаччини, Болгарії направлені на підвищення професійних 

компетентностей; стажування та тренінги в Школах прав людини, організованих за 

сприянням ЄС - направлені на цикл правозахисної діяльності. 

 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В СДПУ розроблено «Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників кафедр» та «Положення про почесне звання університету», які 

складають нормативну основу системи морального та матеріального заохочення викладачів 

до досконалості у викладанні. 

Кращі викладачі стимулюються морально та матеріально. 

Метою стимулювання результативної праці є не тільки спонукання працювати, а й 

примушувати працювати краще, ніж це передбачено соціально трудовими відносинами, 

тобто ефективна система стимулювання повинна спиратись на результати праці. 

Результативність праці можна вважати одним з критеріїв оцінки якості праці, як 

ефективності, поряд с показником мінімізації економічних витрат на досягнення 

поставлених цілей.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Сильними сторонами даного Критерію є Рейтингове оцінювання діяльності науково-

педагогічних працівників, присвоєння почесних знань, професійний розвиток викладачів, а 

також залучення до організації освітнього процесу викладачів-практиків. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Відсутність систематичної організації стажування науково-педагогічних кадрів в межах 

регіону та у співпраці із стейкхолдерами. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Людські ресурси, їх академічна та професійна кваліфікація,процедури конкурсного добору 

викладачів, залучення роботодавців, професійний розвиток та стимулювання викладачів ОП, 

загалом дозволяють забезпечити якість освітньої діяльності за ОП 

 

 

 

 



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В СДПУ є достатнє забезпечення навчальними аудиторіями, кабінетами, засобами 

наочності, навчально-методичне забезпечення необхідне для реалізації освітньої програми. 

Якісно організоване інформаційне забезпечення освітнього процесу. Функціонує наукова 

бібліотека університету, електронна бібліотека, інституційний репозитарій, читальна зала з 

доступом до мережі Інтернет. Достатньою є база спортивного комплексу, актова зала та 

гуртожиток університету. 

Таким чином, фінансові та матеріально-технічні ресурси, а також навчально-методичне 

забезпечення освітньої програми сприяють досягненню визначених освітньою програмою 

цілей та програмних результатів навчання. 

Водночас, кафедра права та методики викладання правознавства недостатньо забезпечена 

лабораторним та технічним обладнанням. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО та викладачам надається безоплатний доступ до наявної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів університету, які необхідні для навчання, викладацької та наукової 

діяльності в межах ОП. 

 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище закладу є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти за 

ОП, та в цілому здатне задовольнити їхні потреби та інтереси. Про що свідчить наступне: 

навчальні приміщення відповідають нормам безпеки та охорони прац, діє психологічна 

служба, пункт охорони здоров’я, відділ соціальної та культурно-масової роботи.  

Періодично, шляхом анкетування студентів в університеті здійснюється збір їх потреб. На 

підставі пропозицій здобувачів здійснюється удосконалення освітнього процесу, культурно-

масової роботи, організації дозвілля, побуту та харчування. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

 

 

 

 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті створені умови для забезпечення освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти, що навчаються за 

освітньою програмою. 

Освітню підтримка здобувачі вищої освіти за ОП здійснюється викладачами кафедри права 

та методики викладання правознавства в процесі освітньої діяльності та консультацій. 

Організаційна підтримка реалізується через директорат інституту та кафедру права та 

методики викладання правознавства. 

Інформаційна підтримка здобувачів за ОП полягає у наданні необхідної інформації через 

сайти кафедри та університету, мережу Інтернет та соціальні мережі, діяльність бібліотеки. 

Соціальна підтримка здобувачів вищої освіти реалізується шляхом надання соціальних 

стипендій 

https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2019/Untitled.FR124_0313e_293674966.pdf. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

CумДПУ імені А.С. Макаренка вживає усіх залежних від нього заходів, аби забезпечити 

умови для здобуття права на освіту тим здобувачам, які мають особливі освітні потреби, 

зокрема: розроблено і затверджено Порядок супроводу осіб з особливими освітніми 

потребами в університеті,  кафедра спеціальної та інклюзивної освіти проводять консультації 

для науково-педагогічних працівників з питань кваліфікованого планування, організації та 

моніторингу навчально-реабілітаційної роботи зі студентами з особливими освітніми 

потребами,  розробляються індивідуальні навчально-реабілітаційні програми, проводяться 

індивідуальні, корекційно-реабілітаційні заходи, спрямовані на поетапну адаптацію осіб з 

особливими освітніми потребами до навчального процесу, виховні заходи щодо 

толерантного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. У Правилах прийому на 

навчання до CумДПУ регламентовано спеціальні умови участі в конкурсному відборі на 

здобуття вищої освіти, для осіб з особливими освітніми потребами. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура врегулювання конфліктів для здобувачів вищої освіти за ОП здійснюється 

відповідно до «Положення про розгляд скарг та звернень громадян у Сумському державному 

педагогічному університеті імені А.С. Макаренка» 

(https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromady

an_4495d.pdf. Відмічається доступність процедури врегулювання конфліктів для всіх 

учасників освітнього процесу.  

За результатами опитування фокус-груп студентів за ОП зустрічаються лише поодинокі 

випадки конфліктів що стосувались організаційних та освітніх питань, які в результаті 

вирішувались з урахуванням потреб здобувачів вищої освіти. 

На підставі вивчення Положення про розгляд скарг та звернень громадян у Сумському 

державному педагогічному університеті імені А.С. Макаренка, варто зазначити, що 

процедура вирішення конфліктних ситуацій є узагальненою та не  передбачає окремих 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan_4495d.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/polozhennya_pro_rozglyad_skarg_ta_zvernen_gromadyan_4495d.pdf


процедур щодо розгляду повідомлень про сексуальні домагання, дискримінацію та 

корупцію. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Здобувачам вищої освіти та викладачам надається безоплатний доступ до наявної 

інфраструктури та інформаційних ресурсів університету, які необхідні для навчання, 

викладацької та наукової діяльності в межах ОП. 

CумДПУ імені А.С. Макаренка вжив розумних заходів для забезпечення умов для здобуття 

права на освіту тим здобувачам, які мають особливі освітні потреби. 

В університеті є достатнє забезпечення навчальними аудиторіями, створено безпечне освітнє 

середовище, якісно організоване інформаційне забезпечення освітнього процесу. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Освітня діяльність за ОП недостатньо забезпечена лабораторним та технічним обладнанням. 

Процедура вирішення конфліктних ситуацій є загальною та не  передбачає окремих 

процедур щодо розгляду повідомлень про сексуальні домагання, дискримінацію та 

корупцію. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Процедура вирішення конфліктних ситуацій є загальною, відсутні чіткі правила щодо 

розгляду повідомлень про сексуальні домагання, дискримінацію та корупцію. 

Недостатнє забезпечення освітньої діяльності за ОП лабораторним та технічним 

обладнанням. 

 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У CумДПУ імені А.С. Макаренка розроблені, затверджені, оприлюднені документи які 

визначають перегляд освітньої програми («Положенням про організацію освітнього процесу 

у Сумському державному педагогічному університеті імені А.С.Макаренка» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_pr

ocesu_bb7d2.pdf «Положенням про внутрішній моніторинг якості освітньої діяльності» 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/pro_vnutrishniy_monitoring_yakosti_osvitno

yi_diyalnosti_f7d9e.pdf).  

Це створює умови для моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.  

Даними Положеннями, передбачена можливість щорічного оновлення ОП, у разі 

необхідності. 

Акредитація ОП первинна, її започатковано у 2018-2019 навчальному році, результати 

локального моніторингу були задовільними і не виявили підстав для зміни Освітньої 

програми. Виходячи з цього, зміни до ОП Право не вносилися. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти опитані щодо змісту ОП, засобів, методів навчання, контролю, рівня 

задоволеності студентів освітнім процесом та діяльності викладачів за ОП (анкети 

опитування в наявності). Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми та розглядається на засіданнях кафедри. 

Органи студентського самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітніх 

програм у випадках надходження від них відповідних пропозицій. Опитування 2019 року для 

здобувачів освіти проведено за двома видами анкет. Перша – щодо професійної підготовки 

магістрів права, спрямована на вивчення думок здобувачів щодо змісту ОП, засобів, методів 

навчання, контролю, рівня задоволеності студентів освітнім процесом тощо. Студенти 

запропонували: розширити використання інформаційних технологій під час викладання та 

ввести елементи дистанційного навчання. Друга анкета – «Викладач очима студентів», де 

вони оцінювали конкретні ОК та викладачів за кількома критеріями з подальшим 

формуванням рейтингу. За результатами отриманого зворотного зв’язку від здобувачів з 

урахуванням їх пропозицій у січні-лютому 2020 р. освітню програму буде переглянуто з 

подальшим винесенням на обговорення стейкхолдерами. 

Водночас, серед студентського самоврядування відсутні здобувачі вищої освіти за ОП. 

Більш повноцінне партнерство студентів та ЗВО у процесах забезпечення якості ОП 

можливе у разі включення студентів до груп забезпечення якості ОП.  

 

 

 

 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
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3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У межах діяльності з забезпечення якості ОП колектив кафедри права та методики 

викладання правознавства співпрацює з партнерами у регіоні. Зокрема, від представників 

прокуратури, суду, правозахисних організацій, надійшли пропозиції щодо збільшення 

обсягів практичної підготовки; покращення навичок підготовки процесуальних документів, 

ділового листування та роботи з правовими системами; знання як мінімум однієї іноземної 

мови (англійської), щоб мати можливість ознайомитись із європейським правом, 

директивами ЄС, практикою Європейського суду з прав людини в оригіналі 

https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/ilovepdf_merged_6652e.pdf 

За результатами обговорення пропозицій, при створенні ОП було враховано збільшення 

обсягу практичної підготовки студентів. Інші пропозиції будуть враховані під час оновлення 

ОП. 

Разом з тим, роботодавці залучаються лише епізодично, або їх залучення має іноді 

формальний характер. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Збір інформації щодо кар’єрного шляху випускників  у СДПУ проводиться Відділом 

працевлаштування, професійно-технічної освіти та додаткових платних послуг на основі 

відповідного «Положення». Збір інформації полягає в постійному аналізі попиту та 

пропонування на ринку праці, налагодження співпраці з державною службою зайнятості, 

закладами освіти, моніторингу працевлаштування випускників, створення їх бази даних. Для 

працевлаштування випускників на сайті ЗВО систематично оновлюється інформація: 

https://sspu.edu.ua/viddil-pratsevlashtuvannia-profesiino-tekhnichnoi-ostvity-ta-dodatkovykh-

platnykh-posluh 

Згідно аналізу працевлаштування здобувачів вищої освіти за ОП встановлено, що 100 % 

магістрантів працюють у правоохоронних органах.  

Випуску за програмою ще не відбувалося. 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ході локального моніторингу в рамках процедур внутрішнього забезпечення якості ОП, за 

час її реалізації, виявлені недоліки в освітній діяльності при підготовці здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 081 Право: - необхідність розширення 

використання інформаційних технологій у освітньому процесі; - неповне охоплення 

обов’язкових компонентів ОП елементами дистанційного навчання; - необхідність більш 

повного інформування здобувачів щодо цілей, змісту і програмних результатів навчання в 

межах ОК; - недостатність у ОК засобів, спрямованих на покращення навичок підготовки 

процесуальних документів, ділового листування та роботи з правовими системами. Дані 

недоліки знаходяться в процесі виправлення, не є підставою для термінового оновлення 

ОПП.  

https://law.sspu.edu.ua/files/documents/2019/01/ilovepdf_merged_6652e.pdf
https://sspu.edu.ua/viddil-pratsevlashtuvannia-profesiino-tekhnichnoi-ostvity-ta-dodatkovykh-platnykh-posluh
https://sspu.edu.ua/viddil-pratsevlashtuvannia-profesiino-tekhnichnoi-ostvity-ta-dodatkovykh-platnykh-posluh


Ведеться активна робота у напрямку запровадження елементів дистанційної освіти за 

кількома обов’язковими ОК, оновлення сайту кафедри у мережі Internet. Планується більш 

активне впровадження активних методів навчання на базі нових інформаційно-

комунікаційних технологій, для чого у ЗВО розробляються програми підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників у контексті поглибленого оволодіння 

інформаційними технологіями (це враховане у плані підвищення кваліфікації НПП кафедри 

на найближчі 5 років); оновлюються інформаційні системи для ефективного управління 

освітнім процесом (система «Розклад»). 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Дана освітня програма була започаткована в 2018 році, акредитацію проходить вперше. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У СДПУ існує практика залучення всіх суб'єктів освітнього процесу до процедури 

внутрішнього забезпечення якості освітньої програми. З урахуванням результатів 

опитування здобувачів освіти, пропозицій стейкхолдерів, випускова кафедра працює над 

удосконаленням якості освітньої програми, внесенням змін до її компонентів, 

удосконаленням навчально-методичного забезпечення. Конкретними заходами по 

залученню учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості 

ОП є: колегіальне розроблення навчального плану, методичного та інформаційного 

забезпечення освітнього процесу, включаючи програми навчальних дисциплін, практик 

тощо; здійснення контролю за якістю роботи НПП, які забезпечують реалізацію ОП; аналіз 

і впровадження досвіду світової та вітчизняної вищої освіти у зміст і технологію реалізації 

ОП; підготовка освітньої програми до процедур оцінки якості (включаючи акредитацію, 

загальноуніверситетський моніторинг). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у СДПУ розроблено 

відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту» вiд 01.07.2014 р. №1556-VII (стаття 

16. Система забезпечення якості вищої освіти) та ґрунтується на принципах, викладених у 

«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 

освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої освіти.  

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Університету 

складається із: 

● Стратегічного плану-концепції Університету до 2020 року; 

● системи внутрішнього забезпечення якості; 

● системи зовнішнього забезпечення якості. 

Система внутрішнього забезпечення якості передбачає розробку внутрішніх стандартів із: 

● політики щодо забезпечення якості; 

● розроблення і затвердження програм; 



● студентоцентрованого навчання, викладання та оцінювання; 

● зарахування, досягнення, визнання та атестація студентів; 

● викладацького персоналу; 

● навчальних ресурсів і підтримки студентів; 

● інформаційного менеджменту; 

● публічної інформації; 

● поточного моніторингу і періодичного перегляду програм; 

● ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових 

працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти; 

● циклічного зовнішнього забезпечення якості. 

Політика Університету щодо забезпечення якості є публічною і складає частину 

стратегічного менеджменту. Внутрішні стейкхолдери розробляють і втілюють цю політику 

через відповідні структури і процеси, залучаючи до цього зовнішніх стейкхолдерів. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Відповідно до цього функціонування внутрішньої системи забезпечення якості у СДПУ, 

вона має бути спрямоване не стільки на усунення виявлених недоліків але й на постійне 

удосконалення рівня компетентності залученого персоналу, інструментарію та методології 

організації цієї системи.  

Тому університету потрібно більше орієнтуватися на Стандарт ESG-2015. 

Також, якість необхідно розглядати як засіб досягнення чотирьох головних цілей вищої 

освіти, визначених в Європейських стандартах і рекомендаціях, а саме: - підготовка 

студентів для ефективного працевлаштування в майбутньому, - формування у студентів 

почуття активного громадянства; - сприяння особистому розвитку студентів; - створення 

умов для приросту знань, стимулювання досліджень та інновацій.  

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Критерій 8 дозволив оцінити, наскільки дієвою є ВСЗЯ СДПУ у контексті ОП Право за 

другим магістерським рівнем, що підтвердило дані подані в звіті-самоаналізі.  

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У СДПУ визначені чіткі та зрозумілими правила і процедури, що регулюють права та 

обов'язки всіх учасників освітнього процесу.  

Вказані права та обов'язки викладені у наступних документах:  

Статут університету 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf   

Колективний договір https://www.sspu.edu.ua/images/2019/manual/kolektivniy_dogovir_2019-

2022_8ddaf.pdf   

Положенням про організацію освітнього процесу 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_pr

ocesu_bb7d2.pdf 

Всі документи оприлюднені на офіційному веб-сайті університету. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою одержання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-

сайті СДПУ відповідного проекту ОП з метою отримання зауважень та пропозиції 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів), відсутнє. 

В наявності посилання на затверджену ОП 

https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2018/111/opp_proekt_4a652_1993140551.pdf  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На сайті СДПУ оприлюднена сама програма (її опис та зміст), а також описи та робочі 

програми усіх освітніх компонентів, включених до неї. Обсяг інформації, є достатнім для 

того, аби забезпечити можливість потенційних вступників зробити поінформований вибір 

щодо вступу на програму, а роботодавців – щодо цілей та змісту підготовки здобувачів за 

цією програмою. 

https://sspu.edu.ua/perelik-komponentiv-opp-pravo 

 

 

 

 

 

 

 

https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/statut_sumdpu_df175.pdf
https://www.sspu.edu.ua/images/2019/manual/kolektivniy_dogovir_2019-2022_8ddaf.pdf
https://www.sspu.edu.ua/images/2019/manual/kolektivniy_dogovir_2019-2022_8ddaf.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2019/manual/documents/polozhennya_pro_organizaciyu_osvitnogo_procesu_bb7d2.pdf
https://sspu.sumy.ua/images/files/doc_files/2018/111/opp_proekt_4a652_1993140551.pdf
https://sspu.edu.ua/perelik-komponentiv-opp-pravo


Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Позитивною стороною та практикою в контексті Критерію 9 є всебічне висвітлення 

інформації для всіх учасників освітнього процесу, щодо діяльності СДПУ та зокрема ОП та 

її компоненти.  

Визначені чіткі і зрозумілі правила та процедури, що регулюють права і обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу. Ці правила і процедури є доступними та послідовно 

забезпечуються Університетом під час реалізації освітньої програми. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Перед затвердженням освітньої програми або внесенням змін до неї відповідна інформація 

має бути оприлюднена на офіційному веб-сайті університету та Навчально-наукового 

інституту історії та філософії, з метою одержання зауважень та пропозицій заінтересованих 

сторін. А саме за даною програмою наявний тільки протокол кафедри права та методики 

викладання правознавства № 6 від 29.01.2018 р., який враховує деякі пропозиції. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

В цілому обсяг інформації на офіційному веб-сайті є достатнім для отримання загальних 

уявлень про освітню програму “Право”, проте, не достатнім чином забезпечено доступ до 

інформації про затвердження або внесення змін до ОП. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

 



Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Однією із пропозицій є впровадження додаткового критерію, щодо відповідності 

Ліцензійним вимогам. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень Е 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження - 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (М.О.Дей) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Р.М.Ляшук) 

 

         (В.В.Музика) 


