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1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
	Основна ціль ОП - надати теоретичні знання та практичні уміння і навички здобувачу другого рівня вищої освіти, створити освітнє середовище для формування на належному рівні загальних та фахових компетентностей для виконання професійних завдань та обов’язків освітнього та інноваційного характеру в галузі сучасної біологічної науки,дисциплін оздоровчого спрямування, педагогіки та методики освітньої діяльності у закладах вищої освіти, здатності до самостійної, позитивної професійної діяльності в умовах реформування освітньої галузі.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
	Відповідно до Концепції розвитку університет, яка розміщена на сайті ЗВО, цілі даної ОП відповідають місії та стратегії ЗВО у плані формування цілісної системи підготовки освітянських кадрів Київської області та сусідніх регіонів, яка узгоджується з суспільними потребами, створення ефективного механізму внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, організації наукових досліджень, спрямованих на вивчення актуальних природничих проблем української держави та столичного регіону, модернізації змісту освітніх програм і навчальних планів підготовки бакалаврів та магістрів на основі нового переліку галузей знань та спеціальностей на засадах компетентнісного підходу і з максимальним наближенням до стандартів європейської освіти, створення умов для вільного вибору студентами частки змісту вищої освіти обсягом не менше 25 відсотків від загального часу з блоку варіативних та вибіркових навчальних дисциплін.

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
	- здобувачі вищої освіти та випускники програми
  Інтереси здобувачів освіти (майбутніх випускників) враховані через надання здобувачам якісної освітньої послуги, що дозволить забезпечити їх конкурентноздатність на ринку праці.
- роботодавці
  Інтереси роботодавців враховані шляхом підготовки якісних фахівців за даною ОП, що дозволить задовольнити запити ринку праці
- академічна спільнота
  Інтереси академічної спільноти враховані через подальший розвиток та удосконалення теорії і практики підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 014 Середня освіта (Біологія і здоров'я людини)

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
	Цілі та програмні результати навчання даної ОП відбивають основні тенденції розвитку вищої освіти щодо підготовки магістрів, які здатні брати активну участь у розбудові теоретичної та практичної складової спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини ) та бути конкурентоспроможними на ринку праці.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
	Цілі та програмні результати навчання враховують загальні тенденції розвитку педагогічної науки і практики та необхідність ґрунтовної підготовки магістрів до майбутнього навчання вчителів загальної середньої освіти за предметною спеціалізацією (Біологія та здоров’я людини )

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
	Аналогічні вітчизняні програми відрізняються від даної ОП освітніми компонентами, їх кількістю. Переважна більшість іноземних програм пов’язана з науковою підготовкою магістрів в галузі управління охороною здоров'я та глобальними біологічними змінами в навколишньому середовищі, на відміну від нашої ОП, яка націлена на практичну підготовку магістрів.

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
	Затверджений стандарт вищої освіти спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини ) відсутній

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
	Програмні результати навчання даної ОП загалом відповідають 8 рівню Національної рамки кваліфікацій: компетентностей (інтегральна, загальні, фахові), результатів навчання, умінь та навичок, відповідальності та автономії. Наприклад загальні компетентності формується такими освітніми компонентами: Охорона праці в галузі, цивільний захист, методологія та організація наукових досліджень, методика викладання біології у ЗВО та ін. Фахові компетентності: флора України, основи фітопатології, біотехнології та генна інженерія, методика викладання основ здоров’я та валеології та ін.


2. Структура та зміст освітньої програми
	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	90

	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове поле ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	51

	Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
	18

	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
	ОП відповідає предметній області спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини), освітні компоненти в повній мірі розкривають теоретичний зміст предметної області, знайомлять здобувачів вищої освіти з сучасними інноваційними методами, методиками та технологіями викладання у закладах вищої освіти. Освітні компоненти, які передбачені блоком дисциплін професійної підготовки , націлені на результатів навчання, що відповідають за вміння застосовувати біологічного обладнання та інструментів, інформаційно-комунікаційних технологій у професійній діяльності. ОП відрізняється від інших ОП за суміжними предметними спеціальностями блоком нормативних дисциплін, які присвячені безпосередньо формуванню професійних компетентностей та програмних результатів навчання у галузі біології та основ здоров’я людини. Можливість провадження освітньої діяльності в межах окремих ОП підтверджується наказом МОН України № 506 від 12.05.2016 р. «Про затвердження Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)», за якими здійснюється формування і розміщення державного замовлення та поєднання спеціальностей (предметних спеціальностей) в системі підготовки педагогічних кадрів та відповідними ліцензіями МОН України щодо права здійснення освітньої діяльності у сфері вищої освіти

	Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
	Індивідуальна освітня траєкторія у ЗВО формується на основі Положення про організацію освітнього процесу. Індивідуальна траєкторія відображена в індивідуальному плані студента, який розробляється на весь термін навчання. Здобувачі вищої освіти мають право на зовнішню і внутрішню мобільність, самостійне обрання вибіркових дисциплін, а також право на неформальну освіту. Забезпечення індивідуальної освіти передбачає: ознайомлення здобувачів із особливостями організації освітнього процесу в ЗВО, їх правами та обов’язками ; проведення процедури обрання вибіркових дисциплін; ознайомлення студентів із можливостями участі у міжнародних програмах культурного обміну, стажування, практиках тощо; ознайомлення студентів із правилами зарахування результатів неформальної освіти . За виконання індивідуального навчального плану відповідає студент. Контроль за виконанням індивідуального навчального плану студента здійснюється деканатами за участю куратора.

	Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
	Вибір навчальних дисциплін здійснюється здобувачем вищої освіти у межах, передбачених даною ОП та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для другого (магістерського) рівня вищої освіти. Вибіркові дисципліни професійної та практичної підготовки надають можливість здійснення поглибленої підготовки за спеціальністю, з метою формування компетентностей здобувача відповідно до вимог ринку праці. Для формування контингенту студентів для вивчення вибіркових дисциплін на наступний навчальний рік декани факультетів ознайомлюють із затвердженими Переліком дисциплін та організовують процедуру вибору їх студентами до 01 жовтня поточного навчального року – для здобувачів ступеню магістр. Процедура вибору дисциплін передбачає проведення зборів, ознайомлення із переліком дисциплін та написанням письмових заяв. Студент, який знехтував своїм правом вибору, буде вивчати ті дисципліни, які деканат вважатиме потрібними для оптимізації навчальних груп і потоків.

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
	ОП і навчальний план передбачає практичну підготовку здобувачів вищої освіти через навчальну та науково-дослідну практику і педагогічну практику у ЗВО. Тривалість практичної підготовки 9 кредитів ЄКТС (23 %). Мета практичної підготовки: закріплення знань з теорії і методики наукової роботи, вироблення відповідних вмінь і навичок дослідницької діяльності, проведення експериментальної частини магістерського дослідження. Педагогічна практика в ЗВО передбачає відпрацювання навичок педагогічної діяльності під час роботи в ролі асистента викладача ЗВО.

	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
	ОП передбачає опанування студентом таких соціальних навичок через формування таких компетеностей: здатність до комунікації у професійній діяльності, у тому числі і на міжнародному рівні; здатність діяти із дотриманням морально-етичних норм професійної діяльності і необхідності інтелектуальної чесноти; здатність діяти соціально-відповідально та свідомо; навички аргументованого ведення дискусії та спілкування в галузі біологічних наук і на межі предметних галузей. Формування соціальних навичок на ОП відбувається під час вивчення переважної більшості освітніх компонентів.

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
	У зв’язку з відсутністю професійного стандарту педагогічних спеціальностей, під час розробки ОП було враховано перелік і назви педагогічних професій згідно Національного класифікатора професій.

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
	Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» (2014), наказу МОН України № 47 від 26.01.2015 обсяг освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні вищої освіти становить 90 кредитів ЄКТС, а навчальні дисципліни і практики плануються, як правило, в обсязі трьох і більше кредитів ЄКТС, а їх кількість на навчальний рік не перевищує шістнадцять. Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу навчальний час, відведений на аудиторне навчання складає 1/3, а обсяг годин самостійної роботи здобувачів 2/3 від загальної кількості годин теоретичного навчання з кожної дисципліни.

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
	Відповідно до Положення про підготовку фахівців за дуальною формою здобуття вищої освіти дуальну форму здобуття освіти можуть обирати здобувачі освіти, які навчаються за денною формою навчання, рекомендовані деканатами, та виявили особисте бажання. Здобувач освіти звертається із заявою на ім’я ректора Університету про бажання здобуття вищої освіти за дуальною формою. При отриманні дозволу укладає тристоронній договір із закладом освіти та роботодавцем щодо навчання за дуальною формою та виконує свої зобов’язання в рамках договору. Години між теоретичною та практичною складовою розподіляються залежно від особливостей навчання за спеціальністю, освітньою програмою та обраної моделі навчання за дуальною формою : - модель поділеного тижня (кілька днів протягом тижня в університеті, інша частина – на підприємстві/установі/організації); - години розподіляються між закладом освіти та підприємством/ установою/ організацією по блоках (2 тижні, місяць, семестр). За даною ОП здійснюється підготовка двох здобувачів вищої освіти за дуальною формою (Дрібна Д., Патрик Я).


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	http://phdpu.edu.ua

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
	Особливості прийому на навчання за ОП викладені у Правилах прийому до ЗВО, що містяться на офіційному сайті. Для вступу на дану ОП здаються такі іспити: іноземна мова (у закладі вищої освіти) і комплексний іспит «Біологія з методикою викладання»,зміст якого враховує особливості ОП.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Основними документами ЗВО, що регулюють питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО є Положення про організацію освітнього процесу та Положення про академічну мобільність студентів. Якщо стисло, то визнання результатів навчання здійснюється на підставі поданого студентом документа, в якому наданий перелік та результати вивчення навчальних дисциплін, проходження практик та ін. з інформацією про систему оцінювання навчальних досягнень студентів. Якщо в інших ЗВО система оцінювання навчання відрізняється, то результати навчання переводиться у шкалу, що використовується у нашому ЗВО (Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система ЄКТС ). Учасники освітнього процесу можуть ознайомитись із змістом даних положень на офіційному сайті ЗВО, в деканатах та в навчальному відділі ЗВО.

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	-

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу неформальна освіта може здійснюватися поза межами організованих освітніх закладів і організовується у вигляді короткострокових курсів, майстер-класів, конференцій, семінарів, тренінгів тощо. Неформальна освіта охоплює програми з розвитку життєвих і соціальних навичок, що спрямовані на соціокультурний розвиток студентів. Засади неформальної освіти: вчитися в дії, вчитися взаємодіяти, вчитися вчитися. Основними видами неформальної освіти є: професійні курси, тренінги, громадянська освіта, онлайн освіта, стажування. Університет надає право студентам самостійно обирати форми та засоби реалізації неформальної освіти. Участь у заходах або проходження навчання в рамках неформальної освіти підтверджується документом (програма заходу, сертифікат, диплом, довідка тощо). Результати навчання за неформальною освітою враховуються при виставленні підсумкової оцінки в межах 20 балів модуля самостійної роботи (за умови, що зміст заходу або навчання за неформальною освітою відповідають тематиці навчального курсу) або у заліку студента за якісним показником (10%) загального рейтингу студентів академічної групи. У 2018-2019 навчальному році студенти ОП приймали участь в науково-практичних конференціях: «Безпека життєдіяльності і охорона здоров’я дітей і молоді ХХІ сторіччя: сучасний стан, проблеми та перспективи», «Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у вищих навчальних закладах».........

	Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
	-


4. Навчання і викладання за освітньою програмою
	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
	Під час навчання за даною ОП використовуються як традиційні так і інноваційні методи навчання, які як найкраще сприяють досягненню програмним результатам навчання. Із детальним переліком відповідних форм і методів можна ознайомитися у таблиці 3 та у завантажених навчально-методичних матеріалах

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
	Особливість організації студентоцентрованого навчання полягає в створенні суб’єктно-суб’єктних відносин під час освітньої діяльності. Викладачі і студенти навчаються один в одного, викладач виступає в ролі фасилітатора. Менше лекцій, більше дискусій, досліджень, проектів. Таке навчання передбачає увагу і повагу до розмаїтості студентів та їх потреб, уможливлюючи гнучкі освітні траєкторії та використання різноманітних методів навчання. За результатами анонімного анкетування, яке проводиться кожного семестру, можна визначити рівень задоволеності студентів якістю надання освітніх послуг. У попередньому семестрі рівень задоволеності був таким: високий – 36%; достатній – 39%; задовільний -12%; незадовільний – 1%.

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
	Академічна свобода студента забезпечується через самостійність і незалежність учасників освітнього процесу, принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації. Аудиторні занятті передбачають такі методи, як дискусія, дебати, мозкові штурми, рольові ігри та інші. Однією з дієвих форм навчання та розвитку академічної свободи здобувачів є систематичне проведення в університеті зустрічей з видатними громадськими та науковими діячами України. Такі зустрічі проходять у формі круглих столів, семінарів та творчих зустрічей, де студенти мають право задавати найбільш цікаві для них питання. Ці зустрічі проходять в рамках так званого «Відкритого університету», з діяльністю якого можна ознайомитися на офіційному сайті ЗВО. На даній ОП академічна свобода забезпечується можливістю вільного вибору студента форм і методів навчання, серед яких тренінги, диспути, майстер-класи, навчальні квести та ін.

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
	Інформація про цілі, зміст та очікувані результати навчання, порядок та критерії оцінювання подається студентам на зборах здобувачів і декана, на кураторських годинах, на перших лекціях відповідних освітніх компонентів. Усі питання, які виникають у процесі освітньої діяльності, здобувачі мають змогу обговорити на старостаті, звернутися до деканату. Також, із навчально-методичним наповненням кожного освітнього компоненту здобувачі можуть ознайомитися на освітній платформі MOODLE

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
	Під час освітньої діяльності здобувачі займаються написанням магістерської роботи. За ознайомлення здобувачів із основними правилами написання кваліфікаційних робіт, добором відповідних методів та методик дослідження відповідає освітній компонент методологія та організація наукових досліджень. Специфіка навчання за даною ОП передбачає, що всі освітні компоненти циклу професійної підготовки вимагають від здобувача проведення спостережень, вимірювань, експериментів, аналізу та узагальнення отриманих результатів.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
	Відповідно до Положення про навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін, зміст робочих програм затверджується на термін до 5 років із обов’язковим щорічним оновленням з урахуванням розвитку науки і практики відповідної галузі, затвердженням стандартів вищої освіти та оновленням нормативно-правової бази. Наприклад, у 2019-2020 навчальному році дана ОП оновилася за рахунок введення до циклу загальної підготовки освітнього компоненту англійська мова. Усі освітні компоненти циклу професійної підготовки оновлюються за рахунок вивчення та аналізу сучасних досліджень у галузі біології та охорони здоров’я. А саме,в зміст освітнього компоненту Флора України з 1 вересня 2019 р. введено тему: чужорідні види рослин у флорі України, їх значення і шкодочинність.

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
	Відповідно до стратегії інтернаціоналізації на 2017-2020 рр., яка розміщена на сайті ЗВО здобувачі вищої освіти мають можливість приймати участь у міжнародних форумах, конференціях, проектах,програмах в яких бере участь ЗВО. Під час освітньої діяльності студенти виконують завдання націлені на порівняння вітчизняного та зарубіжного досвіду з певних проблем біології і здоров’я людини, при цьому мають безперешкодний доступ до міжнародних електронних науково метричних баз даних: Web of Science, Scopus ,Google Scholar, також у бібліотеці ЗВО постійно відкривають тестові доступи до інших міжнародних електронних науково метричних баз даних, зокрема, на даний час відкритий доступ до Project MUSE, EBSCO. В рамках інтернаціоналізації діяльності ЗВО відбувається залучення до проведення відкритих занять педагогів та науковців закордонних університетів, з якими укладені договори про співпрацю. Наприклад, здобувачі за даною ОП мають змогу ознайомитися із здобутками співпраці кафедри медико-біологічних дисциплін і валеології з європейською асоціацією наук з безпеки життєдіяльності і охорони здоров’я, координаційний центр якої знаходиться в Кракові (Польща).


5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
	Оцінювання знань студентів з навчальних дисциплін ОП здійснюється на основі результатів поточного (практичний модуль та модуль самостійної роботи) та тестовий контроль (теоретичний модуль). Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів розробляються викладачем за орієнтовною схемою ї є складовою частиною робочої навчальної програми. На першому занятті викладач доводить до відома студентів критерії оцінювання навчальних досягнень студентів з конкретної навчальної дисципліни. Відповідно до розроблених критеріїв оцінювання знань студентів з конкретної навчальної дисципліни викладач після кожного заняття відображає в журналі академічної групи поточну рейтингову успішність студента, диференційовано стосовно виконаних студентом видів робіт. Дані результати одночасно заносяться і в електронну систему "UA Бюджет". Оцінювання здобувачів відбувається за 100 шкалою, з них 50 балів здобувач може отримати на практичних заняттях, 20 балів за модуль самостійної роботи і 30 балів за підсумковий тестовий контроль.

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
	Об'єктом оцінювання знань студентів є програмовий матеріал навчальної дисципліни, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю на практичних заняттях, електронного тестового контролю під час атестаційного тижня та шляхом перевірки виконання студентом самостійної роботи. , в т.ч. в модульному середовищі. Серед методів контролю навчальних досягнень студентів переважають: усне опитування, тестова перевірка змісту навчального матеріалу (модульні контрольні роботи), підсумковий комп’ютерний тест, захист ІНДЗ. проектів тощо. Тематичний контроль здійснюється у формах: усна чи письмова перевірка; оцінювання самостійного виконання студентами завдань; участь у проведенні ділових ігор; тестова перевірка знань. Підсумковий контроль — комп’ютерне тестування. Рівень досягнення програмних результатів навчання визначається за такими критеріями: 1 рівень (задовільно) - 60-73бали, 2 рівень (добре) 74-89 балів, 3 рівень (відмінно)- 90-100 балів Контрольні заходи, визначають відповідність рівня набутих студентами знань, умінь та навичок вимогам нормативних документів щодо вищої освіти і забезпечують своєчасне коригування навчального процесу.

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
	Щорічний наказ по університету про організацію навчального процесу; Розклад-заліково-екзаменаційної сесії, який вивіщується на інформаційних стендах в університеті не пізніше, як за два тижні до початку сесії; Розміщення розкладу на сторінці ЗВО у соц.мережах; Детальна інформація про конкретні контрольні заходи та критерії оцінювання надається на перших заняттях з кожної навчальної дисциплін, також з цією інформацією можна ознайомитися у MOODLE (освітня платформа, що використовується ЗВО для організації навчального процесу)

	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
	Атестація випускників здійснюється відповідно до ОП в наступних формах: кваліфікаційного іспиту та захисту магістерської роботи; Програма, методика та форма проведення усного іспиту, порядок організації захисту випускних кваліфікаційних робіт магістрів, критерії оцінювання компетентностей на іспиті та під час захисту випускних кваліфікаційних робіт визначаються кафедрами, що забезпечують підготовку магістрів за даною ОП, погоджуються науково-методичною Радою. Магістерська робота є результатом творчої роботи, яка виконується самостійно під керівництвом наукового керівника. Під час виконання даної роботи використовуються теоретичні знання та практичні навички, отримані здобувачами вищої освіти упродовж усього терміну навчання та проводять самостійну науково-дослідну роботу, пов’язану з вирішенням конкретних теоретичних і науково-виробничих завдань прикладного характеру, які обумовлює курс спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини). Кваліфікаційний іспит враховує загальні вимоги до професійної підготовки згідно з компетентностями, програмними результатами навчання,визначеними ОП

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
	Основним документом, яким регулюється процедура проведення контрольних заходів є Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти. Підсумкова атестація проходить у формі комп’ютерного тестування. Загальна кількість тестів з навчальної дисципліни, які складаються викладачем відповідно до робочої програми курсу, не менше 400 завдань. На атестацію виноситься 30 тестових завдань шляхом автоматизованого їх відбору за допомогою спеціалізованої програми. Орієнтовні питання до тестування оприлюднюються на платформі MOODLE, опрацьовуються студентами в процесі вивчення курсу, приклади тестових завдань прописані в навчально-методичних комплексах з дисципліни. Проведення підсумкової атестації відбувається в кінці кожного семестру (грудень, травень (для студентів випускних курсів), червень) за затвердженим розкладом, який оприлюднюється на сайті та інформаційних стендах університету. З метою контролю за якістю освітнього процесу та перевірки рівня засвоєння студентами програмних компетентностей і результатів навчання з кожної нормативної навчальної дисципліни підготовлено пакети комплексних контрольних робіт. Варіанти контрольних завдань ККР із кожної навчальної дисципліни містять формалізовані завдання однакової складності. З текстом Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти можна ознайомитися на офіційному сайті ЗВО.

	Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
	Об’єктивність оцінювання студентів забезпечується процедурою проведення підсумкової атестації у формі комп’ютерного тестування, що унеможливлює вплив викладача на її результати. Контроль за дотриманням студентами норм тестування, які визначені у пунктах Положення про центр комп’ютерного тестування та порядок проведення тестового контролю, здійснюють члени навчально-наукового центру забезпечення якості освіти, представники деканату факультетів, перший проректор. У разі порушення норм учасник тестування отримує мінімальну кількість балів, що відповідає оцінці «2» і передбачає перескладання підсумкого контролю. У разі виявлення порушення конфіденційності відповідей (студент використовує інформаційні матеріали) тестування зупиняється, представниками Центру і технічним персоналом складається акт і в програму вводиться резервний варіант тестів. Для запобігання та врегулювання конфліктів інтересів тестові завдання перевіряються навчально-методичною комісією кафедри на предмет відповідності щодо робочої програми навчальної дисципліни. Комплекс тестових завдань для проведення підсумкового контролю з навчального курсу погоджується навчально-методичною радою університету і затверджується першим проректором.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Повторне складання підсумкової атестації здійснюється у період ліквідації академічної заборгованості, яка проходить у два етапи за підготовленим деканатом розкладом, що затверджений в установленому порядку: І етап – протягом трьох днів після складання останнього іспиту у формі комп’ютерного тестування і відпрацювання практичного модуля викладачу; ІІ етап – за 5 днів до початку наступного семестру чи нового навчального року у формі комп’ютерного тестування і відпрацювання матеріалів практичного модуля і модуля самостійної роботи предметній комісії, до складу якої входять декан (заступник декана) завідувач кафедри і викладач.

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
	Відповідно до Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у ЗВО в разі виникнення конфліктних ситуацій студент має право звернутися до викладача та отримати обгруноване пояснення у день оголошення оцінок. У випадку незгоди студента з рішенням викладача, він може написати заяву на ім’я першого проректора для перескладання тестового підсумкового контролю; звернутися з письмовою апеляцією до завідувача кафедри. Завідувач кафедри і апеляційна комісія розглядають апеляцію у присутності студента і приймають остаточне рішення щодо оцінки. Усі спірні питання, пов’язані з оцінкою рівня знань студентів, розглядаються на апеляційній комісії університету,до складу якої рекомендуються фахівці вищої кваліфікації відповідних навчально-наукових підрозділів.

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
	Основними документами ЗВО, що висвітлюють політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності є Кодекс доброчесності працівника університету, Кодекс доброчесності здобувача вищої освіти та Актикорупційна програма університету

	Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
	Систематичні збори з усіма учасниками освітнього процесу щодо дотримання академічної доброчесності та статутних відносин; Анонімне анкетування здобувачів два рази на рік; Дисципліна «Методика і методологія науково-дослідної роботи» є нормативним освітнім компонентом і обов’язково містить питання академічної доброчесності; Працівники кафедри, що забезпечують керівництво здобувачів вищої освіти щодо написання кваліфікаційних робіт постійно консультують їх з приводу неприпустимості плагіату і необхідності дотримання академічної доброчесності. Відповідальність за якість кваліфікаційних робіт покладена на завідувача і членів кафедри, яка на своєму засіданні допускають роботи до захисту. Запроваджена програма перевірки на антиплагіат дисертаційних досліджень підготовки докторів філософії. Розробляється програма дій щодо створення незалежної системи перевірки дипломних робіт підготовки бакалаврів і магістрів на антиплагіат з використанням комп’ютерних програм.

	Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
	Академічна доброчесність популяризується шляхом розміщення Кодексів доброчесності та Акникорупційної програми на сайті університету, проведення постійної роз’яснювальної роботи як під час освітнього процесу так і під час позааудиторної роботи, залучення здобувачів вищої освіти до круглих столів і семінарів, на яких висвітлюються питання академічної доброчесності.

	Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
	Процедура і порядок реагування на порушення академічної доброчесності у певній мірі висвітлена у Актикорупційній програмі. Виявлення плагіату у кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти передбачає не допуск такої роботи до захисту. Серед здобувачів вищої освіти, що навчаються на даній ОП не було зафіксовано випадків порушення академічної доброчесності.


6. Людські ресурси
	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
	З правила проведення конкурсного добору науково-педагогічних працівників до ЗВО можна ознайомитися на сайті університету. Необхідний рівень професіоналізму НПП забезпечується через щорічне рейтингове оцінювання професійної діяльності, на основі характеристики рівня наукової та професійної активності викладача за остання 5 років (відповідно до пункту 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у закладах вищої освіти), а також за результатами анкетування здобувачів вищої освіти, що проводить кожного семестру та показників рейтингового оцінювання професійної діяльності НПП за календарний рік.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
	Основними представниками роботодавців, які долучаються до організації і реалізації освітнього процесу є співробітники науково-дослідних інститутів НАН України (Інститут ботаніки ім.. М.Г.Холодного, Інститут зоології ім. І.І. Шмальгаузена), ботанічних садів України, Українського державного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді, які здійснюють рецензування навчально-методичних матеріалів викладачів ЗВО, консультування та рецензування магістерських робіт здобувачів освіти, НПП з інших ЗВО та науково-дослідних установ залучаються до проведення атестації випускників.

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
	На даний час вирішується питання узгодження законодавчої бази та розробки механізму оформлення трудових відносин щодо організації роботи із залучення до аудиторних занять на ОП представників роботодавців, експертів галузі, професіоналів практиків

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
	З метою сприяння професійного розвитку НПП відділ кадрів кожного навчального року складає графік стажування , яке повинен пройти кожен викладач не рідше одного разу на 5 років. Також ЗВО заохочує викладачів постійно долучатися до короткотермінових форм підвищення кваліфікації (тренінги, майстер класи, онлайн курси та ін.). Такий вид підвищення кваліфікації зарахований до показників рейтингового оцінювання професійної активності.

	Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
	ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності шляхом матеріального або професійного заохочення. Правила , процедура призначення та розмір матеріального заохочення висвітлені у Положенні у положенні про оплату праці, що міститься у Додатку 1 колективного договору ЗВО. Порядок професійного заохочення висвітлений у Положенні про нагородження та заохочення працівників


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
	Площа, призначена для використання під час організації навчання за ОП становить 612,6 кв.метрів, в цілому ОП забезпечена приміщеннями навчального призначення та іншими приміщеннями відповідно до ліцензійних вимог. Фінансові ресурси спроектовуються у плані діяльності ЗВО щорічно і перевіряються у кінці кожного навчального року. Планово-фінансовим відділом відповідно до потреб забезпечення освітнього процесу на ОП проводяться розрахунки собівартості навчання, визначаються джерела фінансування щодо прогнозованого контингенту здобувачів. Вищої освіти, переглядається фінансовий бюджет та окреслюються потенційні фінансові ресурси. Усі ці аспекти погоджуються з керівництвом ЗВО. Наявні матеріально-технічні ресурси: забезпечення навчальними приміщеннями (не менше 10 кв.м на одного здобувача вищої освіти); забезпеченість мультимедійним обладнанням (40 %); наявність соціально-побутової інфраструктури (пункти харчування, актовий зал, спортивні зали, стадіон, медичний пункт); забезпеченість гуртожитками (100%); забезпеченість комп’ютерними робочими місцями. Наявне навчально-методичне забезпечення, що обов’язково оновлюється кожного року: освітньо-професійна програма; навчальний план; робочі програми із кожної дисципліни; навчально-методичні матеріали з кожної дисципліни; програми практичної підготовки, робочі програми практик; доступ студентів до навчально-методичних матеріалів з кожної дисципліни; методичні матеріали для проведення атестації здобувачів.

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
	У ЗВО створено освітнє середовище, що спрямоване на задоволення потреб здобувачів вищої освіти у реалізації індивідуальної освітньої траєкторії, відповідає критеріям студентоцентрованого навчання. Матеріально-технічне забезпечення аудиторного фонду дає можливість презентувати навчальні матеріали, проводити інтерактивні та лабораторні заняття. В ЗВО створений потужній бібліотечний фонд, що постійно оновлюється як друкованими виданнями, так і електронними ресурсами для забезпечення ОП. Площа бібіліотеки становить 827, 9 кв.м., в т.ч. 6 читальних залів, на 470 посадкових місць, з яких 2 читальні зали обладнано компютерними місцями з виходом в INTERNEТ. Ефективно працює студентське самоврядування, напрями діяльності якого спрямовані соціокультурний розвиток студентства. З метою врахування інтересів і потреб здобувачі у ЗВО проводяться збори студентського самоврядування і адміністрації ЗВО, щосеместрове опитування, які покликані допомогти визначити недоліки та проблеми в організації освітнього середовища.

	Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
	Безпечність життя і здоров’я здобувачів вищої освіти забезпечується відповідно до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 № 1669, Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу ДСанПіН 5.5.2.008-01, Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України , затверджених наказом МОН від 15.08.2016 № 974, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України. від 22.11.2017 № 1514. За безпечність освітнього середовища для психічного здоров’я здобувачів відповідає психолого-медико-педагочічна служба. Мета її діяльності полягає у забезпеченні психологічного супроводу освітнього процесу, сприяння особистісному зростанню та професійному становленню студентів, аспірантів, представників викладацького корпусу та співробітників, надання консультативної психологічної підтримки.

	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
	Освітня підтримка здобувача вищої освіти забезпечується гарантом ОП, групою забезпечення та внутрішньою системою забезпечення якості освіти, науковим товариством. За організацією підтримку студентів відповідає система структурних підрозділів ЗВО: навчальний відділ, деканати факультетів, психолого-медико-педагогічна служба, відділ освітнього менеджменту і профорієнтаційної діяльності, соціально-гуманітарний відділ. Достатньою є інформаційна підтримка, яка забезпечується доступом до веб-сайту ЗВО, до освітньої платформи MOODLE тощо. Щодо консультативної підтримки, то вона здійснюється відповідно до запитів проблем здобувачів навчальним відділом (скринька скарг та пропозиція, телефон довіри), психолого-медико-психологічною службою (соціально-психологічні тренінги, індивідуальні консультації), відділом освітнього менеджменту та профорієнтаційної діяльності (інформування здобувачів про вакансії з метою працевлаштування), соціально-гуманітарним відділом та студентською радою ЗВО (координація роботи формальних та неформальних молодіжних об’єднань, координація роботи волонтерського руху університету та ін). Соціальна підтримка здійснюється соціально-гуманітарним відділом і передбачає матеріальну і консультативну допомогу здобувачам вищої освіти, які її потребують (особлива увага звертається на сиріт, осіб з інвалідністю, категорію здобувачів, що відносяться до малозабезпечених, учасників бойових дій, тимчасово переміщених осіб) За результатами опитування студентів за минулий семестр нами встановлено рівень задоволення здобувачів якістю надання освітніх послуг та рівнем забезпеченості ресурсів для навчання. На даний часведеться робота по запровадженнню системи вивчення рівня задоволеності здобувачами освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
	На виконання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 р № 347 щодо доступності до навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення ЗВО створив комісію, яка обстежила технічний стан будівель, навчальних корпусів на предмет їх відповідності вимогам щодо безбар’єрного доступу до будівель та приміщень; розробив і затвердив перелік необхідних робіт для забезпечення безбар’єрного доступу до будівель та приміщень; розробив і затвердив план-графік реконструкції і ремонтних робіт на період до 2020 року. На ОП не навчаються особи з особливими освітніми потребами.

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
	Основним викликом у вирішенні конфліктних ситуацій є об’єктивність та визнання їх сторонами. З метою вирішення конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією) створено скриньку і телефон довіри. Уповноважена особа опрацьовує надіслані матеріали та спрямовує їх на розгляд спеціальним комісіям, які зобов’язані у відповідні строки вивчити сутність і причини конфлікту і прийняти рішення щодо його вирішення. Процедура розгляду скарг, пов’язаних з корупцією відбувається згідно з актикорупційною програмою, яка міститься на офіційній веб-сторінці ЗВО. Окрім анонімних звернень, здобувач вищої освіти має право звернутися з письмовою заявою (клопотанням) у деканат або адміністративні структурні підрозділи ЗВО. На освітньо-професійній програмі «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» конфліктних ситуацій не виникало.


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
	У ЗВО дотримуються процедура розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм, яка окреслена у Положенні про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, Адреса https://phdpu.edu.ua/ та Відповідно до Листа МОН № 1/9 239 від 28.042017р. щодо розробки освітніх програм . Необхідність періодичного перегляду ОП регулюється наказом ЗВО «Про організацію навчального процесу» на кожний навчальний рік.

	Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
	Освітньо-професійна програма «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» розроблена групою викладачів кафедри на чолі з гарантом, погоджена на навчально-методичній раді університету і запроваджена з 2018 -2019 навчального року відповідно до зміни Переліку предметних спеціальностей спеціальності 014 «Середня освіта (за предметними спеціальностями)». ОП проходить моніторинг щороку і удосконалюється шляхом перегляду і оновлення компетентностей і програмних результатів навчання у зв’язку з розвитком науки і практики у галузі, прийняттям нових нормативно-правових актів, положень, методичних рекомендацій. На перегляд ОП можуть вплинути результати опитування здобувачів вищої освіти щодо якості змістового забезпечення освітнього процесу за даною освітньою програмою та результати внутрішньої аудиторської перевірки якості освітньої діяльності. У 2019-2020 навчальному році дана ОП оновилася за рахунок введення до циклу загальної підготовки освітнього компоненту англійська мова. На підставі вивчення та аналізу сучасних досліджень у галузі біології та охорони здоров’я здійснення оновлення освітніх компонентів, які формують фахові компетентності та визначають програмні результати навчання. ОП переглядається у процесі реалізації індивідуальної траєкторії здобувачів вищої освіти шляхом вибору освітніх компонентів із боку вибіркових дисциплін, що постійно оновлюється відповідно до галузевих, регіональних запитів та тенденцій ринку праці.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
	У ЗВО щосеместрово під час проведення навчального процесу , відповідно до наказу по університету, Центром забезпечення якості ос віти та студентським самоврядуванням проводяться опитування, анкетування здобувачів вищої щодо змістової складової освітніх компонентів ОП, Також студентським самоврядуванням та науковим товариством проводиться опитування здобувачів щодо задоволення їх потреб, інтересів та рівня формування програмних результатів навчання. Результати цього опитування враховуються під час наповнення вибіркової частини ОП. На даній ОП рекомендації щодо удосконалення освітньої програми від здобувачів вищої освіти відсутні

	Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
	На даній ОП представники студентського самоврядування проводять моніторинг забезпечення якості освітньої програми шляхом опитування і анкетування здобувачів вищої освіти. За результатами моніторингу складаються зауваження і пропозиції щодо перегляду і внесення змін. Представники студентського самоврядування є членами ректорату і Вченої ради університету, де також розглядаються питання щодо удосконалення ОП відповідно до студентоцентрованого навчання і формування індивідуальної освітньої траєкторії студента.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
	На даний час роботодавці на ОП представлені тільки співробітниками науково-дослідних установ, які беруть участь у рецензуванні освітньої програми, консультуванні і рецензуванні навчально-методичних матеріалів та магістерських робіт. Ми працюємо над залученням інших роботодавців до розробки і перегляду ОП та інших процедур забезпечення якості вищої освіти. У перспективі планується долучати випускніків ОП, які працюють за фахом, до перегляду та рецензування освітніх программ.

	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
	Інформація щодо кар’єрного шляху та траєкторії працевлаштування випускників збирається викладачами кафедри і гарантом освітньої програми та шляхом неформального спілкування з випускниками через соціальні мережі. Також, збір інформації про випускників, які влаштувалися на роботу в заклади освіти, можливий за умови укладання тристоронньої угоди між ЗВО, відділом освіти і випускником. На даному етапі відділом освітнього менеджменту і працевлаштування створено «Клуб випускників», де ведеться облік кар’єрної траєкторії і забезпечується спілкування між випускниками ЗВО та здобувачами вищої освіти. Випуск за освітньо-професійною програмою «Середня освіта (Біологія та здоров’я людини)» вперше відбудеться в грудні 2019р.

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
	Під час проведення внутрішнього аудиту основних сфер життєдіяльності ЗВО, що відбувся у травні 2019 р. були встановлені певні недоліки у освітній діяльності за даною ОП та сформульовані приписи про усунення недоліків, а саме: збільшити кількість вибіркових освітніх компонентів на ОП, збільшити кількість кредитів, відведених на практичну підготовку здобувачів, активізувати роботу щодо застосування новітніх технологій по підготовці здобувачів із використанням мультимедійних засобів навчання, підвищити рівень формування професійного мовлення здобувачів, удосконалити структуру та оформлення кваліфікаційних робіт. Акти аудиту були заслухані на засіданні Вченої ради ЗВО. Відповідно до рішення Вченої ради університету від 27.06.2019 р., протокол № 10 стурктурним підрозділам, які відповідають за реалізацію ОП необхідно усунути виявлені недоліки.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
	Слід зазначити , що ЗВО вперше проходить акредитацію за даною ОП. Тому, до уваги беруться зауваження і пропозиції з попередніх акредитацій інших ОП, а саме: -професорсько-викладацькому складу збільшити кількість колективних монографій та навчальних посібників, які б надавали методичний супровід навчальним дисциплінам із вибіркової частини фахового циклу. - активізувати роботу з формування контингенту студентів на денній і заочній формі навчання; - посилити роботу професорсько-викладацького складу щодо читання лекційних курсів з використанням мультимедійних засобів аудиторіях з мультимедійним забезпеченням. Виходячи з даних зауважень, у процесі розробки і впровадження даної ОП було: - Видано колективну монографію – Здоров’я дітей і молоді: безпекові та психолого-педагогічні аспекти / за заг.ред. проф. Н.І.. Коцур, 2018 - Проведена робота НПП з формування контингенту студентів. Ліцензійний обсяг спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та здоров’я людини) заповнений на 100%. - Викладання лекційних курсів із використанням мультимедійного забезпечення збільшилося з 50% до 75%.

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
	До процедури внутрішнього забезпечення якості ОП на етапах розробки та реалізації долучаються учасники академічної спільноти. На кафедрі розглядаються актуальні питання розвитку даної галузі, проводяться методичні наради з представниками різних наукових установ і організацій (педагогічного, біологічного та медичного профілів). Проводиться ознайомлення академічної спільноти щодо тенденцій і нових стратегій діяльності в цих галузях, які враховуються під час оновлення ОП. У червні 2019 року проведено внутрішній аудит якості освітньої діяльності в ЗВО, до якого були долучені члени академічної спільноти. Питання забезпечення якості освіти, основних засобів і процедур її забезпечення розглядаються на засіданнях ректорату, навчально-методичній раді ЗВО, вчених рад факультетів. Навчальним відділом проводяться методичні наради щодо оновлення і удосконалення організаційних і змістових компонентів ОП. З 1 вересня 2019р. відкрито навчально-науковий центр забезпечення якості освіти, до складу якого входять учасники академічної спільноти.

	Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
	Відповідальними за здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти є: Навчальний відділ – структурний підрозділ, який здійснює методично організаційну складову внутрішнього забезпечення якості освіти у ЗВО. Навчально-науковий центр забезпечення якості освіти – структурний підрозділ, який підпорядковується ректору ЗВО, проводить основні заходи і процедури в системі внутрішнього забезпечення якості освіти. Відділ освітнього менеджменту і профорієнтаційної діяльності – проводить роботу з абітурієнтами, здобувачами вищої освіти, випускниками, забезпечує наповнення сайту університету актуальною інформацією, координує роботу наукового товариства та органів студентського самоврядування. Розподіл відповідальності між цими структурними підрозділами викладені у відповідних Положеннях щодо діяльності ЗВО, які розміщені на сайті.


9. Прозорість і публічність
	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
	Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу визначені у Статі закладу освіти, Колективному договорі, Кодексах доброчесності працівників і здобувачів вищої освіти, Положенні про організацію освітнього процесу, Положенні про порядок і методику оцінювання знань студентів. З даними документами можна ознайомити на офіційному сайти ЗВО. Інформація щодо прав та обов’язків усіх учасників надається під час проведення щорічних конференцій Трудового колективу, щосеместрових зустрічей з ректором, систематичних зустрічей студентського самоврядування з представниками деканату, кураторських годин.

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
	https://phdpu.edu.ua/

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
	https://ptf.phdpu.edu.ua/osvitni-prohramy/


10. Навчання через дослідження
	Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої освіти до викладацької діяльності у закладах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю
	-

	Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових керівників
	-

	Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, наведіть конкретні проекти та заходи
	-

	Опишіть участь наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються
	-

	Опишіть чинні практики дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів)
	-

	Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності
	-


11. Перспективи подальшого розвитку ОП
	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
	Сильними сторонами ОП є потужний професорсько-викладацький склад, що забезпечує формування компетентностей, що спрямовані на досягнення програмних результатів навчання (науково-педагогічні працівники мають науковий ступінь та/або вчене звання – 100%; мають науковий ступінь доктора наук та/або вчене звання професора – 28,5%; досвід дослідницької, управлінської, інноваційної або творчої роботи за фахом – 28, 5%); Група забезпечення становить 6 осіб, відповідно до контингенту здобувачів вищої освіти за даною ОП, з них: із вченими званнями та науковими ступенями -100% (при нормі 60%) із них: докторів наук та/або професорів 28,5 % (при нормі 20%) .Підготовку здобувачів вищої освіти за даною ОП, контингент яких становить 60 осіб денної і заочної форми навчання (1 та 2 курсів освітнього рівня магістр) забезпечують 6 викладачів, які мають кваліфікацію відповідно до спеціальності та науковий ступінь і вчене звання відповідно нормативних вимог. ОП забезпечення необхідними лабораторіями та спеціалізованими кабінетами, які містять ґрунтовний наочний матеріал, достатні технічні ресурси. Інформаційне та навчально-методичне забезпечення ОП дає змогу для досягнення цілей і програмних результатів навчання. У ЗВО створена система діяльності студентського самоврядування, яке представлене Науковим товариством та студентською радою. Налагоджений контакт із студентами, забезпечена інформаційна, соціальна, психологічна підтримка здобувачів. Створені умови для студентського змістовного дозвілля. Напрямом діяльності, над яким працює ЗВО, це забезпечення організації співпраці із роботодавцями та комплектування технічними інструмент аріями для дотримання академічної доброчесності.

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
	Найближчими роками планується подальше удосконалення освітньої програми відповідно до тенденцій розвитку освітньої галузі в Україні, збереження унікальності та примноження власного позитивного досвіду підготовки фахівців спеціальності 014 Середня освіта (Біологія і здоров’я людини). Серед конкретних заходів планується: запровадження виробничої практики на ОП, залучення роботодавців та професіоналів-практиків до проведення аудиторних занять та перегляду ОП, активізувати роботу з аналізу вітчизняних і зарубіжних ОП, з метою залучення позитивного досвіду,удосконалення використання інноваційних інтерактивних методів навчання, налагодити систему врахування інтересів та пропозиції усіх зацікавлених сторін (роботодавці, здобувачі, випускники, академічна спільнота), спрямувати НПП до підготовки та публікації наукових статей у виданнях, що входять до міжнародних науково-метричних баз, зокрема : Web of Science, Scopus


Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
		Назва освітнього компонента
	Вид компонента
	Файли
	Відомості щодо МТЗ*

	МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВ’Я ТА ВАЛЕОЛОГІЇ
	дисципліна
	МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВ’Я ТА ВАЛЕОЛОГІЇ.pdf
	Мікроскопи – 20 шт. АПТ «Вітафон» - 1 шт. Таблиці – 58 шт. Стенди – 15 шт. Динамометри - 10 шт. спірометри – 10 шт. Ростоміри - 4 шт. фонендоскопи - 10 шт. інгалятор паровий–2 шт. Скелет людини - 2 Муляжі – 57 шт., в тому числі: суглобів, будова серця, головний мозок, хребет із фрагментами, кістки черепа, м’язів різних органів, харчовий тракт, розміщення внутрішніх органів, топографія області паху, вухо людини

	Флора України
	дисципліна
	Флора України.pdf
	Мікроскопи - 30 шт. Гербарні шафи – 2 шт. Дендрологічні колекції - 10 шт. Стенди - 8 шт. Гербарій флори України – 2 000 шт. гербарних аркушів Колекції та вологі препарати органів рослин - 25 шт. Колекції плодів – 20 шт. Колекції насіння - 10 шт. Таблиці - 45 шт. муляжі органів рослин - 15 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів рослин – 150 шт. Колекція тематичних наукових відеофільмів – 17 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт. Мультимедійний проектор NECVT 48G– 1 шт. комп'ютер – Celerron 1700/128/80/32/17 TFT - 1 шт.

	Основи фітопатології
	дисципліна
	Основи фітопатології.pdf
	Мікроскопи - 30 шт. Гербарні шафи – 2 шт. Дендрологічні колекції - 10 шт. Стенди - 8 шт. Гербарій флори України – 2 000 шт. гербарних аркушів Колекції та вологі препарати органів рослин - 25 шт. Колекції плодів – 20 шт. Колекції насіння - 10 шт. Таблиці - 45 шт. муляжі органів рослин - 15 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів рослин – 150 шт. Колекція тематичних наукових відеофільмів – 17 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт. Мультимедійний проектор NECVT 48G– 1 шт. комп'ютер – Celerron 1700/128/80/32/17 TFT - 1 шт.

	Біологічні аспекти взаємодії живих організмів
	дисципліна
	Біологічні аспекти взаємодії живих організмів.pdf
	Мікроскопи – 10 шт. АПТ «Вітафон» - 2 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів тварин та людини – 150 шт. Вогнегасники –3 шт. Противогази –5 шт. Наочно-роздатковий матеріал – 20 шт Муляжі – 43 шт., в тому числі: торс розбірний, генетика груп крові, ембріогенез, еволюція сечової системи, серце людини, скелет чоловічого тазу, череп людиноподібної мавпи. Таблиці – 28 шт. Стенди - 23 шт. Ноші санітарні - 2 шт. Шини медичні - 4 шт.

	Основи дендрології, квітникарства та фітодизайну
	дисципліна
	Основи дендрології, квітникарства та фітодизайну.pdf
	Мікроскопи - 30 шт. Гербарні шафи – 2 шт. Дендрологічні колекції - 10 шт. Стенди - 8 шт. Гербарій флори України – 2 000 шт. гербарних аркушів Колекції та вологі препарати органів рослин - 25 шт. Колекції плодів – 20 шт. Колекції насіння - 10 шт. Таблиці - 45 шт. муляжі органів рослин - 15 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів рослин – 150 шт. Колекція тематичних наукових відеофільмів – 17 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт. Мультимедійний проектор NECVT 48G– 1 шт. комп'ютер – Celerron 1700/128/80/32/17 TFT - 1 шт.

	Біотехнологія, генна інженерія
	дисципліна
	Біотехнологія, генна інженерія.pdf
	Термостат – 1 шт. Іонометр – 2 шт. РН-метр – 2 шт. Центрофуга -1 шт. Піч муфельна – 1 шт. Холодильник – 1 шт. Ваги аналітичні – 5 шт. Нітратомір – 2 шт. Спиртівки – 5 шт. Водяна баня – 2 шт. Стенди - 7 шт. Таблиці - 25 шт.

	Методика викладання біології в ЗВО
	дисципліна
	Методика викладання біології у закладах вищої освіти.pdf
	Ентомологічні колекції – 30 шт. Опудала птахів - 45 шт. Вологі препарати тварин – 152 шт. Таблиці – 40 шт. Стенди – 8 шт. Колекція тематичних наукових відеофільмів – 25 шт. Мультимедійний проекторNECVT 48G– 1 комп'ютер – Celerron 1700/128/80/32/17 TFT – 1 шт.

	Історія розвитку сучасної біології в Україні та світі
	дисципліна
	Історія розвитку сучасної біології в Україні та світі.pdf
	Мікроскопи - 30 шт. Гербарні шафи – 2 шт. Дендрологічні колекції - 10 шт. Стенди - 8 шт. Гербарій флори України – 2 000 шт. гербарних аркушів Колекції та вологі препарати органів рослин - 25 шт. Колекції плодів – 20 шт. Колекції насіння - 10 шт. Таблиці - 45 шт. муляжі органів рослин - 15 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів рослин – 150 шт. Колекція тематичних наукових відеофільмів – 17 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт. Мультимедійний проектор NECVT 48G– 1 шт. комп'ютер – Celerron 1700/128/80/32/17 TFT - 1 шт.

	Новітні інформаційні технології
	дисципліна
	Новітні інформаційні технології.pdf
	комп'ютер Pentium Core 2 DUOE 2140 1.6Ghz/1gb/250/256/17” - 8 шт.

	Психологія вищої школи
	дисципліна
	Психологія вищої школи.pdf
	Мультимедійний проектор CanonLV- S300 комп'ютер – 1 шт. Celerron 1700/128/80/32/17 TFT – 1 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт.

	Педагогіка вищої школи
	дисципліна
	Педагогіка вищої школи.pdf
	Мультимедійний проектор CanonLV- S300 комп'ютер – 1 шт. Celerron 1700/128/80/32/17 TFT – 1 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт.

	Методологія та організація наукових досліджень
	дисципліна
	Методологія та організація наукових досліджень.pdf
	комп'ютер – Celerron 1200/128/40/32/17” 8 шт.

	Філософія освіти і науки
	дисципліна
	Філософія освіти і науки.pdf
	Мультимедійний проектор CanonLV- S300 комп'ютер – 1 шт. Celerron 1700/128/80/32/17 TFT – 1 шт. Мультемедійна дошка - 1 шт.

	Охорона праці в галузі
	дисципліна
	Охорона праці в галузі.pdf
	Мікроскопи – 10 шт. АПТ «Вітафон» - 2 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів тварин та людини – 150 шт. Вогнегасники –3 шт. Противогази –5 шт. Наочно-роздатковий матеріал – 20 шт Муляжі – 43 шт., в тому числі: торс розбірний, генетика груп крові, ембріогенез, еволюція сечової системи, серце людини, скелет чоловічого тазу, череп людиноподібної мавпи. Таблиці – 28 шт. Стенди - 23 шт. Ноші санітарні - 2 шт. Шини медичні - 4 шт.

	Цивільний захист
	дисципліна
	Цивільний захист.pdf
	Мікроскопи – 10 шт. АПТ «Вітафон» - 2 шт. набори постійних мікроскопічних препаратів клітин, тканин, органів тварин та людини – 150 шт. Вогнегасники –3 шт. Противогази –5 шт. Наочно-роздатковий матеріал – 20 шт Муляжі – 43 шт., в тому числі: торс розбірний, генетика груп крові, ембріогенез, еволюція сечової системи, серце людини, скелет чоловічого тазу, череп людиноподібної мавпи. Таблиці – 28 шт. Стенди - 23 шт. Ноші санітарні - 2 шт. Шини медичні - 4 шт.






Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів
		ПІБ викладача
	Посада викладача
	Чи входить у групу забезпечення відповідної спеціальності?
	Навчальні дисципліни, що їх викладає викладач на ОП
	Обґрунтування  









Таблиця 3. Матриця відповідності
	МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВ’Я ТА ВАЛЕОЛОГІЇ
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології. Методи навчання: лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми. Мультимедійні презентації, відео-лекції. Методи оцінювання: Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.
	Методи навчання: лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми. Мультимедійні презентації, відео-лекції.
	Методи оцінювання: Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання:проведення практичних занять у формі дискусій, проблемних груп тощо, з метою виявлення лідерських якостей та проявів критичного мислення.
	Методи оцінювання: електронне тестування, оцінювання письмових творчих робіт, опитування, анкетування тощо.

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: лекції та практичні заняття традиційні та сучасні методи активізації навчально-пізнавальної діяльності – тренінги, ділові ігри, мозкова атака тощо.
	Методи оцінювання: усні, письмові, графічні, практичні, тестові перевірки, оцінка вміння конспектувати навчальний матеріал лекцій та словника за тематикою навчальної дисципліни.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	Методи навчання: лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми, які поєднуються з вивченням нормативно-правових документів з дисципліни, що вивчається.
	Методи оцінювання: Поточна перевірка засвоєних знань шляхом проведення практичних перевірок у вигляді письмових робіт, тестів, опитування.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Методи навчання: застосування традиційних лекцій, семінарських та практичних занять, використання передового досвіду та сучасних методів педагогічної науки із впровадженням електронного мультимедійного супроводу, презентацій, відеоматеріалів, аудіофайлівтощо.
	Методи оцінювання: тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми. Застосування методів поточного оцінювання якості виконання завдань-запитань, письмових повідомлень, розв’язання ситуаційних завдань на кожному окремому занятті.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання: лекції традиційні, лекції-бесіди, лекції з розбором конкретних ситуацій, лекції з елементами дискусії, моделювання, теоретичний аналіз та синтез, частково-пошуковий метод, ділові ігри, дискусії.
	Методи оцінювання: вивчення дисципліни завершуєтьсяпідсумковимтематичнимтестуванням. Тести в кількості 30 запитань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.


Флора України
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовка презентації.
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних завдань, письмове тестування.

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація.
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, співбесіда, творчі завдання.

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, підсумкове тестування.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Методи навчання: Репродуктивний - спонукає до відтворення здобутих знань, що веде до закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення.
	Методи оцінювання: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, контрольні письмові роботи, письмові заліки.Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 9. Демонструвати знання про основні закономірності формування, кількісної оцінки та стратегії збереження біологічного різноманіття, збільшення продуктивності й стійкості природних екосистем.
	Методи навчання : моделювання — біологічних об’єктів, процесів, взаємозв’язків тощо; аналіз та обговорення відео- і мультимедійних матеріалів, термінологічний диктант.
	Методи оцінювання:робота студента упродовж заняття, поточне опитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальне завдання, підсумковий тест.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація.
	Методи оцінювання:індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль.

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовка презентації.
	Методи оцінювання:оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження

	РН 6. Уміння адаптуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, колективно-групове навчання (навчаючи — учусь, дерево рішень), дискусійне навчання (займи (зміни) позицію, дебати.
	Методи оцінювання: Самооцінка студентом своїх здібностей і можливостей, об'єктивне оцінювання результатів навчання, пропонувати йому оцінити свою відповідь, організувати у групі взаємоконтроль, рецензування відповідей інших студентів тощо.

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Методи навчання : аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків.
	Методи оцінювання :експрес-контроль підготовки студента до виконання практичної роботи; робота студента упродовж заняття, поточне опитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальне завдання, підсумковий тест.

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання : репродуктивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, творчі, евристичні, інтерактивні.
	Методиоцінювання :Усне опитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання : Ділові ігри:“Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати».
	Методи оцінювання :Усне опитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальнення отриманих експериментальних даних із використанням програмних засобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи навчання : Методи математичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапах визначення мети, предмета, гіпотези, завдань дослідження.
	Методи оцінювання : Відображення знань студентів у таблицях, ілюстраціях, планах, ескізах.


Основи фітопатології
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіннядобримиробочиминавичкамипрацюватисамостійно, або в групі (практичнізаняття, включаючинавичкилідерства при їхвиконанні), умінняотримати результат урамкахобмеженого часу з наголосом на професійнусумлінність та унеможливленняплагіату.

	Методи навчання: проведенняпрактичних занять у формідискусій, проблемнихгруптощо, з метою виявленнялідерськихякостей та проявівкритичногомислення.
	Методи оцінювання: електроннетестування, оцінюванняписьмовихтворчихробіт, опитування, анкетуваннятощо.

	РН 11. Застосовуватинабутізнаннязаспеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.

	Методи навчання: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовкаесе, опрацюваннязавдань для самостійноїроботи.
	Методи оцінювання: індивідуальнеуснеопитування, фронтальнеопитування, письмовий контроль, розв’язок практичнихвправ, підсумковетестування.

	РН 10. Умінняреалізовуватинормативнівимогищодопідготовкифахівців, використовуючи для цьогооптимальніформи, методи, засобинавчання, сучасніосвітнітехнології.
	Методи навчання: лекції, практичнізаняттяізобов’язковоюпідготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістовогонаповнення теми. Мультимедійніпрезентації, відео-лекції
	Методи оцінювання: електроннетестування, оцінюванняписьмовихтворчихробіт, опитування, анкетуваннятощо.

	РН 9. Демонструватизнання про основнізакономірностіформування, кількісноїоцінки та стратегіїзбереженнябіологічногорізноманіття, збільшенняпродуктивності й стійкостіприроднихекосистем
	Методинавчання : моделювання — біологічнихоб’єктів, процесів, взаємозв’язківтощо; аналіз та обговореннявідео- і мультимедійнихматеріалів, термінологічний диктант.
	Методи оцінювання:робота студента упродовж заняття, поточне опитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальнезавдання, підсумковий тест

	РН 8. Знати основнівимогичинногозаконодавстваУкраїни, щодовикористаннябіологічнихресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічноюдокументацією у сферінауковоїдіяльності.
	Методинавчання: лекції, практичнізаняттяізобов’язковоюпідготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізузмістовогонаповнення теми, якіпоєднуються з вивченням нормативно-правовихдокументів з дисципліни, щовивчається.
	Методиоцінювання: Поточнаперевірказасвоєнихзнань шляхом проведенняпрактичнихперевірок у виглядіписьмовихробіт, тестів, опитування.

	РН 6. Умінняадаптовуватися до змінних умов професійногосередовища шляхом самоосвітньоїдіяльності та рефлексіїособистіснихнадбань.
	Методинавчання: іззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка реферату, опрацюваннязавдань для самостійноїроботи.
	Методиоцінювання: Самооцінка студентом своїхздібностей і можливостей, об'єктивнеоцінюваннярезультатівнавчання, пропонуватийомуоцінитисвоювідповідь, організувати у групівзаємоконтроль, рецензуваннявідповідейіншихстудентівтощо.

	РН 3. Вмітипроводитистатистичнуобробку, аналіз та узагальненняотриманихекспериментальнихданихізвикористаннямпрограмнихзасобівтасучаснихінформаційнихтехнологій, щовикористовують в галузібіології.
	Методинавчання :Методиматематичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапахвизначення мети, предмета, гіпотези, завданьдослідження.
	Методиоцінювання :Відображеннязнаньстудентів у таблицях, ілюстраціях, планах, ескізах.

	РН 2. Знати основні правила біологічноїетики, біобезпеки, біозахисту, основніпідходи до оцінкиризиків за умов застосуванняновітніхбіологічних, біотехнологічних і медико-біологічнихметодів та технологій.
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, ілюстрація.
	Методиоцінювання :Уснеопитування, тести, повідомлення, диспути, дискусії.

	РН 1. Умітизнаходити шляхи швидкого і ефективногорозв’язкупоставленногозавдання, генеруванняідей, використовуючиотриманізнання та навички.
	Методинавчання: застосуваннятрадиційнихлекцій, семінарських та практичних занять, використання передового досвіду та сучаснихметодівбіологічної науки ізвпровадженнямелектронногомультимедійногосупроводу, презентацій, відеоматеріалів, аудіофайлівтощо.
	Методиоцінювання:Застосуванняметодівпоточногооцінюванняякостівиконаннязавдань-запитань, письмовихповідомлень, розв’язанняситуаційнихзавдань на кожному окремомузанятті.


Біологічні аспекти взаємодії живих організмів
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 15. Здатність продемонструвати вправність у володінні іноземною мовою, включаючи спеціальну термінологію, для проведення літературного пошуку.
	Імітаційні методи
	Коментування англомовного відео

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Показ студентам суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 13. Застосовувати основи педагогіки і психології у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах освіти.
	Узагальнюююча бесіда— узагальнення і систематизація знань. Проводиться на завершальних етапах вивчення теми чи розділу. Логіка їх побудови заснована на ретроспективному аналізі, установленні зв'язків між новими результатами і раніше зробленими висновками). Проведення навчальних занять (лекцій, семінарських, практично-лабораторних занять) під час педагогічної практики у ВНЗ Імітаційні методи «Перевернуте навчання».
	-

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення)
	Дослідницький метод : передбачає активну самостійну роботу студентів при засвоєнні знань- аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків), який найбільш повно реалізується в умовах проблемного навчання.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальнення отриманих експериментальних даних із використанням програмних засобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи математичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапах визначення мети, предмета, гіпотези, завдань дослідження;
	Відображення знань студентів у кресленнях, графіках, діаграмах, гістограмах, таблицях, ілюстраціях, ескізах, замальовках із натури.

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання : репродуктивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, творчі, евристичні, інтерактивні; індукція, дедукція, традукція
	Методиоцінювання : Усне опитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії. Критерії оцінювання: своєчасність виконання навчальних завдань; повний обсяг їх виконання; якість виконання навчальних завдань; самостійність виконання; творчий підхід у виконанні завдань; ініціативність у навчальній діяльності

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Ділові ігри “Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Тести креативності.

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Інструктаж(короткі, лаконічні, чіткі вказівки (рекомендації) щодо виконання дії).
	Метод пізнавальних ігор. Пізнавальні ігри (ділові, рольові, ситуативні) моделюють життєві ситуації, стосунки людей, взаємодію речей, явищ. Розвиваючий ефект досягається за рахунок імпровізації. Імітаційні методи

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Практичні методи навчання, методи моделювання педагогічних явищ (застосування студентами знань у ситуаціях, наближених до життєвих). Вони сприяють розвитку самостійності студентів, формуванню умінь і навичок, необхідних для майбутньої професійної діяльності, розвитку спостережливості й аналізу педагогічних явищ.
	«Перевернуте навчання». Імітаційні методи

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Інструктивно-практичний метод викладання і продуктивно-практичний метод учіння. Викладач інструктує студентів словесними, наочними або практичними способами, як реалізовувати нормативні вимоги; студенти за допомогою вправ відшліфовують різні уміння і навички.
	-

	РН 9. Демонструвати знання про основні закономірності формування, кількісної оцінки та стратегії збереження біологічного різноманіття, збільшення продуктивності й стійкості природних екосистем. Тести досягнень. Відображення знань студентів у кресленнях, графіках, діаграмах, гістограмах, таблицях, ілюстраціях, ескізах, замальовках із натури. Ілюстративно-репродуктивний метод викладання. Пояснювальний метод викладання і репродуктивний метод учіння. Викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння студентами (студенти засвоюють матеріал на рівні розуміння і запам'ятовування). Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення)
	Пояснювальний метод викладання і репродуктивний метод учіння. Викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння студентами (студенти засвоюють матеріал на рівні розуміння і запам'ятовування). Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення)
	Тести досягнень. Відображення знань студентів у кресленнях, графіках, діаграмах, гістограмах, таблицях, ілюстраціях, ескізах, замальовках із натури. Ілюстративно-репродуктивний метод викладання.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	Ілюстративно-репродуктивний метод викладання. Пояснювальний метод викладання і репродуктивний метод учіння. Викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння студентами. Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення).
	-

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Ділові ігри “Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Показ студентам суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 6. Уміння адаптуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Критеріально-орієнтовані тести
	Самооцінка студентом своїх здібностей і можливостей, об'єктивне оцінювання результатів навчання. Дя формування навичок самоконтролю й адекватної самооцінки студентів треба мотивувати виставлену йому оцінку, пропонувати йому оцінити свою відповідь, організувати у групі взаємоконтроль, рецензування відповідей інших студентів тощо. Важливо при цьому ознайомити їх з нормами і критеріями оцінювання знань.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Робота з інтернет-ресурсами. Метод вивчення та узагальнення досвіду роботи шкіл. Імітаційні методи Ділові ігри
	Метод експертних оцінок


Основи дендрології, квітникарства та фітодизайну
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіннядобримиробочиминавичкамипрацюватисамостійно, або в групі (практичнізаняття, включаючинавичкилідерства при їхвиконанні), умінняотримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійнусумлінність та унеможливленняплагіату.
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовкапрезентації.
	Методиоцінювання: індивідуальнеуснеопитування, фронтальнеопитування, письмовий контроль, розв’язок практичнихзавдань, письмоветестування.

	РН 12. Вмітивизначатипотенційнонебезпечнівиробничіпроцесищоможутьстворюватизагрозувиникненнянадзвичайнихситуацій та дотримання правил безпекижиттєдіяльності
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація
	Методиоцінювання: індивідуальнеуснеопитування, співбесіда, творчізавдання.

	РН 11. Застосовуватинабутізнання за спеціалізацією для вирішенняконкретнихпрактичнихзавдань.
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація, опрацюваннязавдань для самостійноїроботи
	Методиоцінювання: індивідуальнеуснеопитування, фронтальнеопитування, письмовий контроль, розв’язок практичнихвправ, підсумковетестування

	РН 10. Умінняреалізовуватинормативнівимогищодопідготовкифахівців, використовуючи для цьогооптимальніформи, методи, засобинавчання, сучасніосвітнітехнології.
	Методинавчання:Репродуктивний - спонукає до відтворенняздобутихзнань, щоведе до закріпленнязнань, формуваннявмінь та навичок, розвитокпам'яті, мовлення
	Методиоцінювання:індивідуальнеопитування, фронтальнеопитування, контрольніписьмовіроботи, письмовізаліки.Методи самоконтролю:самостійнийпошукпомилок, уміннясамостійнооцінюватисвоїзнання, самоаналіз і т. ін.

	РН 9. Демонструватизнання про основнізакономірностіформування, кількісноїоцінки та стратегіїзбереженнябіологічногорізноманіття, збільшенняпродуктивності й стійкостіприроднихекосистем
	Методинавчання : моделювання — біологічнихоб’єктів, процесів, взаємозв’язківтощо; аналіз та обговореннявідео- і мультимедійнихматеріалів, термінологічний диктант.
	Методиоцінювання:робота студента упродовжзаняття, поточнеопитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальнезавдання, підсумковий тест.

	РН 8. Знати основнівимоги чинного законодавстваУкраїни, щодовикористаннябіологічнихресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічноюдокументацією у сферінауковоїдіяльності
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація.
	Методиоцінювання:індивідуальнеуснеопитування, фронтальнеопитування, письмовий контроль.

	РН 7. Дотримуватись норм академічноїдоброчесностіпід час навчання та провадженнянауковоїдіяльності з метою забезпеченнядовіри до результатівнауковоїроботи, знати основніправовікатегорії та особливостівикористаннярезультатівінтелектуальноїдіяльності.
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовкапрезентації.
	Методиоцінювання:оперативний контроль за виконаннямвимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 6. Умінняадаптуватися до змінних умов професійногосередовища шляхом самоосвітньоїдіяльності та рефлексіїособистіснихнадбань.
	Методинавчання: лекціяіззастосуваннямкомп’ютернихінформаційнихтехнологій (PowerPoint- презентація), пояснення, колективно-груповенавчання (навчаючи — учусь, дерево рішень), дискусійненавчання (займи (зміни) позицію, дебати.
	Методиоцінювання:Самооцінкастудентом своїхздібностей і можливостей, об'єктивнеоцінюваннярезультатівнавчання, пропонуватийомуоцінити свою відповідь, організувати у групівзаємоконтроль, рецензуваннявідповідейіншихстудентівтощо.

	РН 4. Знати особливостірозвиткусучасноїбіологічної науки, основніметодологічніпринципинауковогодослідження, методологічний і методичнийінструментарійпроведеннянауковихдосліджень за спеціалізацією.
	Методинавчання : аналізявищ, формулюванняпроблеми, висунення і перевіркагіпотез, самостійнеформулюваннявисновків
	Методиоцінювання :експрес-контроль підготовки студента до виконанняпрактичноїроботи; робота студента упродовжзаняття, поточнеопитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальнезавдання, підсумковий тест.

	РН 2. Знати основні правила біологічноїетики, біобезпеки, біозахисту, основніпідходи до оцінкиризиків за умов застосуванняновітніхбіологічних, біотехнологічних і медико-біологічнихметодів та технологій.
	Методинавчання : репродуктивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, творчі, евристичні, інтерактивні.
	Методиоцінювання :Уснеопитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичнемоделювання, диспути, дискусії.

	РН 1. Умітизнаходити шляхи швидкого і ефективногорозв’язку поставленного завдання, генеруванняідей, використовуючиотриманізнання та навички.
	Методинавчання : Діловіігри: “Круглийстіл”, симпозіум, « засіданняекспертноїгрупи», «дебати».
	Методиоцінювання :Уснеопитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичнемоделювання, диспути, дискусії.

	РН 3. Вмітипроводитистатистичнуобробку, аналіз та узагальненняотриманихекспериментальнихданихізвикористаннямпрограмнихзасобів та сучаснихінформаційнихтехнологій, щовикористовують в галузібіології.
	Методинавчання : Методиматематичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапахвизначення мети, предмета, гіпотези, завданьдослідження.
	Методиоцінювання :Відображеннязнаньстудентів у таблицях, ілюстраціях, планах, ескізах.


Біотехнологія, генна інженерія
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 15. Здатність продемонструвати вправність у володінні іноземною мовою, включаючи спеціальну термінологію, для проведення літературного пошуку
	Методи навчання: дослідницький метод, комунікативні методи (оволодіння навичками пошуку сучасних досліджень у галузі генної інженерії і біотехнології із використанням доступних мережевих інформаційних систем, написання коротких повідомлень іноземною мовою, комунікація із магістрантами означеного профілю інших країн (у межах заключених договорів).
	Методи оцінювання: написання ессе, аналіз звітів проведених досліджень із предметної галузі іноземною мовою, складання іноземних бібліографічних джерел із теми дослідження, написання резюме наукової статті іноземною мовою

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: методи стимулювання особистісної самореалізації і міжособистісної взаємодії під час проведення практичних занять із навчального курсу (використання інноваційних інтерактивних методів).
	Методи оцінювання: ассесмент-центри, анкетування, тестування

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Методи навчання: дискусійні методи (суперечки, зіткнення позицій, навмисного загострення й навіть перебільшення протиріч при обговорюванні й напрацюванні шляхів щодо мінімізації ризиків використання генетично модифікованих організмів і продуктів харчування, їх створення і реалізації потенційним споживачам).
	Методи оцінювання: ассесмент-центри, тестування

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: метод моделювання імовірних професійних ситуацій (створення таких ситуацій-моделей, що можуть виникати в побуті, майбутній професійній діяльності, прогнозування інваріантів їх розвитку, мінімізація можливих негативних упливів на здоров’я організму й довкілля)
	Методи оцінювання: ассесмент-центри, інтерв’ю, розв’язування конкретних завдань-вправ

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології
	Методи навчання: метод моделювання педагогічних ситуацій (створення ситуацій-моделей, в яких реальні об'єкти замінюються символами й взаємостосунки між учасниками діяльності складаються не природно, а організовані спеціально під керівництвом викладача); імітаційні методи (форми проведення занять, у яких навчально-пізнавальна діяльність побудована на імітації майбутньої професійної діяльності); ігрові методи (проведення ділових ігор, ігрового проектування сучасних досягнень генної інженерії і біотехнології); неігрові методи – аналіз конкретних ситуацій, розв’язання ситуаційних завдань щодо наявних проблем вирощування генетично модифікованих рослин на певних територіях і прогнозування імовірних ризиків для довкілля.
	Методи оцінювання: створення презентацій, тестування, ассесмент-центри

	РН 9. Демонструвати знання про основні закономірності формування, кількісної оцінки та стратегії збереження біологічного різноманіття, збільшення продуктивності й стійкості природних екосистем.
	Методи навчання: евристичний метод (організація активного пошуку розв’язку пізнавальних завдань щодо усвідомлення можливостей генної інженерії і біотехнології щодо збереження довкілля, мінімізації техногенних упливів на навколишнє середовище, підвищення продуктивності земельних ресурсів і забезпечення стійкості існуючих екосистем).
	Методи оцінювання: написання плану проспекту дослідження, тестування, метод інтерв’ю, усне опитування

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності
	Методи навчання: інформаційно-рецептивний метод, що спрямований на опанування основних положень сучасної законодавчої бази України щодо використання біотехнологічних технологій створення біореакторів, маркування генетично модифікованих продуктів, обмеження допустимих граничних концентрацій ГМО в продуктах харчування і довкіллі
	Методи оцінювання: комп’ютерне тестування, аналіз тематичних завдань

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Методи навчання: інформаційно-рецептивний метод, дослідницький метод (забезпечують упровадження наукової діяльності з урахуванням відповідальності за проведені біотехнологічні (педагогічні) дослідження, обрання валідних методик і технологій проведення наукових емпіричних досліджень із предметної галузі, дотриманням правил цитування і посилання на наукові джерела, врахування норм інтелектуальної власності).
	Методи оцінювання: написання плану-проспекту дослідження, визначення завдань дослідження, тестування

	РН 6. Уміння адаптуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Методи навчання: методи самовдосконалення, евристичні методи (організація активного пошуку розв’язку висунутих у навчанні (або сформульованих самостійно) пізнавальних завдань при опануванні програмного матеріалу (закономірності створення і функціонування штучних біологічних конструктів, отримання промислових біологічних систем, розробка й реалізація власних ідей)
	Методи оцінювання: валідні методики вимірювання рефлексії досліджуваних

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Педагогічні методи (спостереження, діагностування, тестування, експериментальні дослідження)
	Методи оцінювання: комп’ютерне тестування

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Методи навчання: методи наукового пошуку, теоретичні й емпіричні методи (теоретичний аналіз сучасних досліджень у галузі біотехнології і генної інженерії, аналіз і узагальнення сучасних досягнень із предметної галузі, проведення констатувального й експериментального дослідження, визначення його методології, з’ясування завдань, мети, об’єкта й предмета дослідження)
	Методи оцінювання: комп’ютерне тестування

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальнення отриманих експериментальних даних із використанням програмних засобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи навчання: методи математичної статистики, що доводять або спростовують висунуті гіпотези щодо впливу певних факторів на прояв ознак, що визначаються певними генетичними детермінантами (факторний аналіз, кореляційний аналіз, кваліметричний метод тощо).
	Методи оцінювання: статистичний обробіток емпіричних даних щодо впливу ГМО і ГМП на функціональний стан людського організму

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання: репродуктивні методи (застосування вивченого на основі зразка або правила; навчальна діяльність студентів під час практичних занять виявляє ознаки алгоритмічності, тобто виконується за інструкціями, приписаннями, правилами в аналогічних, подібних із показаним зразком ситуаціях. На заняттях використовуються різноманітні вправи, практичні роботи, програмований контроль, різні форми самоконтролю. Застосовується у взаємозв'язку з інформаційно-рецептивним методом (який передує репродуктивному). Разом вони сприяють формуванню знань, навичок і вмінь в студентів, формують основні розумові операції (аналіз, синтез, узагальнення, перенос, класифікація), що дозволяє опанувати прогамним матеріалом із генної інженерії і біотехнології.
	Методи оцінювання: написання ессе, виконання творчого завдання у формі презентаційного повідомлення

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання: імітаційні (імітація майбутньої професійної діяльності, моделювання поведінкових реакцій в умовах невизначеності - узагальнювати сучасні теоретичні біотехнологічні знання у галузі єдиного комплексу природничого циклу дисциплін), ділові ігри (оперативно-практична сфера діяльності на практичних заняттях із означеного навчального курсу), дискусійні методи (суперечки, зіткнення, загострення протирічь при розв’язанні поставлених завдань тощо).
	Методи оцінювання: написання ессе, розв’язання проблемних завдань-ситуацій

	РН 13. Застосовувати основи педагогіки і психології у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах освіти.
	Методи навчання: методи ділової гри (навчальна сфера, дослідницька сфера, оперативно-практична сфера (аналіз елементів конкретних систем, для розробки різних елементів системи освіти).
	Методи оцінювання: написання звітів, розв’язування ситуацій-вправ, тестування


Методика викладання біології в ЗВО
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Інструктаж(короткі, лаконічні, чіткі вказівки (рекомендації) щодо виконання дії). Метод пізнавальних ігор.Пізнавальні ігри (ділові, рольові, ситуативні) моделюють життєві ситуації, стосунки людей, взаємодію речей, явищ. Розвиваючий ефект досягається за рахунок імпровізації.
	Імітаційні методи

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Інструктивно-практичний метод викладання і продуктивно-практичний метод учіння.Викладач інструктує студентів словесними, наочними або практичними способами, як реалізовувати нормативні вимоги; студенти за допомогою вправ відшліфовують різні уміння і навички.
	-

	РН 9. Демонструвати знання про основні закономірності формування, кількісної оцінки та стратегії збереження біологічного різноманіття, збільшення продуктивності й стійкості природних екосистем.
	Пояснювальний метод викладання і репродуктивний метод учіння. Викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння студентами (студенти засвоюють матеріал на рівні розуміння і запам'ятовування). Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення)
	Тести досягнень. Відображення знань студентів у кресленнях, графіках, діаграмах, гістограмах, таблицях, ілюстраціях, ескізах, замальовках із натури

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	Ілюстративно-репродуктивний метод викладання. Пояснювальний метод викладання і репродуктивний метод учіння. Викладач не тільки повідомляє певні факти, але й пояснює їх, домагаючись осмислення, засвоєння студентами.
	Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення). Практичні методи навчання.

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Ділові ігри “Круглий стіл”, симпозіум, «засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Показ студентам суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 6. Уміння адаптуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Критеріально-орієнтовані тести
	Самооцінка студентом своїх здібностей і можливостей, об'єктивнеоцінюваннярезультатівнавчання. Дя формування навичок самоконтролю й адекватноїсамооцінкистудентів треба мотивувативиставленуйомуоцінку, пропонуватийомуоцінити свою відповідь, організувати у групівзаємоконтроль, рецензування відповідей інших студентів тощо. Важливо при цьомуознайомитиїх з нормами і критеріями оцінювання знань.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Робота з інтернет-ресурсами. Метод вивчення та узагальнення досвіду роботи шкіл. Імітаційні методи Ділові ігри
	Метод експертних оцінок

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Дослідницький метод : передбачає активну самостійну роботу студентів при засвоєнні знань- аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків), який найбільш повно реалізується в умовах проблемного навчання.
	Метод проблемного викладу: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти стежать за ходом творчого пошуку (студентам подається своєрідний еталон творчого мислення)

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальненняотриманихекспериментальнихданихізвикористаннямпрограмнихзасобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи математичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Відображення знань студентів у кресленнях, графіках, діаграмах, гістограмах, таблицях, ілюстраціях, ескізах, замальовках із натури.
	Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапахвизначення мети, предмета, гіпотези, завданьдослідження;

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання : репродуктивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, творчі, евристичні, інтерактивні; індукція, дедукція, традукція
	Методиоцінювання : Усне опитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії. Критерії оцінювання: своєчасність виконання навчальних завдань; повний обсяг їх виконання; якість виконання навчальних завдань; самостійність виконання; творчий підхід у виконанні завдань; ініціативність у навчальній діяльності.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Ділові ігри “Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Тести креативності

	РН 15. Здатність продемонструвати вправність у володінні іноземною мовою, включаючи спеціальну термінологію, для проведення літературного пошуку.
	Імітаційні методи
	Коментування англомовного відео

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Круглий стіл”, симпозіум, « засідання експертної групи», «дебати», «СASE»-технології.
	Показ студентам суспільної та особистої значущості учіння; висунення вимог, дотримання яких означає виконання ними свого обов'язку; привчання їх до виконання вимог; заохочення до сумлінного виконання обов'язків; оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 13. Застосовувати основи педагогіки і психології у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах освіти.
	Узагальнюююча бесіда— узагальнення і систематизація знань. Проводиться на завершальних етапах вивчення теми чи розділу. Логіка їх побудови заснована на ретроспективному аналізі, установленнізв'язків між новими результатами і раніше зробленими висновками). Проведення навчальних занять (лекцій, семінарських, практично-лабораторних занять) під час педагогічної практики у ВНЗ
	Імітаційні методи «Перевернуте навчання».

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Практичні методи навчання, методи моделювання педагогічних явищ (застосуваннястудентами знань у ситуаціях, наближених до життєвих). Вони сприяють розвитку самостійності студентів, формуванню умінь і навичок, необхідних для майбутньої професійної діяльності, розвитку спостережливості й аналізу педагогічних явищ.
	«Перевернуте навчання». Імітаційні методи


Історія розвитку сучасної біології в Україні та світі
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, співбесіда, творчі завдання

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, підсумкове тестування.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація),пояснення, розповідь
	Методи оцінювання: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовка презентації.
	Методи оцінювання: оперативний контроль за виконанням вимог і в разі потреби — вказівки на недоліки та зауваження.

	РН 6. Уміння адаптуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, колективно-групове навчання (навчаючи — учусь, дерево рішень), дискусійне навчання (займи (зміни) позицію, дебати.
	Методи оцінювання: Самооцінка студентом своїх здібностей і можливостей, об'єктивне оцінювання результатів навчання, пропонувати йому оцінити свою відповідь, організувати у групі взаємоконтроль, рецензування відповідей інших студентів тощо.

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Методи навчання :лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), аналіз явищ, формулювання проблеми, висунення і перевірка гіпотез, самостійне формулювання висновків.
	Методи оцінювання : експрес-контроль підготовки студента до виконання практичної роботи; робота студента упродовж заняття, поточне опитування, оцінка за самостійну роботу та індивідуальне завдання, підсумковий тест.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальнення отриманих експериментальних даних із використанням програмних засобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), методи математичної статистики. Реєстрація, шкалювання, ранжирування. Метод теоретичного аналізу і синтезу на етапах визначення мети, предмета, гіпотези, завдань дослідження.
	Методи оцінювання : Відображення знань студентів у таблицях, ілюстраціях, планах, ескізах.

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання : репродуктивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, творчі, евристичні, інтерактивні.
	Методи оцінювання : Усне опитування, тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленого завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання:лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), « засідання експертної групи», «дебати».
	Методи оцінювання: тести, повідомлення, теоретичне та практичне моделювання, диспути, дискусії.

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: лекція із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; ілюстрація, підготовка презентації.
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних завдань.


Новітні інформаційні технології
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: словесні, лекції із застосуванням проекційної, комп'ютерної та мультимедійної техніки; використання Інтернет-технологій, спостереження, демонстрація, лабораторні, творчі завдання
	Методи оцінювання: поточне оцінювання ; індивідуальне усне опитування, письмові тематичні та самостійні роботи студента; творчі завдання, тестовий контроль; підсумкове оцінювання.

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	Методи навчання: словесні, пояснення , розповідь спостереження , консультація, підготовка реферату
	етоди оцінювання: поточне оцінювання ; індивідуальне усне опитування, тестовий контроль; підсумкове оцінювання.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Методи навчання: словесні, лекції із застосуванням проекційної, комп'ютерної та мультимедійної техніки; використання Інтернет-технологій, , пояснення , консультація, лабораторні, підготовка реферату
	Методи оцінювання: поточне оцінювання ; індивідуальне усне опитування, письмові тематичні та самостійні роботи студента; творчі завдання, тестовий контроль; підсумкове оцінювання.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Методи навчання: словесні, лекції із застосуванням проекційної, комп'ютерної та мультимедійної техніки; використання Інтернет-технологій, , пояснення , консультація, лабораторні, підготовка реферату
	Методи оцінювання: поточне оцінювання ; індивідуальне усне опитування, письмові тематичні та самостійні роботи студента; творчі завдання, тестовий контроль; підсумкове оцінювання.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальненняотриманихекспериментальнихданихізвикористаннямпрограмнихзасобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи навчання: словесні, лекції із застосуванням проекційної, комп'ютерної та мультимедійної техніки; використання програмних засобів загального призначення(Word, Power Point, Excel, Access),навчаючих і контролюючих програм, електронних підручників, пояснення , консультація, лабораторні, підготовка реферату
	Методи оцінювання: поточне оцінювання ; індивідуальне усне опитування, письмові тематичні та самостійні роботи студента; творчі завдання, тестовий контроль; підсумкове оцінювання.


Психологія вищої школи
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. Усвідомлення студентом своєї діяльності задля забезпечення таких результатів, які б відповідали поставленим цілям, вимогам, нормам, правилам, зразкам.Запобігання помилкам та їх виправлення.
	Фронтальне, вибіркове, усне та письмове опитування, контрольні роботи, тестування, бесіда, доповідь, реферат.

	РН 13. Застосовувати основи педагогіки і психології у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах освіти.
	Опорні конспекти лекцій.Іінтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни. Лекції із застосуванням програми павер-поінт; виконання творчих завдань
	Рейтингове оцінювання практичних занять, поточне тестування, підсумковий тестовий контроль

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях
	Індивідуальне, фронтальне, ущільнене (комбіноване)усне опитування.Усне опитуваннястудентів здійснюється у певний послідовності: формулювання викладачем запитань (завдань) і вимог; підготовка студентів до відповіді та викладу своїх знань; корекція і самоконтроль викладених знань у процесі відповіді. Важливо визначити, які запитання чи завдання дати студентові. За рівнем пізнавальної активності: репродуктивні, реконструктивні, творчі.(Творчий проект)

	РН 6. Уміння адаптовуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	Самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань із навчального курсу, удосконалення навичок самостійної навчально-пізнавальної діяльності.
	Фронтальне, вибіркове, усне та письмове опитування, контрольні роботи, тестування, бесіда, доповідь, реферат

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
	Письмова перевірка знань, умінь та навичок способом написання самостійних, контрольних робіт, які передбачають виклад теоретичного матеріалу, розв’язування психологічних задач та тестових завдань.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.Опорні конспекти лекцій.Інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни. Лекції із застосуванням програми павер-поінт; виконання творчих завдань.Стимулювання логічного мислення, вміння аргументувати, висловлювати власну позицію, набувати досвід відстоювати свою точку зору.
	Рейтингове оцінювання практичних занять, поточне тестування, підсумковий тестовий контроль

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Здатність генерувати нові ідеї (креативність
	Креативність викладу матеріалу (з використанням мультимедійних технологій).

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь та навичок, отриманих під час лекційних, семінарських, практичних занять і охоплює декілька тем або весь зміст навчального курсу.
	Фронтальне, вибіркове, усне та письмове опитування, контрольні роботи, тестування, бесіда, доповідь, реферат.


Педагогіка вищої школи
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 15. Здатність продемонструвати вправність у володінні іноземною мовою, включаючи спеціальну термінологію, для проведення літературного пошуку.
	Методи навчання: Лекція, демонстрація процесу пошуку, тренувальні вправи за зразком, за інструкцією
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням спеціально адаптованих для платформ мобільних пристроїв електронних підручників, навчальних курсів і файлів спеціалізованих типів з навчальною інформацією; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; виконання різних типів проектів (дослідницькі, творчі, ігрові та рольові, інформаційні, практико-орієнтовані); ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.

	РН 13. Застосовувати основи педагогіки і психології у навчально-виховному процесі у вищих навчальних закладах освіти.
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням спеціально адаптованих для платформ мобільних пристроїв електронних підручників, навчальних курсів і файлів спеціалізованих типів з навчальною інформацією; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; виконання різних типів проектів (дослідницькі, творчі, ігрові та рольові, інформаційні, практико-орієнтовані); ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням спеціально адаптованих для платформ мобільних пристроїв електронних підручників, навчальних курсів і файлів спеціалізованих типів з навчальною інформацією; системами мережевого спілкування: Facebook, Linkedlin, мікроблоги TwitterБ ресурси Wiki, MSN, Flickr та ін; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; виконання різних типів проектів (дослідницькі, творчі, ігрові та рольові, інформаційні, практико-орієнтовані); ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням спеціально адаптованих для платформ мобільних пристроїв електронних підручників, навчальних курсів і файлів спеціалізованих типів з навчальною інформацією; системами мережевого спілкування: Facebook, Linkedlin, мікроблоги TwitterБ ресурси Wiki, MSN, Flickr та ін; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; виконання різних типів проектів (дослідницькі, творчі, ігрові та рольові, інформаційні, практико-орієнтовані); ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.

	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням мобільних і портативних ІТ – пристроїв: мобільні телефони (смартфони), ноутбуки, планшети, електронні книги, які мають доступ до мережі Інтернет (спеціалізовані сайти – довідники, карти, електронні навчальні ресурси, фото, відеоматеріали тощо); відтворення звукових, текстових, відео- та графічних файлів, що містять навчальну інформацію; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням мобільних і портативних ІТ – пристроїв: мобільні телефони (смартфони), ноутбуки, планшети, електронні книги, які мають доступ до мережі Інтернет (спеціалізовані сайти – довідники, карти, електронні навчальні ресурси, фото, відеоматеріали тощо); відтворення звукових, текстових, відео- та графічних файлів, що містять навчальну інформацію; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).амостійної роботи; виконання завдан
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; розв’язок практичних вправ; ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням мобільних і портативних ІТ – пристроїв: мобільні телефони (смартфони), ноутбуки, планшети, електронні книги, які мають доступ до мережі Інтернет (спеціалізовані сайти – довідники, карти, електронні навчальні ресурси, фото, відеоматеріали тощо); відтворення звукових, текстових, відео- та графічних файлів, що містять навчальну інформацію; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; розв’язок практичних вправ; ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання: словесні: лекції (інформаційна (описово-ілюстративна), проблемна, лекція-діалог, лекція-візуалізація, лекція-прес-конференція) із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація); розповідь; бесіда; співбесіда, конференція, дискусія; пояснення; консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація, спостереження (показ плакатів, схем, таблиць) із використанням мобільних і портативних ІТ – пристроїв: мобільні телефони (смартфони), ноутбуки, планшети, електронні книги, які мають доступ до мережі Інтернет (спеціалізовані сайти – довідники, карти, електронні навчальні ресурси, фото, відеоматеріали тощо); відтворення звукових, текстових, відео- та графічних файлів, що містять навчальну інформацію; практичні: виконання вправ (організаційно-діяльнісні ігри (організаційно-інтелектуальні ігри), функціональні вправи (функціональне проектування), тренування (аналіз конкретних ситуацій)); підготовка: реферату, есе, дайджестів; опрацювання завдань для самостійної роботи (робота з підручником, виконання вправ тощо).
	Методи оцінювання: індивідуальне усне опитування (бесіда, інтерв’ю, анкетування); фронтальне опитування; письмовий контроль; розв’язок практичних вправ; ведення опорного конспекту лекції; виконання індивідуальних творчих завдань (есе, реферату, дайджестів); виконання завдань для самостійної роботи; виконання завдань тестового контролю.


Методологія та організація наукових досліджень
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	Методи навчання: Лекція-бесіда. Репродуктивний - спонукає студентів до відтворення здобутих знань, що веде до закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	Методи навчання: Тренувальні вправи за зразком, за інструкцією; частково-пошуковий (евристичний) - викладач організовує та спрямовує думки студентів до самостійного розв'язання проблеми, створюючи проблемну ситуацію та формулюючи проблему. Сприяє переходу знань у переконання. Формує вміння самостійно здобувати знання, сприяє розвитку логічного мислення, виховує інтерес до науково-пошукової діяльності Дослідницький (пошуковий) - викладач створює проблемну ситуацію, а студенти бачать проблему, формулюють її, самостійно вирішують. Ця проблема відома в науці, але не відома студентам. Сприяє оволодінню методами наукового пізнання. Відбувається розвиток здібності до творчої діяльності.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	Методи навчання: Репродуктивний - спонукає студентів до відтворення здобутих знань, що веде до закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити, усне програмоване опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	Методи навчання: Лекція. Бесіда. Репродуктивний - спонукає студентів до відтворення здобутих знань, що веде до закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	Методи навчання: Евристична бесіда на лекціях (практичних), яка дає її учасникам можливість самостійно знаходити можливі відповіді на проблемні питання. Репродуктивний - спонукає студентів до відтворення здобутих знань, що веде до закріплення знань, формування вмінь та навичок, розвиток пам'яті, мовлення.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 4. Знати особливості розвитку сучасної біологічної науки, основні методологічні принципи наукового дослідження, методологічний і методичний інструментарій проведення наукових досліджень за спеціалізацією.
	Методи навчання: Лекція. Метод пояснення. Частково-пошукова діяльність у процесі виконання експерименту, лабораторних робіт, під час проблемних семінарів, евристичних бесід. Викладач заздалегідь визначає проблему, вирішення якої спирається на ту базу знань, яку повинні мати студенти, тобто питання повинні викликати інтелектуальні утруднення у студентів і потребують цілеспрямованого мисленнєвого пошуку. Науково-популярна розповідь базується на аналізі фактичного матеріалу. У такому випадку вона містить теоретичний, але максимально доступний для сприйняття і наближений до практики матеріал (наприклад, короткий нарис перспектив розвитку якоїсь науки в сучасних умовах).
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальнення отриманих експериментальних даних із використанням програмних засобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	Методи навчання: Лекція. Самостійна робота з книгою – самостійне вивчення за підручниками, посібниками та іншими джерелами тем і розділів, визначених викладачем для самостійного опанування з наступними записами (складання плану, конспектування, реферування, складання анотації прочитаного ).
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, колоквіуми. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 2. Знати основні правила біологічної етики, біобезпеки, біозахисту, основні підходи до оцінки ризиків за умов застосування новітніх біологічних, біотехнологічних і медико-біологічних методів та технологій.
	Методи навчання: Пояснювально-ілюстративний. Лекція. Дискусія як метод навчання базується на обміні думками між студентами, викладачами та студентами. Цей метод сприяє формуванню вмінь мислити самостійно, виважено аргументувати свої думки та поважно ставитися до думок інших. Наукова суперечка не лише поглиблює знання студентів, а й викликає особливий інтерес до навчання. Інструктаж (як метод) передбачає розкриття норм поведінки, особливостей використання методів і навчальних засобів, дотримання правил безпеки під час виконання навчальних операцій.
	Методи оцінювання: Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленого завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	Методи навчання: Стимулювання обов'язку і відповідальності. Мотиваційна сторона процесу навчання містить три групи мотивів: зовнішній (заохочування та засудження), змагальні (успіх порівняно з кимось або із самим собою), внутрішні (розкриваються як підґрунтя для плідної діяльності). Залучення студентів до експериментальних досліджень. Метод проектів. Метод роботи з книгою.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, колоквіуми. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	Методи навчання: Лекція. Розповідь опис.
	Методи оцінювання: Методи усного контролю: індивідуальне опитування, фронтальне опитування, усні заліки, колоквіуми, іспити. Методи письмового контролю: контрольні письмові роботи, письмові заліки. Методи самоконтролю: самостійний пошук помилок, уміння самостійно оцінювати свої знання, самоаналіз і т. ін.


Філософія освіти і науки
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка есе, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, самостійні роботи за темами модуля, письмове тестування.

	РН 11. Застосовувати набуті знання за спеціалізацією для вирішення конкретних практичних завдань.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка есе, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, підсумкове тестування.

	РН 10. Уміння реалізовувати нормативні вимоги щодо підготовки фахівців, використовуючи для цього оптимальні форми, методи, засоби навчання, сучасні освітні технології.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка есе, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, самостійні роботи за темами модуля, письмове тестування.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація; практичні: підготовка есе, реферату.
	індивідуальне усне опитування, співбесіда, реферат, есе, творчі завдання.

	РН 7. Дотримуватись норм академічної доброчесності під час навчання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри до результатів наукової роботи, знати основні правові категорії та особливості використання результатів інтелектуальної діяльності.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка есе, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, письмове тестування.

	РН 6. Уміння адаптовуватися до змінних умов професійного середовища шляхом самоосвітньої діяльності та рефлексії особистісних надбань.
	словесні: лекція (традиційна, проблемна), із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка реферату, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, співбесіда, реферат, тематичні письмові самостійні роботи, творчі завдання.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, розповідь; наочні: спостереження, демонстрація; практичні: підготовка есе, опрацювання завдань для самостійної роботи.
	індивідуальне усне опитування, фронтальне опитування, письмовий контроль, розв’язок практичних вправ, письмове тестування.

	РН 3. Вміти проводити статистичну обробку, аналіз та узагальненняотриманихекспериментальнихданихізвикористаннямпрограмнихзасобів та сучасних інформаційних технологій, що використовують в галузі біології.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), із застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint- презентація), пояснення, консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація; практичні: підготовка есе, реферату.
	індивідуальне усне опитування, співбесіда, реферат, есе, творчі завдання.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	словесні: лекція (традиційна, лекція-прес-конференція), пояснення, консультація; наочні: ілюстрація, демонстрація; практичні: підготовка есе, реферату.
	індивідуальне усне опитування, співбесіда, творчі завдання.


Охорона праці в галузі
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	проведення практичних занять у формі дискусій, проблемних груп тощо, з метою виявлення лідерських якостей та проявів критичного мислення.
	електронне тестування, оцінювання письмових творчих робіт, опитування, анкетування тощо.

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми. Мультимедійні презентації, відеолекції.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми, які поєднуються з вивченням нормативно-правових актів з дисципліни, що вивчається.
	Поточна перевірка засвоєних знань шляхом проведення практичних перевірок у вигляді письмових робіт, тестів, опитування.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності
	застосування передових методів сучасної педагогічної науки із впровадженням електронних мультимедійних презентацій, відеоматеріалів, аудіофайлів тощо.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми. Також можливі методи поточного оцінювання на кожному окремому занятті.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми


Цивільний захист
	Програмні результати навчання
	Методи навчання
	Форми оцінювання

	РН 8. Знати основні вимоги чинного законодавства України, щодо використання біологічних ресурсів. Користуватися нормативно-правовими актами та нормативно-технічною документацією у сфері наукової діяльності.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми, які поєднуються з вивченням нормативно-правових актів з дисципліни, що вивчається.
	Поточна перевірка засвоєних знань шляхом проведення практичних перевірок у вигляді письмових робіт, тестів, опитування.

	РН 5. Уміння орієнтуватися в сучасному освітньому просторі, аналізувати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його у своїй педагогічній діяльності;
	застосування передових методів сучасної педагогічної науки із впровадженням електронних мультимедійних презентацій, відеоматеріалів, аудіофайлів тощо.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми. Також можливі методи поточного оцінювання на кожному окремому занятті.

	РН 1. Уміти знаходити шляхи швидкого і ефективного розв’язку поставленного завдання, генерування ідей, використовуючи отримані знання та навички.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.

	РН 14. Оволодіння добрими робочими навичками працювати самостійно, або в групі (практичні заняття, включаючи навички лідерства при їх виконанні), уміння отримати результат у рамках обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та унеможливлення плагіату.
	проведення практичних занять у формі дискусій, проблемних груп тощо, з метою виявлення лідерських якостей та проявів критичного мислення.
	електронне тестування, оцінювання письмових творчих робіт, опитування, анкетування тощо.

	РН 12. Вміти визначати потенційно небезпечні виробничі процеси що можуть створювати загрозу виникнення надзвичайних ситуацій та дотримання правил безпеки життєдіяльності.
	лекції, практичні заняття із обов’язковою підготовкою теоретичного матеріалу для методичного аналізу змістового наповнення теми. Мультимедійні презентації, відеолекції.
	Вивчення дисципліни завершується підсумковим тематичним тестуванням. Тести в кількості 30 питань виконуються студентами з метою перевірки знань за темами навчальної програми.





Загальна інформація про заклад
	Кількість ліцензованих спеціальностей
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	31



	За 2 (магістерським) рівнем
	26



	За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем
	12




	Кількість акредитованих освітніх програм
		За 1 (бакалаврським) рівнем
	25



	За 2 (магістерським) рівнем
	24



	За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем
	0




	Контингент студентів на всіх курсах навчання
		На денній формі навчання
	3029



	На інших формах навчання (заочна, дистанційна)
	2483




	Кількість факультетів
	-

	Кількість кафедр
	-

	Кількість співробітників (всього)
		• в т.ч. педагогічних
	406



	Серед них: - докторів наук, професорів
	68



	- кандидатів наук, доцентів
	246




	Загальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	-



	- орендовані (кв. м)
	-



	- здані в оренду (кв. м)
	-




	Навчальна площа будівель, кв. м
		Серед них:
	-



	- власні приміщення (кв. м)
	-



	- орендовані (кв. м)
	-



	- здані в оренду (кв. м)
	-




	Бібліотеки
		Кількість місць у читальному залі
	470




	Гуртожитки
		Кількість гуртожитків
	2



	кількість місць для проживання студентів
	896





Запевнення
	Керівник ЗВО
	Коцур Віктор Петрович

	Гарант освітньої програми
	Шапран Юрій
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