
Мотивовані зауваження  

Національної академії Державної прикордонної служби України  

імені Богдана Хмельницького до звіту про результати акредитаційної 

експертизи освітньо-професійної програми «Психологія», першого рівня 

вищої освіти, 05 «Соціальні та поведінкові науки», 053 «Психологія», 

 справа № А-19-0020-74 

 
Слабкі сторони програми  

та рекомендації з її удосконалення,  

визначені в матеріалах справи  

№ А-19-0020-74 

Мотивовані зауваження НАДПСУ 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

Відсутність конкурентного 

середовища щодо досвіду підготовки 

заступників по роботі з особовим 

складом органів (підрозділів) ДПСУ  

1. Відповідно до статей 4, 10 Закону України «Про основи 

національної безпеки України»  (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 2003, № 39, ст.351. Із змінами, внесеними згідно 

із законами № 2091-VIII від 08.06.2017, ВВР, 2017, № 30, ст.329) 

Державна прикордонна служба України є суб'єктом 

забезпечення національної безпеки і здійснює комплексне 

кадрове забезпечення складових (структурних елементів)  

відповідно до їх застосування згідно з призначенням. 

2. Відповідно до статті 17 Закону України «Про Державну 

прикордонну службу України»  (Відомості Верховної Ради 

України (ВВР), 2003, № 27, ст.208. Із змінами, внесеними згідно 

із законами № 2641-VIII від 06.12.2018, ВВР, 2019, № 3, ст.20) 

підготовка кадрів для Державної прикордонної служби 

України здійснюється в навчальних закладах Державної 

прикордонної служби України. 

3. Відповідно до пункту 1.1 Статуту НАДПСУ (код 

ЄДРПОУ 14321481, схваленого загальними зборами НАДПСУ 

29.08.2017, протокол № 8) «…академія заснована на 

державній формі власності та є вищим військовим 

навчальним закладом Державної прикордонної служби 

України. 

Висновок: Відповідно до діючого законодавства для 

суб'єктів забезпечення національної безпеки НАДПСУ 

станом на 09.12.2019 є єдиним вищим військовим 

навчальним закладом, який здійснює підготовку кадрів за 

визначеними спеціальностями згідно з потребами 

Державної прикордонної служби України відповідно до їх 

застосування за призначенням 
У зв’язку з формуванням ОП до 

прийняття стандарту є необхідність в її 

коригуванні. На цей час скоригована 

програма перебуває на погодженні у 

Замовника. 

1. Із затвердженням 24.04.2019 Стандарту вищої освіти 

України за спеціальністю 053 «Психологія» проектною 

групою з цієї спеціальності було проведено 

переопрацювання  освітньо-професійної програми. На 

засіданні вченої ради академії освітньо-професійна 

програма за спеціальністю 053 «Психологія» була 

розглянута та затверджена (протокол засідання вченої ради 

академії від 20.06.2019 №15).  

2. Рішенням вченої ради від 20.06.2019 №15 до 25.08.2019 

повинна була завершитись процедура погодження 

освітньо-професійної програми відповідними управліннями 

і департаментами Адміністрації Державної прикордонної 

служби України. Однак у зв’язку із реорганізацією і 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2091-19/paran6#n6
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організаційно-штатними змінами в Адміністрації ДПС 

України процедура погодження затягнулась. 

Висновок. Академія у співпраці із Адміністрації ДПС 

України у стислі терміни виконає рішення вченої ради від  

20.06.2019  №15 
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

З огляду на те, що даний навчальний 

заклад є військовим навчальним 

закладом, індивідуальна траєкторія 

навчання реалізується через вибір 

курсантом теми курсової та наукової 

роботи за участі у військово-

науковому товаристві ВНТК. У 

якості рекомендації можна зазначити 

необхідність поступового введення 

кількості кредитів вибіркових 

освітніх компонентів відповідно до 

вимог п.15 ч.1 ст.62 ЗУ «Про вищу 

освіту». 

1. Відповідно до вимог п.15 ч.1 ст.62 ЗУ «Про вищу освіту» 

25% від обсягу програми підготовки мають становити 

дисципліни за вибором студента (курсанта) – 60 кредитів. 

2. Листом Науково-методичної ради Міністерства освіти і 

науки України від 29.03.2016 протокол № 3 «Про розробку 

стандарту вищої освіти спеціальності» визначено,                 

- мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути 

спрямовано на забезпечення загальних та спеціальних 

(фахових) компетентностей за спеціальністю, визначених 

стандартом вищої освіти (обов’язкові дисципліни). 

3. На виконання вимог Науково-методичної ради 

Міністерства освіти і науки України для забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за 

спеціальністю  освітньо-професійною програмою виділено 

133 кредити із 240.  

На вибіркову частину відведено 107 кредитів.   

4. Відповідно до вимог п.15 ч.1 ст.62 ЗУ «Про вищу 

освіту» із 107 кредитів вибіркової частини академія 

повинна була виділити 60 кредитів  на дисципліни за 

вибором студента (курсанта) і залишити 47 кредитів за 

вибором навчального закладу для опанування військово-

прикордонної компоненти. 

5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 

«Про створення єдиної системи військової освіти» від 

15.12.1997 №1410 (із змінами, внесеними згідно з Постановами 

КМ України №1170 ( 1170-2007-п ) від 26.09.2007): 

«навчально-виховний процес у вищих навчальних 

закладах  єдиної системи  військової  освіти  (далі - ВВНЗ) 

будується з урахуванням специфіки військової служби і  

спрямований  на  реалізацію  змісту освіти  на  певних  

освітньо-кваліфікаційних  рівнях  на  підставі державних  

стандартів  освіти  та  їх   складових   -   стандартів 

військово-професійної освіти»; 

відповідно до п.1 - НАДПСУ  входить  до  єдиної 

системи військової освіти. 

6. Відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів 

України від 15.12.1997 №1410 академія як вищий 

військовий навчальний заклад згідно з чинним 

законодавством (для суб'єктів забезпечення національної 

безпеки) здійснює підготовку військових фахівців за 

визначеними спеціальностями згідно з потребами 

Державної прикордонної служби України у відповідності 

до їх застосування згідно з призначенням, за певними 

рівнями вищої військової освіти. 

Зазначена вимога академією реалізується через вибіркову 

частину освітньо-професійної програми, а саме: 

підготовка офіцера тактичного рівня; 

підготовка офіцера для виконання посадових 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1170-2007-%D0%BF


обов’язків заступника начальника відділу інспекторів 

прикордонної служби з персоналу. 

7. Реалізація першої компоненти (підготовка офіцера 

тактичного рівня) забезпечує по закінченні навчання в 

академії присвоєння випускнику первинного офіцерського 

звання: «лейтенант». Мінімальний обсяг програми 

військової підготовки для присвоєння первинного 

офіцерського звання «молодший лейтенант» становить не 

менше 29 кредитів (Постанова Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Порядку проведення військової підготовки 

громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу»  від 

01.02.2012 № 48, із змінами, внесеними згідно з Постановами 

КМ України № 584 від 19.06.2019). Із урахуванням потреби 

відомства у підготовці офіцерів ланки рота-батальон обсяг 

кредитів загальновійськової підготовки становить 38. 

8. Реалізація другої компоненти (підготовка офіцера для 

виконання посадових обов’язків заступника начальника відділу 

інспекторів прикордонної служби з персоналу) із врахуванням 

вимог Професійного стандарту офіцера тактичного рівня 

Державної прикордонної служби України (затвердженого 

Головою Державної прикордонної служби України 20.12.208) в 

обсязі 64 кредити. 

Висновки: 

1. НАДПСУ здійснює підготовку  військових фахівців для 

сектору національної безпеки відповідно до їх 

застосування згідно з призначенням, за певними рівнями 

вищої військової освіти і вимог Постанови Кабінету 

Міністрів України «Про створення єдиної системи 

військової освіти». 

2. Ураховуючи вимоги чинного законодавства в системі 

вищої освіти НАДПСУ вважає про наявність правової 

колізії в системі спеціалізованої освіти. 

3. Перспектива реалізації вимог п.15 ч.1 ст.62 ЗУ «Про 

вищу освіту» полягає в усуненні визначеної у пункті 2 

правової колізії 
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Відсутність практики проведення 

професійно-психологічного відбору 

за індивідуально-психологічними 

характеристиками, які є особливими 

для зазначеної ОП. Наявність такої 

практики сприяло би більш 

ефективному відбору абітурієнтів, 

придатних до опанування зазначеної 

ОП.  

1. НАДПСУ висловлює слова вдячності за слушну 

пропозицію щодо удосконалення системи професійного 

відбору абітурієнтів при вступі до академії. 

2. Зазначена пропозиція буде врахована при проведенні 

професійного відбору на всі ліцензовані спеціальності, за 

якими буде здійснюватись набір абітурієнтів, шляхом 

відпрацювання психологічних тестів, притаманних 

майбутній професійній діяльності за кожною окремою 

спеціальністю  
Не розробленість організаційних 

документів з питань регулювання 

визнання результатів навчання, що 

отримані у неформальній освіті 

1. НАДПСУ висловлює слова вдячності за слушну 

пропозицію щодо удосконалення системи організації 

освітнього процесу в академії через запровадження 

механізму визнання результатів навчання, що отримані у 

неформальній освіті. 

2. Вивчення зазначеного питання передбачається провести 

в таких напрямах: 

урахування результатів неформальної освіти, здобутої 

абітурієнтами до вступу на підготовку за відповідною 

спеціальністю у закладі вищої освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/584-2019-%D0%BF#n2


валідація та врахування неформальної освіти, здобутої 

студентом (курсантом) під час навчання. Вибудовування 

ним індивідуальної траєкторії освіти; 

валідація та врахування неформальної освіти 

роботодавцем. 

3. Для визнання результатів неформальної освіти необхідні 

нормативно-правова база, методичне забезпечення, 

національні реєстри та організаційна мережа. 

4. НАДПСУ планує в лютому 2020 року розглянути зміни 

до Положення про організацію освітнього процесу в 

академії з питань запровадження механізму визнання 

результатів навчання, що отримані у неформальній освіті 
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Пункт 4  

Реалізація освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та 

соціальної підтримки здобувачів 

вищої освіти здійснюється згідно зі 

Стратегією розвитку Національної 

академії Державної прикордонної 

служби України імені Богдана 

Хмельницького на період до 2021 р., 

схваленою на засіданні вченої ради 

(протокол № 13 від 18 квітня 2019 

року).  

 

НАДПСУ вважає, що допущенна технічна неточність: 

1. Стратегією розвитку Національної академії Державної 

прикордонної служби України імені Богдана 

Хмельницького на період до 2021 року, схваленою на 

засіданні вченої ради (протокол № 16 від 16 квітня 2015 

року). 

2. Відповідно до Постанови Кабінету  Міністрів України 

про «Порядок надання закладу вищої освіти статусу 

національного, підтвердження чи позбавлення цього 

статусу» від 22.11.2017 № 912 НАДПСУ розроблено і на 

засіданні вченої ради схвалено «Стратегічний план 

розвитку Національної академії Державної прикордонної 

служби України  на період до 2026 року» (протокол № 13 

від 18 квітня 2019 року) 
В якості рекомендації щодо 

удосконалення можна зазначити про 

важливість збільшення кількості 

комп’ютерів у бібліотеці, так як усі 

курсанти Академії мають у розкладі 

однаковий час на самостійну 

підготовку. Разом з тим, у кошторисі 

на 2020 рік вже передбачено 

придбання комп’ютерів у зв’язку зі 

збільшенням держзамовлення. 

У кошторисі на 2020 рік передбачено придбання 

комп’ютерів і обладнання 10 додаткових робочих місць  

для роботи з ПЕОМ у бібліотеці навчальної та наукової 

літератури із одночасним їх під’єднанням до 

інформаційних мереж  

Критерій 9. Прозорість та публічність 
Недостатній обсяг інформації про 

освітні компоненти ОПП 053 

Психологія на офіційному сайті 

Академії, що ускладнює можливість 

абітурієнтам зробити поінформований 

вибір програми навчання (разом з тим, 

робочі програми, навчально-методичні 

матеріали є доступними для учасників 

освітнього процесу в корпоративній 

мережі Інтранет).  

Відповідно до пунктів 23, 33 наказу Адміністрації 

Державної прикордонної служби України «Про 

затвердження переліку відомостей, що становлять 

службову інформацію у Державній прикордонній службі 

України та інструкції із захисту публічної інформації у 

Державній прикордонній службі України» від 07.07.2011 

№501 НАДПСУ забороняється розміщувати детальну 

інформацію про зміст фахової підготовки 

Недоліком також можна вважати те, 

що у відкритому доступі відсутня 

“Таблиця пропозицій”. 

НАДПСУ висловлює слова вдячності за слушну 

пропозицію і до 20.12.2019 на офіційному сайті академії 

буде розміщено “Таблицю пропозицій” 

 

Ректор академії       Олег ШИНКАРУК 


