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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Відсутність підстав для відмови в акредитації ОП обумовлюється тим, що під час роботи 

експертної групи, за результатами вивчення відомостей про самооцінювання та інформації, 

зібраної під час виїзду до закладу вищої освіти, а також внаслідок аналізу, систематизації й 

узагальнення інформації, був зроблений висновок, що за 4 критеріями оцінювання якості 

ОП відзначається рівнем відповідності "А" (повна відповідність - інноваційний взірцевий 

характер) та за 5 критеріями відповідає рівню "В" (за певними критеріями наявні недоліки, 

що не є суттєвими і має місце загалом - відповідність). 

ОП є частиною Artes Liberales - унікальної моделі взаємодії трьох гуманітарних 

спеціальностей (“Історія”, “Культурологія”, “Філологія”). Найсильнішими сторонами ОП є:  

1. Зразкова матеріально-технічна база. 2. Впровадження сучасних технологій у навчальний 

процес. 3. Горизонтальна комунікація між представниками ЗВО та здобувачами вищої 

освіти, повага та підтримка студентського самоврядування, студентських організацій. 4. 

Активне залучення роботодавців до створення, функціонування та розвитку ОП. 5. 

Наявність системи оцінювання навчального процесу, яка допомагає винагородити кращих 

викладачів та виявляє проблеми.6. Врахування міжнародного та вітчизняного досвіду 

відповідної спеціальності в ОП. 7. Активна міжнародна діяльність, пошук партнерів для 

постійного розвитку ЗВО та конкретної ОП. 8. Поєднання теорії з практикою під час 

навчального процесу, комплексність знання за визначених ЗВО пріоритетами. 9. 

Прозорість систем оцінювання у ЗВО. 10. Великий вибір курсів для здобувачів вищої 

освіти, що допоможе розширити отримані на обов’язкових дисциплінах знання та навички. 

11. Врахування думок всіх основних стейкхолдерів.12. Розвинута ідея важливості 

дотримання академічної доброчесності, що прививається студентам з перших курсів. 

Також за допомогою системи Unicheck перевіряються роботи здобувачів вищої освіти. 

Наявний репозитарій ErUCU.13. Відкритість до змін, наявність візії розвитку. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

А Експерти відзначили такі 

сильні сторони як: врахування 

міжнародного та вітчизняного 

досвіду, регіонального 

контексту; урахування позицій 

всіх заінтересованих груп. 

Слабкі сторони та недоліки не 

виявлені. 

А  

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

А Загальний обсяг ОП відповідає 

вимогам законодавства, зміст 

ОП дозволяє досягти цілей та 

програмних НР. ОП відповідає 

предметній сфері навчання, 

забезпечує можливості 

формування індивідуальних 

освітніх траєкторій, практичної 

підготовки здобувачів вищої 

освіти. Слабкі сторони та 

недоліки не виявлені. 

А  

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

А Сильними сторонами ОП були: 

можливість визнання 

результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

А  



освіті; зрозуміла система з 

визнання результатів навчання 

в інших ЗВО; прозорість та 

зрозумілість правил прийому 

на ОП.Слабкі сторони та 

недоліки не виявлені. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Експерти виокремили складову 

міжнародної співпраці. 

Позитивно оцінена практика 

оновлення силабусів не рідше 

ніж раз на два роки. Відзначена 

платформа CMS UCU, яка 

дозволяє вирішувати 

різнопрофільні прикладні 

задачі. 

Слабкі сторони: щоб 

професорсько-викладацький 

склад міг глибше врахувати 

тенденції розвитку 

спеціальності та найновіші 

досягнення у відповідній галузі 

рекомендується підвищувати 

науковий рівень кафедри саме 

за спеціальністю 034 

Культурологія. 

В  

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Експерти відзначили такі 

позитивні сторони як: 1. 

Використання комп’ютерних 

технологій. 2. Проведення 

сектором моніторингу якості 

освіти щосеместрового 

опитування студентів, в якому 

є розділ “Поінформованість 

про критерії оцінювання”. 3. 

В  



Використання системи 

Unicheck для перевірки робіт 

на плагіат. 4. Поширення ідеї 

про важливість дотримання 

норм академічної 

доброчесності. 

Слабкі сторони:вхід в систему 

CMS UCU здійснюється через 

особистий пароль і тому 

експерти змогли ознайомитись 

з інформацією лише в 

демонстративному режимі, а 

опитування здобувачів вищої 

освіти щодо якості освітнього 

процесу на сайті оприлюднено 

лише за 2017-2018 та 2018-

2019 н.р.  

Критерій 6. Людські ресурси В Сильні сторони: представники 

роботодавців, професіонали-

практики й експертиберуть 

активну участь у 

позанавчальних заходах 

програми.  

Слабкі сторони: експертна 

група рекомендує 

викладацькому складу кафедри 

культурології проходити 

підвищення кваліфікації у 

галузі знань 03 Гуманітарні 

науки, спеціальності 034 

Культурологія. Кафедрі 

культурології пропонується 

підсилити професорсько-

викладацький склад фахівців 

В  



задіяних у реалізації ОП та 

залучати докторів та 

кандидатів культурології. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

А  Експерти оцінили критерій 7 

як зразковий, через наявність 

таких позитивних сторін: 1. 

Надзвичайна матеріально-

технічна база. 2. Врахування 

при плануванні будівель 

потреб людей з особливими 

потребами. 3. Підтримка у 

критичних обставинах. 4. 

Наявність практики тюторства, 

що допомагає включити 

студента у нове середовище. 5. 

Наявність знижок студентам у 

їдальні. 

Слабких сторін не виявлено. 

А  

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В Експертивиділили: наявність в 

ЗВО культури якості; ЗВО 

враховує рекомендації, надані 

при інших акредитаціях; 

система забезпечення якості 

оцінювання завдячуючи CMS 

UCU надає фактичні дані; ЗВО 

збирає інформацію про 

працевлаштування випускників 

з інших ОП; здобувачі вищої 

освіти та роботодавці залучені 

до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми. 

Слабкі сторони: відсутній 

окремий внутрішній норматив 

з повним описом побудови та 

В  



впровадження системи 

внутрішнього забезпечення 

якості освітнього процесу. 

Окремі складники цієї системи 

включені до інших документів 

ЗВО. Експерти пропонують 

виробити цій цільовий 

норматив. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Основною позитивною 

стороною є чітка відповідність 

ОП встановленим підкритеріям 

присвячених прозорості та 

публічності. 

Слабкі сторони. 1. Під час 

проведення експертизи частина 

документації знаходилась у 

стадії доопрацювання. 2. ЗВО 

зобов’язані публікувати на 

офіційних веб-сайтах: 1) 

кошторис закладу вищої освіти 

на поточний рік; 2) звіт про 

використання та надходження 

коштів; 3) інформацію щодо 

проведення тендерних 

процедур; 4) штатний розпис 

на поточний рік. 

Оприлюднений лише штатний 

розпис, інша інформація з 

цього питання є у звітах 

ректора, але у стислому 

вигляді. 

В  

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

    

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1. На кафедрі культурології працюють доктор мистецтвознавства, доктор філологічних 

наук і два кандидати філологічних наук, що складає чверть від загальної кількості 

академічного персоналу кафедри. Кафедрі культурології пропонується підсилити 

професорсько-викладацький склад фахівців задіяних у реалізації ОП та залучати докторів 

та кандидатів культурології.  

2. Аналіз останніх досліджень і публікацій науково-педагогічних працівників кафедри 

засвідчив незначний відсоток статей, тез, тощо за спеціальністю 034 Культурологія в 

загальній публікаційній активності кафедри. Рекомендується покращити цей показник.  

3. Викладачі кафедри проходять підвищення кваліфікації на кафедрах, які спеціалізуються 

з: теорії літератури та порівняльного літературознавства, філософії мистецтв та 

менеджменту. Викладацькому складу кафедри культурології бажано проходити 

підвищення кваліфікації у галузі знань 03 Гуманітарні науки, спеціальності 034 

Культурологія.  

4. Під час проведення акредитаційної експертизи частина документації знаходилась у стадії 

доопрацювання, отже, виникає побажання успішно завершити цей процес.   

5. Згідно Закону України «Про вищу освіту» Стаття 79. Відкритість прийняття рішень і 

провадження діяльності у сфері вищої освіти п. 4. Заклади вищої освіти зобов’язані 

публікувати на своїх офіційних веб-сайтах: 1) кошторис закладу вищої освіти на поточний 

рік та всі зміни до нього; 2) звіт про використання та надходження коштів; 3) інформацію 

щодо проведення тендерних процедур; 4) штатний розпис на поточний рік. З 4 наведених 

пунктів оприлюднений лише штатний розпис. Рекомендується опублікувати на веб-сайтах 

всю іншу дотичну інформацію.  

6. Рекомендується у відповідності до Статті 16. Закону України «Про вищу освіту» п.2.3., 

здійснювати регулярне оприлюднення результатів щорічних оцінювань на офіційному веб-

сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах тощо.  

7. Бажано сформувати окремий внутрішній норматив з повним описом побудови та 

впровадження системи внутрішнього забезпечення якості освітнього процесу, наприклад у 

вигляді «Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти», для 

вдосконалення нормативної бази за цим аспектом діяльності ЗВО і у тому числі за ОП.  

 

 

  



 


