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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 
  



 

 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

 ☐ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Відсутність підстав для відмови в акредитації ОП обумовлюється тим, що під час роботи 

експертної групи, яка проводила акредитаційну експертизу, за результатами вивчення 

відомостей про самооцінювання та інформації, зібраної під час виїзду до закладу вищої 

освіти та внаслідок аналізу, систематизації й узагальнення інформації, експерти дійшли 

одностайного висновку, що за 4 критеріями оцінювання якості ОП відзначається рівнем 

відповідності "А" (повна відповідність - інноваційний взірцевий характер) та за 5 

критеріями  відповідає  рівню "В"  (за певними критеріями наявні недоліки,  що не є 

суттєвими і має місце загалом - відповідність)  

 

 

 

Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 



 

 

Реалізація ОП, що є частиною Artes Liberales -  унікальної моделі взаємодії трьох 

гуманітарних спеціальностей (“Історія”, “Культурологія”, “Філологія”), відбувається в 

стінах університету аналогу якому немає в Україні. Особливо вражає: найкраща в країні 

сучасна освітня інфраструктура і локації, гнучкість та інноваційність освітнього процесу. 

Починаючи з початку начального року 14 вересня, наявністю до цього орієнтаційною сесії, 

якої щорічно вітають першокурсників ( звичайно у тому числі і за програмою ОП)  і 

завершуючи тим, що, у середньому кожен 10 студент УКУ сьогодні має можливість 

випробувати себе в навчанні закордоном. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Найсильнішими сторонами ОП є: 

 

1. Зразкова матеріально-технічна база. 

2. Впровадження сучасних технологій у навчальний процес. 

3. Горизонтальна комунікація між представниками ЗВО та здобувачами вищої освіти, 

повага та підтримка студентського самоврядування, студентських організацій. 

4. Активне залучення роботодавців до створення, функціонування та розвитку ОП. 

5. Наявність системи оцінювання навчального процесу, яка допомагає винагородити 

кращих викладачів та виявляє проблеми. 

6. Врахування міжнародного та вітчизняного досвіду відповідної спеціальності в ОП. 

7. Активна міжнародна діяльність, пошук партнерів для постійного розвитку ЗВО та 

конкретної ОП. 

8. Поєднання теорії з практикою під час навчального процесу, комплексність знання за 

визначених ЗВО пріоритетами. 

9. Прозорість систем оцінювання у ЗВО. 

10. Великий вибір курсів для здобувачів вищої освіти, що допоможе розширити отримані на 

обов’язкових дисциплінах знання та навички. 

11. Врахування думок всіх основних стейкхолдерів. 

12. Розвинута ідея важливості дотримання академічної доброчесності, що прививається 

студентам з перших курсів. Також за допомогою системи Unicheck перевіряються роботи 

здобувачів вищої освіти. Наявний репозитарій ErUCU. 

13. Відкритість до змін, наявність візії розвитку. 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Підсумок слабких сторін програми: 

1. Кафедра культурології заснована в УКУ нещодавно (вересень 2016 р.), цим можливо 

пояснити наявність певних недоліків у формуванні професорсько-викладацького 

складу кафедри. На кафедрі працюють доктор мистецтвознавства, доктор 



 

 

філологічних наук і два кандидати філологічних наук, що складає приблизно чверть 

від загальної кількості академічного персоналу кафедри. Це викликає певне 

занепокоєння, адже рівень кваліфікації науково-педагогічних працівників 

визначається науковими ступенями та вченими званнями. 

2. Дослідження наукових проблем або окремих питань у тій чи іншій галузі знань 

проводять фахівці, які постійно публікуються у вітчизняних та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях. Аналіз останніх досліджень і 

публікацій науково-педагогічних працівників кафедри засвідчив незначний відсоток  

статей, тез, тощо саме за спеціальністю 034 Культурологія в загальній публікаційній 

активності кафедри. 

3. Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати 

свою кваліфікацію, шляхом навчання за програмою підвищення кваліфікації; 

стажування; участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо. Викладачі кафедри проходять її на кафедрі теорії літератури та порівняльного 

літературознавства (довідка №2831-В від 15.06.2017р.), кафедрі філософії мистецтв 

(довідка №4725-Р від 02.11.2017р.) Львівського національного університету імені 

Івана Франка, на кафедрі менеджменту Львівської національної академії мистецтв 

(довідка №102 від 04.06.2018р.),  що викликає певне здивування, адже одним з 

завдань підвищення кваліфікації є удосконалення раніше набутих та/або набуття 

нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань 

спеціальності 034 Культурологія; набуття особою досвіду виконання додаткових 

завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади. 

4. Під час проведення акредитаційної експертизи частина документації знаходилась у 

стадії доопрацювання, наприклад,  Додаток до Положення про освітній процес, який  

стосується навчання студентів із особливими потребами. Проте слід зазначити, лише  

за місяць до того були затверджені основні компоненти нової стратегії розвитку 

Університету до 2025 року «Університет, який служить!» і створені 3 робочі групи 

(студентоцентроване навчання і викладання; університет, який служить; 

підприємливий університет)  з підготовки операційного плану реалізації стратегії на 

2020-22 рр. Наприкінці 2019 року планується проведення загальноуніверситетського 

заходу для комунікації планів зі стратегічного розвитку. 

5.  Згідно Закону України «Про вищу освіту» Стаття 79. Відкритість прийняття рішень 

і провадження діяльності у сфері вищої освіти п. 4. Заклади вищої освіти зобов’язані 

публікувати на своїх офіційних веб-сайтах: 1) кошторис закладу вищої освіти на 

поточний рік та всі зміни до нього; 2) звіт про використання та надходження коштів; 

3) інформацію щодо проведення тендерних процедур; 4) штатний розпис на 

поточний рік. З 4 наведених пунктів оприлюднений лише штатний розпис. Під час 

проведення фокус-груп було з’ясовано, що інша інформація з цього питання, є у 

звітах ректора, проте на жаль, вона там зазначена в стислому вигляді і включає лише 

інформацію про фінансовий звіт щодо операційної діяльності (витрати і 

надходження зазначені у відсотках)  

6. Стаття 16. Закону України «Про вищу освіту» п.2.3. передбачає  здійснення 

щорічного оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 



 

 

працівників закладу вищої освіти та регулярного оприлюднення результатів таких 

оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах 

та в будь-який інший спосіб. На жаль, цей пункт ЗУ у розрізі щорічного оцінювання 

здобувачів вищої освіти та регулярного оприлюднення результатів таких оцінювань 

не виконується повною мірою за ОП. 

7.  Стаття 16 п.2  Закону України «Про вищу освіту» передбачає, що система 

забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення таких 

процедур і заходів: 1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої 

освіти. Аналіз критерію 8 з метою  вдосконалення внутрішнього забезпечення якості 

освітньої програми виявив, що станом на сьогодні, в правовому середовищі ЗВО 

відсутній окремий внутрішній норматив з повним описом побудови та впровадження 

системи внутрішнього забезпечення якості освітнього процесу.  Окремі складники 

цієї системи включені до інших документів ЗВО, наприклад в «Положення про 

освітній процес», «Порядок організації, аналізу та представлення результатів 

опитування студентів стосовно якості викладання» тощо. Проте враховуючи мету 

експертизи і розуміючи, що зараз  триває  підготовка операційного плану реалізації 

стратегії  розвитку Університету до 2025 року, ми пропонуємо, виробити цій 

цільовий норматив, наприклад у вигляді « Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти»,  для вдосконалення нормативної бази за цим аспектом 

діяльності ЗВО і у тому числі за ОП. 

 

 

4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Експертна перевірка засвідчила чіткість цілей ОП (відповідно до «Форми відомостей про 

самооцінювання освітньої програми»), унікальність програми полягає у балансі між 

академічними стандартами й практично орієнтованими підходами. Окремо було відзначено 

такі пункти: «гнучкість та унікальність навчальної траєкторії кожного студента; 

застосування моделі змішаного навчання за участі компетентних викладачів та досвідчених 

практиків культури; можливість участі в роботі культурних, освітніх інституцій та 

організацій, можливість реалізувати самостійний дослідницький, творчий проект». 

ОП відповідає стратегії ЗВО («Стратегії УКУ 2020») та сформована в рамках візії ЗВО. 

 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У «Формі відомостей про самооцінювання освітньої програми» було вичерпно 

представлено урахування інтересів основних стейкґолдерів, а саме: студентів («Керівниця 

програми кожного семестру організовує зустрічі зі студентами для обговорення процесу 

навчання, а відділ моніторингу проводить опитування, результати яких пізніше аналізує 

команда кафедри. Окрім цього, під час апробації програми в рамках курсу “Міжсекторна 

співпраця в культурі” група студентів виконала навчальний проект з розробки стратегії 

партнерства кафедри, в рамках якого вони здійснили SWOT-аналіз, мапування 

стейкхолдерів, сформували перелік потенційних партнерств«), роботодавців («В основу 

концепції програми були взяті, зокрема, рекомендації, напрацьовані в рамках круглого 

столу “Фаховий профіль культурного менеджера”, в якому брали участь представники 

професійного середовища Львова. Окрім цього, уже під час реалізації програми 2017 року 

відбувся робочий семінар, присвячений спеціалізації “Економіка культури”, участь у якому 

взяли викладачі, дослідники і представники культурних індустрій. Сектор студентської 

кар’єри та працевлаштування провів у 2018 році опитування фахівців та працедавців 

“Формування профілю випускника УКУ: важливі якості, знання та вміння”, результати 

якого були враховані під час перегляду програми. Окремою нагодою спілкування з 

роботодавцями були два Форуми культурних і креативних індустрій, які кафедра 

організовувала в 2017 і 2018 роках, а також Конгрес культури «Перехід 1989» в 2019 році, 

співорганізатором якого була кафедра») та академічної спільноти. Під час виїзду до ЗВО, 

експертній групі були надані підтвердження того, що залучення стейґолдерів мало 

справжній, а не формальний характер. Це було з’ясовано шляхом аналізу відкритих джерел, 

а також під час зустрічей експертів з відповідними стейкґолдерами. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 



 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз ОП засвідчив врахування тенденцій розвитку спеціальності 034 Культурологія в 

галузі 03 Гуманітарні науки. Через те, що ОП проходить первинну акредитацію (відсутні 

випускники програми), експерти можуть оцінити тільки рівень залученості роботодавців до 

діяльності у межах ОП. Експерти мали можливість оцінити відповідність інформації на 

підставі аналізу відомості про самооцінювання та під час особистої зустрічі з 

роботодавцями в ході виїзної експертизи. 

При формуванні ОП було враховано регіональний контекст («2017 року у Львові була 

прийнята Стратегія розвитку культури 2025 (участь в розробці якої брали і викладачі 

програми), яка задає чіткі тенденції і пріоритети розвитку культурної сфери на 

регіональному рівні»). 

Експертами було особливо відзначено ретельний аналіз досвіду вітчизняних та іноземних 

програм (Вітчизняні: НУ “Києво- Могилянська академія”, Харківської державної академії 

культури, КНУ ім. Тараса Шевченка; Іноземні: Creative Studies в Канаді та Австралії, 

американських програм Cultural Studies (врахування досвіду Єльського університету), 

Cultural Anthropology, Культурознавство Інституту польської культури Варшавського 

університету). 

Водночас дослідження наукових проблем або окремих питань у тій чи іншій галузі знань 

проводять фахівці, які постійно публікуються у вітчизняних та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях. Таких публікацій за спеціальністю 034 

Культурологія на кафедрі культурології УКУ,  на жаль, не так багато. 

 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти з  спеціальності 034 Культурологія знаходиться на стадії розробки, 

тому експерти керувалися до відповідності програмних результатів навчання вимогам 

сьомого рівня Національної рамки кваліфікацій, яким ОП відповідає.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Експертами були відзначені такі сильні сторони та позитивні практики даної ОП як: 

врахування при розробці ОП міжнародного та вітчизняного досвіду, регіонального 

контекст; усвідомлення учасниками освітнього процесу цілей ОП та їх зв’язку як з їхнім 

подальшим життям, так із стратегією та місією ЗВО; участь у формуванні та розвитку ОП з 

урахуванням позицій та потреб всіх заінтересованих груп. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Слабкі сторони та недоліки не виявлені, рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 1—відсутні. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Так як кожному підпункту першого пункту дана ОП не має зауважень експертів, рівень 

відповідності критерію 1—А. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг ОП та окремих освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства (стаття 5 

Закону України «Про вищу освіту») щодо навчального навантаження і становить 240 

кредитів ЄКТС (обсяг освітніх компонентів та дисциплін за вибором здобувачів вищої 

освіти становить 180 і 60 відповідно). 

 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    За рішення експертної групи, на підставі аналізу «Форми відомостей про самооцінювання 

освітньої програми»,  ОП має чітку структуру, в якій освітні компоненти складаєть логічну 

взаємопов’язану систему. Було особливо відзначено наявність структурно-логічної схеми 

ОП на сайті ЗВО. ЗВО продемонструвало «Матрицю відповідності програмних компетенцій 

і компонентів освітньої програми» та «Матрицю забезпечення програмних результатів 

навчання відповідними компонентами освітньої програми», що дало можливість експертам 

пересвідчитись, що освітні компоненти дозволяють досягнути програмних результатів 

навчання. Загальні компетентності забезпечуються вивченням дисциплін гуманітарного 

циклу. 

 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  



 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    Аналіз освітньої програми показав, що структура та зміст компонентів програми, 

сфокусовані на об’єкти вивчення та діяльності: основні дисципліни на спектр теоретичних 

та методологічних концепцій та практик культурології та суміжних дисциплін. Дисципліни 

вільного вибору орієнтовані на аналіз та інтерпретацію феноменів культури, культурних 

процесів і практик. Вивченню діяльності інституцій та інститутів, завдяки яким 

здійснюється виробництво спільних благ у сфері культури, присвячені основні дисципліни і 

дисципліни вільного вибору. 

В рамках основних курсів студенти знайомляться з теоретичним змістом предметної 

області: системою ідей, концепцій, ключових понять, методів дослідження виникнення та 

функціонуванням й трансформацією культури в цілому, так і окремих культурних практик і 

політик. Вибіркові дисципліни уточнюють та поглиблюють теоретичний зміст предметної 

області через відповідні їм поняття, концепції та принципи пояснення. 

Структура і зміст програми відображають і комплекс методів і методик, якими має 

оволодіти студент. Серед них методи аналізу культурних текстів, образів, процесів і 

практик, методи аналізу і діяльності у виробничій сфері культури , методи планування і 

здійснення інституційної та проєктної діяльності у сфері культури, методики усного і 

письмового викладу і комунікації. Окрім цього, низка освітніх компонентів має на меті 

ціннісне формування студента, формування здатності чітко орієнтуватись у множинності 

ціннісних систем сучасного світу 

    Міждисциплінарність програми здійснюється через зважений і доцільний добір освітніх 

компонентів з інших галузей. Насамперед це дисципліни з галузей Соціальних і 

поведінкових наук і власне Культури і мистецтва. Їх присутність в програмі зумовлена 

цілями і програмними результатами, а також комплексними підходом до розуміння 

предметної області культурології.  

 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 



 

 

Факти, докази та їх аналіз:Модель Artes Liberales, частиною якої є дана ОП, передбачає 

низку можливостей для формування індивідуальної освітньої траєкторії. Насамперед 

студенти мають можливість після завершення навчання на першому курсі змінити 

спеціальність в межах Artes Liberales. Упродовж навчання кожного семестру вони можуть 

обрати одну ДВВ із пропозиції Artes Liberales (ДВВ AL) або інших програм Університету 

(ДВВУ). Пропозиція Artes Liberales складається з кількох траєкторій (мистецтвознавча, 

філософська, суспільна, а також ознайомча-фахова). З третього курсу студенти можуть 

доформувати свою індивідуальну освітню траєкторію завдяки вибору 3-х спецкурсів 

кожного семестру із пропозиції освітньої програми Культурології або ж інших програм 

Artes Liberales. Пропозиція програми орієнтована на дві спеціалізації “Критика культури” 

(ближча до теорії) та “Економіка культури” (ближча до практики), які однак мають 

відкритий характер, що дозволяє студентам довільно комбінувати спецкурси відповідно до 

потреб у тих чи інших знаннях і навичках. Також для забезпечення кращої можливості 

формування індивідуальної траєкторії навчання студенти можуть обирати дисципліни 

вільного вибору з пропозиції Університету (ДВВУ). До них належать вибіркові дисципліни, 

що формують професійні або загальні компетентності.  

Експертна група, на підставі аналізу наданого навчального плану та «Форми відомостей про 

самооцінювання освітньої програми», було встановлено, що кількість кредитів вибіркових 

дисциплін становить 25 відсотків від загального обсягу кредитів ЄКТС ОП, а саме 60 

кредитів. Процедура вибору дисциплін в ЗВО є чіткою та прозорою та є закріпленою в 

«Положенні про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних 

дисциплін», та є викладеною на офіційному сайті ЗВО. 

Експертами була відзначена процедура вільного вибору студента як зразкова: «Реєстрація 

на дисципліни вільного вибору, які будуть відбуватись в наступному навчальному році, 

відбувається всередині березня. Студент реєструється на ДВВ в особистому кабінеті через 

систему Деканат, використовуючи для входу обліковий запис УКУ. Студент, який не 

зареєструвався в межах вказаних термінів, записується на навчальні дисципліни за 

рішенням деканатів. Студенти, що зареєструвались на дисципліни, для яких не вдалося 

укомплектувати групи, у другій хвилі реєстрації отримують можливість вибрати 

дисципліни зі сформованих у першій хвилі. У перші 2 тижні семестру студенти мають 

право змінити один із обраних курсів, обґрунтувавши цю зміну у розмові з керівником 

програми. Для кожної навчальної дисципліни вільного вибору на підставі навчального 

плану та у відповідності до профілю освітніх програм щороку викладачі складають силабус, 

який схвалює кафедра, візує керівник освітньої програми і затверджує завідувач кафедри.       

Після цього актуальна робоча програма кожної дисципліни має бути розміщена у системі 

електронного навчання УКУ – Course Management System (CMS)». 

Проте експертна комісія зазначила, що опис вибіркових курсів ОП спеціальності 034 

Культурологія   не висвітлений на сайті УКУ. 

 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 



 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз практик, що безпосередньо включені до ОП, як окремі освітні компоненти, показав 

залученість фахівців-професіоналів, що мають значний досвід у роботі в культурних 

інституціях і здійсненні культурних проектів, до викладання дисциплін в межах ОП. 

«Програма практик і стажувань, яка триває з другого по четвертий курс складається з 

інституційної ознайомчої практики, літньої музеєзнавчої школи, стажування». 

Експерти пересвідчилися у тісному зв’язку ОП з роботодавцями, які відзначали наявність 

необхідних компетентностей у здобувачів вищої освіти за даною ОП. 

 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ОП зафіксований перелік загальних і фахових компетентностей, а також програмних 

результатів навчання, частина з яких співвідноситься із соціальними навичками. Зокрема 

ідеться про вміння самостійно шукати інформацію, критично її оцінювати, визначати 

проблеми та комплексно їх вирішувати, здатність до відповідальної та самостійної 

організації своєї і командної роботи, вміння налагоджувати комунікацію у різноманітних 

регістрах та форматах, навички участі в командній роботі і прийняття лідерської позиції 

тощо. Ці програмні компетентності та результати навчання відображені у змісті низки 

освітніх компонентів. 

У більшості основних й вибіркових компонентів програми обрано такі форми і методи 

навчання, що сприяють розвиткові у студентів вмінь працювати в команді, управляти своїм 

часом, розуміння важливості дедлайнів, здатність логічно, системно і творчо мислити 

(наприклад, індивідуальна та групові проєкти (теренові дослідження, презентації, 

опитування, розробка проектних концепцій, стратегій розвитку, бізнес-проєктів тощо), 

метод кейсів, завдання з аналізу/інтерпретації певних культурних явищ, політики курсів, 

орієнтовані на формування культури дедлайнів). Студенти також беруть участь у програмах 

Центру підтримки підприємництва УКУ, що дозволяє розвинути їм соціальні навички з 

командної роботи, комунікації, проектного і підприємницького мислення. 

Експерти переконалися під час зустрічей з студентами та студентським самоврядуванням, 

що в освітні компоненти включено розвиток соціальних навичок, які розвиваються як за 

підтримки адміністрації ЗВО так і під час різноманітних студентських ініціатив. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт відсутній. 



 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Кредитно-модульна система програми, складається з блоків Artes Liberales (107 кредитів) та 

професійної підготовки (133 кредитів). Такий поділ зумовлений особливістю даної моделі , 

частиною якої ОП. Вибіркові дисципліни відповідно складають 24 і 36 ЄКТС, що становить 

25% від загальної кількості. Загальне фактичне навантаження студентів становить 7200 год. 

Серед аудиторних годин переважають години семінарських занять (загалом 1867 годин), що 

зумовлено орієнтацією програми на використання інтерактивних методів навчання, 

залучення студентів в активний діалог та співпрацю. Відповідно загальна кількість годин, 

виділених на самостійну роботу становить 4560 годин, що включає в себе написання 

курсової та бакалаврської роботи, а також участь у програмі практичної підготовки та 

самостійну підготовку до занять. 

Щороку Сектор моніторингу якості освіти проводить опитування студентів (Блок 1, 

Самооцінка студента, параметр «Моя самостійна підготовка у вивченні дисципліни»). 

Експерти переконалися в наявності такого опитування. Окрім цього, що семестру 

відбуваються зустрічі зі студентами, на яких, зокрема, керівниця програми обговорює з 

ними питання реального обсягу навантаження.  

 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП не передбачає дуальної форми освіти. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Аналіз структури і змісту ОП спеціальності 034 Культурологія продемонстрував, що  загальний 

обсяг ОП відповідає вимогам законодавства (стаття 5 Закону України «Про вищу освіту»), 

зміст ОП має чітку структуру і дозволяє досягти цілей та програмних НР. ОП відповідає 

предметній сфері навчання, забезпечує можливості формування індивідуальних освітніх траєкторій, 

практичної підготовки  здобувачів вищої освіти.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



 

 

Слабкі сторони та недоліки не виявлені, рекомендації щодо удосконалення у контексті 

Критерію 2 —відсутні. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Так як по кожному підпункту другого пункту дана ОП не має зауважень експертів, рівень 

відповідності критерію 1—А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аналізу документів, що є у відкритому доступі, а також відомості про 

самооцінювання та зустрічі з відповідними групами, експерти засвідчують, що інформація 

подана коректно і по суті, а правила прийому на навчання за ОП є чіткими та прозорими. 

Правила викладені на офіційному веб-сайті ЗВО (https://vstup.ucu.edu.ua/rules/). 

 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На думку експертної групи, правила прийому на навчання за ОП враховують особливості 

самої ОП. Для вступу на програму з Культурології потрібно подати сертифікати ЗНО з 

української мови та літератури (прохідний бал 140), історії України (прохідний бал 150) та 

іноземної мови (прохідний бал 140). Дана ОП є частиною моделі взаємодії трьох 

гуманітарних спеціальностей («Історія», «Культурологія», «Філологія») Artes Liberales, що є 

відображеним на офіційній веб-сторінці ЗВО. Експертами було з’ясовано, що частина 

курсів за даною ОП відбувається англійською мовою, тому вимагається сертифікат ЗНО з 

іноземної мови. Експертами було особливо відзначено практику, за якою відбувається 

пошук обдарованих школярів через організацію проекту «Академія Artes Liberales», яка 

дозволяє прослухати курс «Вступ до університетських студій», авторські лекції викладачів 

факультету, здійснити і представити власне дослідження під їхнім керівництвом, а також 

брати участь у роботі English Club. 

 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

https://vstup.ucu.edu.ua/rules/


 

 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладів, зокрема під час 

академічної мобільності, викладені в «Положення про порядок відрахування, поновлення та 

переведення студентів у Вищому начальному закладі «Український католицький 

університет»» та «Положення про академічну мобільність в Українському католицькому 

університеті». Правила, які є викладеними на офіційному веб-сайті закладу є доступними 

для всіх учасників освітнього процесу. Експертам був наданий приклад трьох студенток 

ІІІ курсу, які минулого року вирішили перевестися з КНУ імені Тараса Шевченка. Через 

велику академічну різницю, яку вони складали протягом першого семестру, вони стали 

студентками другого курсу (вже третього). З однією з них експерти зустрілися під час 

виїзної експертизи.  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно пункту 2.10 «Положення про порядок реалізації студентами Вищого навчального 

закладу «Український католицький університет» права на вільний вибір навчальних 

дисциплін», керівник ОП має право зарахувати ДВВ здобувачам вищої освіти через 

проходження дистанційних он-лайн курсів. Під час виїзної експертизи було засвідчено 

відсутність таких прикладів на даний момент. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

 

Сильними сторонами ОП відповідно до критерію 3 були: можливість визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті; зрозуміла система з визнання результатів 

навчання в інших ЗВО (включно з програмами міжнародної мобільності); прозорість та 

зрозумілість правил прийому на ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

 

Слабкі сторони та недоліки не були виявлені експертами, рекомендації відсутні. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 



 

 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

 

Відповідно до того, що кожен з критеріїв був оцінений експертами на відмінно, рівень 

відповідності критерію 3 був визначений оцінкою А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час аналізу звіту про самооцінювання ОП, експертами було встановлено наступні 

стратегії та методи викладання на даній ОП: 

«Основні стратегії та методи викладання та навчання скеровані на досягнення окреслених у 

програмі результатів навчання: 

• розуміння і продукування культурного дискурсу (навчальні та публічні лекції з 

використанням проблемного підходу та елементами обговорення, дискусії, мозкові штурми, 

аналіз кейсів, дебати, міні-конференції, презентації тощо), 

• вміння організувати свою і командну роботу (різнотипні самостійні індивідуальні та 

групові завдання та проекти), 

• візійна діяльність (навчальні та публічні лекції викладачів кафедри та запрошених 

лекторів, дискусії, мозкові штурми, аналіз кейсів, презентації, рольові ігри, аналітичні есеї, 

проекти на базі партнерської мережі культурних інституцій), 

• проектна діяльність (навчальні та публічні лекції українських та закордонних діячів 

культури, робітні з експертом-наставником, мозкові штурми, аналіз кейсів, рольові ігри, 

групова робота, тренінги, проекти на базі партнерської мережі культурних інституцій)». 

Відповідно до специфіки даної ОП, форми та методи навчання є відповідними до ситуації. 

Під час виїзду експертної групи до УКУ було з’ясовано, що на ОП (та у ЗВО в цілому) 

використовується певне програмне забезпечення (платформа CMS UCU) для вирішення 

прикладних задач та реалізації програмних цілей та програмних результатів навчання. Після 

проведення зустрічей з усіма з усіма стейкґолдерами, експертами було відзначено 

студентоцентрований підхід на ОП: «Студентоцентрований підхід реалізується в 

освітньому процесі завдяки забезпеченню невеликих груп для семінарських занять, завдяки 

наданій студентам можливості формувати індивідуальну траєкторію навчання через ДВВ, 

застосуванню інтерактивних методів навчання. Дякуючи активній діяльності Центру 

навчальних та інноваційних технологій, викладачі беруть участь у різноманітних тренінгах 

та семінарах, орієнтованих на розвиток студентоцентрованого підходу. Окремою нагодою 

для формування відповідних умінь є Школа викладацької майстерності, яка відбувається в 

УКУ що семестру. Експерти під час зустрічей з відповідними стейкґолдерами 

переконалися, що форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених 

у освітній програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

 

 



 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної акредитаційної експертизи, експерти уточнили у студентів, викладачів та 

адміністрації, що інформування студентів про цілі, зміст, та очікувані результати навчання, 

порядок та критерії оцінювання у межах окремих освітніх компонентів відбувається 

завдяки застосуванню сучасного програмного забезпечення через платформу CMS UCU 

(Content Management System) в системі Moodle. На ній розробляються електроні курси, 

розміщуються додаткові матеріали, приймаються письмові роботи, проводять тестування, 

здійснюють комунікацію, знаходяться силабуси, проводяться опитування. Студенти та 

викладачі мають доступ до неї через особистий пароль. Експерти переконалися в якісному 

функціонуванні даної системи. Кожен викладач на першому занятті ознайомлює студентів з 

цілями, змістом і очікуваними результатами навчання, порядком і критеріями оцінювання. 

Так як не всі дисципліни ще переведені в електронний формат, викладачів у різний спосіб  

освоювати нові технології (сертифікація електронних курсів, збільшення годин для їх 

викладання у навантаженні), а також пропонують постійні нагоди здобути відповідні 

навички (діяльність ЦеНІТ, Higher Ed Talks, дидактичні семінари кафедри). 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Під час виїзної акредитаційної експертизи, експерти ретельно ознайомилися зі шляхами 

поєднання навчання і дослідження в межах реалізації ОП. Результати опитування студентів 

та студентського самоврядування з цього питання засвідчили наявність даної практики. 

Студенти публічно захищають свої курсові роботи  та результати практик. З червня 2019 

року існує практика проведення Літніх музейний шкіл, під час якої здобувачі вищої освіти 

мали можливість здобути практичні навички та знання з даної сфери. Перша школа була 

скерована на розвиток діалогічних форм музейної комунікації. У школі взяли участь 

співробітники п’яти львівських музеїв. Окрім іншого, УКУ співпрацює з  благодійним 

фондом “Повір у себе”, який надає фінансову підтримку студентам, а також гранти для 

реалізації дослідницьких проектів. У закладі діє «Положення про присудження 

дослідницьких ґрантів викладачам та іншим працівникам ВНЗ «Український католицький 

університет» за підтримки благодійного фонду «Повір у себе»». Окрім того, в університеті є 

«Положення про планування й оцінювання наукової діяльності академічних підрозділів та 

науково-педагогічних і наукових працівників ВНЗ «Український католицький 

університет»». 

 



 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    У звіті про самоаналіз зазначено: «Від моменту створення програми діють дидактичні 

семінари кафедри, які відбуваються перед початком і після завершення кожного семестру, 

на яких викладачі представляють до спільного обговорення проекти й силабуси курсів, 

отримують відгуки своїх колег щодо їх наповнення та методів викладання та оцінювання. 

На основі цих обговорень, а також опитувань студентів приймаємо рішення щодо 

оновлення силабусів (або ж зміни викладача). Досвід програми показує, що базовий силабус 

курсу формується після трьох ітерацій, кожна з яких супроводжується обговоренням і 

ревізією. У подальшому плануємо періодичний (раз на 2 роки) перегляд силабусів курсів 

щодо їх оновлення». 

     На прохання надати докази внесення змін до ОП експертній групі під час виїзної 

експертизи, гарантом ОП був наданий протокол засідання кафедри культурології ВНЗ 

«Український католицький університет» від 6 вересня 2019 р. № 18, в пункті 2 якого 

зазначено перелік змін в навчальній програмі, що відбулися на підставі дидактичного 

семінару, який відбувся 4-5 вересня 2019 року, викладачі оновили силабуси низки курсів, а 

також переглянули дисципліни спеціалізації на 3 та 4 курсі програми в осінньому семестрі і 

ухвалили внести відповідні зміни в навчальну програму. 

      Завдячуючи активній міжнародній співпраці, формується розуміння сучасних практик та 

орієнтири для майбутніх пошуків. Відповідно до форми про самооцінювання, за три роки 

існування програми тут виступали: др. Марко Роберт Стех (Канада), автор циклу програм 

“Очима культури”, др. Лєшек Кочановіч (Польща), дослідник культури емоцій та афектів, 

Вірляна Ткач (США), режисерка, культурна менеджерка, авторка виставки “Курбас: нові 

світи”, др. Світлана Матвієнко (Канада), співавторка монографії “Кібервійна і революція” 

(Видавництво університету Міннесоти, 2019), Надія Тарнавська (США), перфомерка, 

дослідниця автентичного співу, др. Марко Андрейчик (США), дослідник- україніст, 

упорядник антології сучасної української літератури в англомовних перекладах “Біла 

крейда днів” (Нью Йорк, 2018), др. Дмитро Горбачов (Україна), експерт аукціонів Sotheby’s 

та Christies, дослідник українського авангарду 20 ст., Катержіна Шеда (Чехія), майстриня 

соціальних інтервенцій засобами мистецтва, др. Нікола Перулло (Італія), автор монографії 

“Смак як досвід: Філософія та естетика їжі” (Університет Колумбія, Нью Йорк, 2016), Том 

Берк (Велика Британія), засновник екокультурної платформи і громадського руху Е3. 

         Водночас експертна група зазначає, що для того, щоб професорсько-викладацький 

склад, який забезпечує функціонування ОП спеціальності 034 Культурологія, міг глибше 

врахувати тенденції розвитку спеціальності, найновіші досягнення і сучасні практики у 

відповідній галузі рекомендується підвищувати науковий рівень кафедри саме за 

спеціальністю 034 Культурологія. 

        Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 

кваліфікацію, шляхом навчання за програмою підвищення кваліфікації; стажування; участь 

у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. Викладачі кафедри 

проходять її на кафедрі теорії літератури та порівняльного літературознавства (довідка 



 

 

№2831-В від 15.06.2017р.), кафедрі філософії мистецтв (довідка №4725-Р від 02.11.2017р.) 

Львівського національного університету імені Івана Франка, на кафедрі менеджменту 

Львівської національної академії мистецтв (довідка №102 від 04.06.2018р.),  що викликає 

певне здивування, адже одним з завдань підвищення кваліфікації є удосконалення раніше 

набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 

знань спеціальності 034 Культурологія; набуття особою досвіду виконання додаткових 

завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Міжнародна мобільність студентів на ОП здійснюються відповідно до “Положення про 

академічну мобільність”. Кожного семестру Сектор міжнародних академічних зв’язків 

оголошує конкурс на участь в програмах міжнародної студентської мобільності, в разі 

успішного проходження якого студенти мають можливість навчатись один семестр за 

кордоном в рамках договорів програми Erasmus+. На сьогодні такою можливістю 

скористались шестеро студентів. Окрім програми Erasmus+, студенти можуть у випадку 

залучення власних коштів чи грантів на покриття витрат, обирати для візиту будь-якого 

партнера Університету 

Викладачі кафедри також беруть участь в академічних обмінах, виступаючи на 

міжнародних конференціях, читаючи лекції на літніх школах та в різних університетах, 

беручи участь у міжнародних дослідницьких проектах та публікуючи статті в закордонних 

виданнях. У рамках позанавчальних заходів, а також основних курсів щороку беруть участь 

запрошені викладачі із європейських та американських університетів. Бібліотека 

Університету надає доступ до деяких інформаційних ресурсів і баз даних. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Експертами було виокремлено складову міжнародної співпраці, через постійну роботу над 

розширенням зв´язків та їхньою реалізацією на практиці. Позитивно була оцінена практика 

оновлення  силабусів  ОП не рідше ніж раз на два роки. Окремо бажаємо відзначити 

платформу CMS UCU, яка дозволяє вирішувати різнопрофільні прикладні задачі. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 



 

 

Експертна група зазначає, що для того, щоб професорсько-викладацький склад, який 

забезпечує функціонування ОП спеціальності 034 Культурологія, міг глибше врахувати 

тенденції розвитку спеціальності, найновіші досягнення і сучасні практики у відповідній 

галузі рекомендується підвищувати науковий рівень кафедри саме за спеціальністю 034 

Культурологія. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Загалом відповідність  рівню В означає якщо за певним критерієм наявні недоліки, що не є 

суттєвими, то має місце загалом відповідність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

      Під час підготовки до виїзної експертизи, експертна група проаналізувала відомості про 

самооцінювання, щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання здобувачів 

вищої освіти та визнали їх чіткими та зрозумілими, та дозволяють встановити досягнення 

здобувачем вищої освіти результатів навчання для ОП. Оцінювання знань студентів 

відбувається відповідно до «Положення про оцінювання знань студентів». Критерії 

оцінювання в межах кожного курсу чи окремого завдання визначається викладачем, після 

артикуляції їх студентам,  а за потреби – узгоджуючи їх. Оцінювання результатів навчання 

здійснюється за 100-бальною системою. В межах дисципліни застосовуються контрольні 

заходи у формі поточного, проміжного (модульного) та підсумкового (семестрового) 

контролю знань.  

     На сайті Університету розміщено Академічний календар, який оновлюється на кожен 

навчальний рік. У календарі, зокрема, описані терміни основних та додаткових сесій; 

орієнтаційні сесії та формаційні дні, що допомагає студентам вдало спланувати час для 

підготовки до проходження контрольних заходів по відповідних дисциплінах. Терміни, 

форма та критерії оцінювання прописані в силабусі навчальної дисципліни, який, 

відповідно до Розпорядження No 6-р-в від 14.07.2017 р., повинен бути розроблений та 

представлений студентам у відповідні терміни на І та ІІ семестри кожного навчального 

року. Сектор моніторингу якості освіти щосеместру проводить опитування студентів, в 

якому є окремий розділ “Поінформованість про критерії оцінювання”, де студенти 

оцінюють доступність, своєчасність і зрозумілість цих критеріїв. Результати опитування 

отримує кожен викладач (щодо своїх курсів) і завідувач кафедри (щодо всіх курсів 

програми), що дозволяє моніторити і вчасно діагностувати проблеми, знайти шляхи 

вирішення у кожному конкретному випадку. У розділі 6 "Розгляд апеляцій" "Положення 

про Екзаменаційну комісію" описано порядок подання та розгляду заяви студента, який не 

погоджується з оцінкою. На освітній програмі Культурології наразі не було прецедентів 

застосування цих правил. 

      Експертна комісія засвідчує, що  оцінювання студентів є чіткими та зрозумілими, 

валідними та заздалегідь оприлюдненими на платформі CMS UCU. 

      Водночас зазначаємо, що  вхід в систему CMS UCU здійснюється через особистий пароль і 

тому експерти змогли ознайомитись з інформацією лише в демонстративному режимі, а  

опитування здобувачів вищої освіти, щодо якості освітнього процесу,  на сайті оприлюднено лише 

за 2017-2018 та 2018-2019 н.р. 

 



 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти відсутній. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    Процедура проведення контрольних заходів регулюється "Положенням про порядок 

оцінювання знань студентів", яке розміщене на офіційній сторінці Університету. 

"Положення про Екзаменаційну комісію" пункт 2.8 передбачає обов’язкове запрошення 

представника професійних об’єднань або роботодавців. 

    Відповідно до звіту про самооцінювання: «навчальних досягнень в межах дисциплін ми 

обрали різноманітні форми контрольних заходів: письмові екзамени та заліки (тестові 

завдання закритого і відкритого типу, есе); усні екзамени та заліки (у формі дискусій, 

презентацій, захисту розробленого проекту тощо); захист курсової роботи, практики (що 

спирається на деталізований відгук керівників про роботу студента і має публічний 

характер); проміжний контроль (тестові завдання закритого і відкритого типу, форуми; 

контрольні, презентації індивідуальних та групових проектів, есе, індивідуальне й групове 

самооцінювання); захист бакалаврської роботи або проекту у формі публічного захисту 

перед Державною екзаменаційною комісією».  

    Об’єктивність екзаменаторів забезпечує використання комп’ютерних технологій (тести 

розв’язують і оцінюють на базі CMS), а також екзаменаційні комісії у складі кількох 

викладачів та запрошених експертів. За час існування програми не було випадків, які б 

потребували врегулювання конфліктів між здобувачами ЗВО та екзаменаторами. 

Відраховані студенти не мали підстав оскаржувати таке рішення.  

   У розділі 3 "Порядок ліквідації академічної заборгованості" "Положення про порядок 

оцінювання знань студентів" описано процедуру повторного проходження контрольних 

заходів. В Положенні прописані конкретні терміни ліквідації академічної заборгованості, 

склад екзаменаторів. Терміни визначені таким чином, щоб студент мав достатньо часу 

підготуватися до перездачі. В рамках означених термінів студент має погодити з 

викладачем час і місце й умови (завдання) перездачі. Після успішного повторного 

проходження контрольних заходів студента переводять на наступний рік навчання. 

   Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів відбуваються відповідно до 

ситуації. За необхідності, ЗВО модерує їх вирішення, проте переважно, більшість 



 

 

конфліктів вирішується шляхом комунікації між самими учасниками через створення в ЗВО 

відповідних умов. 

 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 



 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

     Впровадження новітніх практик академічної доброчесності є одним з пріоритетів УКУ. 

Вчена рада Університету в 2018-19 н.р. створила робочу групу, куди увійшли представники 

студентства, викладачів, бібліотеки, академічного відділу, тощо, для розробки плану дій з 

поглиблення культури академічної доброчесності в УКУ. Цей план дій Вчена рада 

затвердила наприкінці листопада 2018 року. В УКУ діє "Положення про запобігання 

академічному плагіату та іншим видам порушення академічної доброчесності й коректне 

застосування цитат в освітньому процесі, науково-педагогічній і науковій діяльності ВНЗ 

"Український католицький університет", яке розміщене на сайті Університету.  

     Для перевірки робіт у ЗВО використовується система Unicheck. Порядок використання 

системи описаний та розміщений на сайті Університету. Після того, як студенти здають свої 

роботи на кафедру, відповідальна особа здійснює перевірку у системі. Разом із роботою 

студенти подають заяву, в якій підтверджують самостійність виконання роботи та 

відсутність академічного плагіату. Відповідальна особа готує висновок, який долучається 

до пакету супровідних документів кваліфікаційної роботи. В разі виявлення академічного 

плагіату робота до захисту не допускається. У пункті 5.4 "Положення про запобігання 

академічному плагіату та іншим видам порушення академічної доброчесності й коректне 

застосування цитат в освітньому процесі, науково-педагогічній і науковій діяльності ВНЗ 

"Український католицький університет" описані наслідки встановленого факту порушення 

академічної доброчесності (від повторного проходження оцінювання до відрахування з 

Університету). В ОП факти плагіату і списування були зафіксовані на проміжних 

контрольних заходах. У цих випадках студенти отримували “0” балів і строге 

попередження. В Інституційному репозитарії ErUCU у відкритому доступі розміщуються 

всі магістерські роботи студентів, які попередньо дали на це згоду. 

      Уряд студентів УКУ теж активно включився в роботу і крок за кроком проводить 

просвітницькі заходи серед студентства для кращого розуміння вимог академічної 

доброчесності. Одним із таких заходів стало проведення Днів академічної доброчесності в 

УКУ ще у І семестрі 2018-2019 н.р. та медіаініціатива “Той Ной”. Лекція із доброчесності є 

обов’язковою частиною орієнтаційної сесії першокурсників. Викладачі обговорюють зі 

студентами принципи академічної доброчесності на першому занятті та прописують ці 

правила у силабусі навчальної дисципліни. 

      В ході зустрічей зі стейкґолдерами, експерти пересвідчилися в тому, що порушення 

академічної доброчесності тут тягне за собою не тільки втрату балів, але і репутаційні 

наслідки. Студентство та адміністрація мають чітку негативну позицію до порушників, та 

взаємодіють між собою для уникнення таких випадків у майбутньому взагалі. 

Експертна комісія відзначила гарну технічну базу, що дозволяє пересвідчитися у 

відсутності практики порушення норм академічної доброчесності на рівні окремих робіт, та 

дає повну картинку для аналізу успішності імплементації даної практики у ЗВО. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 



 

 

Експертами були особливо відзначені такі позитивні сторони та практики як:  

1. Використання комп’ютерних технологій (тести розв’язують і оцінюють на базі CMS), а 

також екзаменаційні комісії у складі кількох викладачів та запрошених експертів, що 

забезпечує об’єктивність оцінювання студентів.  

2. Проведення сектором моніторингу якості освіти щосеместрового опитування студентів, в 

якому є окремий розділ “Поінформованість про критерії оцінювання”, де студенти 

оцінюють доступність, своєчасність і зрозумілість цих критеріїв. Експертами оцінена як 

позитивна практика, коли результати опитування отримує кожен викладач (щодо своїх 

курсів) і завідувач кафедри (щодо всіх курсів програми), що дозволяє моніторити і вчасно 

діагностувати проблеми, знайти шляхи вирішення у кожному конкретному випадку. 

3. Використання системи Unicheck для перевірки робіт на плагіат, та наявність репозитарія 

ErUCU. 

4. Поширення ідеї про важливість дотримання норм академічної доброчесності серед 

студентства. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

    Водночас зазначаємо, що  вхід в систему CMS UCU здійснюється через особистий пароль і 

тому експерти змогли ознайомитись з інформацією лише в демонстративному режимі, а  

опитування здобувачів вищої освіти, щодо якості освітнього процесу  на сайті оприлюднено лише за 

2017-2018 та 2018-2019 н.р. 

Стаття 16. Закону України «Про вищу освіту»   п.2.3. передбачає  здійснення щорічного оцінювання 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладу вищої освіти та 

регулярного оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти, на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб. На жаль, цей пункт ЗУ у розрізі 

щорічного оцінювання здобувачів вищої освіти та регулярного оприлюднення результатів таких 

оцінювань не виконується повною мірою за ОП. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Загалом відповідність  рівню В означає якщо за певним критерієм наявні недоліки, що не є 

суттєвими, то має місце загалом відповідність. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Кафедра культурології заснована в УКУ нещодавно (вересень 2016 р.), цим можливо 

пояснити наявність певних недоліків у формуванні професорсько-викладацького складу 

кафедри. На кафедрі працюють доктор мистецтвознавства, доктор філологічних наук і два 

кандидати філологічних наук, що складає приблизно чверть від загальної кількості 

академічного персоналу кафедри. Це викликає певне занепокоєння, адже рівень кваліфікації 

науково-педагогічних працівників визначається науковими ступенями та вченими 

званнями. Дослідження наукових проблем або окремих питань у тій чи іншій галузі знань 

проводять фахівці, які постійно публікуються у вітчизняних та/або іноземних 

(міжнародних) рецензованих фахових виданнях. Аналіз останніх досліджень і публікацій 

науково-педагогічних працівників кафедри засвідчив незначний відсоток  статей, тез, тощо 

саме за спеціальністю 034 Культурологія в загальній публікаційній активності кафедри. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Експерти пересвідчилися, що інформація про вакантні посади в УКУ розміщується на 

офіційному сайті університету. Конкурсний добір викладачів описаний в Положенні 

«Порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників».  

При організації конкурсного добору викладачів претендентам на вакантні посади 

висувається вимога професіоналізму, що ґрунтується на «Положення про професійно-

кваліфікаційні вимоги до претендентів на посади науково-педагогічних працівників 

університету», в якому описані очікувані тривалість стажу, професійні компетенції всіх 

посад НПП. Задля пошуку і знайомства з кращими викладачами кафедра регулярно 

проводить відкриті семінари, під час яких є можливість послухати виступи/презентації 

потенційних кандидатів на посади, познайомитись з ними ближче.  

У процесі формування викладацького складу програми виникає проблема відсутності 

фахівців, які б орієнтувались на нові, міждисциплінарні сфери (наприклад, економіку 

культури). Задля вирішення цієї проблеми кафедра організовує відкриті академічні події, 

заохочуючи синергію дисциплін і міжсекторну співпрацю та запрошуючи до участі 

найширше коло учасників. 

На основі наведених фактів, експерти вважають, що процедури конкурсного добору 

викладачів є прозорими та дозволяють забезпечити необхідний рівень їхнього 

професіоналізму для успішної реалізації ОП. 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці залучалися від підготовчої стадії створення ОП, з круглого столу «Фаховий 

профіль культурного менеджера: виклики сучасної культури і можливості університетської 

освіти», в якому взяли участь працівники культурних інституцій і проектів Львова. Ця подія 

сприяла налагодженню мережі контактів, завдяки якій вдалося залучити фахівців-експертів 

до реалізації освітнього процесу. Зокрема, деякі з них викладають вибіркові курси, інші є у 

партнерській мережі інституцій, на базі якої відбуваються практики. На другому році 

апробації програми представники роботодавців взяли участь у семінарі «Економіка 

культури», під час якого було переглянуто формування відповідної спеціалізації, результати 

навчання та необхідні компетенції випускника.  

Представники роботодавців беруть активну участь у позанавчальних заходах програми 

(лекції Open Access, зустрічі Агент 034, семінари кафедри, два Форуми культурних і 

креативних індустрій, Конгрес культури «Перехід 1989»), постійно залучають студентів до 

участі у проектах (наприклад, проект Центру міської історії «Вижити в 90-х») або ж 

волонтерства у своїх інституціях. 

Після проведення експертною групою зустрічі номер 7 від 19 листопада 2019 (з 

представниками роботодавців), експерти засвідчили залучення роботодавців до реалізації 

освітньої програми та освітнього процесу, та промоніторили наявність договорів між ЗВО 

та роботодавцями на проведення практики студентів УКУ. Роботодавці відзначали 

активність та компетентність стажерів з відповідної ОП.  

 

 



 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На вимогу експертів, гарантом ОП був наданий список запрошених викладачів програми 

культурології, які є практиками. До викладання на програмі на даний момент залучено 14 

професіоналів- практиків, представники роботодавців є у партнерській мережі інституцій, 

на базі якої відбуваються практики. Професіонали-практики й експерти беруть активну 

участь у позанавчальних заходах програми (лекції Open Access, зустрічі Агент 034, 

семінари кафедри, два Форуми культурних і креативних індустрій, Конгрес культури 

«Перехід 1989»), проводять інтенсивні тренінги, надають консультації з реалізації 

студентських проектів. Спираючись на це, експерти відзначають високий рівень 

залученості до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, представників 

роботодавців.   

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На вимогу експертів, гарант ОП надав Календар проходження підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників кафедри культурології. Експертами було позитивно 

відзначили наявність Центра навчальних та інноваційних технологій, діяльність якого 

скерована на забезпечення високої якості навчального процесу університету шляхом 

задоволення освітніх потреб професорсько-викладацького складу, студентів та ін. членів 

університетської спільноти. Центр організовує орієнтаційні сесії для нових викладачів, 

регулярні семінари та тренінги для викладацького складу, програму підвищення 

кваліфікації “Школа викладацької майстерності”, мериторичну підтримку створення та 

провадження електронних курсів тощо. Окрім цього, Університет організовує для 

викладачів ознайомчі тури закордонними закладами вищої освіти. Щороку сектор 

моніторингу якості освіти проводить опитування студентів, один з блоків якого 

присвячений визначенню якості освіти. На основі цього опитування здійснюється, зокрема, 

визначення рівня та динаміки професіоналізму викладачів. Окрім того, дана діяльність 

регулюється Положенням про підвищення кваліфікації викладачів, яке регламентує систему 

професійного розвитку викладачів. 

Експертною групою були проаналізовані довідки про стажування, та індивідуальні плани 

підвищення кваліфікації (стажування), які були надані гарантом ОП на вимогу експертів.  

Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 

кваліфікацію, шляхом навчання за програмою підвищення кваліфікації; стажування; участь 

у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. Викладачі кафедри 

проходять її на кафедрі теорії літератури та порівняльного літературознавства (довідка 

№2831-В від 15.06.2017р.), кафедрі філософії мистецтв (довідка №4725-Р від 02.11.2017р.) 



 

 

Львівського національного університету імені Івана Франка, на кафедрі менеджменту 

Львівської національної академії мистецтв (довідка №102 від 04.06.2018р.),  що викликає 

певне здивування, адже одним з завдань підвищення кваліфікації є удосконалення раніше 

набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 

знань спеціальності 034 Культурологія; набуття особою досвіду виконання додаткових 

завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади. 

 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Даний пункт врегульований через такі документи: Порядок організації, проведення, аналізу 

та представлення результатів опитування студентів стосовно якості викладання у ВНЗ 

«Український католицький університет» та Звіти за результатами опитувань студентів 

(2017-2018, 2018-2019 н.р.)і стосовно якості викладання та організації навчання студентів а 

також оцінка якості навчання на програмах Українського католицького університету, що 

розміщені на офіційній веб-сторінці ЗВО. 

ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності через преміювання (відповідно до 

Положення про засади преміювання працівників УКУ за вийняткові досягнення у науковій 

праці), це відзначається на основі системи оцінювання викладача, яке складається з трьох 

блоків: самооцінювання викладача, оцінка від його керівника та оцінка від студентів, які 

пройшли даний курс за п’ятибальною шкалою (відзначаються викладачі з балом 4.8 і вище). 

Окрім того, зараз робочою групою було напрацьовано та розроблено проект Положення про 

оцінку та відзначення кращих викладачів УКУ (відзнака Викладач року). 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 



 

 

1. Представники роботодавців беруть активну участь у позанавчальних заходах програми 

(лекції Open Access, зустрічі Агент 034, семінари кафедри, два Форуми культурних і 

креативних індустрій, Конгрес культури «Перехід 1989»), постійно залучають студентів до 

участі у проектах (наприклад, проект Центру міської історії «Вижити в 90-х») або ж 

волонтерства у своїх інституціях. 

2. Професіонали-практики й експерти беруть активну участь у позанавчальних заходах 

програми (лекції Open Access, зустрічі Агент 034, семінари кафедри, два Форуми 

культурних і креативних індустрій, Конгрес культури «Перехід 1989»), проводять 

інтенсивні тренінги, надають консультації з реалізації студентських проектів. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 

кваліфікацію, шляхом навчання за програмою підвищення кваліфікації; стажування; участь 

у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо., тому експертна 

група рекомендує професорсько-викладацьку складу кафедри культурології проходити 

підвищення кваліфікації у галузі знань 03 Гуманітарні науки, спеціальності 034 

Культурологія. 

Кафедрі культурології пропонується підсилити професорсько-викладацький склад фахівців 

задіяних у реалізації ОП та залучати докторів та кандидатів культурології для досягнення 

визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

 

 

 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом відповідність  рівню В означає якщо за певним критерієм наявні недоліки, що не є 

суттєвими, то має місце загалом відповідність. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час проведення акредитаційної експертизи було з’ясовано, що реалізація освітньої 

програми в Українському католицькому університеті відбувається на сучасній матеріально-

технічній базі, на думку експертів, одній з кращих в країні. Розбудовано сучасне 

університетське містечко. Кафедра знаходиться в багатофукційному академічному корпусі 

за адресом вул. Козельницька 2, поблизу одного з парків Львова – Стрийського парку. 

Зовсім поряд знаходиться і особливо вражає Центр Митрополита Андрея Шептицького – 

ресурсно-інформаційний центр Українського католицького університету, що об’єднує 

навчальні аудиторії, публічний культурний простір, конференц-зали, дитячу зону, кафе, 

книжкову крамницю, виставкову зону, адміністративні приміщення та бібліотеку. Книжкові 

фонди бібліотеки налічують понад 160 000 найменувань книжок та 2 600 найменувань 

періодичних видань і знаходяться у двох корпусах Університету: у Центрі Митрополита 

Андрея Шептицького та у корпусі філософсько-богословського факультету.  Здобувачам 

вищої освіти для проживання надаються тримісні кімнати у Колегіумі ім. Патріарха Йосифа 

Сліпого. У кожній кімнаті є холодильник, ванна та туалет. Кімнати на поверсі розподілені 

на два крила, в кожному крилі є Світлиця – простір, який призначений для підігріву та 

споживання їжі. У колегіумі діє електронна карткова пропускна система. Враховуючи 

профіль університету тут облаштовано каплицю, студенторіум — зону для навчання та 

комунікацій, гостьові кімнати. Також на території Колегіуму розташовується спортзал, 

медичний кабінет, пральня та ін. Нещодавно збудовано новий спортивний 

майданчик.  Також за цим адресом діє один з храмів УКУ – Храм Святої Софії – 

Премудрості Божої. В корпусі в якому функціонує кафедра культурології діє Трапезна 

УКУ. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми розташовано на навчальній 

платформі УКУ - Course Management System, для доступу потрібно мати логін та пароль. 

Слід зазначити, що ті ресурси, які має і той рівень забезпечення, якими володіє УКУ, а отже 

відповідно і усі здобувачі вищої освіти за ОП «Культурологія» гарантує досягнення 

визначених  освітньою програмою цілей та програмних результатів. 

 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Під час виїзду експертної групи для проведення акредитаційної експертизи ОП 

Культурологія у день 2- 19 листопада 2019 року був здійснений огляд матеріально-

технічної бази Українського католицького університету, що використовується під час 

реалізації ОП. Навчання студентів за освітньою програмою переважно здійснюється в 

Академічному корпусі (вул. Козельницька, 2а) та у Центрі митрополита Андрія 

Шептицького. Експертиза засвідчила, УКУ забезпечує безоплатний доступ викладачів і 

здобувачів вищої освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів 

необхідних для навчання і викладання в межах ОП.  Надається можливість користування 

бібліотекою  (книжкові фонди бібліотеки налічують понад 160 000 найменувань книжок та 

2 600 найменувань періодичних видань і знаходяться у двох корпусах Університету). 

Університет має у своєму розпорядженні 5 сучасних корпусів, у яких розташовані колегіум, 

аудиторії, конференц-зали, їдальні, комп’ютерні класи, приміщення для кафедр та 

деканатів, каплиці, телестудія, читальні зали бібліотеки, музей, публічний культурний 

простір, дитяча зона, кафе, книжкова крамниця, виставкові зони, адміністративні 

приміщення, коворкінги тощо. Для студентів у їдальні (трапезній) та каферії ЗВО діє 

знижка до 50% (викладачам—25%). 

 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітній простір, як вже зазначалось вище є комфортним, безпечним і таким, що відповідає 

змісту вищої освіти, він слугує для розвитку здобувачів вищої освіти і дозволяє розкритися 

таланту кожного. Під час зустрічі 4 із допоміжними (сервісними) підрозділами було 

з’ясовано, що на базі університету постійно проводяться тренінги для студентів з безпеки та 

охорони здоров'я тощо. Як приклад, було наведено практичне заняття по дотриманню 

правил пожежної безпеки на якому наочно було показано особливості застосування 

вогнегасника. Усі бажаючі мали можливість отримані теоретичні знання відпрацювати на 

практиці. Також, кожен новий співробітник університету згідно «Положення про адаптацію 

персоналу на новому робочому місці» (затверджено в.о. ректора УКУ 22 листопада 2013 

року) проходить іспит з перевірки знань охорони праці та пожежної безпеки. Усі 

інформаційні матеріали з питань техногенної безпеки та надзвичайних ситуацій 

розташовані також і на сайті у розділі господарський відділ. За декілька тижнів до 

акредитації даної ОП у будівлі Центра митрополита Андрея Шептицького проходив форум 

за участю президента України, тож вона була перевірено згідно з найвищими стандартами. 

Крім того у щорічних опитуваннях студентів є окремі розділи присвячені якості умов 

проживання в Колегіумі, підтримці здорового харчування для студентів університету та 

якості забезпечення комфортних умов для навчання. Результати опитувань аналізуються та 

направляються у відповідні підрозділи та керівництву ЗВО. 

 

 



 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзду експертної групи на зустрічі третій  день перший - 18 листопада 2019 року зі 

здобувачами вищої освіти експерти пересвідчились, що УКУ забезпечує освітню, 

організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої 

освіти, що навчаються за освітньою програмою, в повній мірі та на високому якісному 

рівні. Опитування студентів з приводу організації навчання і викладання засвідчило,що 

освітня підтримка включає в себе  індивідуальну взаємодію викладачів зі студентами. ОП 

передбачає наявність системи тюторства (академічного порадництва)- викладачі стають 

порадниками для груп з 10 студентів 1 та 2 курсів. Якщо на 1-му курсі це порадництво має 

соціальний характер і допомагає вчорашнім школярам стати студентами, то на 2 році 

навчання йдеться більше про формування особистих освітніх траєкторій та пошуці кола 

академічних зацікавлень. Інформаційна підтримка освітнього процесу в УКУ має зручну та 

ефективну систему інформування здобувачів вищої освіти.  Студенти та викладачі мають 

доступ до внутрішнього сайту Портал УКУ, де можна ознайомитись з усіма основними 

електронними сервісами: можна зарезервувати аудиторію або залишити звернення у 

господарський та ІТ відділи (при технічних несправностях або потребі спеціального 

обладнання тощо). УКУ забезпечує якісну соціальну підтримку : для незахищених груп 

студентів  існує «Соціальна» знижка Вона може надаватися студентам на бакалаврські 

освітні програми, які перебувають у скрутному матеріальному становищі, не мають 

можливості самостійно оплатити навчання. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

В Статуті УКУ вказано, що університет зобов’язаний створювати необхідні умови для 

здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами, також зазначено, що 

ЗВО черпає безцінне натхнення від людей з особливими потребами, які своєю відкритістю 

та спонтанністю у взаєминах відновлюють Богом дану людині природу - за образом 

Пресвятої Трійці бути особами-у-стосунках радості і миру. Досвід інтеграції людей з 

особливими потребами в університетському середовищі УКУ має назву дім «Емаус» – 

спільнота в студентському Колегіумі, де живуть разом особи з розумовою 

неповносправністю та асистенти. Це Центр духовної підтримки осіб з особливими 

потребами.  Також на базі УКУ постійно відбуваються заходи різних рівнів, наприклад 

Форум інноваційної освіти INED, де учасники  мають змогу обмінятися ідеями, як 

пришвидшити впровадження інклюзивного навчання в Україні.Під час Зустрічі № 6 з 

представниками студентського самоврядування, що відбулася 19 листопада 2019 року був 

наведений нещодавній факт проведення акції «Їжак почує!», коли під час проведення 

різноманітних заходів, було зібрано 60 000 грн  на новий слуховий апарат для студента 2-го 

курсу гуманітарного факультету. Саму активну участь в цій акції брали здобувачі вищої 

освіти ОП. Проте, на жаль, документ, який регулює питання навчання осіб з особливими 

потребами в УКУ продовжує знаходиться у процесі розробки. Так, Додаток до Положення 

про освітній процес, що стосується навчання студентів із особливими потребами під час 

розгляду на засіданні Вченої ради УКУ (6 листопада 2019 року , протокол №3) був 

скерований на доопрацювання, і повинен бути винесений на затвердження Вченої ради на 

наступному її засіданні. 

 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзду експертної групи у день перший– 18 листопада 2019 року на зустрічі з 

академічним персоналом та на зустрічі із здобувачами вищої освіти  експерти 

пересвідчились, що процедура вирішення конфліктних ситуацій прозора і зрозуміла для 

опитуваних фокус-груп. Проблема конфліктів і їх вирішення широко обговорюється серед 

здобувачів вищої освіти, зокрема на ХІ Всеукраїнській науково-практичній конференції 

«Конфлікти і примирення крізь призму віри»  для студентів та молодих науковців, 11-12 

квітня 2008 року. Матеріали ХІ конференції для студентів та молодих 

науковців,присвяченої вивченню проблематики конфліктів, їх позитивної та негативної 

функції у суспільстві, поведінки людей у конфліктних ситуаціях, профілактики конфліктів 

та запобігання їм, психології конфліктів, подано сучасну типологію конфліктів та шляхи до 

їх комплексного вирішення за Євангелієм. Політика вирішення конфліктних ситуацій в ЗВО 

регулюється «Положенням про освітній процес». У 2017 році було розроблено та 

затверджено «Політики захисту вразливих осіб» та призначено Уповноважену Університету 



 

 

з прав уразливих осіб. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Експерти оцінили критерій 7 як зразковий, через наявність таких практик та позитивних 

сторін: 

1. Надзвичайна матеріально-технічна база (розкішна бібліотека, нове обладнання авдиторій, 

наявність місць для відпочинку студентів і т.д.). 

2. Врахування при плануванні будівель потреб людей з особливими потребами. 

3. Підтримка один одного у критичних обставинах (приклад акції «Їжак почує!»). 

4. Наявність практики тюторства, що допомагає включити студента у нове середовище. 

5. Наявність знижок студентам у їдальні. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Слабкі сторони та недоліки експертами не були виявлені у критерії 7. Рекомендації 

відсутні. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Відповідно до оцінювання окремих підкритеріїв, експерти визначили відповідність ОП 

критерію 7 на рівні А.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Розроблення і затвердження освітніх програм організовується за формалізованою 

процедурою, що передбачає: створення концептуальної пропозиції для нової освітньої 

програми, презентація на Ректораті, отримання дозволу на розробку концепції та бюджету 

освітньої програми; створення на підставі наказу Ректора проектної групи із розроблення 

концепції освітньої програми; розроблення профілю освітньої програми; експертизу 

освітньої програми зовнішніми стейкхолдерами - експертами, роботодавцями, 

потенційними студентами, іншими зацікавленими сторонами; розробка та погодження 

бізнес-плану освітньої програми; обговорення та отримання дозволу на відкриття освітньої 

програми від Сенату та Ректорату УКУ; обговорення та затвердження освітньої програми 

на засіданнях Вченої ради факультету; затвердження освітньої програми Вченою радою 

УКУ; - підготовка ліцензійної справи для МОН.  

Перегляд ОП здійснюється на основі: оцінки програми зовнішніми експертами та їхні 

пропозиції стосовно змін у освітній програмі, що фіксується відповідним протоколом; 

аналізу керівником програми потреб ринку і необхідності змін у програмі (аналітична 

довідка керівника програми); оцінки потреб та задоволення студентів стосовно програми 

(на основі результатів опитування випускників стосовно якості навчання та оцінки якості 

програми випускниками через декілька років після завершення навчання в університеті); 

оцінки всіх видів практик. 

ЗВО має напрацьовані політики, які цілісно формують внутрішню систему забезпечення 

якості освіти. Завданням політик є формування культури якості в університеті. 

Напрацьовані та описані процеси кожної з політик є основою злагодженої внутрішньої 

системи забезпечення якості, яка формується циклом безперервного вдосконалення. 

Освітні програми бакалаврського рівня переглядаються, як правило, кожні 2 роки. 

Експерти засвідчили існування даних практик у ЗВО. Під час зустрічі з відповідними 

стейкхолдерами, експертами були надані рекомендації щодо окремих деталей процесу.  

 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Студентське самоврядування складається в університеті складається з Уряду студентів, 

Парламенту студентів та Студентських організацій. У «Положенні про студентське 

самоврядування Українського католицького університету», що було ухвалено 

конференцією студентів УКУ «06» березня 2017 року вказано, що студентське 

самоврядування має право вносити пропозиції щодо контролю за якістю освітнього 

процесу, вносити пропозиції щодо навчальних планів і програм тощо. Під час зустрічі 6 з 

представниками студентського самоврядування було з’ясовано, що головним інструментом 

для перегляду освітніх програм є те, що кожний студент зможе дати оцінку якості 

викладання в УКУ, заповнюючи опитування якості викладання, завдяки чому здобувачі 

вищої освіти за ОП допомагають своїм наступникам отримати ще більш якісні знання. 

Також, як приклад, був приведений факт наявності на сторінці Уряду Студентів УКУ у 

Facebook Google-форми, де кожен анонімно має можливість залишити свої побажання та 

зауваження щодо проблем в академічній сфері, наприклад запропонувати зміни у 

документ  на який можна опиратися у разі виникнення питань щодо академічного процесу , 

а саме – «Положення про освітній процес» в УКУ. Зустріч у перший день приїзду 

експертної групи до ЗВО зі здобувачами вищої освіти, які навчаються на ОП, засвідчила 

про наявність реакції з боку адміністрації, адже були студенти різних курсів, і якщо 

студенти старших курсів висловлювали зауваження до ОП, то студенти молодших курсів 

повідомляли, шо в них вже інша ситуація. Так, наприклад, здобувачі вищої освіти старших 

курсів вказували на недостатність предметів, які б були зосереджені саме на специфіці ЗВО, 

то студенти першого курсу повідомили про наявність у них в програмі «Світоглядного 

ядра», коли студенти бакалаврських програм УКУ, упродовж перших двох років навчання, 

проходитимуть також обов’язкові додаткові курси в рамках трьох напрямків: «Бог і я», 

«Люди і я», «Світ і я» , що покликані допомогти студентам у творені власної особистості. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Зустріч з представника роботодавців відбулася ввечері другого дня приїзду експертної 

групи. Майбутні роботодавці окремо відзначили високий рівень підготовки здобувачів 

вищої освіти у розрізі знання іноземних мов, який вони виявляли під час практик та 

спільних заходів. Як приклад спільних заходів, була наведена програма Агент 034, що 

проводиться ОП « Культурологія» УКУ у форматі зустрічей з активними дослідниками й 

практиками культури, що діляться власним досвідом і розумінням дієвої культури, й серія 

публічних виступів «Open Access».  Також представники роботодавців відзначили фахові та 

комунікативні компетентності здобувачів вищої освіти, які навчаються на ОП. Так, 

представники Львівського національного літературно-меморіального музею Івана Франка 

розповіли про одну з ініціатив здобувачів вищої освіти за ОП до святкування ювілею 

музею, яка має назву «Музей в людських обличчях» і спрямована на демонстрацію того, що 

музей це не лише експонати, а також працівники, які мають власні цікаві історії. Окремо 

була відзначена участь студентів ОП у створені  освітньої платформи про 90-і роки у Львові 

-  (ВИ)жити в 90-х. Ресурс складається з чотирьох розділів: словника термінів і понять, 

збірки ігор та тестів, віртуальної карти і матеріалів (для вчителів та школярів). Серед 

роботодавців на зустрічі, також,  була присутня  співробітниця управління культури 

департаменту розвитку Львівської міської ради, яка є також запрошеним викладачем на 

освітню програму і викладає авторський курс. Було відзначено, що ретельно підібрані курси 

за освітньою програмою, не лише розширюють загальний кругозір здобувачів вищої освіти, 

а й сприяють  розвитку знань, навичок, умінь, які  необхідні їм для успішного виконання 

діяльності, що носить предметний характер. 

 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП ще не має випускників (перший випуск планується на червень 2019) .  

У ЗВО існує така практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного 

шляху випускників, що забезпечується діяльність відділу студентського життя УКУ, який 

окремо займається розвитком студентської кар’єри, проводить освітні заходи задля 

підготовки студентів до легшої інтеграції та орієнтації у сучасному ринку праці. Асоціація 

випускників УКУ займається збором інформації про подальші життєві та професійні 

траєкторії випускників університету, залучає їх до дистанційного зв'язку і співпраці з 

Університетом. 

 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 



 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Участь у реалізації політики Університету щодо забезпечення якості освітніх послуг, та 

збором та аналізом інформації про якість освітніх послуг в УКУ займається академічний 

відділ. Зустріч з адміністративним персоналом цього відділу відбулась на 2 день приїзду 

експертної групи. Як приклад аналізу і виявлення недоліків освітньої програми була 

наведена робота сектору моніторингу якості освіти академічного відділу, основним 

завданням якого є проведення опитувань здобувачів вищої освіти та випускників 

університету.  Опитування стосовно якості викладання проводиться здебільшого у вигляді 

онлайн анкетування двічі на рік за 2 тижні перед початком залікової сесії. Усі студенти 

програми беруть участь у опитуванні. Є графіки проведення опитувань. Обчислюється 

середня оцінка студента по кожному викладачеві за семестр на основі середніх оцінок за 10 

визначеними параметрами по кожному предмету (анкета є виключно у внутрішній системі 

на онлайнплатформі під паролем), який викладався викладачем за шкалою від 1 до 5. Після 

завершення опитування впродовж двох місяців сектор моніторингу опрацьовує дані 

опитування та формує звіти. Звіти отримують усі викладачі ОП на власні електронні 

скриньки. Зведені результати по кафедрі, деканату, університету, освітній програмі 

надсилається завідувачеві кафедри,  гаранту освітньої  програми, декану, проректорам і 

ректору. Дані моніторингу – це базова інформація для гаранта освітньої програми, яка дає 

можливість поглянути на роботу викладачів очима студентів та зрозуміти сильні та слабі 

сторони викладання за програмою. На основі цієї інформації створюється зведений рейтинг 

оцінки викладачів. Так, 2017-2018 н.р. з 9 викладачів кафедри культурології, 7 отримали 

оцінку В (4) і 2 оцінку Е (3)., а 2018-2019 р. 8 викладачів отримали оцінку В (4), а 1- 

оцінкуD(2). Зведений звіт по всіх опитуваннях представляється на Вченій раді, 

затверджується і оприлюднюється на сайті університету.  Викладачам з нижньої частини 

рейтингу рекомендується пройти підвищення кваліфікації, наприклад у Школі викладацької 

майстерності УКУ. 

 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У зв’язку з тим, що акредитація є первинною, попередніх акредитації за ОП не відбувалося. 

Але у ЗВО дана практика була присутня при акредитаціях інших ОП. 

 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Український католицький університет -  це заклад вищої освіти, який  відрізняється від 

інших своїм покликанням, адже питання християнської духовності, культури та  світогляду 

є принциповими в контексті цього університету, що дало змогу відповідно сформовано 

високу корпоративну культуру. Сутність можна окреслити словами «Знати – розуміти – 

поважати». Усі  члени академічної спільноти і здобувачі вищої освіти мають спільну назву 

– етос УКУ і повинні  передати наступникам моральні цінності, які привабили їх до цього 

закладу. Про цю окрему місію і увесь ціннісний каркас УКУ експертам ще раз нагадали під 

час першої зустрічі керівництво і менеджмент ЗВО. Більш докладно про феномен цього 

ЗВО експерти дізналися з положень розташованих на сайті у відкритому доступі: «Про 

візію та місію Українського католицького університету», «Пам'ятка  про цінності та 

ідентичність УКУ», « Положення про духовну, громадянську й академічну свободу в УКУ», 

«Пам’ятка про етос УКУ», «Пам’ятка про засади духовної формації в УКУ: загальні 

принципи і норми» тощо. Звичайно, що така атмосфера сприяє постійному розвитку 

культури якості, у чому пересвідчилися експерти протягом візиту до ЗВО. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Сильними сторонами та позитивними практиками в межах критерію 8 експерти виділили: 

наявність в ЗВО культури якості, що забезпечується на рівні ціннісного каркасу, 

«ідентичності УКУ»; ЗВО враховує рекомендації, надані при інших акредитаціях; система 

забезпечення якості оцінювання завдячуючи CMS UCU надає фактичні дані, на основі яких 

забезпечується вчасне реагування на виявлені недоліки в ОП та/або освітній діяльності з 

реалізації ОП; ЗВО збирає інформацію про працевлаштування випускників з інших ОП; 

здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери, їхня позиція береться до уваги адміністрацією під час 

перегляду ОП; роботодавці залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми 

та інших процедур забезпечення її якості як партнери, які зацікавлені в якості студентів 

відповідної ОП. 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Стаття 16 п.2  Закону України «Про вищу освіту» передбачає, що система забезпечення 

закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система 

внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення таких процедур і заходів: 1) 

визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти. Аналіз критерію 8 з 

метою  вдосконалення внутрішнього забезпечення якості освітньої програми виявив, що 

станом на сьогодні, в правовому середовищі ЗВО відсутній окремий внутрішній норматив з 



 

 

повним описом побудови та впровадження системи внутрішнього забезпечення якості 

освітнього процесу.  Окремі складники цієї системи включені до інших документів ЗВО, 

наприклад в «Положення про освітній процес», «Порядок організації, аналізу та 

представлення результатів опитування студентів стосовно якості викладання» тощо. Проте 

враховуючи мету експертизи і розуміючи, що зараз  триває  підготовка операційного плану 

реалізації стратегії  розвитку Університету до 2025 року, ми пропонуємо, виробити цій 

цільовий норматив, наприклад у вигляді « Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти»,  для вдосконалення нормативної бази за цим аспектом діяльності ЗВО і у 

тому числі за ОП. 

 

 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Загалом відповідність  рівню В означає якщо за певним критерієм наявні недоліки, що не є 

суттєвими, то має місце загалом відповідність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

    Експертами було підтверджено наявність визначених чітких і зрозумілих правил та 

процедур, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, є 

доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. Їх 

можна знайти у документі “Положення про освітній процес”, який розміщено на 

офіційному сайті в розділі “Загальна інформація”. Ключові права та обов'язки учасників 

освітнього процесу окремо артикулються в рамках щорічної Орієнтаційної сесії для нових 

викладачів та студентів у другий тиждень вересня. 

   Під час проведення акредитаційної експертизи частина документації знаходилась у стадії 

доопрацювання, наприклад,  Додаток до Положення про освітній процес, який  стосується 

навчання студентів із особливими потребами. Проте слід зазначити, лише  за місяць до того 

були затверджені основні компоненти нової стратегії розвитку Університету до 2025 року 

«Університет, який служить!» і створені 3 робочі групи (студентоцентроване навчання і 

викладання; університет, який служить; підприємливий університет) з підготовки 

операційного плану реалізації стратегії на 2020-22 рр. Наприкінці 2019 року планується 

проведення загальноуніверситетського заходу для комунікації планів зі стратегічного 

розвитку. 

Згідно Закону України «Про вищу освіту» Статті 79. Відкритість прийняття рішень і 

провадження діяльності у сфері вищої освіти п. 4. Заклади вищої освіти зобов’язані 

публікувати на своїх офіційних веб-сайтах: 1) кошторис закладу вищої освіти на поточний 

рік та всі зміни до нього; 2) звіт про використання та надходження коштів; 3) інформацію 

щодо проведення тендерних процедур; 4) штатний розпис на поточний рік. З 4 наведених 

пунктів оприлюднений лише штатний розпис. Під час проведення фокус-груп було 

з’ясовано, що інша інформація з цього питання, є у звітах ректора, проте на жаль, вона там 

зазначена в стислому вигляді, і включає лише інформацію про фінансовий звіт щодо 

операційної діяльності (витрати і надходження зазначені у відсотках) 

 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



 

 

Експерти засвідчили, що ЗВО не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми 

або змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою 

отримання зауважень та пропозиції стейкхолдерів (відповідно до звіту про самооцінювання 

та інформації, що була надана експертам в ході зустрічей з заінтересованими сторонами).  

 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до аналізу офіційної веб-сторінки УКУ, ЗВО своєчасно оприлюднює достовірну 

інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та 

компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін 

(стейкхолдерів) та суспільства. 

 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Експертами виділено у 9 критерії основною позитивною стороною чітку відповідність ОП 

встановленим підкритеріям присвячених прозорості та публічності. 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

     1. Під час проведення акредитаційної експертизи частина документації знаходилась у стадії 

доопрацювання, наприклад,  Додаток до Положення про освітній процес, який  стосується навчання 

студентів із особливими потребами. Проте слід зазначити, лише  за місяць до того були затверджені 

основні компоненти нової стратегії розвитку Університету до 2025 року «Університет, який 

служить!» і створені 3 робочі групи (студентоцентроване навчання і викладання; університет, який 

служить; підприємливий університет)  з підготовки операційного плану реалізації стратегії на 2020-

22 рр. Наприкінці 2019 року пройде загальноуніверситетський захід для комунікації планів зі 

стратегічного розвитку. 

      2. Згідно Закону України «Про вищу освіту» стаття 79. Відкритість прийняття рішень і 

провадження діяльності у сфері вищої освіти, п. 4. Заклади вищої освіти зобов’язані публікувати на 

своїх офіційних веб-сайтах: 1) кошторис закладу вищої освіти на поточний рік та всі зміни до нього; 

2) звіт про використання та надходження коштів; 3) інформацію щодо проведення тендерних 

процедур; 4) штатний розпис на поточний рік. З 4 наведених пунктів оприлюднений лише штатний 



 

 

розпис. Під час проведення фокус-груп було з’ясовано, що інша інформація з цього питання, є у 

звітах ректора, проте на жаль, вона там зазначена в стислому вигляді і включає лише інформацію 

про фінансовий звіт щодо операційної діяльності (витрати і надходження зазначені у відсотках) 

 

 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Загалом відповідність  рівню В означає якщо за певним критерієм наявні недоліки, що не є 

суттєвими, то має місце загалом відповідність. 

 

 

 

5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Експерти відзначили пунктуальність представників ЗВО, вмотивованість студентів ОП, 

тісну співпрацю з роботодавцями в межах ОП, комплексну систему оцінювання 

навчального процесу, впровадження інноваційних практик викладання, розвиток зразкової 

матеріально-технічної бази ЗВО, налагодження міжнародних зв´язків. Проблемою 

процедури проведення акредитації для спеціальності 034 культурологія є інтерпретація 

окремих критеріїв через специфіку міждисциплінарності даної спеціальності, а саме через: 

знаходження професійного стандарту на рівні розробки, не визначеність професійного поля, 

розмитість завдань, наявність великої кількості підходів до культурології як науки. 

 

 

 

  



 

 

6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень А 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень А 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень В 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень А 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми Рівень В 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень В 

 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 



 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)   Герчанівська П.Е. 
                                                                                                (ПІБ) 
 

Члени експертної групи (електронні підписи)    Прилуцька Л. А. 
                                                                                               (ПІБ) 
 

          Лященко Д. К. 
                                                                                                (ПІБ) 


