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1. Призначення звіту 
 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

Так  відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Відомості, подані ЗВО, є достовірними, співробітниками ЗВО створені належні умови для 

проведення акредитації, підстав вважати що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється не було 

 

 

 

  



3. Резюме 
 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Потужний науково-педагогічний склад та матеріально-технічна база, залучення провідних 

іноземних та вітчизняних фахівців в процес навчання, використання сучасних систем 

комунікації, студентоцентричний підхід, використання принципу «навчання через 

практику», значний вплив на ровиток у здобувачів морально-етичних якостей, сприятливе 

освітнє середовище.  

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Обмеження вибору здобувачами варіативних компонентів освітньої програми, складнощі в 

опануванні фаховими компетентностями для здобувачів, що вступили на освітню програму 

з інших спеціальностей (при перехресному вступі), відсутність об’єктивних критеріїв 

оцінки викладацьких здобутків (рейтингу викладачів та кафедр), недостатньо сформована 

система внутрішньої оцінки якості навчання, обмеження у можливості забезпечення 

житлом здобувачів, обмеження у постійному доступі викладачів та здобувачів вищої освіти 

до міжнародних науковометричних баз даних. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 
 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі освітньої програми є чіткими, мають суспільне значення й цінність і є пов’язані з 

місією та стратегією ЗВО https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/2017/10/Viziya-ta-misiya-UKU.pdf, https://strategy.ucu.edu.ua/en/. Своєю 

місією ЗВО вбачає виховання провідників суспільства, професіоналів для служіння в 

Україні та за її межами, що відповідає цілям освітньої програми, де кінцевим результатом є 

формування висококваліфікованого фахівця, здатного застосовувати знання та практичні 

навички у практичній та науково-дослідній діяльності. Стратегія реалізується шляхом 

залучення до реалізації програми іноземних та вітчизняних професіоналів-практиків, 

забезпечення доступу до освіти осіб з особливими потребами (на програмі навчається 

студент з вадами зору), фінансовою підтримкою малозабезпечених здобувачів (17 

студентів отримують знижку на оплату навчання, зниженням вартості харчування для 

здобувачів та викладачів в рамках їдалень ЗВО), стимулювання студентського 

волонтерства.. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Створенню програми передувало проведення цілої низки заходів, зацікавленість якими 

серед професійної спільноти було основою для започаткування ОП. Було проведено 

міжнародну конференцію з кардіореабілітації 

(https://www.facebook.com/events/2063769713907512/), реалізовано перший в Україні проект 

навчання викладачів з ерготерапії (за участю тренерів з Англії, Канади, Австралії) 

(https://www.facebook.com/events/418695391924058/), створено «Студентську школу» 

(https://www.facebook.com/events/1817297805180849/), проведено ряд сертифікатних 

тренінгів  (https://www.facebook.com/events/1052685068173525/?active_tab=about) та низку 

просвітницьких заходів 

(https://www.facebook.com/events/415016335555045/?active_tab=about). ОП розроблялась з 

урахуванням потреб стейкголдерів. Проте, протоколи сумісних нарад відсутні. Інформація 

отримана під час інтерв’ювання гаранта ОП, науково-педагогічних працівників та 

здобувачів, частина з яких приймала участь у цих заходах, а також перегляду фото-

матеріалів на сторінках фєйсбуку. В оговоренні ОП на етапі розровки приймали участь: 

представники професійних спілок: голова правління Всеукраїнське об’єднання фізичних 

терапевтів Т.В. Баришок, Саманта Шан – фінансовий директор WFOTI, Рената Роман – 

віце-президент Конгресу українців Канади, Наталія Калимон – засновник УТЕТ, 

співзасновник товариства ерготерапевтів у Канаді, Виговська Христина – член 

Українського товариства ерготерапевтів. 



 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма в повній мірі ураховує тенденції розвитку спеціальності і галузевий 

контекст, що відповідає Наказу МОН України від 06.11.2015 №1151, вимогам Національної 

служби здоров’я України (https://nszu.gov.ua/likar-2020), змінам до Довідника 

кваліфікаційних характеристик (Наказ МОЗ України від 13.12.2018 р. № 2331), змінам у 

переліку посад професіоналів у галузі охорони здоров’я у закладах охорони здоров’я 

(Наказ МОЗ України від 25.03.2019 р. № 668), ринку праці (зростаюча потреба у фахівцях 

реабілітаційного напрямку). Під час формулювання цілей освітньої програми було 

враховано досвід та проаналізовано програми підготовки магістрів з фізичної терапії та 

ерготерапії Львівського державного університету фізичної культури ім. І. Боберського, 

Національного університету фізичного виховання і спорту України, Ужгородського 

національного університету, Вроцлавської Академії фізичного виховання, Жешувського 

університету, Медичного університету імені Кароля Марцинковського y Познані. Також 

було отримано консультацію від представника Всесвітньої Федерації Ерготерапевтів 

Саманти Шанн та представників університету в Торонто, Ризького університет Страдіня, 

Талліннського та Тартуського коледжів охорони здоров’я (Естонія).  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти відсутній. Програмні результати навчання відповідають вимогам 

Національної рамки кваліфікацій. Освітня програма складена відповідно до компетенцій та 

кваліфікаційних вимог до фізичного терапевта та ерготерапевта згідно Наказу Міністерства 

охорони здоров'я України 13.12.2018 № 2331 

https://moz.gov.ua/uploads/1/9223dn_20181213_2331.pdf. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Залучення до розробки та створення освітньої програми провідних іноземних та 

вітчизняних фахівців, організацій та установ  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 



Немає  

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Повна відповідність, взірцевий характер, недоліки відсутні 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми складає 120 кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам 

законодавства (Закону україни «Про вищу освіту») 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми має чітку структуру, сукупність освітніх компонентів дозволяє 

досягти програмних результатів навчання. Проте, освітні компоненти, включені до 

освітньої програми не завжди складають логічну взаємопов’язану систему. Так, фахові 

освітні компоненти, присвячені фізиній терапії при захворюваннях систем і органів 

виноситься до варіативної складової програми, в наслідок чого фахові компетентності (ФК) 

6 та 8 реалізується тільки за рахунок вибіркової складової освітньої програми, що 

унеможливлює їх засвоєння, зокрема здобувачами з перехресним вступом у разі вибору 

іншого освітнього компоненту. Також деякі освітні компоненти не можуть в повній мірі 

розкрити заявлені фахові компетенції. Так, освітній компонент «Тренування моторних 

навичок» забезпечує ФК 10 «Здатність проводити оперативний та поточний контроль стану 

пацієнта/клієнта відповідними засобами та методами», а освітній компонент 

«Концептуальні основи ерготерапії» забезпечує ФК 11 «Здатність оцінювати результати 

фізичної терапії, ерготерапії та реєструвати отримані результати із застосуванням 

відповідної документації», такий результат навчання, як РН 14 «Вміти складати домашні 

програми» реалізується освітнім компонентом «Нейромоторні розлади», що за змістом не 

відповідає заявленному РН 14.  

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зміст освітньої програми повністю відповідає предметній області визначеної спеціальності 

 



4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Варіативна складова ОП складає 33 кредити ЄКТС, що становить 27,5 %, що в повній мірі 

відповідає Закону України «Про вищу освіту». В ЗВО процедура вибору дисциплін 

варіативної складової визначена у «Положенні про порядок реалізації студентами права на 

вільний вибір навчальних дисциплін» (https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/07/Polozhennya-pro-poryadok-realizatsiyi-studentamy-Vyshhogo-

navchalnogo-zakladu-UKU-prava-na-vilnyj-vybir-navchalnyh-dystsyplin.pdf). Студенти мають 

реальну можливість вибору дисциплін з інших ОП. Інформування здобувачів щодо 

можливості вибору відбувається з 1 до 14 вересня на установчій сесії, коли викладачі 

презентують можливі дисципліни за вибором, надалі через електронну систему CMS 

студент отримує інформацію та реєструється на обрану дисципліну. Проте, при аналізі 

ситуації було встановлено, що частина дисциплін за вибором (зокрема з циклу професійної 

підготовки) є дисциплінами за вибором закладу і з точки зору здобувача є обов’язковими. 

Таким чином, здобувачі вищої освіти фактично суттєво обмежені у виборі навчальних 

дисциплін. Під час бесіди з гарантом та керівником програми було отримано пояснення, 

що вони усвідомлюють таке порушення, воно є тимчасовим, обумовлено обмеженням 

вибору професійних дисциплін з варіативної складової освітньої програми у зв’язку з 

тимчасовими складнощами, пов’язаними з неможливістю забезпечити практичну складову 

цих освітніх компонентів. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма орієнтована на значну кількість годин на практичну підготовку (1050 

годин). Регламентується це «Положенням про проведення практики студентів» (https://s3-

eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Polozhennya-pro-

praktyku.pdf). ЗВО має договора про співпрацю з клінічними закладами, на базі яким 

відбуваються практичні заняття (Підприємство «Західний реабілітаційно-спортивний 

центр» Національного комітету спорту інвалідів України, ТЗОВ ЦР «Модриччі», 

Благодійною установою «Навчально-реабілітаційний центр «Джерело», Війсково-

медичним клінічним центром Західного регіону, Комунальним некомерційним 

підприємством «6-а міська поліклініка м. Львова», Комунальним некомерційним 

підприємством «5-а міська клінічна лікарня м. Львова», Комунальним некомерційним 

підприємством «Клінічна лікарня швидкої медичної допомоги м. Львова»).  

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Здобуття соціальних навичок передбачено обов’язковими освітніми компонентами 

«Менеджмент роботи реабілітаційної команди», «Біоетика та деонтологія», «Християнська 

духовність», «Загальна, спеціальна педагогіка та андрагогіка», які забезпечують реалізацію 

таких компетентностей, як здатність працювати в мультидисциплінрній команді, 

ефективно співпрацювати з іншими членами команди та таких результатів навчання, як 

вміння комунікувати з членами мультидисциплінарної команди, вміння комуні кувати та 

залучати родичів/батьків клієнта. 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма частково відповідає професійному стандарту, в зв’язку з тим, що вона 

затверджена 31.05.2018 р., при цьому Професійний стандарт (перелік спеціалізацій) 

затверджено 02 листопада 2018 року № 2013. Основні вимоги професійного стандарту в 

розділенні спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготерапія» на 2 окремі складові 227.01 

«Фізична терапія», 227.02 «Ерготерапія». Проте освітня програма має результати навчання, 

що направлені на реалізацію положень освітнього стандарту. Гарант та керівник освітньої 

програми усвідомлюють цей недолік, вже заплановані зміни на наступний набір 

здобувачів. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма складається з блоків: нормативні (обов’язкові) навчальні дисципліни (49 

кредитів), які включають предмети циклу загальної підготовки (16 кредитів) та циклу 

професійної підготовки (33 кредити); вибіркові навчальні дисципліни (33 кредити), які 

включають курси циклу загальної підготовки (6 кредитів) та циклу професійної підготовки 

(27 кредитів), практична підготовка складає 35 кредитів, ще 3 кредити виноситься на 

захист магістерського проекту. Кількість аудиторних годин становить 484 години, на 

самостійну роботу – 2780 годин, ще 1050 годин виділяється на практичну підготовку. При 

опитуванні фокус-груп здобувачів було встановлено факт відповідності обсягу самостійної 

роботи можливостям здобувачів її засвоїти та необхідному обсягу для засвоєння.  

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка за дуальною формою не здійснюється 



 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Орієнтація освітньої програми на значну кількість годин практичної підготовки 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Освітні компоненти, включені до освітньої програми, не завжди складають логічну 

взаємопов’язану систему. Здобувачі вищої освіти фактично суттєво обмежені у виборі 

навчальних дисциплін варіативної складової освітньої програми. Часткова невідповідність 

професійному стандарту.  

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО 

https://vstup.ucu.edu.ua/magistratura/fizychna-terapiya/ 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форма та зміст вступних випробувань відповідають рівню початкових компетентностей, 

потрібних для того аби розпочати навчання на ОП для здобувачів, які мають бакалаврську 

освіту з фізичної терапії, ерготерапії. Під час складання фахового випробування 

визначається рівень знань з англійської мови та базових знань про фізичну 

терапію/реабілітацію. Проте, не дивлячись на те, що є додаткове фахове вступне 

випробування до основних іспитів для абітурієнтів, які вступають з інших спеціальностей 

(перехресний вступ), воно є недостатнім. (Інформація є у відкритому доступі на 

офіційному веб- https://vstup.ucu.edu.ua/magistratura/programa-vstupnyh-

vyprobuvan/ergoterapiya-2/). Це пов’язано з тим, що в нормативних освітніх компонентах 

ОП є відсутніми дисципліни, що забезпечують знання, уміння і навички з певних базових 

складових фізичної терапії, ерготерапії при окремих захворюваннях, порушеннях та станах. 

Це у подальшому призводить до складнощів у навчанні як збоку викладачів, так і таких 

здобувачів.  

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

ЗВО. Перезарахування здійснюється шляхом порівняння та визнання кредитів на підставі 

поданої академічної довідки з переліком та результатами вивчених навчальних дисциплін, 

кількістю кредитів та інформацією про форму контролю, завіреної в установленому 

порядку. Але, на відповідній ОП практики застосування вказаних правил не було.( 

https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/35/2018/01/Polozhennya-pro-vidrahuvannya-ponovlennya-ta-

perevedennya.pdf) 

 



4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, а саме У пункті 2.10 Положення про порядок реалізації студентами 

права на вільний вибір навчальних дисциплін (https://s3-eu-central-

1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/07/Polozhennya-pro-poryadok-

realizatsiyi-studentamy-Vyshhogo-navchalnogo-zakladu-UKU-prava-na-vilnyj-vybir-navchalnyh-

dystsyplin.pdf) прописано можливість прослуховування та перезарахування он-лайн курсів, 

які є частиною неформальної освіти. Положення є доступним на сайті закладу у розділі 

Офіційна інформація. Проте, під час інтерв’ювання з фокус групою здобувачів, 

з’ясувалось, що вони не мають чіткого уявлення щодо процедури визнання результатів, 

отриманих у неформальній освіті. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Процедура вступу та визначення результатів навчання є чіткими та зрозумілими, 

інформація в повному обсязі оприлюднена на офіційному сайті ЗВО  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Недостатнє врахування рівня базової підготовки абітурієнтів при перехресному вступі. 

Недостатня проінформованість здобувачів освіти щодо процедури визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Форми та методи навчання та викладання  сприяють досягненню у ОП цілей та програмних 

результатів навчання зокрема застосування інтерактивних методів: робота в малих групах, 

мозковий штурм, дискусія, практичних методів: розв’язування ситуаційних завдань, вправи 

на відпрацювання практичних навичок, застосування сучасних інформаційних технологій : 

мультимедійні засоби, відео,скайпи із відомими спеціалістами галузі, а саме із Самантою 

Шан (фінансовий директор WFOTI), Ренатою Роман(віце-резидент Конгресу українців 

Канади, та Наталкою Калимон.Методи ОП базуються на принципах академічної свободи та 

відповідають студентоцентрованому підходу. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На перших заняттях студентів інформують щодо цілей, змісту, програмних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання (зазначених у силабусах) студентів. Також є 

розроблена електронна система (cms ucu. https://cms.ucu.edu.ua/), як можливість зручно 

взаємодіяти студентам та викладачам. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Поєднання навчання і досліджень здійснюється в рамках проходження клінічних практик, 

де студенти працюють з пацієнтами з різними нозологіями і застосовують в своїй роботі 

науково-обгрунтовані методи фізичної терапії та ерготерапії. Отримані дані вони 

використовують в написанні магістерської роботи. Під час інтерв’ювання з фокус групами 

студентів та викладачів, з’ясовано, що студенти даної ОП приймали участь в міжнародній 

конференції «Здоров’я у мультидисциплінарному дискурсі» в квітні 11-13, 2019 року. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Згідно засіданням кафедри фізичної терапії та ерготерапії УКУ від 21.03.2019 №5 були 

внесені зміни до НП ОП з підготовки магістрів за спеціальністю 227 фізична терапія-

ерготерапія. Сучасні практики та наукові досягнення викладачі використовують у процесі 

формування змісту дисциплін, включаючи у нього інформацію із сучасної наукової 

літератури, а також одержану під час конференцій, семінарів і тренінгів. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтернаціональна діяльність на ОП реалізуються завдяки участі в проекті Erasmus+(для 

викладачів)а саме Мошовська Ірина, викладач за сумісництвом. Всі студенти ОП в процесі 

написання магістерської роботи мають контакт із менторами з США та Канади (фахівцями 

з фізичної терапії та ерготерапії), до яких можуть звертатися із професійними запитаннями. 

Ця інформація підтверджується міжнародним згодою. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Контакт кожного студента даної ОП із ментором із США та Канади. Наявніть електронної 

навчальної платформи CMS UCU 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Немає 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Повна відповідність, взірцевий характер, недоліки відсутні 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процес оцінювання результатів знать здобувачів вищої освіти врегульовано положенням 

(https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/26/2018/05/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-znan-studentiv.pdf). Критерії 

оцінювання та контрольні заходи чітко та зрозуміло відображені у силабусах навчальних 

дисциплін ОП. Під час інтерв’ювання здобувачі вищої освіти з’ясовано, що інформацію 

про поточний а модульний контроль (атестацію) вони отримують під час першого заняття з 

навчальної дисципліни та в ході інформування через корпоративну пошту. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На момент заповнення звіту стандарт вищої освіти не затверджений. Атестація здобувачів 

вищої освіти здійснюється шляхом захисту магістерського проекту. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У розділі 8, 9, 11 положення про світній процес та положення (https://s3-eu-central-

1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/07/Polozhennya-pro-osvitnij-protses-

02.05.2019-r..pdf) про порядок оцінювання знань студентів (https://s3-eu-central-

1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-

znan-studentiv.pdf) наведені чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів. 

Інформація є доступною для усіх учасників освітнього процесу. Що стосується розгляду 

конфліктних ситуацій, це визначено у пункті 12.2.1 Права здобувачів вищої освіти 

Положення про освітній процес (https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/07/Polozhennya-pro-osvitnij-protses-02.05.2019-r..pdf), під час 

інтерв’ювання здобувачів вищої освіти та викладачів, з’ясовано, що випадків оскарження, 

результатів контрольних заходів та їх повторного проходження на ОП не було, але 

розуміння здобувачами вищої освіти можливості оскарження результатів контрольних 

заходів недостатнє. 

 



4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Є Положення про запобігання академічному плагіату та іншим видам порушення 

академічної доброчесності й коректне застосування цитат в освітньому процесі, науково-

педагогічній і науковій діяльності ВНЗ "Український католицький університет" (https://s3-

eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/05/Polozhennya_pro_akademichnu_dobrochesnist.pdf), розміщене на 

сайті Університету. Процедура дотримання академічної доброчесності наведена чітко та 

зрозуміло та передбачає механізм моніторингу дотримання академічної доброчесності 

наведений в документі  про Порядок використання системи Unicheck у ВНЗ "Український 

католицький університет", Порядок застосування комплексної перевірки курсових і 

магістерських робіт студентів Факультету наук про здоров’я на відсутність/наявність 

академічного плагіату за допомогою системи Unicheck (https://s3-eu-central-

1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/05/Poriadok_Unicheck_2019.pdf). 

Договір про надання послуг № В-0317-4 від 20.03.2017 ТОВ «АНТИПЛАГІАТ». Під час 

зустрічі з фокус групами викладачів за здобувачів з’ясовано, що перевірки на академічний 

плагіат магістерських робіт ще не було, проте вона планується на початок 2020 року 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Наявність достатньої нормативної бази. Достатня нормативна та матеріальна база для 

запобігання проявам академічної недоброчесності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Немає. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 



Повна відповідність, взірцевий характер, недоліки відсутні 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Всі викладачі, що задіяні у реалізації освітньої програми мають академічну та/або 

професійну кваліфікацію відповідну до дисциплін, що викладають. Це встановлено під час 

перегляду особистих справ (базової, освіти, тем та шифрів захищених дисертацій, 

отриманих наукових звань), переліку виданої науково-методичної літератури, проходження 

курсів підвищення кваліфікації та стажування. Більшість викладачів поєднують викладання 

з практичною діяльністю за фахом. Під час бесід зі здобувачами та випускниками 

неодноразово вказувалось на високий практичний рівень підготовки викладацького складу 

кафедри. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедура конкурсного добору викладачів є прозорою та доступною, регламентується 

Порядком обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників (https://s3-eu-

central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/04/17.-poryadok-obrannya-ta-

pryjnyattya-na-robotu-npp.pdf), Положенням про професійно-кваліфікаційні вимоги до 

претендентів на посаду науково-педагогічних працівників (https://s3-eu-central-

1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/05/Polozhennya_pro_vymogy_do_-

NPP.pdf). На офіційному сайті ЗВО є об’ява щодо вакантних конкурсних посад у 

встановлений законом термін (https://hr.ucu.edu.ua/vakansiyi/). Порядок конкурсного 

відбору виконується, що було підтверджено під час бесід з гарантом програми, 

викладацьким складом, заступником начальником HR-відділу та керівником сектору 

моніторингу якості освіти академічного відділу. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На етапі розробки освітньої програми залучались роботодавці (директор НРЦ «Джерело» 

Люльчак Зореслава та Малькут Лідія (завідувач реабілітаційного відділення КНП КЛШМ 

м. Львова (зі слів гаранта та керівника програми). В рамках реалізації освітньої програми 

до навчання роботодавці не залучались. При реалізації освітньої програми залучено 

роботодавців з можливістю використання матеріально-технічних засобів їх навчально-

лікувальних баз для виконання практичних занять та спільного виконання науково-

дослідних магістерських робіт. Такі заняття проходили у Підприємство «Західний 

реабілітаційно-спортивний центр» Національного комітету спорту інвалідів України, ТЗОВ 

ЦР «Модриччі», Благодійною установою «Навчально-реабілітаційний центр «Джерело», 

Війсково-медичним клінічним центром Західного регіону, Комунальним некомерційним 

підприємством «6-а міська поліклініка м. Львова», Комунальним некомерційним 

підприємством «5-а міська клінічна лікарня м. Львова», Комунальним некомерційним 

підприємством «Клінічна лікарня швидкої медичної допомоги м. Львова». 

 



4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В рамках реалізації освітньої програми до навчання залучались професіонали-практики. З 

23.05.19 до 30.05.19 до занять за сумісництвом з погодинною оплатою за контрактом 

залучався Романішин М.Я. (практикуючий фізичний терапевт клініки «Оберіг» (м. Київ), 

Білянський О.Ю. – штатний працівник ЗВО за сумісництвом працює на 0,25 ст. фахівця з 

фізичної реабілітації у Комунальному некомерційному підприємстві «Клінічна лікарня 

швидкої медичної допомоги м. Львова» (Наказ №100-к від 12.05.2008 р.), Рокошевська В.В. 

– штатний працівник ЗВО за сумісництвом працює на 0,25 ст. фахівця з фізичної 

реабілітації у Комунальному некомерційному підприємстві «Клінічна лікарня швидкої 

медичної допомоги м. Львова» (Наказ №113-к від 08.09.2008 р.). Представники кафедри 

(Герцик Андрій, Рокошевська Віра) є членами підкомісій НМР МОН України підкомісії з 

фізичної та реабілітаційної медициини (https://www.apteka.ua/article/501914). Залучення в 

освітній процес як супервізорів (керівників на базах практики) на умовах погодинної 

оплати Мошовська І. (ерготерапевт відділення фізичної реабілітації КНП «Клінічна лікарня 

швидкої медичної допомоги м. Львова») та Кушнір Юлія (фахівець з фізичної реабілітації 

КНП «Клінічна лікарня швидкої медичної допомоги м. Львова). Залучення іноземних 

практични фахівців: Саманти Шан – фінансовий директор WFOTI, Ренати Роман – віце-

президент Конгресу українців Канади, Наталії Калимон – засновниці УТЕТ, співзасновник 

товариства ерготерапевтів у Канаді.   

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підвищення кваліфікації викладачів відбувається згідно Положення про підвищення 

кваліфікації викладачів (https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/26/2018/05/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi.pdf). В 

структурі ЗВО є окремий підрозділ – Центр навчальних та інноваційних технологій 

(https://ceit.ucu.edu.ua/), де мають змогу проходити підвищення кваліфікації викладачі ЗВО. 

У 2019 р. такою послугою скористувалась доцент кафедри фізичної терапії, ерготерапії 

Колісник Я. На 2020 р. заплановано проходження навчання Рокошевської В. Кожен 

викладач щорічно відвідував профільні конференції, семінари та ін., що проходили в ЗВО 

та за його межами. Моніторінг своєчасності проходження курсів підвищення кваліфікації 

виконує завідувач кафедри та сектор моніторингу якості освіти академічного відділу ЗВО.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Така функція ЗВО як стимулювання викладацької майстерності прописана у Положенні 

про засади преміювання працівників УКУ за виняткові досягнення у науковій праці 

(https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-content/uploads/2017/04/19.-

polozhennya-pro-premiyuvannya-.pdf). Проте у ЗВО відсутня єдина об’єктивна рейтингова 

система оцінки викладацької діяльності. 



 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Потужний професорсько-викладацький склад кафедри. Більшисть викладачів поєднують 

викладацьку та практичну діяльність. Викладачі здебільшого працюють за сумісництвом на 

базах для практики здобувачів, потужні бази практики (мають високотехнологічне 

обладнання, мають доступ до клієнтів (споживачів послуг), що створює умови для більш 

якісного оволодіння практичними навиками здобувачами та може бути місцем майбутнього 

працевлаштування випускників. Залучення до навчання іноземних професіоналів-практиків 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

У ЗВО відсутня єдина рейтингова система оцінки викладацької діяльності, яка дозволила б 

більш об’єктивно оцінити результати діяльності кожного викладача та кафедри в цілому. 

Рекомендовано розробити та впровадити єдину рейтингову систему викладацької 

діяльності та кафедри в цілому. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Повна відповідність, взірцевий характер, недоліки відсутні 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчальний процес проводиться відповідно до державних вимог щодо матеріально-

технічного забезпечення. Університет має у своєму розпорядженні 5 сучасних корпусів, в 

яких розташовані навчальні аудиторії, комп’ютерні класи, приміщення для кафедр та 

деканатів, конференц-зали, їдальні, каплиці, колегіум, телестудія, читальні зали бібліотеки, 

музей, публічний культурний простір, адміністративні приміщення тощо. Бібліотека є 

сучасною (https://center.ucu.edu.ua/biblioteka/), всі студенти мають доступ до бібліотечного 

фонду, але він є недостатнім в зв’язку з браком навчальної літератури за спеціальності 227 

фізична терапія, ерготерапія в Україні. Навчальні аудиторії обладнані мультимедійними 

проекторами,дошками, фліпчартами  та спеціальним обладнанням (муляжі суглобів, скелет 

людини, складні масажні столи тощо) яке використовується в процесі практичних занять. 

Спортивний зал з необхідним демонстраційним обладнанням (крісла колісні, палички, 

рами, кушетки, м'які, валики, гантелі, мати тощо). Гуртожиток (колегіум) розрахований на 

210 осіб, але призначений для розміщення студенів, які навчаються за програмами 



бакалаврату. Для студентів магістратерських програм, УКУ орендує 9-ий поверх 

гуртожитку Комерційної академії (http://collegium.ucu.edu.ua/primishchennia/chervonoyi-

kalini), де розміщується 7 здобувачів вищої освіти даної освітнь програми. Але 

адміністрація ЗВО усвідомлюючи недостність житлового фонду наявних гуртожитків, 

розпочало будівництво другого гуртожитку, яке планують завершити у вересні 2020 року. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО забезпечує безоплатний доступ викладачам та здобувачам до бібліотеки, яка 

знаходиться в Центрі митрополита Андрія Шептицького (корпус №5), який служить місцем 

для реалізації просвітницької місії Українського католицького університету і є провідним 

публічним простором, в якому поєднуються культура, наука та освіта. Проте, бібліотека не 

має можливості забезпечити постійний доступ здобувачів та викладачів до міжнародних 

наукометричних інформаційних баз. Також викладачі та здобувачі можуть відвідувати 

спортивний зал за 50 грн в місяць (https://www.facebook.com/groups/1623008154578376/) та 

майданчик для проведення спортивних ігор. Студенти та викладачі мають доступ до 

внутрішнього сайту Портал УКУ (http://portal.ucu.edu.ua/), де можна ознайомитись з усіма 

основними електронними сервісами: можна зарезервувати будь яку аудиторію,як 

викладачами, так і студентами. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище ЗВО є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти за 

даною ОП, а також задовольняє їхні потреби та інтереси. Під час виїздної акредитації 

експертна група ознайомилась з висновками  про проведення технічного обстеження 

будівельних конструкцій та інженерних мереж приміщень будівель Українського 

Католицького Університету. Що стосується  психічного здоров’я, кожний студент може 

звернутись до центру розвитку громадського здоров’я чи Інституту психічного здоров’я, де 

проводяться просвітницькі заходи, спрямовані на формування відповідального ставлення 

до здоров’я, його зміцнення та збереження. Або з особистих та професійних питань у 

деканат факультету, до керівників відповідних програм і тюторів, які призначаються 

щороку наказом ректора (№421-О від 06.09.2019 р.). ЗВО активно співпрацює із органами 

студентського самоврядування. Інформацію підтвердилась під час інтерв’ювання з 

представниками студентського самоврядування. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Різні види підтримки здобувачів вищої освіти: освітня, фінансова, консультативна, 

соціальна та  інформаційна. Після спілкування з фокус групами було встановлено, що в 

ЗВО використовується платформа CMS.UCU з метою забезпечення освітньої, 

інформативної та консультативної підтримки. З метою фінансової підтримки студентів в 

Університеті створено Фонд фінансової підтримки студентів УКУ звідки надається 

фінансова підтримка, що повністю або частково покриває витрати на навчання студентів 

ОП. Академічні та соціальні знижки розподіляються на конкурсній основі Комісією з 

питань фінансової підтримки студентів, склад якої визначається першим проректором УКУ 

і затверджується наказом ректора. Кожний студент, який отримує знижку на навчання 

зобов’язується виконувати місію УКУ та брати активну участь в науковому, духовному і 

громадському житті. Умовою отримання будь-якої знижки є підписання і дотримання умов 

Меморандуму про участь у програмі фінансової підтримки для студентів УКУ. Можливість 

отримання фінансової підтримки регулюється Політикою фінансової підтримки студентів 

УКУ (https://sao.ucu.edu.ua/stypendijna-polityka/stypendijna-polityka-universytetu/). 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО створені умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітянськими 

потребами. Під час виїзної акредитації експерти ознайомились з висновками, що 

використання приміщень усіх будівель є доступним для обслуговування осіб з інвалідністю 

та інших маломобільних груп населення відповідно до державних будівельних норм, 

правил і стандартів ДБН В.2.2-17:2006. Також існує сектор супроводу студентів з 

особливими потребами (https://sao.ucu.edu.ua/suprovid-osib-z-osoblyvymy-

potrebamy/pidtrymka-studentiv-z-osoblyvymy-potrebamy/). На даній ОП навчається один 

студент з особливими освітянськими потребами. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Фокус групи акцентували увагу на відсутності конфліктних ситуацій та корупції. В УКУ. В 

ЗВО діє положенням Політики захисту вразливих осіб (протокол №13 від 22.05.2017 р.) та 

призначено Уповноважену Університету з прав уразливих осіб. 

(https://drive.google.com/file/d/1A5sJiBg2K25OJi8mkKhk-vuttWTENyad/view). На зустрічі з 

експертною групою представники здобувачів вищої освіти стверджували, що випадків 

пов’язаних із дискримінацією, корупцією та сексуальним домаганням не було. ВР УКУ 6 

листопада 2019 року затверджена робоча група, яка має напрацювати документ, пов'язаний 

правилами вирішення конфліктних ситуацій пов’язаних  із дискримінацією, корупцією та 

сексуальним домаганням. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 



Освітнє середовище є чимось більшим за просту сукупність матеріальних умов, воно 

включає цінності академічної спільноти, соціальну взаємодію і поза освітню діяльність. В 

ЗВО створені умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітянськими 

потребами, існує сектор супроводу студентів з особливими потребами. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Обмежені можливості ЗВО в повному обсязі забезпечити житлом здобувачів вищої освіти. 

Відсутність постійного доступу до міжнародних наукометричних баз. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На час акредитації в ЗВО немає відповідного положення. В проєкті ЗВО розробити та 

затвердити Положення щодо започаткування, функціонування та перегляду ОП до кінця 

поточного навчального року. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Здобувачі вищої освіти залучені до перегляду ОП шляхом написання відгуків та отримання 

зворотного зв'язку про навчальні дисципліни після вивчення курсу. При цьому думка 

береться до уваги і вносяться корективи в дисципліну чи процес викладання. В кінці 

проходження навчальної дисципліни студенти заповнюють розроблені форми зворотнього 

зв'язку. Згідно з Положенням про студентське самоврядування, обрані студенти стають 

членами Вчених Рад факультетів. Вони мають право вносити пропозиції щодо контролю 

над якістю навчального процесу (п.2.1.1) а також щодо навчальних планів і програм (п. 

2.1.11) 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці періодично залучаються до процесу перегляду ОП. Проте, такі дані отримані 

лише при опитування гаранта та керівника ОП. Документально засвідчених доказів цього 

процесу знайдено не було. Під час інтерв’ю з роботодавцями також інформація була не 

чіткою. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Випускники за даною освітнью програмою відсутні. 



 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У 2019 році до навчального плану внесено такі зміни: дисципліна “Загальна, спеціальна 

педагогіка та андрагогіка” (5 кредитів) було замінено на більш фокусну дисципліну 

“Викладацька майстерність” (3 кредити), тривалість вибіркових дисциплін “Рекреаційна 

терапія” та “Модальності в реабілітаційній практиці” збільшено з 3 до 5 кредитів для 

чіткого окреслення загальних компетентностей. Але в офіційних документах не окреслені 

конкретні недоліки, які стали основою змін. Також не зареєстровано, від якої групи 

стейкголдерів надходили зауваження до ОП.  

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Акредитація первинна 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В академічній спільноті ЗВО сформована культура якості, яка сприяє розвитку 

внутрішнього забезпечення якості освіти в університеті. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Залучення здобувачів вищої освіти до перегляду освітньої програми. Висока культура 

академічної спільноти, що забезпечує достатню якість вищої освіти 

 

 



 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Відсутніть затвердженого положення щодо започаткування, функціонування та перегляду 

освітніх програм. Відсутність документально засвідченої участі роботодавців у перегляді 

освітньої програми. Рекомендації: залучати роботодвців до перегляду освітньої програми 

та документально засвідчувати їхню участь. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу в УКУ регулюється документами, 

розробленими з урахуванням вимог чинного законодавства, які оприлюднені на сайті 

університету в розділі Офіційна інформація (https://ucu.edu.ua/about/ofitsijna-informatsiya/). 

Вони охоплюють усі внутрішні нормативно-правові акти що діють у ЗВО. Є чіткими та 

зрозумілими та легкодоступними для тих, чиї права і обов’язки вони регулюють. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проект освітньої програми  не був оприлюднений на офіційному сайті ЗВО для 

громадського обговорення. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На веб-сайті УКУ оприлюднений Профіль освітньо-професійної програми "Фізична терапія 

та ерготерапія" (https://s3-eu-central-1.amazonaws.com/ucu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Profil-Fizychna-terapiya-ta-ergoterapiya.pdf). Обсяг інформації по 

освітній програмі, що оприлюднений на сайті є достатнім для зацікавлених роботодавців а 

також щоб забезпечити можливість потенційним абітурієнтам зробити свідомий вибір 

щодо вступу на цю програму. Відсутність на офіційному сайті ЗВО інформації щодо 

самооцінювання ОП та узгодженої програми візиту експертної групи до ЗВО. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Достатня прозорість та публічність основних документів і процедур, що забезпечують та 

регулюють освітній процес в університеті і на освітній програмі. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Відсутність проекту освітньої програми та пропозицій стейкголдерів щодо змін в освітній 

програмі на офіційному сайті ЗВО. Відсутність на офіційному сайті ЗВО інформації щодо 

самооцінювання ОП та узгодженої програми візиту експертної групи до ЗВО. 

Рекомендації: розміщувати на сайті ЗВО проект освітньої програми для обговорення зі 

стейкхолдерами. Після громадського обговорення освітньої програми рекомендовано 

оприлюднювати інформацію із ропозиціями стейкголдерів. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають 

визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. Адміністрація ЗВО та 

викладацький склад, що забезпечують реалізацію даної освітньої програми, усвідомлюють 

та мають реалістичний план вирішення наявних недоліків. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень А 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень А 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень А 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Неханевич Олег Борисович) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Таможанська Ганна 

Валеріївна) 

 

         (Бурмагіна Марина 

Олександрівна) 


