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1. Призначення звіту

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої  вище освітньої
програми  (ОП),  що  проводилася  Національним  агентством  із  забезпечення  якості  вищої
освіти.

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є
отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її
удосконалення.  Процедура  акредитації  передбачає  самооцінювання  ОП,  її  оцінювання
експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації
Національним агентством.

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх
програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом
Міністерства  освіти  і  науки  України  від  11  липня  2019  р.  №  977,  зареєстрованого  у
Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та
розуміння  змісту  критеріїв  експерти  також  ураховують  затверджені  Національним
агентством інструктивні документи.

Цей  звіт  є  результатом  роботи  експертної  групи.  Його  основним  призначенням  є
систематизація отриманої інформації,  її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт
призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним
документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є
підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним
агентством.



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з
підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми:

 наявні☐ наявні

 виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей;☐ наявні

 відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на☐ наявні
місце  проведення  експертизи,  створення  закладом  вищої  освіти  перешкод  для  роботи
експертної  групи,  інші  протиправні  або  недобросовісні  дії  ЗВО,  які  унеможливили
проведення акредитаційної експертизи;

 встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої☐ наявні
освіти  достатніх  підстав  вважати,  що  освітній  процес  за  освітньою  програмою  не
здійснюється.

☐ наявні відсутні

Обґрунтування (не більше 3000 символів)
-  У поданих для акредитації документах достатньо відомостей;
- ЗВО сприяв експертній групі у проведені експертизі;
- ЗВО надав всі потрібно документи, місце для роботи експертної групи;
- встановлення на підставі поданих документів та під час виїзду до ЗВО 

достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою 
здійснюється на належному рівні.



3. Резюме

У цьому розділі  експерти викладають свої  загальні  враження про ОП, найголовніші
висновки  щодо  відповідності  Критеріям  акредитації,  підсумок  сильних  сторін  та
позитивних практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення.
Резюме  має  у  конденсованому  вигляді  відображати  зміст  звіту;  читач  повинен  бути
спроможним зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ.

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям:

– Викладачі/ки та студент(к)и ОПП дотримуються академічної доброчесності
та загальної культури спілкування. 

– У навчальних авдиторіях  наявно  обладнання,  наочні  приклади проектів,
реквізит.

– Навчальні  приміщення  чисті,  комфортні,  світлі  та  сприяють  освітньому
процесу. 

– Освітня  програма  дозволяє  отримати  необхідні  навики  викладача/ки
дизайну другого освітнього рівня «Магістр».

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик:

– Ціляминавчання  є  формування  та  розвиток  загальних  і  професійних
компетентностей вгалузі професійно-педагогічної освіти, що відповідають
сучасному  рівню  технікиі  технології  з  урахуванням  мінливих  умов,  які
характеризується комплексністюта невизначеністю вимог. 

– Унікальність освітньої  програми полягає  в симбіозі  підготовки фахівців,
які  проходять  навчання  за  двома напрямками,  що відносяться  до різних
галузей:  освітньої  галузі  та  дизайну,  впровадженням  власних  наукових
розробок  щодо  теоретично-методичних  засад  застосування  інноваційних
технологій у професійній підготовці майбутніх педагогічних працівників у
галузі.

– Особливістю програми є міждисциплінарна та багатопрофільна підготовка
фахівців/чинь з викладання дизайну.

– Акцент  робиться  на  регіональних  особливостях  у  процесі  виконання
дизайн-розробок  та  педагогічного  забезпечення  підготовки  викладачів
дизайну. 

– Внутрішня  електронна  платформа  забезпечує  дистанційне  навчання  та
доступ до бази електронних книг. 

– У  забезпеченні  кафедри  освіти  бере  участь  8 професорів/ок  та
8 доцентів/ок.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення



– Додати кількість, різноманітність та он-лайн вибір ДВВ.
– Додати  в  ОП  наступні  освітні  компоненти:  «Рисунок»,  «Живопис»,

«Педагогічна майстерність».
– Відсутність документів про попередню акредитацію 015 Професійна освіта

(Дизайн) другого рівня «Магістр».

4. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи
фактичні  обставини,  аналізує  та  оцінює  їх,  а  також  надає  свої  рекомендації  щодо
удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 
вищої освіти.

Факти, докази та їх аналіз:
Місія  та  стратегія  закладу  полягає  у  підготовці  викладачів  дизайну,

«навчанні,   формуванні  та  розвитку загальних  і  професійних
компетентностейв  галузі  загальної  та  професійної  освіти,  що  відповідають
сучасному  рівнютехніки  і  технології  з  врахуванням  мінливих  умов  що
характеризується  комплексністю  та  невизначеністю  вимог»  (С.3  1  абз.
Самозвіту).  Проте, експертна  група  вважає,  що  зазначені  цілі  є  не
конкретизованими, загальними і вимагають узгодження з стратегією закладу та
конкретною ОП.

Оригінал  освітньої-професійної  програми  015  Професійна  освіта
(Дизайн)доданодо  самозвіту,  затверджений  Вченою  радою  УІПА  протокол
№ 2 від 22.08.2017 р. Освітня програма має ту ж мету, що ЗВО проте потребує
уточнення та конкретизації, щодо специфіки та особливостейОП.

2. Цілі освітньої  програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів). 

Факти, докази та їх аналіз:
Стейкхолдери залучені  до визначення цілей та програмних результатів

ОП,  що  було  підтверджено  при  зустрічах.  Так,  з  боку  роботодавців:
Майський Г.О. – головнийспеціалістДепартаменту науки і освіти ХОДА надав
перелік заходів, що регулярно проводяться з цього питання 
(див. http://ikpt.uipa.edu.ua/ru/seminar-inovat-ptnz/

http://www.uipa.edu.ua/ua/news/6025-2019-03-28-01
http://uipa.edu.ua/ua/news/5359-2018-10-23-01
https://dniokh.gov.ua/?p=32654).

Випускники ОП підтвердили, що вони систематично (двічіна рік) мають



можливість  приймати  участь  у  зустрічах  з  НПП  та  особисто  з
ректоркоюд.пед.н., проф. О.Е. Коваленко та висувати власні пропозиції. Окрім
того,  у  ректорки  є  персональний  сайт  http://rektor.uipa.edu.uaз  можливістю
записатися на прийом по особистим питанням та в он-лайн режимі створити
інформаційний запит.

Акценти  ОП  робляться  на  менеджменті  та  інноваціях  у  загальних
компетентностях та блоку загальноосвітніх дисциплін («Математичні методи
опису  процесів»,  «Патентознавство  та  авторське  право»,  «Основи
інтелектуальної  власності»,  «Соціальні  технології  використання  людських
ресурсів», «Філософські основи освіти»).

3. Цілі освітньої  програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій  розвитку  спеціальності,  ринку  праці,  галузевого  та  регіонального  контексту,  а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Факти, докази та їх аналіз:
На зустрічах з експертною групою, Єгоров О.В. – виконавчий директор

ГО «Харківського  кластеру  легкої  промисловості  та  дизайну»,  зауважуючи
про  важливість  регіонального  аспекту  підготовки  магістрів  спеціальності
«Професійна освіта.  Дизайн» наголосив,  що цілі  ОП є вельми актуальними
для галузевого ринку та випускники користуються великим попитом.  Також
Матвійчук Л.І.  –  директорка  ДПТНЗ  «Харківський  вище  професійне
училищесфери послуг» і Ємельянова О.А. – директорка ДВНЗ «Харківський
коледж текстилю та дизайну» особисто засвідчили про велику затребуваність
ОП з її цільовим призначенням.

Гарантом  ОП  було  надано  документи  про  моніторинг  ринку  праці,
галузевого та регіонального контексту. У процесі формулювання програмних
результатів  навчання ОП використовувались дані  іноземних та  вітчизняних
програм, що було підтверджено відповідними угодами про співпрацю (див.
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S).

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів  навчання,  визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).
За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем
вищої  освіти,  програмні  результати  навчання  повинні  відповідати  вимогам  Національної
рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня.

Факти, докази та їх аналіз:
Стандарт  вищої  освіти  за  спеціальністю  Професійна  освіта  (за

спеціалізаціями)  для  другого  (магістерського)  рівня  є  відсутнім  на  момент
акредитації.

Аналіз наданих випускних кваліфікаційних робіт за 2017 рік та перелік
тем  на  2019/2020 навч. рік  дозволив  стверджувати,  що  дипломні  роботи
відповідають  вимогам  Національної  рамки  кваліфікацій  для  відповідного



кваліфікаційного рівня.
Варто  зазначити,  що  тематика  робіт  визначається  двома  кафедрами  і

різними  наказами:  за  педагогічно-освітньою  та  професійно-фаховою
складовими, які доповнюють одна одну у межах спеціальності. 

Загальний аналіз щодо Критерію 1

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1:
Визначені  закладом  програмні  результати навчання  узгоджуються  як  з

внутрішнім стандартом,  так  і  з  відповідністю вимогам Національної  рамки
кваліфікацій  для  кваліфікаційного  рівня  магістр.Реалізація  програми
забезпечується  кадрами  високої  кваліфікації  з  науковими  ступенями  та
вченими званнями, які мають великий досвід навчально-методичної, науково-
дослідної  роботи  та  відповідають  кваліфікації  відповідно  до  спеціальності
згідно ліцензійних умов.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1:
Формулювання  мети  ОП  повністю  збігається  з  метою  ЗВО,  тобто  не  має
конкретизації,  тому потребує  уточнення  щодо визначення  специфіки більш
докладно.

Рівень відповідності Критерію 1:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1:
ОП  відповідає  контексту  Стратегії  ЗВО  (http://uipa.edu.ua/ua/general-

information/stratehiia-rozvytku-uipa)  щодо  сприяння  розвитку  наукових
досліджень в галузі професійної педагогіки та технічних напрямів,  а також
забезпечення якісної підготовки фахівців на основі застосування інноваційних
підходів в управлінні, наукових дослідженнях, навчанні та вихованні.

Підтверджено, що ресурси є достатніми для досягнення цілей програми.



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

1.  Обсяг  освітньої  програми  та  окремих  освітніх  компонентів  (у  кредитах  Європейської
кредитної  трансферно-накопичувальної  системи)  відповідає  вимогам  законодавства  щодо
навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та  відповідного стандарту
вищої освіти (за наявності)

Факти, докази та їх аналіз:
Обсяг програми 90 кредитів,  переддипломної практики 7,5 кредитів на

базі 32установ Харкова та області (що підтверджено документально).
Переддипломна  практика  проводиться  у  третьому  семестрі  на  базі:

коледжів, професійних училищ, ліцеїв, навчальних центрів, ДПТНЗ «Курязьке
професійно-технічне  училище»  –  ПТУ-4  при  виховній  колонії  та  ін.  і
зорієнтована  на  вибір  майбутньої  теми  для  кваліфікаційної  (магістерської)
роботи (проєкту), що було з’ясовано під час зустрічей зі студентами, робото-
давцями,  випускниками  та  на  ґрунті  аналізу  звітів  здобувачів  освіти,
особистих зустрічей зі стейкхолдерами та наданих документів.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 
заявлених цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:
Зміст  ОП  у  цілому  відповідає  предметній  області,  що  заявлена  для

спеціальності  та  має  відповідну структуру.Загальний обсяг  ОП (у  кредитах
ЄКТС)  90.  Освітні  компоненти  дозволяють  досягти  заявлених  цілей  та
програмних  результатів  навчання.  ОП  є  увідкритому  доступі:
https://drive.google.com/file/d/1treBDlVLCGCZJaEaJZCx93Ks5t9NUnun/view.

Структурно-логічна схема освітньої програми подана на стор. 11, перелік
освітніх компонентів у структурно-логічній схемі  надано у повному обсязі.
ОП  є  структурованою  у  контексті  загального  часу  навчання  (за
семестрами/роками навчання), а також змістовною.

Виявлена  хибність  у  взаємозв’язках  освітніх  компонентів  щодо  їх
підпорядкованості  логіці  навчання  і  викладання.  Насамперед  це  стосується
тих  освітніх  компонентів,  що  є  передумовами  для  вивчення  інших.  Так,
наявна помилкова послідовність у графічній демонстрації логічних зв’язків:
ОК  «Спеціальні  технології  швейних  виробів»  є  наслідком  вивчення
дисципліни «Інноваційні технології  та управління ресурсами в галузі»,  якій
передують «Математичні,  фізичні,  інформаційні основи галузевого знання»;
освітні  компоненти:«Інновації  в  освіті»  та  «Інноваційні  технології  та
управління ресурсами в галузі» дублюються двічі; для ОК «Професійно-мовне
стажування» логічних зв’язків графічно не вказано. 

Програмні  результати  навчання  корелюють  із  загальними



компетентностями.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною). 

Факти, докази та їх аналіз:
Фокус освітньої програми полягає в професійній освіті в галузі  дизайну

(Стор.  4  ОПП  015).ОП  «Професійна  освіта  (Дизайн)»:  «включає  поняття,
концепції,  принципи  педагогічної  та  технічної  науки  галузі  легкої
промисловості, що відповідають сучасному рівню розвитку науки і техніки та
їх використання для пояснення фактів та прогнозування результатів» (Стор. 4
ОПП  015)  –  що  підтверджено  аналізом  робочих  програм  навчальних
дисциплін.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 
навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством.

Факти, докази та їх аналіз:
Дисципліни  вільного  вибору  забезпечуються  за  блоковою  системою

(блоки  складаються  з  двох  дисциплін,  які  формують  тотожні  soft-skills
(«Патентознавство  та  авторське  право»  або  «Основи  інтелектуальної
власності»;  «Математичні,  фізичні,  інформаційні основи галузевого знання»
або «Математичні основи опису процесів»; Іноземна мова «Англійська» або
«Німецька»). Наявне «Положення про вибіркові дисципліни» та надано заяви
студентів.  При  зустрічі  здобувачі  освіти,  а  також  випускники  підтвердили
також,  що  при  виборі  дисциплін  вони  враховують  професіоналізм  та
кваліфікацію викладача.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності.

Факти, докази та їх аналіз:
Документально  підтверджено,  що  випускники  працюють  за  фахом,

окремі випускники є аспірант(к)ами або захистили кандидатські дисертації та
викладають  фахові  дисципліни,  що  підтверджено  на  зустрічах  з
випускниками,  дипломами  кандидатів  наук  за  спеціальністю  13.00.04  –
«Теорія і методика професійної освіти», як і вказано у самозвіті. 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок 
(softskills), що відповідають заявленим цілям.

Факти, докази та їх аналіз:



ОП  передбачаєформуваннята  розвиток  управлінських  навичок,  що
регулюють  відносини  між  суб’єктами  освітнього  та  виробничогопроцесів;
науково-творчої та інноваційної діяльності.Про що свідчить ОК «Професійно-
мовне  стажування»  та  двокомпонентність  переддипломної  практики,  що
підтверджено керівниками практик.

7.  Зміст  освітньої  програми  враховує  вимоги  відповідного  професійного  стандарту  (за
наявності).

Факти, докази та їх аналіз:
Стандарту  не  має.  Зауважимо,  що  доктор  педагогічних  наук,  професор,

завідувач  кафедри  педагогіки  методики  та  менеджменту  освіти  УІПА  –
Н. О. Брюханова  є  головою  підкомісії  із  загальної,  професійної  освіти  та
спорту 015 та доктор технічних наук, професор, завідувач кафедри технологій
і  дизайну  Української  інженерно-педагогічної  академії  М. Л. Рябчиков  є
голова  підкомісії  015-6  Науково-методичної  комісії  № 1  із  загальної,
професійної освіти та спорту Науково-методичної ради Міністерства освіти і
науки України.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 
кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 
навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 
навчання.

Факти, докази та їх аналіз:
Доказами,  що  дозволили  встановити  відповідність  фактичного

навантаження здобувачів та їх відповідність досягненню цілей та програмних
результатів  навчання,  є  наявні  індивідуальні  навчальні  плани  здобувачів
вищої  освіти;  документи,  що  регулюють  порядок  вибору  дисциплін;
інформація, отримана безпосередньо під час інтерв’ювання здобувачів освіти,
з документів про моніторинг якості навчальних досягнень студентів, а також
гарантом  додатково  надано  відповідні  данні  з  системи  у  УІПА
«Автоматизована  система  управління  закладом  освіти»
(https://uo.uipa.edu/timeTable/group).

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 
структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти.

Факти, докази та їх аналіз:
У даній ОП дуальну освіту не передбачено. 

Загальний аналіз щодо Критерію 2



Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2:
Зміст ОП, освітні компоненти повною мірою відповідає визначеній для

неї предметній сфері, про що вказували всі стейкхолдери. Також засвідчена
процедура постійного оновлення ОП, відповідно до рекомендацій працюючих
випускників/ць та роботодавців/иць.

Формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів вищої освіти
підтверджено наявністю «Індивідуальних планів студентів».

На ОП у здобувачів освіти існує можливість відвідувати програми minor
(факультативи),  які  формуються  за  запитами  студентів.  Для  цього  можуть
запрошуватися  викладачі  з  інших  ЗВО.  Розрахунок  вартості  таких  занять
підтверджено документально головним бухгалтером.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2:
Дисципліни вільного вибору пропонуються блоково (з двох варіантів).
Відсутні дисципліни, що стосуються галузі 02 «Культура і мистецтво» до

якої  відноситься  спеціалізація  «Дизайн».  Було  б  доцільним внесення  в  ОП
наступних  освітніх  компонентів  «Рисунок»,  «Живопис»,  «Історія  дизайну»,
адже  на  ОП  передбачено  вступ  здобувачів,  які  не  мають  попередньої
мистецької фахової підготовки.

Варто  змінити  структурно-логічну  схему  ОП,  бо  програма
переобтяженаsoft-skills,  замість  суто  педагогічних  та  професійно-
дизайнерських результатів навчання.Акценти ОП робляться на менеджменті
та інноваціях стосовно формування загальних компетентностей. Бажано було
б  розширити  перелік  професійно-орієнованих  дисциплін  з  дизайну,  бо  з
запропонованих  16  дисциплін  НП,  тільки  дві  безпосередньо  стосуються
спеціалізацій дизайну (12,6 %).

Рекомендовано розширити їх перелік дисциплін вільного вибору.

Рівень відповідності Критерію 2:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2:
Структура  та  зміст  освітньої  програми постійно оновлюється.Проте  ОП

потребує  гармонізації  та  більш  детального  узгодження  між  фаховими
(професійно-фаховими  за  спеціалізацією  «Дизайн»)  і  педагогічно-
професійними  дисциплінами,  що  відповідають  галузі  знань  01
Освіта/Педагогіка, 015 Професійна освіта.

Перелік дисциплін за вибором складається з 4 блоків по 2 дисципліни, з
яких  студент  може  обрати  по  одній  з  кожного  блоку.  Процедура  вибору
здобувачами  дисциплін  є  зрозумілою  та  організована  у  зручний  для
здобувачів спосіб.



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 
освіти. 

Факти, докази та їх аналіз:
Експертна  група  підтверджує,  що  загальні  правила  прийому  є  на

офіційному веб-сайті УІПА та не містять дискримінаційних положень (https://
drive.google.com/file/d/0B0ojOvVr9sqWcFB4bVVCTVVZODRDTG1kQ2dWZH
BueERpbGlz/view). 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 
освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз:
Правила прийому на навчання є загальними для УІПА. Проте, бажано було

бдодати програми творчих конкурсів з дизайну. На ґрунті зустрічей з НПП,
що  забезпечують  ОП  було  з’ясовано  їх  необхідність  та  підкреслено
перспективність таких змін.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 
закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 
визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Прикладів  визнання  результатів  навчання,  отриманих  в  інших  ЗВО  для

зарахування  на  навчання  за  освітньо-професійною програмою «Професійна
освіта  (Дизайн)» зі  спеціальності  015 Професійна освіта  (Дизайн),  ступеню
вищої освіти «магістр», не було (зі самоаналізу стор. 10), що підтверджено
також у результаті зустрічей.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Досвіду визнання неформальної освіти не зафіксовано.Хоча, як зазначили

НПП групи забезпечення  та  працівники відділу Міжнародних зв’язків,  над
цим питанням ведеться активна робота. Наразі розроблено низку проєктів.

Загальний аналіз щодо Критерію 3



Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3:
Доступ до ОП та положень визнання результатів навчання є прозорим.  У

ЗВО затверджено  «Правила  прийому» на  підставі  частини  п’ятої  статті  44
Закону України «Про вищу освіту». Всі необхідні матеріали для ознайомлення
абітурієнтів/ок  та  учасників/ць  навчального  процесу  представлено  на
офіційному веб-сайті. 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3:
Відсутні  правила  визнання  результатів  отриманих  в  інших  ЗВО  та

неформальної освіти, і їх не передбачено у документації.
Бажано  було  б  додати  програми  творчих  конкурсів  з  дизайну  та

педагогічної майстерності.

Рівень відповідності Критерію 3:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3:
Загалом, представлені матеріали є доступними, прозорими та відповідають

вимогам вищої школи.



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 
програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

Факти, докази та їх аналіз:
Студенти підтвердили факти індивідуально підходу в процесі навчання.

Викладачі  сприяють  їхньому  професійному,  індивідуальному  розвитку.  За
погодженням з адміністрацією ЗВО студенти мають можливість вчитися на
індивідуальному графіку та працюють за фахом. Існує форма дистанційного
навчання на внутрішній університетській он-лайн платформі, доступ до якої
отримує  кожен  студент  індивідуально  за  персональним  кодом.  Факт
підтверджено експертною групою. 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 
щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 
межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Факти, докази та їх аналіз:
Студент(к)и  підтвердили,  що  їм  своєчасно  надається  інформація  про

зміст   вибіркових  дисциплін,  критерії  оцінювання.  Всі  силабусизгідно  до
навчального плану є у відкритому доступі http://www.uipa.edu.ua/ua/educative-
work/sylabusy/620-2011-12-09-21-56-46/syllabusy/6795-profesiina-osvita-dyzain-
mahistr.

Положення про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень, у т.ч.
повторний  контроль  є  у  вільному  доступі
https://drive.google.com/file/d/1EVHIhAZc4ZfjbXsWhmvlpt6RlgVcrDA1/view

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 
освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 
програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Застосовувані методи навчання і викладання  навчальних дисциплін ОП

відповідають  принципам  студентоцентрованості.  Практика  відбувається  у
третьому семестрі.Положення про виробничу та науково-дослідну практики,
програми практик, звіти магістрів за минулий рікhttps://drive.google.com/file/d/
1-sbca8xUWILpe3lNlFydCJr8YiqAp61E/view

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 
освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.



Факти, докази та їх аналіз:
Науково-педагогічний  склад,  що  забезпечує  ОП  є  представниками

декількох  кафедр  (https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-
lUcBV-Vsn8xdBcK4S)  має  наукову  кваліфікацію  (доцент/ки,  кандидат(к)и
наук,  професор(к)и),  систематично  оновлює  зміст  робочих  програм
навчальних  дисципліні  сучасних  практик  у  відповідній  галузі,  що  було
підтверджено методичними розробками та на зустрічах з викладачами ОП.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 
закладу вищої освіти.

Факти, докази та їх аналіз:
Навички отримані під час навчання реалізовують для виконання проєктів

та  замовлень для східного регіону України та закордонних партнерів/ок на
основі  договорів  про  співробітництво  (https://drive.google.com/open?
id=1x6e0MftJf47fhwZD8ywGYKuzyk8klJ49).

Дані  про  інтернаціоналізацію  діяльності  ЗВО  –  спільний  видавничий
проект,  як  зазначено  в  самоаналізі  є  у  відкритому  доступі:
http://www.uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/2018-01-24-ku  «Концепція
інтернаціоналізації  УІПА»,  «Міжнародне  співробітництво»
http://www.uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/mignarodne-spivrob.

Активно беруть участь у програмах  Еразмус+ (про що є інформація на
офіційному  сайті  Еразмус+)http://erasmusplus.org.ua/en/partners-search.html?
filter=Ukrainian%20Engineering%20Pedagogics%20Academy&cc=p
та на сайті УІПА http://www.uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/2018-07-17-
epum

Загальний аналіз щодо Критерію 4

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4:
Існує  внутрішньо-академічна  он-лайн  платформа,  де  розміщено

інформаційно-методичний  контент  для  дистанційного  навчання:  тексти
лекцій,  зміст  практичних  та  самостійних  завдань,  ілюстративні  приклади,
книги у форматі pdf та посилання на Інтернет-ресурси. Доступ до платформи
мають як викладачі/ки так і студент(к)и.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4
Деякі  дисципліни  дублюють  змістовий  контент  одна  одної.  Однак,  у

практичному  аспекті  завдань  їх  наповнення  відповідає  заявленим
компетентностями та результатам навчання. 

Педагогічно-діяльний  аспект  ОП  необхідно  посилити  та  увести
дисципліну  «Педагогічна  майстерність  інженера-педагога»,  адже  наразі
основна увага приділяється питанням дидактики і методик викладання (згідно



з  тематикою  дипломних  кваліфікаційних  робіт).  Також  особливо  важливо
приділити  увагу  посиленню  кадрового  складу  НПП  провідними
фахівця(чиня)ми у галузі дизайну.

Рівень відповідності Критерію 4:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4:
Методи  навчання  та  викладання  на  ОП  адекватно  відповідають

програмним  РН,  що  обґрунтовується  наявним  матеріально-технічним  та
методичним забезпеченням.  Зміст ОП передбачає не тільки ознайомлення із
сучасними досягненнями світової науки у галузі, а й практичну роботу на 3D-
принтерах  та  з  призмою  для  голографічного  моделювання.  Педагогічний
напрям ОП практично реалізується на широкій базі установ закладів освіти. 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 
навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 
оприлюднюються заздалегідь.

Факти, докази та їх аналіз:
Студенти  стверджували,  що  оцінки  є  справедливими  та  оцінювання

відбувається  об’єктивно та прозоро.  Викладачі/ки ставляться  справедливо з
урахуванням чинних вимог освітнього процесу. 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 
наявності).

Факти, докази та їх аналіз:
Форма атестації відповідає стандартам вищої освіти МОН України, Наказу

номер 1433 від 21.12.2018 р.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 
усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 
включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:



Положення про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень, у т.ч. 
повторний контроль є у вільному доступі 
https://drive.google.com/file/d/1EVHIhAZc4ZfjbXsWhmvlpt6RlgVcrDA1/view. 

Документи про процедуру апеляції: 
 у розділі 3 документу 

https://drive.google.com/file/d/1EVHIhAZc4ZfjbXsWhmvlpt6RlgVcrDA1/view 
 у розділі 5 документу 

https://drive.google.com/file/d/1uEpqsuWHA92hS34NRnlZ5eSWbPunsm1S/view 
 у розділі 5 документу 

https://drive.google.com/file/d/1fF_CKLUEewFYMEhRtHB3XAl2NsiOdIZR/view 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 
дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 
освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 
академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 
порушенням академічної доброчесності.

Факти, докази та їх аналіз:
Існують документи у  відкритому доступі:  «Положення про академічну

доброчесність»
https://drive.google.com/file/d/1fF_CKLUEewFYMEhRtHB3XAl2NsiOdIZR/view

Проте,  там  відсутня  інформація щодо  мистецького  плагіату  та
відповідних рішень цим порушенням. Дизайн розробки та текстові  частини
курсових  та  магістерських  робіт  перевіряються  на  плагіат  викладач(к)ами
фахових дисциплін. 

Загальний аналіз щодо Критерію 5

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5:
При  загальній  формі  державної  атестації  дипломної  кваліфікаційної

роботи до зразкових наукових робіт можна віднести практику підшивання до
загальної  кількості  сторінок  копії  сертифікату  учасника  міжнародних
наукових практичних конференцій,  матеріалів  міжнародних конференцій та
скопійованих  документів  зі  збірників  матеріалів  конференцій:  титульний
аркуш, редколегія, зміст та тези конференції. 

Контрольні  заходи відбуваються  шляхом відкритих переглядів  робіт  із
запрошенням керівництва ЗВО, роботодавців/иць та всіх бажаючих.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5:
Експертна група вважає недоліком використання переважно таких методів

контролю як «усне опитування», а також недостатню чіткість і зрозумілість



критеріїв оцінювання щодо дизайнерського блоку.
Завідувачу кафедри та керівникам/цям магістерських робіт звернути увагу

на  оформлення  та  повноту  пояснювальних  записок  (граматика,  стилістика,
дати,  оцінки).  Бажано  підшивати  до  кваліфікаційної  роботи  довідку  на
перевірку на плагіат зі зазначенням відсотків авторського тексту із завіреним
підписом відповідальної особи в ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 5:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5:
Організація  контролю  та  оцінка  якості  навчання  відбувається  у

відповідності  з  «Положенням  про  організацію  освітнього  процесу  в
Українській  інженерно-педагогічній  академії»,  яке  розглянуто  та  схвалено
Вченою  радою  УІПА  (протокол  №11  від  24.06.2015  р.)  та  затвердженим
наказом ректора від 03.09.2015 р. №321, розділ 5 «Організація контролю та
оцінка якості  навчання».  Та  згідно  до Положення про порядок оцінювання
навчальних досягнень студентів УІПА. 

Доступність  для  учасників  освітнього  процесу  забезпечується
розміщенням документу на офіційному сайті УІПА: http://www.uipa.edu.ua/ua/
general-information/normatyvni-dokumenty?id=3052.

Положення про магістерську кваліфікаційну роботу від 29.09.2015 р. є у 
вільному доступі: http://www.uipa.edu.ua/ua/269-uncategorised/3657-rishenya-4 

Дипломні  роботи  другого  магістерського  рівня  в  цілому  відповідають
чинним вимогам вищої освіти, але мають незначні недоліки.



Критерій 6. Людські ресурси

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 
програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз:
Ресурси  штатних  викладачів/ок,  які  забезпечують  ОП  16осіб,  з  них

професорів/ок–8  (Штефан Л. В.,  Рябчиков М. Л.,  Коваленко Д. В.,  Нечуй-
вітер О. П., Перишина Ю. В., Брюханова Н. О., Литвин О. О., Зеленін Г. І.), та
8  доцентів/ок  (Попова Т. І.,  Білоцерківська В. С.,  Ковальська В. С.,  Ремізан-
цева К. О., Рубашка В. П., Васильєва І. Г., Фесенко Н. С., Бакатанова В. Б.). 

Докладніше про кваліфікацію викладачів: https://drive.google.com/open?
id=1uMssBSAf2jlhMA7yUHqNODHZMxQnDQlJ.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 
необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Документально процедури відбору викладачів/окщо забезпечують ОП не

з’ясовано.  Замість  цього  було  надано  «Положення  про  порядок  заміщення
посад НПП» номер 856 від 28.12.2018 р. року(https://drive.google.com/file/d/0B-
9AhczpgmCIb1g5RE1VOG9yc28/view.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Факти, докази та їх аналіз:
Роботодавців/иць  систематично  запрошують  на  захисти  магістерських

проєктів  та  обговорення  змісту  ОП,  проведення  виробничих  практик.
Наприклад, студентів/ок було залучено до заходу «Мода для всіх. Інклюзія в
Fashion  індустрії»  на  якому  обговорювалися  питання  проблематики
інклюзивного  одягу  та  представлено  сучасне  бачення  цього  напрямку від
відомих  спікерів  (http://design.uipa.edu.ua/moda-dlya-vsix-inklyuziya-v-fashion-
industri%d1%97/):
 Бевзюка  Олександра —  українського  дизайнера  одягу,  засновника

бренду BEVZYUK;
 Марії  Бисової  —  української  дизайнерки  одягу,  засновниці

бренду maKha;
 Людмили  Павленко —  параолімпійської  чемпіонки,  призерки

чемпіонатів і кубків світу в лижних гонках і біатлоні, інклюзивної моделі;
 Олега Кулініча — доцента кафедри соціальної і гуманітарної політики

Харківського  регіонального  інституту  управління  Національної  академії
державного управління при Президентові України;

https://www.facebook.com/maKha.com.ua/?__tn__=K-R&eid=ARBJj4rdtYQlIaXUdLM5iICyibI2iBuuVDkJnroITlHzHdudCf9AEYrOCpaben13t0yJckpy_gbNGv8j&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBp26hH0dXJiAB9A0uPyTNnrEUG8PH9A8kq1E5UhwJ-bQU_JSjyfJ5g0vzgYlYd0fojDF4bjIrNexGigl3yGeQkKE7FHY36UT9tdbPi6BcGlESpb2QTsCkC8QhZWYtiMDGR9hJv3ozDnTBfHiDryT50a11cIS85fyf5jQXY6w_53SkNdkXZDlwIr8HvkcImmYxx9Piz4zHm8Rdh89P6jl7QgaIZ-RvfRkbe4dMGAK9l0PsAKeyAzV5sKs2lQreH2SsP-nXWrQ6al-bSo8bR9kj_NuWEMQfVzlRvAaFiLbBoJvak-exn8h0ivUpmQzluJIwNKljpYfLXlFwzDp49H1hJNO9NaIPtbnY-jt85f0iucjNM2Q3KtC0CaV-aquadyV1rW615n1m1hEivc6GWQi7jEkHFAMQkHFc-2ftE4eRMnBtcZ__yBf27tcE83regTnSi9t6EWOJSZJqaXQ


 Олега Єгорова — виконавчого директора Харківського кластера легкої
промисловості та дизайну, координатора KharkivFashionCluster.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців. 

Факти, докази та їх аналіз:
Залучають  роботодавців/иць  у  вигляді  майстер-класів,  презентацій  та

спільних  проєктів,  що  було  підтверджено  студент(к)ами  та  випускни-
ками/цями. Частину відомостей можна знайти на сайті кафедри Технології та
дизайну УІПА у розділі новини  http://design.uipa.edu.ua/.Іншим чином факти
документально не зафіксовано. 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями. 

Факти, докази та їх аналіз:
Відбуваються  консультування  молодих  викладачів/ок  у  роботі  зі

студент(к)ами. Викладачі проходили курси підвищення кваліфікації навчання
в «Університеті менеджменту освіти» НАПН України.

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

Факти, докази та їх аналіз:
Під час зустрічі з викладачами, експертна група засвідчила, що в УІПА

підтримується професійний розвиток викладачів у напрямках заохочення до
наукової  діяльності  в  галузі  підготовки  викладачів  дизайну,  підвищення
кваліфікації, направлення до аспірантури, направлення викладачів для роботи
в комісіях МОН, до участі в Українських та міжнародних конференціях тощо.
Відповідно  до  законодавства,  Статуту  та  колективного  договору,  УІПА
визначає порядок, встановлює розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної
допомоги  та  заохочення  педагогічних,  науково-педагогічних,  наукових  та
інших  працівників  Академії.  В  «Положенні  про  організацію  освітнього
процесу  вУкраїнській  інженерно-педагогічній  академії»  від  03.09.2015  р.
№321,  розділ 6,зазначено  наступне:«За  зразкове  виконання  трудових
обов'язків,  сумліннеставлення  до  роботи  і  вагомі  досягнення  в  праці
допрацівників  УІПА  застосовуються  такі  види  заохочень:
нагородженняграмотою;  оголошення  подяки;  заохочення  у  формі  грошової
премії».

Загальний аналіз щодо Критерію 6

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6:
Видаються  підручники,  навчальні  посібники,  монографії. Проводиться



планова  підготовка  науково-педагогічних  кадрів  –  наявна  аспірантура  за
спеціальністю 13.00.04 – «Теорія і методика професійної освіти».

Участь  викладачів/окта  здобувачів/оку  регіональних,  міжнародних
виставках, лекціях з профорієнтації.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6:
Відсутня програма підвищення кваліфікації НПП, яка була б спрямована

на розвиток педагогічної  майстерності  викладачів  (teacherskills).  У наданих
документах про підвищення кваліфікації викладачами не визначено терміни
підвищення кваліфікації у кредитах ЄКТС, які б конкретно віддзеркалювали
зміст того, які саме компетентності були сформовані та розвинуті у НПП у
період  підвищення  кваліфікації,  які  конкретно  діагностованорезультати
навчання що були одержані.

Рівень відповідності Критерію 6:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6:
Кафедра має потужний викладацький склад, досвід наукової, творчої та

педагогічної  роботи.  Проводиться  планова підготовка  науково-педагогічних
кадрів.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 
тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 
досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Факти, докази та їх аналіз:

Заявлені  у  самозвіті  фінансові  та  матеріально-технічні  ресурси
підтверджені. А саме: 
 наявність  використовуваного  ліцензійного  програмного  забезпечення

(https://drive.google.com/open?id=1k8WV2d19PIlbaJyaWglcLfa6COpUdj_l),
також підтверджено

 наявність 3Dсканера, пристрій голографічного представлення, 3Dпринтера,
та програмне забезпечення для їх обслуговування.

Також  є  спеціальне  швейне  обладнання  для  фахових  аудиторій
https://drive.google.com/open?id=1OVbjoDkrjywDfJnuKWNDfYXQhGBH0KD1.

Наявний  бібліотечний  фонд  зі  спеціальності  Професійна  освіта/дизайн
https://drive.google.com/open?
id=1nYR1ZjAAa5SCWRcOhQW8h93v3oVeFNkYдозволяє  повною  мірою
забезпечити  навчальний  процес,  також  більшість  підручників  доступна



читачам  за  особистим  паролем  на  закритому  ресурсі  бібліотеки.  Наявна
лабораторна та аудиторна база знаходиться в задовільному стані та дозволяє
забезпечити необхідну якість навчального процесу.

В освітньому середовищі є спортзали, стадіон, студентський кафетерій,
спортивно-оздоровчий комплекс.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 
до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Викладачі/ки та студенти/ки мають безоплатний доступ до інфраструктури
та інформаційних ресурсів. 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 
навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Факти, докази та їх аналіз:

Експертна  група  засвідчила,  що  корпуси  відповідають  вимогам
життєдіяльності  людини. Головний корпус академії обладнаний металевими
поручнями,  кнопкою  виклику  (чергового)  та  мобільними  пандусами  для
людей  з  особливими  потребами.Проте  кнопка  виклику  знаходиться  в
недоступному  для  цієї  категорії  людей  місці.  Відсутнє  вказане  у  самозвіті
попереджувальне маркування перед сходами.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Факти, докази та їх аналіз:

Викладач(к)ами  моніториться  психологічний  клімат  у  групах,
створюються комфортні психолого-соціальні умови для навчання, зокрема для
студентів/ок із обмеженими фізичними можливостями, студентів/ок з дітьми. 

Існує студентське самоврядування «Студентський Сенат», студенти якого
активно  беруть  участь  в  організаційній,  інформаційній,  консультативній  та
соціальній підтримці здобувачів вищої освіти.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

Факти, докази та їх аналіз:

На  даній  ОП  студентів  з  особливими  потребами  немає,  проте
підтверджено, що в УІПА такі здобувачі є. Для них створені відповідні умови
(переносні пандуси, кнопка виклику є у наявності).



6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 
пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 
доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:

Фактів  корупції,  сексуальних домагань,  дискримінації  не  виявлено.  На
головній  сторінці  офіційного  сайту  університету  є  телефон  довіри,  куди
студент(к)и  можуть звернутися  за  потреби.  http://uipa.edu.ua/ua/student/2011-
12-15-10-32-26?showall=1.  Проводяться роз’яснювальні заходи для студентів
стосовно протидії корупції (оголошення та профілактичні бесіди).

Загальний аналіз щодо Критерію 7

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7:

Заняття  відбуваються  в  облаштованих  необхідним  оснащенням
аудиторіях,  майстернях  та  лабораторіях.  Бібліотечне  та  наочно-методичне
забезпечення  навчального  процесу  дає  можливість  всебічно  підготувати
фахівців  даної  ОП.  У  ЗВО  функціонує  внутрішньо-університетська
електронна бібліотека.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7:

Програмне  забезпечення  для  графічної  обробки  потребує  постійного
оновлення та розширення переліку.

Матеріально-технічна  база  (аудиторії,  майстерні,  лабораторії)
потребують як технічного так і косметичного оновлення.

У  зв’язку  з  капітальним  ремонтом  4-го  корпусу  навчальні  аудиторії
перевантажені кількістю студентів.

Рівень відповідності Критерію 7:

В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7:

Освітні  середовища  та  матеріальні  ресурси  в  цілому  відповідають
вимогам ЗВО та завданням представленої освітньої програми. 



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Представлено положення про організацію освітнього процесу та розробку

основних документів з організації освітнього процесу
https://drive.google.com/file/d/1qWunsqzx1ZOgS7zS_hV0tze9TnKDR_M8/view.

Кафедра  надала  рецензії  на  ОП  015  «Педагогічна  освіта.  Дизайн»
http://design.uipa.edu.ua/propozici%d1%97-ta-zauvazhennya-shhodo-osvitno
%d1%97-programi/. Факт періодичної зміни ОП з’ясовано завдяки порівняння
дисциплін з НП та додаткам до дипломів які  з собою принесли на зустріч
випускниці з попередніх років.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 
залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час
перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Здобувачі/ки  вищої  освіти  не  підтвердили  факт  свого  залучення  до

процесу періодичного перегляду ОП. 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Факти, докази та їх аналіз:
Усно  в  розмові  з  роботодав(и)цями  факти  було  підтверджено,  проте

документально не засвідчено. 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Представлено  інформацію  про  моніторинг  працевлаштування

випускників/ць,  з  деякими  з  них  експертна  група  мала  зустріч.  Аналіз
працевлаштування випускників було надано групою забезпечення ЗВО https://
drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 
виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 
програми.



Факти, докази та їх аналіз:
Під  час  зустрічей  з  представниками  відділу  моніторингу  якості  було

засвідчено,  що  в  УІПА  у  цілому  і  конкретно  на  ОП  015  проводяться
моніторингові  дослідження  щодо  забезпечення  якості  навчання.  Проте
планування таких заходів не відзеркалено документально.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 
пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 
перегляду освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Представлено:рецензію-відгук на освітньо-професійну програму другого

рівня  вищої  освіти  за  спеціальністю  015  «Професійна  освіта.  Дизайн»  від
члена  наглядової  ради  УІПА,  директора  державного  навчального  закладу
«Куп’янський  регіональний  центр  професійної  освіти»  -  Кравцова  В.А.;
директора  Харківського  державного  професійно-педагогічного  коледжу  ім.
В.І. Вернадського  –  О.П. Курбатова;  Директора  державного  вищого
навчального  закладу  «Харківський  коледж  текстилю  і  дизайну»  –
Ємемльянова О.А.  http://design.uipa.edu.ua/propozici%d1%97-ta-zauvazhennya-
shhodo-osvitno%d1%97-programi/Рецензентизасвідчили,  що  ОПП  відповідає
вимогам щодо підготовки фахівців даного профілю.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. 

Факти, докази та їх аналіз:
В академії сформовано професійну та комфортну атмосферу яка сприяє

не  лише  розвитку  ОП,  а  й  розвитку  студента/ок  як  творчої  особистості.
Протягом  зустрічей  з  керівництвом  ЗВО,  викладач(к)ами,  студент(к)ами,
випускниками/цями та роботодав(и)цями експертна мала можливість в цьому
переконатися. 

Загальний аналіз щодо Критерію 8

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8:
Теми дипломних робіт є міждисциплінарними, комплексними, актуальними та
часом використовуються для реалізації реальних проєктів.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8:
У звіті про самооцінку ОП до представленихнедоліків (ст. 25) відносимо

той  факт,  що  професіонали-практики,  експерти  галузі  та  представники
роботодавців не залучені до керівництва дипломними роботами; не повною
мірою  реалізується  програма  міжнародної  академічної



мобільності.Рекомендуємо вжити міри для їх вирішення.
Рекомендуємо ввести он-лайн опитування думки здобувачів/ок ОП щодо

оцінки  роботи  викладачів/ок  (щосеместрово),  а  випускників/ць  та
роботодавців/иць  опитувати  щодо  змін  ОП  (щорічно)  та  фіксувати  це
документально.

Для забезпечення високого рівня виконання внутрішньої якості ОП, щодо
виконання  актуальних  дизайн-розробок  рекомендуємо  додати  години  з
комп’ютерного проєктування.

Рівень відповідності Критерію 8:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8:
Кафедри  дотримуються  внутрішньої  системи  забезпечення  якості  ОП

через виконання нормативних положень академії, захисту магістерських робіт,
зустрічей  та  обговорень  з  фахівцями  у  галузі,  запобіганню  академічного
плагіату.  Однак не  повною мірою відбувалося  реагування  на  пропозиції  та
залучення студентів/ок до зміни ОП.



Критерій 9. Прозорість та публічність

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 
учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми.

Факти, докази та їх аналіз:
Положення про організацію навчального процесувиставлено на сайті у 

вільному 
доступіhttps://drive.google.com/file/d/1qWunsqzx1ZOgS7zS_hV0tze9TnKDR_M8
/view.

Текстові  матеріали  навчальних  дисциплін  і  зміст  практичних  завдань
доступні для студентів/ок за особистими кодами, як елементи дистанційного
навчанняhttp://do.uipa.edu.ua/.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 
до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 
зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).

Факти, докази та їх аналіз:
Рецензії-відгуки  на  ОП  від  роботодавців  наявні  та  свідчать  про

проведений аналіз навчального плану та містять деякі пропозиції про зміни до
змісту фахової дисципліни (надано 4 рецензії). 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 
достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 
навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства.

Факти, докази та їх аналіз:
Так,  підтверджено  факт  оприлюднення  ОП  у  вільному  доступі,  вся

необхідна інформація міститься на веб-сайті  http://uipa.edu.ua/ua/620-2011-12-
09-21-56-46/syllabusy/6795-profesiina-osvita-dyzain-mahistr.

Загальний аналіз щодо Критерію 9

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9:
Кожна кафедра має окремий структурний підрозділ на офіційному сайті 

УІПА.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9:
Фактично  викладачі,  що  забезпечують  ОП  та  здобувачі  освіти  про

наявність  інформації  та  нормативно-правові  документи,  що  є  у  вільному



доступі на сайті УІПА не завжди були обізнані. 

Рівень відповідності Критерію 9:
В

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9:
Дані  про  ОП  є  прозорі  та  публічні.  Проте  з  ними  не  завжди  є  знайомі
викладачі та здобувачі ОП.

5. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження,
пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою
проведення акредитації.



6. Підсумки

За  результатами  акредитаційної  експертизи  експертна  група  вважає,  що  освітня
програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності:

Критерій Рівень відповідності
Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми В
Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В
Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 
навчання

В

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В
Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна доброчесність

В

Критерій 6. Людські ресурси В
Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В
Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми В
Критерій 9. Прозорість та публічність В
Критерій 10. Навчання через дослідження -

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації
ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

До звіту додається:

 дорадчий висновок представника роботодавців☐ наявні

 окремі думки членів експертної групи☐ наявні

☐ наявні програма відвідування ЗВО

☐ наявні інші документи:
- програма візиту -  https://drive.google.com/open?

id=0B5Fw3rt_0tRyVy05c2N1Z1l0amM1UGpMMnhnc2ZmU192b0dj ; 
- результати проведення аналізу працевлаштування УІПА - 

https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S ; 
- заходи до яких долучені учасники ОП - 

https://drive.google.com/drive/folders/16b8vofcl74vvlz-lucbv-Vsn8xdBcK4S ; 
- зведена інформація про викладачів О.П. - 

https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S ; 
- договори про співпрацю - https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-

Vsn8xdBcK4S ; 
- перелік ліцензійних сертифікатів програмного забезпечення - 

https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S ; 
- бібліотечний фонд - https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-

Vsn8xdBcK4S ; 
- площі та обладнання фахових аудиторій ОП - 

https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
https://drive.google.com/open?id=0B5Fw3rt_0tRyVy05c2N1Z1l0amM1UGpMMnhnc2ZmU192b0dj
https://drive.google.com/open?id=0B5Fw3rt_0tRyVy05c2N1Z1l0amM1UGpMMnhnc2ZmU192b0dj


https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S ; 

Шляхом  підписання  цього  звіту  ми  стверджуємо,  що  провели  акредитаційну
експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими
здійснюється  підготовка  здобувачів  вищої  освіти,  та  інших  актів  законодавства,  а  також
здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Голова експертної групи (електронний підпис) (Дядюх-Богатько Н.Й.) 

Члени експертної групи (електронні підписи) (СеменоваА.В.)

(Ломага В.В.)

https://drive.google.com/drive/folders/16B8VOfCl74vVlZ-lUcBV-Vsn8xdBcK4S
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