
ЗВІТ 

про результати акредитаційної експертизи освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 

 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0125-82 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Українська інженерно-педагогічна академія 

ID ОП у ЄДЕБО 29389 

Назва ОП, рівень вищої 

освіти, галузь знань і 

спеціальність 

Професійна освіта (Нафтогазова справа), другий 

(магістерський), 01 Освіта/Педагогіка, 015 Професійна 

освіта 

Посилання на відомості про 

самооцінювання ОП 

http://www.uipa.edu.ua/ua/zvity2-pro-samootsiniuvannia-

osvitnikh-prohram/6830-01514-zvit-29389-profesiina-osvita-

naftohazova-sprava 

 

Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу 

 

Керівник експертної групи Уряднікова Інга Вікторівна – доцент кафедри спортивної 

медицини Національного університету фізичного 

виховання і спорту України, м. Київ 

Члени експертної групи Ковальчук Василь Іванович – завідувач кафедри 

професійної освіти та технологій сільсько-господарського 

виробництва Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка, м. Глухів.         

Глушко Олександр Володимирович – аспірант кафедри 

Інформаційно-вимірювальних технологій, метрології та 

фізики Чернігівського національного технологічного 

університету, м. Чернігів. 

Залучений представник 

роботодавців  

-  

Спостерігачі - 

Дати виїзду до ЗВО З 28 листопада по 30 листопада 2019 року включно 

Посилання на програму 

виїзду експертної групи до 

ЗВО 

http://www.uipa.edu.ua/ua/1prohramy-vyizdu-ekspertnykh-

hrup-pid-chas-provedennia-akredytatsiinoi-ekspertyzy/6892-

01514-prohrama-vyizdu-28-301119 

Дата надходження звіту до Место для ввода текста. 



Національного агентства 

Відомості щодо наявності 

зауважень ЗВО до звіту, 

посилання на них (за 

наявності) 

Место для ввода текста. 

 

  



1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Експертна група працювала згідно плану візиту. Керівництвом УІПА експертній групі були  

створені  всі необхідні умови для роботи, надані підтверджуючі  матеріали та 

інформаційно-технічне забезпечення. Подані документи були вивчені та повністю 

відповідають звіту самоцінки УІПА. Експерти мали змогу переконатися, що освітній 

процес  є не удаваним і здійснюється в реальних умовах. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» є затребуваною на 

міжнародному та регіональному ринку праці, врахувує  сучасні  вимоги   ринку праці та  

інтереси стейкхолдерів. Вона узгоджується  із місією та стратегією розвитку УІПА. Її зміст 

має чітку структуру, а освітні компоненти, які включені до неї, складають логічну 

взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та 

програмних результатів навчання. Правила прийому на навчання за ОП «Професійна освіта 

(Нафтогазова справа)» є чіткими та зрозумілими, щорічно оновлюються і розміщені у 

вільному доступі на офіційному веб-сайті УІПА. Використання в академії платформ 

MOODLE та IRBIS, наявність «Єдиної картки читача бібліотек ЗВО м. Харкова» зі штрих-

кодом сприяє ефективній координації освітніх процесів. До проведення аудиторних занять 

на ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» магістерського рівня залучаються 

професіонали-практики, які мають авторитет в регіоні та є експертами у відповідній галузі. 

Викладацький склад має високий рівень кваліфікації, значна частина викладачів молодого 

віку. Результати  акредитаційної  експертизи  засвідчили,  що освітня  діяльність  за  цією  

програмою  загалом   відповідають  усім  критеріям, зокрема: проектування   цілей   ОП;   

розробка   структури  та  змісту  ОП;  формування  доступу  до  ОП  та  визнання  

результатів  навчання;   організація навчання і викладання за ОП; контроль знань, 

оцінювання здобувачів вищої освіти   та академічна доброчесність; забезпечення ОП 

людськими ресурсами; формування освітнього   середовища   та   матеріальних   ресурсів;   

розробка   і   впровадження   системи   внутрішнього   забезпечення     якості  ОП;    

створення    прозорих    та  публічних    процедур    для   якісного   функціонування  ОП. 

Освітні процеси мають значні   резерви  для  удосконалення та розвитку, а певні недоліки є 

несуттєвими (рівень В). 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Експертна група встановила наступні сильні сторони ОП «Професійна освіта (Нафтогазова 

справа)»:                                                                                                                                            

1. Освітня програма є затребуваною на міжнародному та регіональному ринку праці. Під 

час впровадження ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» були враховані сучасні 

вимоги ринку праці та інтереси стейкхолдерів, студенти можуть вибирати навчальні 

дисциплін, що сприяє подальшому  їхньому кар’єрному зростанню.                                                                                 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру, освітні компоненти, які включені до 

освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності 

дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. Зміст освітньої 

програми повністю відповідає предметній області визначеної для спеціальності 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)». Формування індивідуальної освітньої 



траєкторії здобувачів вищої освіти здійснюється через індивідуальний вибір дисциплін, що 

регламентується «Положенням про порядок та умови обрання студентами дисциплін за 

вибором в Українській інженерно-педагогічній академії». Освітній процес створює умови 

для формування здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills). Студенти мають 

можливість проходити практику на провідних галузевих підприємствах.                               

3. Правила прийому на навчання за ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» є 

чіткими та зрозумілими, щорічно оновлюються і розміщені у вільному доступі на 

офіційному веб-сайті УІПА.                                                                                                           

4. Використання платформ MOODLE та IRBIS, наявність «Єдиної картки читача бібліотек 

ЗВО м. Харкова» зі штрих-кодом сприяє ефективній координації освітніх процесів. 

Розміщення силабусів на офіційному веб-сайті університету сприяє інформуванню 

здобувачів вищої освіти про зміст, правила навчання та викладання. Наявність науково-

дослідної складової в освітній діяльності. Наявність у викладачі патентів, свідоцтв 

авторського права, публікацій Scopus та Web of Science.                                                           

5. Наявність у відкритому доступі силабусів, інформаційно-методичних документів щодо 

роз’яснення критеріїв оцінювання. Наявність програмного забезпечення для перевірки 

наукових робіт та кваліфікаційних праць на унікальність. Створена інформаційно-

просвітницька система щодо дотримання процедур академічної доброчесності.                                                                                                                                  

6. До проведення аудиторних занять на ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» 

магістерського рівня залучаються професіонали-практики, які мають авторитет в регіоні та 

є експертами у відповідній галузі. В Українській інженерно-педагогічній академії з 2002 

року функціонує центр перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів технічних 

вищих навчальних закладів за системою Міжнародного товариства інженерної педагогіки 

IGIP. В УІПА створена система заохочення викладачів за досягнення у фаховій сфері. 

Процедури добору викладачів є прозорими та публічними.                                                         

7. Бібліотека відповідає сучасним вимогам. Створена автоматична система управління 

освітнім процесом. Студенти та викладачі використовують мобільний додаток, який 

допомагає відстежувати розклад. Доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів є 

безоплатним. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої 

освіти. Здобувачі вищої освіти отримують необхідну психологічну допомогу. УІПА 

створює достатні умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 

потребами. Академія впроваджує чіткі та зрозумілі політики та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій, пов’язаних з корупцією.                                                                                        

8. Освітня програма «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» освітнього ступеня 

«магістр» була введена в дію в 2017 р. і акредитується вперше. На засіданні випускової 

кафедри (протокол №2 від «23» серпня 2018 року) ОП було переглянуто та ухвалено 

рішення про те, що зміни ОП не потрібні. Недоліків ОП під час її реалізації не виявлено. 

Під час спілкування із стейкхолдерами ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» 

експертна група встановила, що в академії  враховуються пропозиції випускників під час 

розробки і перегляду ОП (для підтвердження цього проаналізовані протоколи засідання 

кафедри теплоенергетики та енергозберігаючих технологій). Спілкування з роботодавцями 

підтверджує потребу у фахівцях даної ОП  та готовність  працевлаштування випускників. 

9. Правила, які регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу - чіткі та 

зрозумілі. Вся інформація про ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» розміщена на 

веб-сайті УІПА і знаходиться у вільному доступі для всіх зацікавлених стейкхолдерів.  В 



УІПА створенена сучасна автоматизована система освітнього процесу, яка постійно 

удосконалюється. 

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1. Доцільно розширити перелік вибіркових дисциплін в тому числі й з інших освітніх 

програм.                                                                                                                                              

2. Формувати обізнаність студентів щодо неформальної освіти.                                               

3. Посилити участь в академічній мобільності викладачів і студентів.                                        

4. Залучати фахівців-практиків до освітнього процесу на умовах трудових відносин.              

5. В Стратегії розвитку УІПА передбачити розділ «Професійний розвиток НПП». 

Розробити чітку та об’єктивну рейтингову систему оцінювання ефективності діяльності 

НПП.                                                                                                                                                          

6. Розробити окремий документ або чітко виокремити в існуючих, який би регламентував 

процедуру вирішення конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями та 

дискримінацією.                                                                                                                                              

7. Доцільно було б створити відділ, який би безпосередньо відповідав за дотримання 

регламентованих процедур, аналіз показників якості вищої освіти і культури якості освіти, 

що допоможе академії розвиватись в напрямку реалізації вітчизняних і закордонних 

проектів. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілями програми є формування загальних і професійних компетентностей в галузі 

загальної та професійної освіти, що відповідають сучасному рівню техніки і технологій в 

галузі спеціалізації з урахуванням з урахуванням мінливих умов, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю і 

невизначеністю вимог.  Мета і цілі ОП  визначені чітко. Вони повністю узгоджено із місією 

та Стратегією розвитку УІПА на 2015-2025 роки [http://uipa.edu.ua/ua/general-

information/stratehiia-rozvytku-uipa], Концепцією освітньої діяльності ЗВО, викладеною в 

Статуті УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-

dokumenty?id=3053].  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз представлених документів підтвердив, що цілі ОП перед її затвердженням було 

розміщено на офіційному веб-сайті УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/educative-work/osvitni-

prohramy/622-2011-12-09-21-56-46/osvitni-prohramy2019/6481-proekty-osvitnikh-prohram] з 

метою обговорення  аналізу збирання зауважень та пропозицій стейкхолдерів. До 

обговорення ОП долучилися роботодавці: Без’язичний  В. Ф., начальник НКРЕКП у 

Харківській області, Курбатов О. П., директор Харківського державного професійно-

педагогічного коледжу ім. В.І. Вернадського і Корпан М. В., начальник Навчально-

курсового комбінату ГПУ «Шебелинкагазвидобування», Пивовар М. Є., директор  з 

персоналу ГПУ «Шбелинкагазовидобування», Біцько О. В., заступник директора 

департаменту освіти Харківської міської ради, Фатєєва О. О., заступник начальника відділу 

освіти Рогатинської селищної ради, Віжунов А.О., генеральний директор ОВ «завод 

Укрелнктроремонт», Федюшин О. І., доцент кафедри безпеки інформаційних технологій 

ХНУРЕ (протокол засідання кафедри теплоенергетики та енергозберігаючих технологій 

№6 від 01 березня 2017 року; протокол №8 від 28 квітня 2017 року; протокол №2 від 23 

серпня 2019 року). Зі студентами впродовж навчальних семестрів проводилося опитування 

щодо організації освітнього процесу та змісту дисциплін. Наприклад, здобувачі висловили 

побажання отримати інформацію про особливості роботи у системі підготовки і 

перепідготовки кадрів нафтогазової галузі Харківського регіону. Для цього було 

організовано та проведено зустріч з начальником Навчально-курсового комбінату ГПУ 

Шебелинкагазвидобування Корпан М.В. (протокол №9 від 28 березня 2019 року; протокол 

№8 від 22 лютого 2019 року; протокол №3 від 10 жовтня 2019 року; протокол №4 від 14 

листопада 2019 року). Викладачі кафедри теплоенергетики та енергозберігаючих 

технологій обговорювали ОП на науково-методичних семінарах (протокол №1 від 22 



вересня 2017 року; протокол №7 від 20 квітня 2017 року; протокол №5 від 17 березня 2017 

року; протокол №3 від 22 листопада 2018 року; протокол №1 від 20 вересня 2018 року). 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано 

галузевий та регіональний контекст, шляхом урахцвання інтересів стейкхолдерів, надання 

можливостей вибору студентами відповідних навчальних дисциплін та надання здобувачам 

вищої освіти допомоги щодо реалізації власного шляху кар’єрного зростання. Тісна 

співпраця із закладами професійної освіти і промисловими підприємствами регіону, такими 

як навчально-курсовий комбінат ГПУ Шебелинкагазвидобування, Харківський державний 

професійно-педагогічний коледж ім. В.І.Вернадського, ГПУ Шебелинкагазвидобування, 

ПАТ Харківгаз та ін. дозволяє враховувати специфіку галузевої регіональної кадрової 

політики і сучасні вимоги до фахівців підприємств та враховувати їх при удосконаленні 

ОП. Галузевий та регіональний контекст ОП у повній мірі відбиває особливості та вимоги 

галузі й професійної освіти України та Харківського регіону. Аналіз досвіду підготовки 

здобувачів вищої освіти за вітчизняними та іноземними освітніми програмами, 

аналогічними ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» розглядався на науково-

методичних семінарах випускової кафедри, а саме, використовувався досвід ЗВО, в яких 

проводять підготовку здобувачі за спеціальністю 015 Професійна освіта (за 

cпеціалізаціями), вітчизняних: Бердянського державного педагогічного університету, 

Національного педагогічного університету ім. М. П. Драгоманова та іноземних ЗВО-

партнерів: Тяньцзіньського університету технології та освіти, Вищої технічної школи в 

Катовіце та ін. [http://www.uipa.edu.ua/ua/internationalcooperation/2018-01-30-zpa], зокрема 

досвід Університету Клагенфурта (Alpen-Adria-Universität Klagenfurt) 

[https://www.aau.at/en/study/courses/degree-programmes/] в рамках Міжнародного товариства 

інженерної педагогіки – IGIP [http://www.uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/igip]. 

Таким чином, в результаті вивчення документів під час виїзної експертизи встановлено, що 

УІПА орієнтується на тенденції ринку праці, тенденції розвитку спеціальності, досвіду 

аналогічних вітчизняних та закордонних ОП, що підтверджується у формуванні змісту, 

виборі форм та методів теоретичної та практичної підготовки, базах надання освітніх 

послуг, максимального наближення практичної підготовки до реальних умов праці. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Проаналізувавши освітню програму та навчальний план, експертна група дійшла висновку, 

що ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає проекту стандарту за 

спеціальністю 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями) та розробленому Внутрішньому 

стандарту вищої освіти Української інженерно-педагогічної академії, затвердженого 

Вченою радою УІПА протокол №15 від 27.06.2017 р. та введеного в дію наказом № 239 від 

29.06.2017 р. Визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам НРК для 

8 кваліфікаційного рівня: здатність особи розв’язувати складні задачі і проблеми у певній 

галузі професійної діяльності або у процесі навчання. Таким чином, експертна група 

констатує, що програмні результати навчання узгоджуються як з внутрішнім стандартом  і 

відповідає вимогам національної рамки кваліфікацій для кваліфікаційного рівня магістр.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Освітня програма є затребуваною на міжнародному та регіональному ринку праці. Під час 

впровадження ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» були враховані інтереси 

стейкхолдерів, студентам були надані можливості вибору навчальних дисциплін з 

подальшою реалізацією кар’єрного зростання.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Немає 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і відсутність слабких, а також зважаючи на те, що 

освітня програма є унікальною і забезпечує потреби у фахівцях нафтогазової галузі 

регіонального та всеукраїнського ринку праці, користується попитом за кордоном через 

поєднання педагогічної та інженерної складової, експертна група дійшла висновку, що ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає Критерію 1 за рівнем А. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальний обсяг ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» містить 12 обов’язкових 

освітніх компонент обсягом 67,5 кредитів і 5 вибіркових освітніх компонент – 22,5 

кредитів. Загальний обсяг складає 90 кредитів ЄКТС. Відповідно навчальний план 

складено за типовою формою Міністерства освіти і науки України і затверджено 

відповідним чином Вченою Радою академії. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту освітньої програми, а саме: програмних компетентностей, програмних 

результатів навчання, переліку освітніх компонент та їх відповідності результатам 

навчання і компетентностям, структурно-логічної схеми освітньої програми дозволяє 

зробити наступні висновки:                                                                                                           

1) основний фокус освітньої програми – професійна освіта в нафтогазовій галузі – 

спрямований на підготовку фахівців до педагогічної, креативно-виробничої, організаційно-

управлінської та науково-дослідної діяльності з акцентом на інноваційні технології;           

2) зміст ОП (всі освітні компоненти) відповідає об’єкту вивчення та діяльності;                   

3) теоретичний зміст предметної області включає поняття, концепції, принципи 

педагогічної та технічної науки в нафтогазовій галузі, що відповідають сучасному рівню 

розвитку науки і техніки та їх використання для пояснення фактів та прогнозування 

результатів. Структурно-логічна схема [ http://www.uipa.edu.ua/ua/educativework/osvitni-

prohramy] демонструє взаємозв’язок освітніх компонент першого, другого та третього 

семестрів навчання.                                                                                                                     

Таким чином, в результаті здобутої інформації, було встановлено відповідність  

підкритерію 2.2 освітньої програми «Професійна освіта (Нафтогазова справа)». 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає проекту стандарту за 

спеціальністю 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями) та Внутрішньому стандарту 

вищої освіти Української інженерно-педагогічної академії, який затверджено Вченою 

радою УІПА протокол №15 від 27.06.2017 р. та введеного в дію наказом № 239 від 

29.06.2017 р., який було створено для забезпечення спеціальності 015 Професійна освіта (за 

спеціалізаціями) і дозволяє здобувачеві вищої освіти набути компетентності та досягти 

результатів навчання згідно вимогам НРК для 8 кваліфікаційного рівня. Включення до 

освітніх компонет дисциплін: «Психологічне забезпечення професійної діяльності в 



освіті», «Інноваційні технології в освіті» (у тому числі курсовий проект), «Менеджмент 

освіти», «Надійність та подовження ресурсу об’єктів нафтогазової галузі», «Інноваційні 

технології та управління ресурсами в галузі», «Сучасні методи наукових досліджень в 

нафтогазовій галузі», «Проектування та моделювання об'єктів нафтогазової галузі» 

відповідає специфіці об’єктів управління в нафтогазовій галузі. Таким чином, зміст 

освітньої програми відповідає теоретичному змісту предметної області. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертною групою для встановлення відповідності освітньої програми підкритерію 2.4 

були проаналізовано: розділ 2 звіту-самоаналізу, освітню програму, навчальний план 

підготовки магістрів за ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)». Виявлено, що 

індивідуальна освітня траекторія студента реалізується відповідно до  Положення про 

порядок та умови обрання студентами дисциплін за вибором в Українській інженерно-

педагогічній академії [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-

dokumenty?id=3052], яке розроблено у відповідності до статті 62 Закону України «Про 

вищу освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 26.01.2015 р. №47 «Про 

особливості формування навчальних планів на 2015/2016 навчальний рік», листа 

Міністерства освіти і науки України від 13.03.2015 р. №1/9-126 «Щодо особливостей 

організації освітнього процесута формування навчальних планів у 2015/2016 навчальному 

році», «Положення про організацію освітнього процесу в Українській інженерно-

педагогічнійакадемії», затвердженого наказом ректора академії від 3.09.2015 р. №321. 

Експертною групою проведені зустрічі зі студентами, представниками студентського 

самоврядування, викладачами, які забезпечують реалізацію освітньої програми, 

менеджментом УІПА. Експертна група переконалася, що для  здобувачів другого рівня 

вищої освіти – ступінь магістра – варіативна компонента освітньої програми становить 675 

год./22,5 кредитів (для 1,5 річного плану) – п‘ять дисциплін, практика та стажування, а 

вибіркова навчальна дисципліна, яка забезпечує формування соціально-особистісної 

компетентності запроваджується за умови чисельності групи не менш як 25 осіб; вибіркова 

навчальна дисципліна, яка забезпечує формування інструментальної, загальнонаукової та 

професійної компетентностей запроваджується в межах навчальних груп денної та заочної 

форми навчання; для вивчення дисциплін мовленнєвого та інформативного спрямування 

групи можуть нараховувати 12 – 15 осіб. Вибір навчальних дисциплін здійснюється 

здобувачем вищої освіти у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та 

робочим навчальним планом, в обсязі, що становить 25% від загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Перелік вибіркових дисциплін 

визначається випусковими кафедрами та затверджується Вченою радою академії за 

поданням випускової кафедри за потребою може щорічно коригуватися за рішенням 

Вченої ради.  Деканат факультету перед початком поточного навчального року доводить до 

відома студентів перелік дисциплін вільного вибору (у розрізі навчальних років/семестрів), 

затверджений Вченою радою академії. Можна ознайомитись з переліком на сайті. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в Український інженерно-педагогічної академії, 

внутрішньо-академічного Положення про організацію та проведення практичної 

підготовки студентів Української інженерно-педагогічної академії 

[https://drive.google.com/file/d/1-sbca8xUWILpe3lNlFydCJr8YiqAp61E/view] та передбачає 

професійно-мовне стажування на першому році навчання у 1 семестрі (3 кредити ЄКТС) та 

на другому році навчання у 3 семестрі переддипломну практику в Україні або 

переддипломну практику за кордоном (7,5 кредитів ЄКТС). Базовими підприємствами для 

проходження практики є: Газопромислове управління Шебелинкагазвидобування, 

Харківська обл.; ПАТ «Харківгаз», м. Харків; ПАТ ЦЕНТРЕНЕРГО, м. Харків; Зміївська 

ТЕС, Харківська обл.; філія КП «Харківські теплові мережі» ТЕЦ-3, м. Харків; ХЦКБ 

«Енергопрогрес» , м. Харків; ТОВ «Котлотурбопром», м. Харків; ТОВ «ТЕК-Транс» , 

Харківська обл.; ТОВ «Соллі-Плюс», м. Харків; ООО «Універсум СК», м. Харків, окрім 

того студенти можуть обрати галузеве підприємство  для проходження практики за місцем 

проживання за (оформленими угодами). 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для випускників освітньої програми «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» соціальні 

навички є важливими тому, що вони передбачають й педагогічну складову, де фахівець має 

демонструвати комунікативність, толерантність, критичне мислення, емпатію, тощо. 

Зазначені навички студенти здобувають на таких дисциплінах як: Інноваційні технології в 

освіті, Менеджмент освіти, Іноземна мова спілкування у академічному та професійному 

середовищі, Професійно-мовне стажування, Психологічне забезпечення професійної 

діяльності в освіті, Соціальні технології використання людських ресурсів та на інших 

дисциплінах. Зазначені навички формуються через використання методів та форм 

проведення навчальних занять,серед яких є навчальні тренінги, ділові ігри, рольові ігри, 

кейси, самостійна робота з розв’язанням задач на основі евристичних методів та інші. 

Серед видів діяльності, що сприяють набуттю соціальних навичок, слід виділити 

волонтерську діяльність, проектну діяльність та виховні заходи, на заняттях необхідним 

компонентом є робота в команді, уміння вирішувати конфлікти, співпрацювати, тощо. 

Наведені форми та методи роботи передбачають активну взаємодію між здобувачами 

вищої освіти, що сприяє формуванню у них соціальних навичок. Роботодавці підтвердили, 

що у студентів на високому рівні сформовані soft skills.  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На даний момент професійний стандарт відсутній. Зміст освітньої програми враховує 

вимоги НРК для 8 кваліфікаційного рівня. В УІПА розроблений внутрішній стандарт 

Внутрішній стандарт вищої освіти Української інженерно-педагогічної академії, який 

затверджено Вченою радою УІПА, протокол №15 від 27.06.2017 р. та введено в дію 

наказом № 239 від 29.06.2017 р. 

 



 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В УІПА розроблені загальні вимоги щодо розподілу обсягу окремих освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), які відповідають фактичному навантаженню здобувачів, досягненню 

цілей та програмних результатів навчання. Навчальний час студента визначено в шостому 

розділі «Положення про організацію освітнього процесу в Українській інженерно-

педагогічній академії» 

[https://drive.google.com/file/d/1pZdhE5M20Dr4u82aFd7767uzTpl7hPtO/view]. Навчальний 

час студента визначається кількістю облікових одиниць часу, призначених для засвоєння 

освітньої програми підготовки на певному рівні вищої освіти для здобуття відповідного 

ступеня вищої освіти. Обліковими одиницями навчального часу студента є академічна 

година (40 хв.), навчальний день (не більше як 9 академічних годин), тиждень (не більше як 

54 академічних годин), семестр (від 13 до 17 тижнів ), курс, рік. Аудиторне тижневе 

навантаження за денною формою навчання для магістрів становить: 1 рік навчання 17 год., 

2 рік навчання – дипломне проектування. Одиницею вимірювання обсягу навчального 

навантаження студента, необхідного для досягнення визначених результатів навчання, є 

кредит ЄКТС. Навантаження одного навчального року становить 60 кредитів ЄКТС. Всі 

види контактних (аудиторних) годин є збалансованими. Проводяться опитування студентів 

щодо імовірного перевантаження та визначенні реальної необхідності кількості годин на 

виконання самостійної роботи. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою не здійснюється за даною 

освітньою програмою. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Зміст освітньої програми має чітку структуру, освітні компоненти, які включені до 

освітньої програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності 

дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. Зміст освітньої 

програми повністю відповідає предметній області визначеної для спеціальності 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)». Формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої освіти здійснюється через індивідуальний вибір дисциплін, що 

регламентується Положенням про порядок та умови обрання студентами дисциплін за 

вибором в Українській інженерно-педагогічній академії. Освітній процес створює умови 



для формування здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills). Студенти мають 

можливість проходити практику на провідних галузевих підприємствах.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Розширити перелік вибіркових дисциплін в тому числі і з інших освітніх програм. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Зважаючі на наведені сильні сторони та позитивні практики, а також рекомендації по 

Критерію 2 експертна група дійшла висновку, що ОП «Професійна освіта (Нафтогазова 

справа)» відповідає Критерію 2 за рівнем В.  

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами аналізу звіту самооцінювання та співбесід з відповідальним секретарем 

приймальної комісії та здобувачами вищої освіти, вивченням підтверджувальних 

документів встановлено, що правила прийому на навчання за ОП «Професійна освіта 

(Нафтогазова справа)» є чіткими та зрозумілими, щорічно оновлюються та 

оприлюднюються на офіційному веб-сайті УІПА. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому до УІПА враховують специфіку прийому на навчання на ОП 

[http://www.uipa.edu.ua/ua/applicant/ymovi-priyomy]. Форми та зміст вступних випробувань 

відповідають рівневі початкових компетентностей, потрібних для того, аби розпочати 

навчання на освітній програмі (здобувачі вищої освіти вступають на навчання зі ступенем 

бакалавра, магістра, спеціаліста або за іншою спеціальністю (напрямом підготовки) за 

умови успішного проходження вступних випробувань (Додаток 7)). 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В УІПА створені умови для академічної мобільності. Під час розмови зі студентами було 

вияснено, що здобувачі вищої освіти обізнані про можливість здобуття освітніх 

компетентностей в інших закладах вищої освіти України та за кордоном. Положення про 

порядок реалізації учасниками освітнього процесу УІПА права на академічну мобільність 

розміщено на офіційному веб-сайті у вільному доступі [http://uipa.edu.ua/ua/international-

cooperation/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist].tion/polozhennya-pro-akademichnu-

mobilnist]. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті в УІПА  

регламентується Тимчасовим положенням про порядок визнання в Українській інженерно-

педагогічній академії результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

[https://drive.google.com/file/d/1VhZIvZ9mU97pyP135JnNXFPlvY6IiXcv/view]. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на навчання за ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» є чіткими 

та зрозумілими, щорічно оновлюються і розміщені у вільному доступі на офіційному веб-

сайті УІПА. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Формувати обізнаність студентів щодо неформальної освіти. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики, а також рекомендації щодо 

удосконалення ОП у контексті Критерію 3 експертна група дійшла висновку, що ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає рівню В за Критерієм 3. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час реалізації освітньої програми використовується як традиційна система методів та 

прийомів так й інноваційна, які дозволяють досягти програмних результатів. Це було 

встановлено під час спілкування з НПП та студентами, в процесі відвідування занять. Для 

студентів проводяться семінари роботодавцями. Зі слів студентів викладачі часто 

практикують тренінгові заняття або їх елементи, ігрові методи, симуляції, тощо, що 

підвищує мотивацію до навчання та активізує освітній процес. На підтвердження 

студентоцентрованого підходу є використання цифрових технологій зокрема, в УІПА 

ефективно працює система дистанційної освіти, яка розміщена на платформі MOODLE 

[http://do.uipa.edu.ua], де студенти можуть отримати теоретичні знання, виконати практичні 

та самостійні роботи, пройти форми контролю. Встановлена система IRBIS, яка допомагає 

в адмініструванні та плануванні освітнього процесу, а також дозволяє студентам за 

допомогою мобільного додатку відстежувати розклад занять. Студентам  безкоштовно 

видається «Єдина картка читача бібліотек ЗВО м. Харкова», яка надає право користуватися 

усіма видами бібліотечно-бібліографічних послуг, що надає їм можливість доступу до 

фондів та електронних ресурсів бібліотек міста. Загалом форми, методи навчання та 

викладання сприяють заявленим в ОП цілям та результатам навчання і відповідають 

студентоцентрованому підходу та принципам академічної свободи. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інформування здобувачів вищої освіти щодо цілей, змісту та програмних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання здійснюється систематично та системно, а саме:                                                          

розроблені та доступні силабуси [http://www.uipa.edu.ua/ua/educative-work/sylabusy/620-

2011-12-09-21-56-46/syllabusy/6810-profesiina-osvita-naftohazova-sprava-mahistr]; необхідна 

інформація представлена у комплексах інформаційно-методичного супроводу вивчення 

кожного освітнього компоненту, в навчальних посібниках, конспектах лекцій, методичних 

рекомендаціях до проведення практичних занять, виконання лабораторних робіт, 

здійснення самостійної роботи, робочих зошитах з конкретної дисципліни, комплектах 

документів для проведення заліків, іспитів); розміщена в електронному вигляді: на сайті 

дистанційної освіти; здійснюється через усне півідомлення викладачем перед початком 

вивчення курсу та формами контролю. З’ясовано, що в УІПА доступ до сайту дистанційної 

освіти є у кожного студента та викладача (у кожного є свій логін та пароль). В 

електронному кабінеті розміщена інформація про освітній процес, розклад занять, а також 

є змога отримати консультацію у викладача. Таким чином здобувачі вищої освіти 

отримують необхідну інформацію щодо цілей, змісту та програмних результатів навчаня, 

критеріїв оцінювання своєчасно та в необхідному обсязі. 

 



3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Українська інженерно-педагогічна академія забезпечує поєднання навчання і наукових 

досліджень під час реалізації освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти. В 

навчальному плані є нормативна дисципліна «Сучасні методи наукових досліджень в 

нафтогазовій справі». При виконанні курсових та магістерських робіт передбачено 

проведення дослідницьких робіт. Крім того здобувачі вищої освіти залучаються до 

виконання студентських наукових робіт в рамках проведення різноманітних олімпіад і 

конкурсів [http://www.uipa.edu.ua/ua/science/201803-12-033]. Дослідження виконуються 

здебільшого самостійно під керівництвом провідних НПП. Студенти приймають участь у 

Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, здійснюють певні дослідження в 

рамках вивчення дисциплін. Отже, можна констатувати, що при реалізації ОП 

забезпечується поєднання цілей, процесу викладання та навчання з науковими 

дослідженнями. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами спілкування та аналізом документів встановлено, що оновлення змісту 

навчальних дисциплін здійснюється щороку відповідно до потреб та тенденцій ринку 

праці, аналізу закордонного досвіду та рекомедацій роботодавців. Потреба оновлення 

освітніх програм розглядається на засідання кафедри та науково-методичних семінарах, що 

підтверджено відповідними документами. Механізм оновлення змісту освіти 

регламентується положенням про організацію освітнього процесу УІПА.  

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтерналізація діяльності УІПА регламентується: положенням про академічну мобільність 

«Положення про порядок реалізації учасниками освітнього процесу УІПА права на 

академічну мобільність» від 03.09.2015 р. №321, яке спрямовує діяльність УІПА щодо 

організації академічної мобільності студентів та інших учасників освітнього процесу в 

УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/polozhennya-pro-akademichnu-

mobilnist]; Концепцією інтернаціоналізації УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/international-

cooperation/2018-01-24-ku]. УІПА долучилося до програми Erasmus+, KA107 Міжнародна 

кредитна мобільність, партнерами реалізації якої є: Азербайджанський технологічний 

університет, м. Гянджа; Технічний університет Габрово, Тракійський університет (Стара-

Загора), Республіка Болгарія; Клайдпедський державний університет прикладних наук; 

Каунаський університет прикладних інженерних наук; Університет Підприємництва та 

Адміністрації в Любліні; Гуардський політехнічний інститут; Університет «Дунеря дє 

Жос» в Галаці;Університет Афьон Кокатепе; Університет 19 травня  (Самсун). Викладачі 

кафедри проходять міжнародні стажування (Н. Антоненко, Г. Канюк) та у міжнародних 

науково-практичних конференціях (Н. Антоненко, О. Прокопенко, О. Блізниченко, М. 

Нечуйвітер); викладачі з ОП мають патенти на корисну модель (О. Прокопенко, Є. 



Ігуменцев); Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір (О. Прокопенко, Н. 

Антоненко). НПП мають публікації Scopus та Web of Science. В УІПА реалізуються 

міжнародні проекти: проект «Нові механізми управління на основі партнерства та 

стандартизації підготовки викладачів професійної освіти в Україні (PAGOSTE)» 609536-

EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-CBHE-SP, проект Create Creative Entrepreneurs програми 

Creative Spark Higher Education Enterprise Programme від British Council (EV16047Q8P), 

проект «Зміни педагогічних факультетів та університетів у 21 столітті», проект UA-

KHINGPED/71863931 з Senior Experten Service (SES) Stiftung der Deutschen Wirtschaft fur 

internationale Zusammenarbeit GmbH. В академії працює Центр удосконалення підготовки 

іноземних громадян та здійснюється навчання іноземних студентів. Академія є учасником 

міжнародного товариства інженерної педагогіки (IGIP). Студенти беруть участь у лекціях 

міжнародних науковців. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Використання платформ MOODLE та IRBIS, наявність «Єдиної картки читача бібліотек 

ЗВО м. Харкова» зі штрих-кодом сприяє ефективній координації освітніх процесів. 

Розміщення силабусів на офіційному веб-сайті університету сприяє інформування 

здобувачів вищої освіти про зміст, правила навчання та викладання. Наявність науково-

дослідної складової в освітній діяльності. Наявність у викладачі патентів, свідоцтв 

авторського права, публікацій Scopus та Web of Science. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Рекомендується посилити участь в академічній мобільності викладачів і студентів. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

Зважаючи на наведені сильні сторони та позитивні практики, а також рекомендації щодо 

участі в академічній мобільності викладачів і студентів, експертна група дійшла висновку, 

що ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає рівню В за Критерієм 4. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз звіту самооцінювання, офіційного веб-сайту УІПА та співбесіди зі стейкхолдерами 

під час роботи експертної групи дозволив встановити, що:                                                        

1) форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам Внутрішнього стандарту 

вищої освіти за ступенем вищої освіти «магістр» за спеціальністю 015 Професійна освіта 

(за спеціалізаціями) затвердженого Вченою радою Української інженерно-педагогічної 

академії протокол №15 від 27.06.2017 р. та введеного в дію наказом № 239 від 29.06.2017 р.                                        

2) Атестація проводиться у формі державного іспиту та захисту кваліфікаційної 

магістерської роботи і завершується видачою документу встановленого зразка про 

присудження рівня вищої освіти магістра із присвоєнням кваліфікації: магістр з 

професійної освіти. Для проведення атестації створюються екзаменаційні комісії. 

(Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії для 

атестації осіб, які здобувають ступені вищої освіти і кваліфікації в УІПА 

[https://drive.google.com/file/d/1uEpqsuWHA92hS34NRnlZ5eSWbPunsm1S/view]).                 

3) Із співбесіди зі студентами та представниками студентського самоврядування,  

встановлено, що здобувачі вищої освіти знають про те, які форми контрольних заходів та 

методи оцінювання використовуються для кожної дисципліни, також викладачі на початку 

навчання інформують студентів щодо контрольних заходів, а інформація про це доступна 

на офіційному веб-сайту УІПА [http://do.uipa.edu.ua]. Таким чином, освітня програма 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає вимогам підкритерію 5.1. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти за ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відсутній. У 

внутрішньому стандарті УІПА атестація здійснюється у формі публічного захисту 

(демонстрації) кваліфікаційної роботи та визначені вимоги до кваліфікаційної роботи: 

спрямованість роботи на перевірку спеціалізованих компетентностей; рецензування роботи 

потенційними роботодавцями та науковцями у галузі; перевірка рукопису на плагіат. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Основним документом, що регламентує правила проведення контрольних заходів в УІПА є 

«Положення про організацію освітнього процесу в Українській інженерно-педагогічній 

академії» (розділ 5. Організація контролю та оцінка якості навчання). Спілкування зі 

студентами та представниками студентського самоврядування показало, що здобувачі 

вищої освіти знають правила проведення контрольних заходів та порядок оскарження  і 

урегулювання конфліктів. Встановлено, що у випадках конфліктної ситуації за 

мотивованою заявою студента, деканом створюється комісія для приймання іспиту, до якої 

входять завідувач кафедри (провідний викладач), викладачі відповідної кафедри, 

представники деканату та Студентського Сенату. За результатами спілкування зі 

студентами і представниками студентського самоврядування механізм вирішення 

конфліктних ситуацій зрозумілий, але на даній освітній програмі таких конфліктних 

ситуацій не виникало. Таким чином, освітня програма повністю відповідає вимогам 

підкритерію 5.3. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Забезпечення академічної доброчесності є частиною внутрішньої системи забезпечення 

якості УІПА. Нормативно-правова база включає: Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості в УІПА 

[https://drive.google.com/file/d/1sfWZHd7TXmW0VGBWK5QC5WLm_rbVXf53/view], 

Положення про організацію освітнього процесу 

[https://drive.google.com/file/d/1pZdhE5M20Dr4u82aFd7767uzTpl7hPtO/view], Положення про 

порядок оцінювання навчальних досягнень студентів УІПА 

[https://drive.google.com/file/d/1CduelMg3v9bK5fCwWB2Fe69ecvClhfaP/view], Положення про 

академічну доброчесність в УІПА 

[https://drive.google.com/file/d/1fF_CKLUEewFYMEhRtHB3XAl2NsiOdIZR/view], Положення 

про академічну доброчесність при виконанні письмових робіт здобувачами освіти 

Української інженерно-педагогічної академії [https://drive.google.com/file/d/1R5RZt0aA1y-

mS7lzecUkfGWozG-3QS0h/view], та інші.Основні складові структура СВЗЯ УІПА, визначені 

на підставі статті 16 Закону України «Про вищу освіту» та Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (2015 р.): принципи та 

процедури забезпечення якості вищої освіти; забезпечення якості, моніторинг та періодичний 

перегляд освітніх програм; зарахування, навчання, визнання кваліфікацій і сертифікація 

студентів; оцінювання здобувачів вищої освіти; забезпечення якості викладацького складу 

(оцінювання та підвищення кваліфікації); забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу; забезпечення наявності інформаційних систем для 

ефективного управління освітнім процесом; забезпечення публічності інформації про освітні 

програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; забезпечення дотримання академічної 

доброчесності працівниками академії та здобувачами вищої освіти, у тому числі забезпечення 

запобігання та виявлення академічного плагіату. Відповідальними за організацію та 

ефективність функціонування СВЗЯ УІПА є:на рівні Академії – ректор, проректори, 

керівники структурних підрозділів; на рівні факультетів (інституту) – декани (керівник 



інституту); на рівні кафедр – завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм.  Для забезпечення 

академічної доброчесності під час реалізації освітньої програми в університеті наявне 

програмне забезпечення для перевірки робіт на антиплагіат. Перевірка  наукових  робіт та 

професійно-кваліфікаційних праць здійснюється  за  допомогою  сервісу  «Unicheck» за 

договором із ТОВ «Антиплагіат». В обов’язковому порядку перевірці підлягають 

дисертаційні дослідження, статті для збірників наукових праць ЗВО, монографії вчених  

академії, підручники та навчальні посібники, навчально-методичні посібники,підготовлені 

авторами-викладачами. Поради щодо академічної доброчесності є на сайті дистанційного 

навчання УІПА 

[http://do.uipa.edu.ua/pluginfile.php/258886/mod_resource/content/1/Про%20плагіат%20для%20

ДО.pdf]. Студентам читається лекція про академічний плагіат 

[http://do.uipa.edu.ua/pluginfile.php/292875/mod_resource/content/1/Лекція%20АКАДЕМІЧНА%

20ДОБРОЧЕСНІСТЬ.pdf]. На сайті бібліотеки УІПА [http://library.uipa.edu.ua/] є рекомендації 

щодо дотримання академічної доброчесності, рекомендації щодо оформлення посилань в 

наукових роботах, а також інформаційні плакати про академічну доброчесність розміщені на 

інформаційних стендах. Таким чином, експертна група констатує, що політики та процедури 

УІПА щодо академічної доброчесності є чіткими та зрозумілими. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Наявність у відкритому доступі силабусів, інформаційно-методичних документів щодо 

роз’яснення критеріїв оцінювання. Наявність програмного забезпечення для перевірки 

наукових робіт та кваліфікаційних праць на унікальність. Створена інформаційно-

просвітницька система щодо дотримання процедур академічної доброчесності. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Зважаючи на наведені сильні сторони і позитивні практики та відсутність слабких сторін 

експертна комісія дійшла висновку, що ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)»  

обґрунтовано відповідає Критерію 5 за рівнем А. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проаналізувавши звіт про самооцінювання та після спілкування із викладачами, які 

забезпечують реалізацію ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» було 

встановлено:1)  науково-педагогічні кадри, які забезпечують підготовку на ОП, мають 

відповідну кваліфікацію і здійснюють науково-методичне забезпечення освітньного 

процесу; 2) при обранні на посаду викладача, для оцінювання рівня професійної 

кваліфікації кандидата, кафедра може запропонувати йому прочитати пробну лекцію, 

провести семінарське або практичне заняття, на якому можуть бути присутні всі бажаючі; 

3) усі викладачі раз на п‘ять років проходять підвищення кваліфікації у  Міжнародному 

товаристві інженерної педагогіки (IGIP) [http://uipa.edu.ua/ua/international-cooperation/igip], 

дипломи IGIP отримали проф. Канюк Г.І., доц. Антоненко Н.С., доц. Прокопенко О.О.  

Доцент Прокопенко О. О., яка читає лекції з фахових дисциплін, має досвід практичної 

роботи на підприємствах нафтогазової галузі та працювала експертом з промислової 

безпеки (посвідчення №316-08-3 від 28.10.2008 р. на право проведення технічного огляду 

та/або експертного обстеження обладнання газової промисловості з тиском природного 

газу понад 1,2 МПа) та є сертифікованим фахівцем в галузі неруйнівного контролю 

(сертифікати № 2202 та 2203 видані 23.04.2011 р. асоціацією Укрексперт, м. Київ). Також 

викладачі, які працюють на даній освітній програмі беруть участь у міжнародних 

конференціях та підвищують кваліфікацію навчанням в аспірантурі й захистом дисертацій. 

Таким чином, встановлена повна відповідність освітньої програми підкритерію 6.1. 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зі слів НПП конкурсний відбір викладачів за ОП «Професійна освіта (Нафтогазова 

справа)» відбувається у відповідності з «Порядком проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів) УІПА», а також «Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/213324?id=3052; 

www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-dokumenty/269uncategorised/6485-pravila-

vnutrishnogo-trudovogo-rozporyadku-uipa]. Відповідність викладача вимогам визначає 

Конкурсна комісія на засадах відкритості та законності. Конкурсний відбір проводиться в 

умовах відкритості, гласності, законності, рівності прав членів конкурсної комісії, 

колегіальності прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об’єктивності та 

обґрунтованості рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення до кандидатів на 

зайняття вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Експертною групою було встановлено під час виїзної експертизи, що Українська 

інженерно-педагогічна академія має тісні зв’язки з представниками провідних галузевих 

підприємств України серед яких є багато випускників академії, які всіляко допомагають і 

підтримують освітній процес в УІПА.  Серед них: начальник НКРЕКП у Харківській 

області, Заслужений енергетик України, к.п.н., Академік академії енергетики України, В.Ф. 

Без’язичний, генеральний директор ТОВ “Завод Укрелектроремонт” А.О. Віжунов, 

головний інженер акціонерного товариства ТУРБОАТОМ Г.І. Іщенко,  начальник цеху 

автоматики та вимірювань Зміївської ТЕС ПАТ “ЦЕНТРЕНЕРГО” О.В. Єлецький та інші. 

Студенти ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» мають змогу засвоювати 

практичні навички на цих підприємствах на робочих місцях. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До проведення аудиторних занять на ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» 

магістерського рівня залучаються професіонали-практики, які мають авторитет в регіоні та 

є експертами у відповідній галузі, такі як начальник НКРЕКП у Харківській області, 

заслужений енергетик України, кандидат педагогічних наук, академік академії енергетики 

України Без’язичний В. Ф.; кандидат технічних наук, провідний науковий співробітник 

відділу термогазодінамічних досліджень, метрології та стандартизації Українського 

науково-дослідного інституту природних газів (філія ПАТ «Укргазвидобування») Швейкін 

О.Л.; директор Харківського державного професійно-педагогічного коледжу ім. В.І. 

Вернадського Курбатов О.П. та ін. Експертна група відмітила, що дана співпраця 

відбувається на добровільних засадах. 

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний розвиток викладачів Української інженерно-педагогічної академії 

здійснюється відповідно до Положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічного 

складу УІПА [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-dokumenty?id=3052], 

з 2002 року функціонує центр перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів 

технічних вищих навчальних закладів за системою Міжнародного товариства інженерної 

педагогіки IGIP, акредитований як освітній заклад, що відповідає моделі підготовки 

Міжнародних інженерів-педагогів (ING-PAED IGIP) (рішення президії IGIP від 29 вересня 

2017 р.). Більшість викладачів УІПА, а також інших закладів освіти проходять підвищення 

кваліфікації у цьому центрі, що підтверджується свідоцтвами про підвищення кваліфікації. 

Також викладачі проходять стажування Міжнародному товаристві інженерної педагогіки 

(IGIP) в Австрії на базі технічного університету м. Клагенфурт. Беруть участь у 

всеукраїнських та міжнародних науково-практичних конференціях, здійснюють підготовку 

наукових праць. Таким чином, експертна група дійшла висновку, що встановлена повна 

відповідність ОП підкритерію 6.5. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

В УІПА створена система заохочення викладачів за досягнення у фаховій сфері. Відповідно 

до законодавства, Статуту та колективного договору, УІПА визначає порядок, встановлює 

розміри доплат, надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення педагогічних, 

науково-педагогічних, наукових та інших працівників академії. Відповідно до розділу 5 

Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

рейтингова комісія, яку очолює один з проректорів в кінці кожного навчального року 

проводить визначення рейтингів науково-педагогічних працівників. В «Положенні про 

організацію освітнього процесу в Українській інженерно-педагогічній академії» від 

03.09.2015 р. №321, розділ 6 та правилах Внутрішнього трудового розпорядку Української 

інженерно-педагогічної академії [www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-

dokumenty/269-uncategorised/6485-pravila-vnutrishnogo-trudovogo-rozporyadku-uipa] 

зазначено наступне, що за зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до 

роботи і вагомі досягнення в праці а також до ювілеїв до працівників УІПА застосовуються 

такі види заохочень: нагородження грамотою, оголошення подяки, заохочення у формі 

грошової премії.  Ректор УІПА видає наказ про заохочення і доводить його до відома 

колективу або працівника. Відомості про заохочення заносяться до трудової книжки 

працівника. За особливі досягнення адміністрація УІПА разом із виборним органом 

профспілкової організації УІПА може порушувати клопотання щодо представлення 

працівників до державних нагород. У певній мірі розвиток викладацької майстерності 

стимулюється ЗВО через оплату відряджень викладачів на навчально-методичні семінари 

та науково-практичні конференції. Також частково відшкодовуються витрати на публікації 

результатів наукових досліджень. Нагородження грошовою премією здійснюється на 

підставі колективного договору УІПА та Положення про преміювання та матеріальну 

допомогу професорсько-викладацькому, навчально-допоміжному та адміністративному 

персоналу [https://drive.google.com/file/d/1U5fvrcpfffuHXTf7a9oVuwWs6YpPRBMT/view]. 

На час роботи експертної групи в академії розроблено проект положення про рейтинг 

НПП, який доведено до обговорення та внесення пропозицій. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

До проведення аудиторних занять на ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» 

магістерського рівня залучаються професіонали-практики, які мають авторитет в регіоні та 

є експертами у відповідній галузі. В Українській інженерно-педагогічній академії з 2002 

року функціонує центр перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів технічних 

вищих навчальних закладів за системою Міжнародного товариства інженерної педагогіки 

IGIP. В УІПА створена система заохочення викладачів за досягнення у фаховій сфері. 

Процедури добору викладачів є прозорими та публічними. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

Рекомендовано залучати фахівців-практиків до освітнього процесу на умовах трудових 

відносин. В Стратегії розвитку УІПА передбачити розділ Професійний розвиток НПП. 

Розробити чітку та об’єктивну рейтингову систему оцінювання ефективності діяльності 

НПП. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 



Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Зважаючи на наведені сильні сторони та рекомендації щодо удосконалення освітньої 

програми «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» експертна група у контексті Критерію 

6 дійшла висновку, що дана освітня програма відповідає Критерію 6 за рівнем В. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група ознайомилася з матеріально-технічним забезпеченням освітнього процесу 

за даною ОП  і пересвідчилася у їх реальному використанні. Експертна група оглянула 

бібліотеку, навчальні аудиторії та лабораторії та інші о’єкти інфрастуктури. 1) В бібліотеці 

активно впроваджуються сучасні засоби обміну інформації, створюються власні 

інформаційні ресурси, автоматизовано бібліотечні процеси, кожен читацький квиток має 

штрих-код, каталоги мають потужний електронний ресурс, репозитарій, електронний 

каталог, студенти та викладачі мають вільний доступ до всіх бібліотек Харкова та до 

наукометричних баз Web of Science та Scopus. Багато ресурсів зберігається в електронному 

доступі.  Бібліотека забезпечена робочими місцями та комп’ютерною технікою 

[http://library.uipa.edu.ua]. Освітній процес повністю забезпечено навчальною, методичною 

та науковою літературою на паперових та електронних носіях завдяки фондам наукової 

бібліотеки та веб-ресурсам академії. Навчально-методичне забезпечення ОП відповідає 

вимогам компетентісного підходу й систематично оновлюється. Розроблено навчально-

методичні комплекси дисциплін, які мають практико-орієнтовний характер з урахуванням 

специфіки професійного напряму. 2) Матеріально-технічна база підтримується на рівні, 

необхідному для досягнення очікуваних результатів навчання. В 2018/2019 н.р. створено 

лабораторну базу, яку використовують при формуванні професійних компетенцій за 

спеціалізацією. Адміністрація підтримує матеріально-технічне забезпечення освітнього 

процесу на необхідному рівні. Експертна комісія ознайомилася з навчальними 

лабораторіями: лабораторія гідравлічних систем та трубопровідного транспорту, 

лабораторія технічних засобів, контролю та автоматизації теплоенергетичних процесів, 

лабораторія теплоенергетичних установок електростанцій, лабораторія нафтогазової 

справи, енерго- та ресурсозберігаючих технологій, лабораторія інформативно-хмарних 

технологій, а також відвідала комп’ютерні класи. Експертна група пересвідчилась у тому, 

що матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення є достатнім та сприяє 

досягненню цілей, завдань та програмних результатів навчання. Під час відвідування 

лабораторій в яких проходив освітній процес, переконалися, що ці лабораторії активно 

застосовуються у навчанні. 3) В УІПА розроблена та ефективно впроваджується 

автоматизована система управління освітнім процесом. Експертна група констатує, що 

матеріально-технічні, навчально-методичні та інформаційні засоби освітньої програми 

повністю забезпечують цілі та програмні результати освіти. 

 



2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно зі статутом ЗВО [http://uipa.edu.ua/ua/general-

information/normatyvnidokumenty?id=3053] особи, які навчаються в академії, мають право 

на безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, навчальною, 

науковою та спортивною базами УІПА. Крім того, вони мають право на безоплатне 

забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з використанням 

технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для 

осіб із особливими освітніми потребами). В ході спілкування було встановлено, що доступ 

викладачів і здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів, 

необхідних для навчання і викладання в межах освітньої програми, є вільним і 

безкоштовним.  Окрім того, у здобувачів вищої освіти є вільний доступ до електронних 

ресурсів через комп’ютерний клас. Доступ до веб-ресурсів здійснюється через безоплатне 

підключення до мережі Internet по бездротовому протоколу Wi-Fi. Доступ до Наукової 

бібліотеки академії та бібліотек міста є також вільним і безкоштовним 

[http://library.uipa.edu.ua/]. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище УІПА є безпечним для життя та здоров‘я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою «Професійна освіта (Нафтогазова справа)». 

Відповідно до Статуту, особи, які навчаються в УІПА, мають право на безпечні і 

нешкідливі умови навчання, праці та побуту, на спеціальний навчально-реабілітаційний 

супровід та вільний доступ до інфраструктури УІПА відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров‘я. Санітарно-

технічний стан усіх приміщень, навчальних аудиторій та лабораторій академії відповідає 

вимогам чинних норм і правил експлуатації. Санітарно-технічний стан будівель і споруд 

Української інженерно-педагогічної академії відповідає необхідним умовам експлуатації, 

про що свідчать висновки державної санітарно-епідеміологічної експертизи № 05.03.02-

04/111966 від 16.11.2015 р. В них забезпечується необхідний тепловий, санітарний та 

протипожежний режим. Випадків порушень та травмувань не зафіксовано. Щорічно 

надається інформація про відповідність вимогам правил пожежної безпеки та про 

відповідність нормам з охорони праці Української інженерно-педагогічної академії, про що 

свідчить «Акт перевірки готовності навчального закладу до нового 2019-2020 навчального 

року», складений 23 серпня 2019 р. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Консультативна та соціальна підтримка здобувачів вищої освіти реалізована в УІПА 

шляхом надання психологічної допомоги фахівцями кафедри практичної психології. 

Взаємостосунки студентів із керівництвом академії з організаційних та адміністративних 

питань є відкритими та довірливими. Після зустрічі зі  студентами було вияснено, що запис 

на психологічну консультацію  здійснюється через інформаційні ресурси академії. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Особи з особливими потребами на ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» не 

навчаються. Будівля академії має статус архітектурної пам’ятки, що ускладнює 

встановлення спеціалізованого обладнання для осіб з особливими потребами, проте за 

потреби використовуються мобільні дерев’яні пандуси. В аудиторіях є необхідні умови. 

Студенти і викладачі засвідчили готовність до співпраці з особами з особливими освітніми 

потребами. Таким чином, експертна група робить висновок щодо відповідності даному 

підкритерію. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами зустрічей експертної групи зі студентами та студентським 

самоврядуванням з’ясовано, що випадків, пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією чи корупцією не було. Питання запобіганню таких проявів визначені у 

Положенні академічної доброчесності [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-

information/normatyvnidokumenty?id=3052]. З питань запобігання корупції розроблено ряд 

документів з якими ознайомлюють як студентів так і НПП. Повний комплект документів 

розміщений на сайті [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/zakon]. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Бібліотека відповідає сучасним вимогам. Створена автоматична система управління 

освітнім процесом. Студенти та викладачі використовують мобільний додаток, який 

допомагає відстежувати розклад. Доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів є 

безоплатним. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої 

освіти. Здобувачі вищої освіти отримують необхідну психологічну допомогу. УІПА 

створює достатні умови для реалізації права на освіту особам з особливими освітніми 

потребами. Академія впроваджує чіткі та зрозумілі політики та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій, пов’язаних з корупцією. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 



Розробити окремий документ або чітко виокремити в існуючих процедуру вирішення 

конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними домаганнями та дискримінацією. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Зважаючі на наведені сильні та слабкі сторони експртна група дійшла висновку, що ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає Критерію 7 за рівнем В. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх 

програм регулюються такими документами: «Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості в УІПА» від 03.09.2015 р. №321:http://www.uipa.edu.ua/ua/publichna-

informatsiia/systemavnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti – «Положення про організацію 

освітнього процесу в Українській інженерно-педагогічній академії» від 03.09.2015 р. №321: 

[https://drive.google.com/file/d/1pZdhE5M20Dr4u82aFd7767uzTpl7hPtO/view]. Зокрема, 

положення містить підрозділ 2.8.4 «Порядок впровадження освітніх (освітньо-професійних, 

освітньо-наукових) програм» та 2.8.5 «Перезатвердження, оновлення та модернізація 

освітніх (освітньо-професійної, освітньо-наукової) програм». Перезатвердження ОП в 

академії здійснюється для магістрів один раз на 2 роки, де враховуються думки 

представників роботодавців та студентського самоврядування.  З метою удосконалення або 

модернізації ОП можна вносити необхідні зміни чи доповнення протягом цього терміну. А 

моніторинг освітніх програм має здійснюватися щорічно.  Експертна група встановила, що 

перегляд ОП останній раз здійснювався у 2019 році, на засіданні випускової кафедри, де 

прийнято рішення, що зміни в ОП не потрібні (протокол №2 від «23» серпня 2019 року). 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти УІПА» розроблено систему внутрішнього забезпечення якості, яка враховує 

принципи: відповідності європейським стандартам якості вищої освіти; системного 

підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях освітнього процесу; постійного 

підвищення якості; залучення студентів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до 

процесу забезпечення якості. Відбувається  це шляхом проведення періодичних 

студентських опитувань, результати яких знаходяться на сайті академії 

[http://uipa.edu.ua/ua/educative-work/rezultaty-anketuvannia] та впливають на зміст та 

організацію навчання. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході розмови із представниками роботодавців експертна група встановила, що у рамках 

забезпечення якості ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» співпрацює з такими 

роботодавцями: начальником НКРЕКП у Харківській області Без'язичним В.Ф.; 

начальником НКК ГПУ ШБК Корпаном М.В.; заступником директора по персоналу ГПУ 

ШБК Пивовар М.Є; провідним науковим співробітником УкрНДІГаз Швейкіним О.Л.; 

директором ХДППК ім. В.І. Вернадського Курбатовим О.П. та ін. Саме такий вибір 

обґрунтований тим, що зазначені особи є провідними фахівцями в галузі професійної 



освіти та нафтогазової галузі. Пропозиції від роботодавців для перегляду ОП надходять під 

час спільних нарад. В УІПА діє система громадського контролю діяльності, яка передбачає 

включення представників роботодавців до складу дорадчих органів та комісій академії. 

Крім того, проводиться опитування роботодавців шляхом отримання відгуків про роботу 

випускників та аналіз їх пропозицій щодо покращення освітнього процесу. Всі пропозиції 

враховуються при розробці та перегляді освітньої програми. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час спілкування із стейкхолдерами ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» 

експертна група встановила: 1) В академії  враховуються пропозиції випускників під час 

розробки і перегляду ОП (для підтвердження цього проаналізовані протоколи засідання 

кафедри теплоенергетики та енергозберігаючих технологій). 2) Спілкування з 

роботодавцями підтверджує потребу у фахівцях даної ОП  та готовність  

працевлаштування випускників. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» освітнього ступеня «магістр» 

була введена в дію в 2017 р. і акредитується вперше. Аналізуючи Положення  УІПА:  

“Положення  про   організацію навчального процесу в УІПА”, “Положення про систему 

забезпечення якості   освітньої   діяльності   та   якості   вищої   освіти   УІПА”,   результати     

інтерв’ювання   таргетних  груп  експертна  комісія  вважає,  що  СЗЯО  УІПА  забезпечує  

повне  виконання   цього  підкритерію. Недоліків ОП під час її реалізації не виявлено. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проаналізувавши такі документи як «Положення про систему внутрішнього забезпечення 

якості в УІПА» від 03.09.2015 р. №321:http://www.uipa.edu.ua/ua/publichna-

informatsiia/systemavnutrishnoho-zabezpechennia-iakosti – «Положення про організацію 

освітнього процесу в Українській інженерно-педагогічній академії» від 03.09.2015 р. №321: 

[https://drive.google.com/file/d/1pZdhE5M20Dr4u82aFd7767uzTpl7hPtO/view]. Зокрема,  

підрозділ 2.8.4 «Порядок впровадження освітніх (освітньо-професійних, освітньо-

наукових) програм» та 2.8.5 «Перезатвердження, оновлення та модернізація освітніх 

(освітньо-професійної, освітньо-наукової) програм» і поспілкувавшись зі всіма 

стейкхолдерами експертна группа дійшла висновку, що освітня програма «Професійна 

освіта (Нафтогазова справа)» освітнього ступеня «магістр» була введена в дію в 2017 р. і 

акредитується вперше. На засіданні випускової кафедри (протокол №2 від «23» серпня 

2018 року) ОП було переглянуто та ухвалено, що зміни ОП не потрібні і недоліків не 

виявлено. 



 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В академічній спільноті УІПА сформована культура якості освіти, яка регламентується 

документами, що були проаналізовані в інших підкритеріях («Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості в УІПА» від 03.09.2015 р. 

№321:http://www.uipa.edu.ua/ua/publichna-informatsiia/systemavnutrishnoho-zabezpechennia-

iakosti – «Положення про організацію освітнього процесу в Українській інженерно-

педагогічній академії» від 03.09.2015 р. №321: 

[https://drive.google.com/file/d/1pZdhE5M20Dr4u82aFd7767uzTpl7hPtO/view], Положення 

про академічну доброчесність в Українській інженерно-педагогічній академії 

[http://www.uipa.edu.ua/ua/general-information/normatyvni-dokumenty?id=3052]). На підставі 

вивчення цих документів, а також проведених співбесід із зовнішніми і внутрішніми 

стейкхолдерами, із адміністрацією УІПА і допоміжними службами експертна група 

зробила висновок, що підрозділи, які забезпечують функціонування академії працюють 

узгоджено і ефективно, але враховуючи  побажання всіх стейкхолдерів і покращення 

роботи академії в цілому, вважає за необхідне надати рекомендацію, щоб функції контролю 

та забезпечення якості були сконцентровані в одному відділі, а не розподілені серед 

кількох структурних підрозділів, які мають значну кількість інших функціональних 

обов’язків. Тому доцільно було б створити відділ, який би безпосередньо відповідав за 

дотримання регламентованих процедур, аналіз показників якості вищої освіти і культури 

якості освіти, що допоможе академії розвиватись в напрямку реалізації вітчизняних і 

закордонних проектів. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

1) Освітня програма «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» освітньогоступеня 

«магістр» була введена в дію в 2017 р. і акредитується вперше. На засіданні випускової 

кафедри (протокол №2 від «23» серпня 2018 року) ОП було переглянуто та ухвалено 

рішення, що зміни ОП не потрібні. Недоліків ОП підчас її реалізації не виявлено. 2) Під час 

спілкування із стейкхолдерами ОП «Професійна освіта (Нафтогазова справа)» експертна 

група встановила, що в академії  враховуються пропозиції випускників під час розробки і 

перегляду ОП (для підтвердження цього проаналізовані протоколи засідання кафедри 

теплоенергетики та енергозберігаючих технологій). 3) Спілкування з роботодавцями 

підтверджує потребу у фахівцях даної ОП  та готовність  працевлаштування випускників. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 



Доцільно було б створити відділ, який би безпосередньо відповідав за дотримання 

регламентованих процедур, аналіз показників якості вищої освіти і культури якості освіти, 

що допоможе академії розвиватись в напрямку реалізації вітчизняних і закордонних 

проектів. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Зважаючі на наведені сильні та слабкі сторони експртна група дійшла висновку, що ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає Критерію 8 за рівнем В. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група встановила, що правила і процедури, що регулюють права та обов’язки 

всіх учасників освітнього процесу чіткі і зрозумілі і регламентуються наступними  

документами УІПА: «Статут Української інженерно-педагогічної академії», погоджений 

конференцією трудового колективу, протокол №3 від 28.08.2015р., затверджений наказом 

Міністерства освіти і науки України від 25.032016 року №335; «Положення про 

організацію освітнього процесу в Українській інженерно-педагогічній академії», 

розглянуте та схвалене Вченою радою УІПА, протокол №11 від 24.06.2015 р., затверджене 

наказом ректора від 03.09.2015 р. №321; «Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Української інженерно-педагогічної академії», затверджені Конференцією трудового 

колективу академії Протокол № 2 від 17.03.2016 р. та інші документи. Документи 

знаходяться у вільному доступі на веб-сайті академії [http://www.uipa.edu.ua/ua/general-

information/normatyvni-dokumenty] та доступні для всіх учасників освітнього процесу. Зі 

спібесіди можна констатувати вони зрозумілі для учасників освітнього процесу та не 

порушуються. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група встановила, що на сайті академії у розділі Навчання/ Освітні програми 

/Навчальна робота/Освітні програми 2019 за посиланням, наведеним у звіті про 

самооцінювання [http://www.uipa.edu.ua/ua/educative-work/osvitni-prohramy/622-2011-12-09-

21-56-46/osvitni-prohramy-2019/6481-proekty-osvitnikh-prohram] знаходиться проект ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)». Проект освітньої програми було викладений у 

вільному доступі відповідно до «Положення про акредитацію». УІПА  поінформовала про 

це усіх зацікавлених стейкхолдерів. Це було з'ясовано під час опитування студентів, 

роботодавців та викладачів. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група переконалася в тому, що на офіційному веб-сайті Української інженерно-

педагогічної академії за посиланням [http://www.uipa.edu.ua/ua/educative-work/osvitni-

prohramy/622-2011-12-09-21-56-46/osvitni-prohramy-2019/6480-zatverdzheni-osvitni-programi] 

розміщена освітня програма «Професійна освіта (Нафтогазова справа)», яка розроблена 

згідно Внутрішнього стандарту вищої освіти Української інженерно-педагогічної академії, 

який затверджено Вченою радою УІПА протокол №15 від 27.06.2017 р. та введено в дію 

наказом № 239 від 29.06.2017 р. Згідно підкритерію 1.2. всі зацікавлені стейкхолдери мали 



змогу ознайомитися з ОП «Професійна освіта (нафтогазова справа)», її цілями, 

компонентами та очікуваними результатами навчання в повному обсязі. Експертна  група  

під  час  виїзної  експертизи  переконалася  про  достовірність   наведеної у звіті 

самоаналізу інформації стосовно підкритерію 9.3. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Сильними сторонами в Критерію 9 є те, що правила, які регулюють права та обов’язки всіх 

учасників освітнього процесу - чіткі та зрозумілі; 2) вся інформація про ОП «Професійна 

освіта (Нафтогазова справа)» є на веб-сайті УІПА і знаходиться у вільному доступі для всіх 

зацікавлених стейкхолдерів; 3) сучасна та розвинена автоматизована система освітнього 

процесу в УІПА. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Немає 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Зважаючі на наведені сильні та слабкі сторони експртна група дійшла висновку, що ОП 

«Професійна освіта (Нафтогазова справа)» відповідає Критерію 9 за рівнем А. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A  

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Н/A 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Н/A 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Н/A 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Н/A 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

1) Експертній групі був наданий доступ до всіх необхідних матеріалів. 2) Були створені 

належні умови роботи експертної групи. 3) Експертиза відбувалася у відповідністю з 

програмою виїзду експертної групи. 4) Перевірка відомостей, які були подані у звіті-

самоаналізі підтвердила їх достовірність. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень А 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☐ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Уряднікова І.В. 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Ковальчук В. І. 

 

         Глушко О. В. 


