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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 
Место для ввода текста. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

Освітня програма та освітня діяльність за цією ОП загалом не відповідає визначеним 

критеріям, однак, виявлені недоліки можна усунути протягом одного року.  

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Унікальність ОП проявляється у поєднанні  теоретичного  змісту  предметної області з 

можливістю опанування додаткових фахових компетентностей  в  галузі,  як  олімпійського  

і професійного  спорту,  так  і  загалом  у фізичній культурі   і спорті, оволодіння 

методиками їх навчання з метою  розширення  професійної  кваліфікації здобувачів. Наявна 

ефективна співпраця з роботодавцями та їх залучення до освітнього процесу. Висока оцінка 

студентів стосовно якості їх взаємодії з викладачами та роботодавцями. Викликає повагу  

увага ЗВО до здобувачів вищої освіти з особливими освітніми потребами та створення 

умов для їх комфортного навчання. Робоча група ОП розуміє необхідність впровадження 

чітких і зрозумілих правил освітнього процесу з урахуванням сучасного запиту здобувачів 

вищої освіти до якості освіти та продемонструвала готовність розпочати грунтовну роботу 

з удосконалення ОП.  

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Обсяг кредитів, що відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти 

заявлених у самозвіті та за ОП не відповідає вимогам Закону України про Вищу освіту. 

Викликає сумнів відповідність забезпечення освітніми компонентами задекларованих 

програмних компетентностей та програмних результатів навчання. Експертна група дійшла 

висновку рекомендувати переглянути зміст програмних результатів навчання і 

компітентностей в бік їх зменшення, та об’єднання з метою запобігання повторення. Деякі 

програмні результати навчання забезпечуються виключно вибірковими освітніми 

компонентами,  що ставить під сумнів досягнення цілей та програмних результатів 



навчання за ОП. Здобувачі вищої освіти  на даній ОП формально та фактично обмежені у 

можливості обирати дисципліни вільного вибору. Невідповідність «Тимчасового 

положення освітнього процесу у НУК» стосовно кількості годин навчальних занять за 

рівнем магістра і за навчальним планом даної ОП, що доцільно змінити в бік збільшення 

аудиторних занять.  Навчально-методичне забезпечення не є достатнім і потребує 

оновлення за рахунок залучення новітніх джерел і сучасних практик. Критерії оцінювання 

здобувачів не є чіткими і зрозумілими, що потребує уточнення. Навчально-методичне 

забезпечення  для заочної форми навчання потребує суттєвого доопрацювання та 

оновлення. Рекомендовано визначити зрозумілу систему навчання і оцінювання здобувачів 

заочної форми навчання. Не забезпечено нормативну базу проведення контрольних заходів 

із забезпеченням об’єктивності екзаменаторів. Не визначено порядок оскарження 

результатів та процедуру виходу з конфліктних ситуацій. Рекомендовано посилити 

об’єктивність проведення контрольних заходів на основі формування відповідних 

документів. Недостатня кількість наочного матеріалу, перебої в роботі сайту НУК та 

неповний обсяг необхідної інформації на ньому ускладнюють освітній процес. 

 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

За результатами моніторингу освітньої програми (ОП) та аналізу основних положень 

«Місії, бачення і стратегії НУК" схваленої Вченою радою та затвердженою ректором НУК 

як окремий документ (протокол №1 від 21.01.2013) у рамках розробленої та впровадженої 

системи управління якістю НУК можна зробити висновок, що цілі та мета ОП чітко 

сформульовані та відповідають задекларованій місії, баченню та стратегії НУК. 

Унікальність програми проявляється у поєднанні  теоретичного  змісту  предметної області 

з можливістю опанування додаткових фахових компетентностей  в  галузі,  як  

олімпійського  і професійного  спорту,  так  і  загалом  у    фізичній культурі   і спорті , 

оволодіння методиками їх навчання з метою  розширення  професійної  кваліфікації 

здобувачів.  Інтеграція  фахової  та  педагогічної підготовки  сприяє  формуванню  фахівців  

у  реальному середовищі майбутньої професійної діяльності та надає право викладання у 

закладах вищої освіти. 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП не в повній мірі 

враховувались позиції здобувачів вищої освіти, що не знайшло підтвердження матеріалами 

анкетування здобувачів вищої освіти на зазначеній ОП під час виїзної експертизи.Позиції 

роботодавців враховувались шляхом участі в обговоренні проекту ОП, участі в 

різноманітних конференціях. Під час зустрічі роботодавці також зазначили про наявність 

діючого зв’язку з ЗВО та врахування їх пропозицій при обговоренні  ОП. В наявності 

рецензії Центру олімпійської підготовки з баскетболу та командних ігрових видів спорту; 

Миколаївського вищого училища фізичної культури; КДЮСШ «Олімп»; СДЮСШОР з 

веслування на байдарках і каное ім. героя-десантника М. Гуцаленка; Управління молоді та 

спорту Миколаївської обласної державної адміністрації, матеріали конференцій.Доцільно 

гаранту ОП спільно з проектною групою опрацювати дієві механізми налагодження 

зворотного зв’язку зі здобувачами вищої освіти на ОП для врахування їх позицій та потреб 

при подальшому моніторингу та оновленні ОП. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



З метою урахування тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці робочою групою було 

проведено аналіз ринку праці та вивчення досвіду підготовки фахівців спеціальності 

фізична культура і спорт в інших ЗВО. З метою урахування галузевого контексту у 

програмних результатах навчання ОП передбачено: оволодіння підходами до забезпечення 

якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних 

рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; набуття практик з 

розробки програм спортивної підготовки на різних етапах. Регіональний компонент  при 

формуванні цілей та програмних результатів ОП враховувався на основі результатів 

аналізу кадрових проблем у співпраці з управлінням молоді та спорту Миколаївської 

обласної державної адміністрації.Під час формулювання цілей та програмних результатів 

навчання у ОП було враховано досвід провідних вітчизняних ЗВО: Київського 

університету імені Бориса Грінченка; Центральноукраїнського державного педагогічного 

університету імені Володимира Винниченка; Прикарпатського національного університету 

імені Василя Стефаника. Також вивчався досвід відповідної іноземної програми такої як 

«Sport Science, Sport Studies, Track» Indiana University of Pennsylvania Indiana, Pennsylvania, 

United States. 

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти підготовки фахівців другого (магістерського) рівня для 

спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка"  на  

момент проведення експертизи - відсутній. Визначені  в  ОП програмні  результати  

навчання  на  другому  (магістерському)  рівні вищої освіти відповідають вимогам 

Національної рамки кваліфікацій (НРК) до восьмого кваліфікаційного рівня згідно Закону 

України «Про вищу освіту» (ст. 5). Потребує коригування профіль ОП, а саме: вказати НРК 

– 8 рівень. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Унікальність програми проявляється у поєднанні  теоретичного  змісту  предметної області 

з можливістю опанування додаткових фахових компетентностей  в  галузі,  як  

олімпійського  і професійного  спорту,  так  і  загалом  у    фізичній культурі   і спорті, 

оволодіння методиками їх навчання з метою  розширення  професійної  кваліфікації 

здобувачів. Під час зустрічі роботодавці також зазначили про наявність діючого зв’язку з 

ЗВО та врахування їх пропозицій при обговоренні  ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП не в повній мірі 

враховувались позиції здобувачів вищої освіти, що не знайшло підтвердження матеріалами 

анкетування здобувачів вищої освіти на зазначеній ОП під час виїзної експертизи.Потребує 

коригування профіль ОП, а саме: вказати НРК – 8 рівень. 



 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг кредитів заявлених у самозвіті та відображених у ОП і навчальному плані - 90 

кредитів ЄКТС, що відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для 

відповідного рівня вищої освіти. Стандарт  вищої  освіти  підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня для спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – 

"Освіта/Педагогіка"  на  момент проведення експертизи відсутній. Обсяг кредитів, що 

відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти заявлених у самозвіті та за 

ОП - 20 кредитів ЄКТС (22.22% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для 

даного рівня вищої освіти), що не відповідає вимогам законодавства. Згідно вимог Закону 

України Про Вищу освіту ст. 62 п.15. «Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, 

мають право на:   вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 

відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти». 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітні компоненти структуровано у контексті загального часу навчання за семестрами та 

роками навчання. Аналіз освітніх компонентів ОП виявив наступне:ОК 1 Педагогіка вищої 

школи. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в лютому 2017 року, відміток 

стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  21 спеціальності університету.  

Загальна кількість годин 60, з них  45 самостійна робота, 15 аудиторні заняття – виключно 

лекції. При ознайомлені зі змістом ПРН викликають сумніви щодо відповідності 

забезпечення зазначеного освітнього компоненту наступних програмних компетентностей: 

ЗК 7; ЗК 10; ЗК 14; ЗК 15; ФК 17; ФК 19 та наступних програмних результатів навчання: 

ПРН 11; ПРН 17; ПРН 23; ПРН 33; ПРН 38; ПРН 41. ОК 2 Іноземна мова за професійним 

спрямуванням. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в листопаді 2018 року, 

відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої освіти 

зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 150, з низ  120 самостійна робота, 

30 аудиторні заняття – виключно практичні. ОК 3 Філософські проблеми наукового 

пізнання. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в травні 2016 року, відміток 

стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  усіх спеціальностей університету.  

Загальна кількість годин 60, з низ  45 самостійна робота, 15 аудиторні заняття – виключно 

лекції. При ознайомлені зі змістом ПРН викликають сумніви щодо відповідності 

забезпечення зазначеного освітнього компоненту наступних програмних компетентностей: 

ЗК 3; ЗК 4; ЗК 5 та наступних програмних результатів навчання: ПРН 17; ПРН 36; ПРН 41. 

ОК 4 Основи наукових досліджень. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в 

серпні 2018 року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  

здобувачів вищої освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 90, з низ  

60 самостійна робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. ОК 5 Сучасна 



система спортивного тренування. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в 

серпні 2018 року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  

здобувачів вищої освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  

90 самостійна робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. ОК 6 Теорія 

спортивного відбору. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 2018 

року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої 

освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  90 самостійна 

робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. ОК 7 Теорія та методика спорту 

вищих досягнень. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 2018 року, 

відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої освіти 

зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 360, з низ  270 самостійна робота, 

90 аудиторні заняття – 45 лекційні, 45  практичні. ОК 8 Методика викладання фізичного 

виховання у ЗВО. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 2018 року, 

відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої освіти 

зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 240, з низ  180 самостійна робота, 

60 аудиторні заняття – 30 лекційні, 30  практичні. ОК 9 Наукове стажування. Робоча 

навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 2018 року, відміток стосовно 

перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої освіти зазначеної 

освітньої програми.  Загальна кількість годин 270 (9 кредитів ), в програмі заявлено термін 

практики 2 тижні (3 кредити, 90 годин) в навчальному плані 6 тижнів (9 кредитів, 270 

годин). При ознайомлені зі змістом ПРН перераховані у ній результати навчання є основою 

для формування компетентностей  що не в повній мірі відповідають заявленим у освітній 

програмі. ВК 1 Цивільний захист. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в 

листопаді 2018 року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  

усіх спеціальностей університету.  Загальна кількість годин 60, з низ  30 самостійна робота, 

30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. При ознайомлені зі змістом ПРН 

викликають сумніви щодо відповідності забезпечення зазначеного освітнього компоненту 

наступних програмних компетентностей: ЗК 3; ФК 1; ФК 2; ФК 4; ФК 10; ФК 15; ФК 16; 

ФК 17; ФК 19 та наступних програмних результатів навчання: ПРН 7; ПРН 11; ПРН 18; 

ПРН 36; ПРН 38; ПРН 40; ПРН 44. ВК 2 Охорона праці в галузі. Робоча навчальна 

програма дисципліни затверджена в листопаді 2018 року, відміток стосовно перегляду чи 

оновлення немає. Розроблена для  усіх спеціальностей університету.  Загальна кількість 

годин 60, з низ  30 самостійна робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. 

При ознайомлені зі змістом ПРН перераховані у ній результати навчання є основою для 

формування компетентностей  що не відповідають заявленим у освітній програмі.ВК 3 

Компютерний аналіз даних. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 

2018 року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів 

вищої освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  90 

самостійна робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. При ознайомлені зі 

змістом ПРН викликають сумніви щодо відповідності забезпечення зазначеного освітнього 

компоненту наступних програмних компетентностей: ФК 16; ФК 22. ВК 4 

Психодіагностика в спорті. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 

2018 року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів 

вищої освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  90 

самостійна робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. ВК 5 Правові основи 

спорту. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в лютому 2018 року, відміток 

стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої освіти 

зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  90 самостійна робота, 

30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. При ознайомлені зі змістом ПРН 



викликають сумніви щодо відповідності забезпечення зазначеного освітнього компоненту 

наступних програмних компетентностей: ФК 6; ФК 9. ВК 6 Медико-біологічні аспекти 

фізичного виховання. Робоча навчальна програма дисципліни затверджена в серпні 2018 

року, відміток стосовно перегляду чи оновлення немає. Розроблена для  здобувачів вищої 

освіти зазначеної освітньої програми.  Загальна кількість годин 120, з низ  90 самостійна 

робота, 30 аудиторні заняття – 15 лекційні, 15  практичні. При ознайомлені зі змістом ПРН  

викликають сумніви щодо відповідності забезпечення зазначеного освітнього компоненту 

наступних програмних компетентностей: ФК 16; ФК 22. Деякі програмні результати 

навчання (ПРН 4,5,6,8,9, 20) забезпечуються виключно вибірковими освітніми 

компонентами  що ставить під сумнів досягнення цілей та програмних результатів 

навчання за ОП. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Детальне ознайомлення з освітніми компонентами ОП, структурно-логічною схемою дало 

змогу встановити, що вони  відповідають предметній області спеціальності 017 – "Фізична 

культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка".  ОП, що розглядається, не 

передбачена за суміжними предметними областями. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами вищої освіти  

відображаються в Індивідуальних навчальних планах студентів та регламентуються 

внутрішніми документами НУК, а саме: «Тимчасовим положенням про організацію 

освітнього процесу»  та «Положенням про вибіркові дисципліни в НУК». Аналізуючи 

механізм системи обрання здобувачами ВО вибіркових дисциплін, експертна група 

прийшла до висновку, що здобувачі ВО  на ОП формально та фактично обмежені у 

можливості обирати дисципліни вільного вибору. ОП не передбачено вибір дисциплін 

циклу загальної підготовки та  циклу професійної підготовки. Загальний обсяг вибіркових 

дисциплін - 20 кредитів ЄКТС (22.22% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених 

для даного рівня вищої освіти) не відповідає вимогам Закону України «Про вищу освіту». 

Процедура вибору вибіркових дисциплін є занадто ускладненою та негнучкою. Відсутня 

практика інформування здобувачів про зміст вибіркових дисциплін. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Організація практичної підготовки здобувачів вищої освіти передбачена «Положенням про 

організацію освітнього процесу» та регламентована «Положенням про практики». 

Практична підготовка включає: наукову практику – 9 кредитів ЄКТС. Методичне 

забезпечення практичної підготовки в наявності та доводиться до здобувачів вищої освіти 

на ОП. Співпраця з роботодавцями щодо узгодження цілей і завдань практичної підготовки 

здійснюється через опитування та взаємні консультації і обговорення. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Ознайомлення з робочими програмами навчальних дисциплін дає можливість 

констатувати, що освітніми компонентами передбачається формування соціальних 

навичок. Найбільш орієнтованими з освітніх компонентів на розвиток соціальних навичок є 

наступні дисципліни:  «Іноземна мова (за професійним спрямуванням)»; «Філософські 

проблеми наукового пізнання». 

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На час експертизи, професійного стандарту зазначеної професії немає. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно  п.6.2.4.  Тимчасового положення про організацію освітнього процесу у НУК 

«Навчальні  дисципліни  та  практики  плануються  в  обсязі 3  і  більше кредитів ЄКТС»,  а 

в ОП деякі дисципліни становлять 2 кредити (Педагогіка вищої школи; Філософські 

проблеми наукового пізнання»; «Цивільний захист»; « Охорона праці в галузі»). Доцільно 

привести обсяги дисциплін на ОП до загальноприйнятих у ЗВО обсягів.Відповідно  п.6.2.5.  

Тимчасового положення про організацію освітнього процесу у НУК «Кількість  годин  

навчальних  занять  у  навчальних  дисциплінах планується  з  урахуванням  досягнутої  

здобувачами  освіти  здатності  навчатися автономно та становить (у відсотках до 

загального обсягу навчального часу, для денної форми навчання):  25% до 33% – за рівнем 

магістра». Співвідношення аудиторних занять з самостійною роботою на ОП за 

навчальним планом становить 2700/480 – 17.77%. Доцільно привести співвідношення 

аудиторних занять з самостійною роботою на ОП за навчальним планом у відповідність з 

загальноприйнятими в ЗВО обсягами. 



 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка за дуальною формою освіти не здійснюється. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Унікальність програми проявляється у поєднанні  теоретичного  змісту  предметної області 

з можливістю опанування додаткових фахових компетентностей  в  галузі,  як  

олімпійського  і професійного  спорту,  так  і  загалом  у   фізичній культурі   і спорті, 

оволодіння методиками їх навчання з метою  розширення  професійної  кваліфікації 

здобувачів.Під час зустрічі роботодавці також зазначили про наявність діючого зв’язку з 

ЗВО та врахування їх пропозицій при обговоренні  ОП. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

Обсяг кредитів, що відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти 

заявлених у самозвіті та за ОП - 20 кредитів ЄКТС (22.22% загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти), що не відповідає вимогам 

законодавства.Викликають сумніви щодо відповідності забезпечення освітніми 

компонентами ОК 1; ОК 3; ВК 1; ВК 3; ВК 5; ВК 6 задекларованих у ОП програмних 

компетентностей та програмних результатів навчання.Деякі програмні результати навчання 

(ПРН 4,5,6,8,9, 20) забезпечуються виключно вибірковими освітніми компонентами  що 

ставить під сумнів досягнення цілей та програмних результатів навчання за ОП.Здобувачі 

ВО  на ОП формально та фактично обмежені у можливості обирати дисципліни вільного 

вибору. Доцільно привести обсяги дисциплін на ОП до загальноприйнятих у ЗВО 

обсягів.Доцільно привести співвідношення аудиторних занять з самостійною роботою на 

ОП за навчальним планом у відповідність з загальноприйнятими в ЗВО обсягами. Має 

місце технічна помилка: назва затвердженої освітньої програми на титулі не збігається з 

назвою в розділі 1 «Профіль освітньої програми» (с.10, с.24) та у Додатку1. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень E 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 



Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою не відповідає визначеному 

критерію, однак виявлені недоліки можна усунути протягом одного року. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання на ОП є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному сайті НУК. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правилами прийому передбачено, що у разі одержання однакової кількості балів за 

результатами проходження вступних випробувань, переважне право при зарахуванні мають 

вступники, які отримали більше балів за вступний іспит зі спеціальності, мають диплом 

бакалавра або магістра  (спеціаліста) з відзнакою та наукові публікації, брали участь в 

олімпіадах, конкурсах, конференціях, стаж роботи за фахом та ін. Для абітурієнтів з інших 

спеціальностей передбачено додатковий вступний іспит, що складається перед основними 

випробуваннями і оцінюється у форматі «зараховано – не зараховано». 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, визначені 

«Тимчасовим положенням про порядок перезарахування результатів навчання (трансфер 

кредитів) в НУК» та «Положенням про порядок організації права на академічну 

мобільність у НУК», є доступними для всіх учасників освітнього процесу та дотримуються 

під час реалізації ОП як засвідчили НПП, які забезпечують реалізацію програми. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті в ЗВО 

регламентовані «Тимчасовим положенням про порядок перезарахування результатів 

навчання (трансфер кредитів) в НУК»  розділ 6, але на ОП, що акредитується випадків 

визнання таких результатів не було. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила прийому на навчання на ОП є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному сайті ЗВО. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Не встановлено 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень А 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 
Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою повністю відповідає визначеному 

критерію. 

 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до пункту 6.2.5. тимчасового положення освітнього процесу у НУК «кількість 

годин навчальних занять 25-33% за рівнем магістра», але за навчальним планом даної ОП дане 

співвідношення  становить аудиторних 17,8% і 82,2% самостійної роботи, що доцільно змінити 

в бік збільшення аудиторних занять, а саме семінарських і практичних занять. В ході 

спілкування зі студентами підтверджено наявність застосування задекларованих у самоаналізі 

ОП методів дослідження: репродуктивного, пояснювально-ілюстративного, проблемного, 

дослідницького. Під час вибору тем науково-дослідної роботи студента, враховується напрям 

спортивної діяльності здобувача вищої освіти і бажаний напрям дослідження, що відповідає 

принципам академічної свободи. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі зі здобувачами підтверджено своєчасне отримання інформації щодо цілей, 

змісту і програмних результатів навчання, в той час як критерії оцінювання не є достатньо 

зрозумілими у повному обсязі, що підтверджено всіма робочими програмами, які забезпечують 

освітній процес на даній ОП. Відповідно до «Тимчасового положення про організацію 

освітнього процесу в НУК» встановлено, що розклад занять, графік екзаменів, графік роботи 

екзаменаційних комісій, консультацій, захистів курсових робіт і практик, накази на проведення 

практик оприлюднюються не пізніше ніж за три дні до їх початку. Здобувачі ОП отримують 

інформацію зі стендів кафедри. Експертна група бачить доцільним збільшення терміну для 

оприлюднення зазначеної інформації і представлення її на сайті. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У ОП відведено значний обсяг кредитів (21) з 90 для виконання кваліфікаційної роботи, що 

надає підстави для написання грунтовної наукової роботи. На думку експертів відведений 

обсяг значно перебільшений, доцільно перенаправити звільнені кредити на дисципліни 

фахового спрямування. Магістранти засвідчили участь у конференціях, що підтверджено 

опублікованими роботами. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Наявне навчально-методичне забеспечення освітніх компонентів потребує кардинального 

оновлення. Найновіші літературні джерела, представлені у робочій програмі «Сучасні 

системи спортивних тренувань» від 1995 р., «Теорія спортивного відбору» від 2013 р., 

«Правові основи спорту» від 2008 р. і в цій робочій програмі з 13 заявлених основних 

літературних джерел лише 2 стосуються безпосередньо освітнього компоненту. В той же 

час відмічається активна участь НПП кафедри ТООПС у розробці і видавницькій 

діяльності навчально-методичних посібників за власний кошт, що використовуються в 

освітньому процесі. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Декларується, але на даній освітній програмі не реалізується.  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Наявне застосування задекларованих у самоаналізі ОП методів дослідження, враховується 

напрям спортивної діяльності здобувача вищої освіти і бажаний напрям дослідження під час 

вибору тем науково-дослідної роботи. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

Невідповідність «Тимчасового положення освітнього процесу у НУК» стосовно кількості годин 

навчальних занять за рівнем магістра і за навчальним планом даної ОП, що доцільно змінити в 

бік збільшення аудиторних занять.  Не отримано достатнього підтвердження про інформування 

НПП здобувачів ОП стосовно критеріїв оцінювання, рекомендовано сформувати  зрозумілу 

систему оцінювання і оприлюднювати її на сайті. Рекомендовано розширити підходи до 

забезпечення якості освітнього процесу за допомогою урізноманітнення форм і методів 

навчання. Навчально-методичне забезпечення не є достатнім і потребує оновлення за рахунок 

залучення новітніх джерел і сучасних практик. 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 



Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Зрозумілість і прозорість контрольних заходів регулюється Положенням про порядок 

оцінювання знань студентів в Національному університеті кораблебудування імені адмірала 

Макарова, критерії оцінювання представлені у робочих програмах дисциплін.  З метою 

діагностики успішності студентів застосовуються різні форми контрольних заходів. Зміст 

іспитів і заліків визначається робочими програмами дисциплін. Різнорівневі контрольні 

питання у модульних контрольних роботах оцінюються за відповідною складністю. Для 

вирішення робочих питань, пов’язаних із підготовкою до проміжного контролю, студенти і 

викладачі самостійно обирають зручний для всіх спосіб комунікації. Під час зустрічі зі 

студентами з’ясовано, що скарг на незрозумілість чи неадекватність критеріїв оцінювання 

немає. В той же час, слід зауважити, що система оцінювання, представлена в наявній робочій 

документації не є досконалою і потребує ретельного уточнення. Інформація про дату, час і 

місце проведення контрольних заходів оприлюднюється на кафедральному стенді. Виявлено 

невідповіність оцінювання занять з тематичним планом, відсутність оцінки самостійної роботи 

студента (за робочими програмами), нечіткість пояснень щодо вимог для проведення 

контрольних заходів за освітніми компонентами, відсутність навчально-методичного 

забезпечення (темпланів, критерів оцінювання) для заочної форми навчання. Експертна група 

вважає доцільним рекомендувати внесення коректив, задля уникнення невідповідностей за 

зазначеними питаннями у освітніх компонентах. Відповідно до «Тимчасового положення про 

організацію освітнього процесу в НУК» встановлено, що розклад занять, графік екзаменів, 

графік роботи екзаменаційних комісій, консультацій, захистів курсових робіт і практик, накази 

на проведення практик оприлюднюються не пізніше ніж за три дні до їх початку. Експертна 

група бачить доцільним збільшення терміну для оприлюднення зазначеної інформації. 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти підготовки фахівців другого (магістерського) рівня для 

спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка"  на  

момент проведення експертизи - відсутній. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Правила проведення контрольних заходів є доступними для учасників освітнього процесу у 

визначений спосіб (стенд кафедри, повідомлення від викладача), з яким студенти 

ознайомлені, що підтверджено здобувачами під час зустрічі. Вимоги екзаменаторів 

студентам зрозумілі, але процедури врегулювання конфліктів недостатньо чітко прописані 

в документах врегулювання конфліктних ситуацій у ЗВО відповідно до Тимчасового 

положення про організацію освітнього процесу в НУК п.8.1.5. Виникнення конфліктних 

ситуацій не виявлено, але знань стосовно процедури їх вирішення у разі їх виникнення 

студентами не отримано. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основними документами, представленими на сайті ЗВО, що регламентують політику, 

стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності є: Закон України «Про 

освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. Стаття 42. Академічна доброчесність; щодо нагальних 

питань впровадження Закону України «Про освіту» : лист М-ва освіти і науки України від 

13.10.2017 р. № 1/9-554.; про Рекомендації щодо запобігання академічному плагіату та його 

виявлення в наукових роботах (авторефератах, дисертаціях, монографіях, наукових 

доповідях, статтях тощо): лист М-ва освіти і науки від 15.08.2018 р. № 1/11-8681.; 

методичні рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів академічної 

доброчесності; розширений глосарій термінів та понять ст. 42 «Академічна доброчесність» 

Закону України «Про освіту» (від 5 вересня 2017 р.) : лист М-ва освіти і науки України від 

23.10.2018 р. № 1/9-650; Положення про Національний репозитарій академічних текстів : 

постанова Каб. Міністрів України від 19 лип. 2017 р. № 541. Перевірка магістерських робіт 

на наявність ознак академічного плагіату є обов’язковою, здійснюється за допомогою 

програмного засобу UNICHEK, що є безкоштовним для студентів та викладачів. На сайті 

НУК існує сторінка «Академічна доброчесність», на якій доступно викладено відношення 

закладу до таких питань. З різними аспектами академічної доброчесності здобувачі мають 

змогу ознайомитись під час вивчення освітніх компонентів: «Основи наукових 

досліджень», «Кваліфікаційна атестація».   

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

ЗВО популяризує академічну доброчесність. Робоча група ОП розуміє необхідність 

впровадження чітких і зрозумілих правил проведення контрольних заходів та розпочала 

грунтовну роботу з удосконалення критеріїв оцінювання. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 



Критерії оцінювання здобувачів не є чіткими і зрозумілими, що потребує уточнення. 

Навчально-методичне забезпечення  для заочної форми навчання потребує суттєвого 

доопрацювання та оновлення.Рекомендовано визначити зрозумілу систему навчання і 

оцінювання здобувачів заочної форми навчання. Не забезпечено нормативну базу 

проведення контрольних заходів із забезпеченням об’єктивності екзаменаторів. Не 

визначено чіткого порядку оскарження результатів проведення контрольних заходів та 

процедур вирішення конфліктних ситуацій.Рекомендовано визначити чіткий порядок 

проведення контрольних заходів та прозорі і зрозумілі процедури вирішення конфліктних 

ситуацій.Рекомендовано посилити об’єктивність проведення контрольних заходів на основі 

формування відповідних документів. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень Е 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою не відповідає визначеному 

критерію, однак виявлені недоліки можна усунути протягом одного року. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до інформації, наданої у табл. 2 «Зведена інформація про викладачів» у 

самоаналізі, професійна кваліфікація викладачів, які реалізують ОП, в цілому забезпечує 

досягнення визначених ОП мети і результатів навчання.  

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Розроблено і затверджено Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників Національного університету 

кораблебудування імені адмірала Макарова та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів). Відсутній внутрішній документ, який регламентує порядок та процедуру 

добору  НПП, що долучаються до реалізації ОП з урахуванням їх професійних якостей. 

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відбулася зустріч з роботодавцями, які залучаються до організації і реалізації освітнього 

процесу, серед яких були роботодавці, представлені  у самозвіті як стейкхолдери, які надали 

рецензії-відгуки у ОП і інші роботодавці, а саме: директор Миколаївської СДЮШОР з 

фехтування Павленко Л.М.; директор фізкультурно-оздоровчого комплексу Білоус О.А.; 

головний тренер гандбольного клубу «Реал» Пархоменко Н.С. Контакти з роботодавцями 

відбуваються в процесі спільної організації  занять, що підтверджено під час зустрічі зі 

студентами. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

До аудиторних занять залучаються провідні працівники в галузі фізичної культури і спорту, які 

мають великий досвід у підготовці спортсменів як всеукраїнського так і міжнародного рівня. 

Експертна група мала можливість спілкування з Деркачом Віктором Миколайовичем 

(Заслуженим працівником фізичної культури і спорту та Заслуженим тренер з легкої атлетики) 

та головним тренером гандбольного клубу «Реал» Пархоменко Н.С.. 

 

 

 



5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В Національному університеті кораблебудування імені адмірала Макарова напрацьована 

співпраця з іншими університетами і організаціями  (в тому числі закордонними), але 

викладачі, задіяні в реалізації даної ОП участі в зазначених програмах на даний момент не 

беруть. Керівництвом ЗВО зазначено спрямованість роботи в даному напрямку з метою 

сприяння професійному розвитку викладачів даної ОП.  

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічі з адміністрацією закладу та науково-педагогічними працівниками 

підтверджено інформацію, представлену у самозвіті, стосовно можливостей закладу 

стимулювати  розвиток викладацької майстерності. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Наявна ефективна співпраця з роботодавцями та їх залучення до освітнього процесу.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

На момент акредитації викладачі ОП не беруть участь у співпраці з іншими університетами 

(організаціями), обмежуючись власним досвідом, що ускладнює відповідність сучасним 

запитам здобувача вищої освіти. Відсутній внутрішній документ, який регламентує 

порядок та процедуру добору науково-педагогічних працівників. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

У навчальному закладі працює бібліотека, яку активно використовують студенти у 

підготовці до занять. Вона забезпечується потужним книжковим фондом. З 2017 року існує 

репозиторій. У найближчий час планується встановлення комп’ютерів із доступом до 

інтернету для вільного користування студентів. Наявна соціальна інфраструктура така як: 

актова зала, їдальня, спортивні зали, гуртожитки. До підготовки фахівців залучені й інші 

кафедри НУК з їх матеріально-технічною базою та відповідними аудиторіями. Під час 

ознайомлення виявлено комп’ютерне забезпечення кафедри, проектори та ілюстративний 

матеріал, що представлений на стендах. Адміністрацією закладу заплановано придбання 

наочного матеріалу для даної ОП. Навчально-методичне забезпечення потребує 

удосконалення. Разом з тим, відмічається активна участь НПП у розробці та публікації 

фахових підручників власним коштом. 

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічі з науково-педагогічними праацівниками та здобувачами вищої освіти було 

з’ясовано, що заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів та студентів 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, що в достатньому обсязі 

підтримує інформативність освітнього процесу та наукової діяльності. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На час перевірки у навчальному корпусі, де безпосередньо ведеться освітній процес, 

проводяться ремонтні роботи. Але це не ускладнює навчальний процес і доступ до  

аудиторій. Під час зустрічі із студентами виявлено, що вони ознайомлені з технікою 

безпеки і дотримуються її правил (підтверджено відповідним локальним документом). 

Прилегла до університету територія не відгороджена. Разом з тим, навчальний заклад уже 

має проект по встановленню огородження на всій території НУК задля забезпечення повної 

безпеки здобувачів вищої освіти. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Під час зустрічі зі здобувачами вищої освіти засвідчено їх задоволеність рівнем та  якістю 

індивідуальної взаємодії викладачів з ними та організаційною підтримкою з боку ЗВО. 

Відмічено можливість спілкування з викладачами через онлайн-сервіси. Консультативну 

підтримку щодо працевлаштування здобувачам надають роботодавці. Соціальна підтримка 

здійснюється під час позааудиторних заходів (наприклад, перегляд фільму, у якому 

висвітлюються різноманітні конфліктні ситуації, з подальшим їх обговоренням та 

можливим вирішенням). На даний момент виявлені проблеми з функціонуванням сайту 

ЗВО, що ускладнює інформування здобувачів. Представлено пояснення, що пов’язано з 

кібератакою, яка відбулася в травні 2018 року. Ця інформація підтверджена листом «Щодо 

порушення сталого функціонування інформаційних ресурсів» з Управління Служби 

безпеки України в Миколаївській області №64/20-2420 від 11.03.2019. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО звертає особливу увагу на осіб з особливими освітніми потребами. Підтверджено 

наявністю пандусів біля корпусів, що забезпечує безперешкодний самостійний доступ 

студентів з обмеженими можливостями до навчального закладу. У головному корпусі 

працюють ліфти, що дозволяє доступ до інших поверхів. В корпусах, де ліфти відсутні, 

заняття сплановано за розкладом виключно на першому поверсі. Інформація підтверджена 

на зустрічі з НПП та здобувачами вищої освіти. На даній ОП навчаються 3 магістранти з 

особливими освітніми потребами (3-я група інвалідності, дворазовий чемпіон літніх 

Паралімпійських ігор 2016 у бігу на 100м і 200м;  2-а група інвалідності, чемпіон та призер 

літніх Паралімпійських ігор 2016 у плаванні, встановив світовий рекорд у 2019 році; 2-а 

група інвалідності, срібний призер чемпіонату Європи).  

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічі з магістрантами експертною групою було уточнено відсутність подібних 

конфліктних ситуацій. Доцільно зазначити часткову проінформованість здобувачів про 

процедуру вирішення конфліктів і її доступність для всіх учасників освітнього процесу.   

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Потужний бібліотечний фонд і можливість безоплатного доступу викладачів та студентів. 

Відсутність конфліктних ситуацій у магістрантів з НПП та між собою. Висока оцінка 

студентів якості їх взаємодії з викладачами та роботодавцями. Особлива увага ЗВО до 

здобувачів вищої освіти з обмеженими можливостями та створення умов для їх 

комфортного навчання. 



 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Недостатня кількість наочного матеріалу. Перебої в роботі сайту та неповний обсяг 

необхідної інформації на ньому. Експертна група рекомендує пришвидшити процес 

втілення проекту щодо придбання наочного матеріалу. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно з «Тимчасовим положенням про формування, затвердження та оновлення освітніх 

програм НУК» пункт 4.1 визначає, що моніторинг ОП проводиться не раніше 1 разу на рік, 

а пункт 4.5 зазначає, що на підставі моніторингу здійснюється оновлення ОП, що не було 

здійснено після першого року навчання на даній ОП. 

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Враховуючи те, що освітня програма на період проведення виїзної експертизи не 

переглядалася, факт залучення до цього процесу студентського самоврядування не 

встановлено. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час розмови з роботодавцями було виявлено, що вони повною мірою залучені до 

освітнього процесу. Їх побажання втілені у формуванні освітньої програми. Було відмічено, 

що рівень підготовленості майбутнього спеціаліста повністю задовольняє критерії прийому 

на роботу. На даний момент стейкхолдери мають вільні вакансії на які очікують  

випускників даної освітньої програми. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ЗВО функціонує відділ, який планує після першого випуску даної ОП розпочати аналіз 

кар’єрного шляху випускників та їх подальший супровід. 

 

 



5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході зустрічі із НПП експертною групою було встановлено, що потребує удосконалення 

система оперативного реагування на потреби освітньої програми та освітньої діяльності з 

боку адміністрації ЗВО. Не виявлено чіткої процедури взаємодії з узгодження проблемних 

питань. Рекомендуємо до поточного моніторингу, періодичного перегляду та оновлення 

освітньої програми залучати здобувачів вищої освіти, НПП, що забезпечують реалізацію 

ОП і адміністрацію та підрозділи забезпечення якості освітнього процесу університету. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма проходить акредитацію вперше. 

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Науково-педагогічний склад кафедри, що здійснює роботу за даною освітньою програмою, 

проводить активну діяльність для удосконалення освітньої програми. Викладачі кафедри  

беруть участь у онлайн тренінгах із закордонними лекторами, перебувають у творчому 

пошуку стосовно підходів ефективності реалізації освітньої програми. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

Роботодавці відмічають високий рівень підготовленості майбутніх спеціалісті та готові їх 

працевлаштувати. Виявлена залученість стейкхолдерів до освітнього процесу у формуванні 

освітньої програми. Науково-педагогічний склад кафедри теорії основ олімпійського та 

професійного спорту намагається удосконалювати освітню діяльність постійно 

навчаючись. 

 

 

 

 

 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

На даний момент освітня програма ще не була оновлена. Експертна група рекомендує 

налагодити систему оперативного реагування на потреби в удосконаленні якості освітньої 

програми та забезпечити участь здобувачів вищої освіти у цьому процесі.. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки всіх учасників освітнього представлені в Статуті, в розділі «Права та 

обов’язки учасників освітнього процесу», інформація є доступною на сайті ЗВО. Окремо у 

посадовій інструкції представлено права та обов’язки НПП. Разом з тим,  потребують 

чіткого визначення процедури проведення контрольних заходів, порядок вирішення 

конфліктних ситуацій, організація практики та методичне забезпечення самостійної 

роботи. 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група отримала докази того, що ЗВО висвітлює на своєму офіційному сайті 

відповідний проект із метою отримання зауважень та пропозицій і оприлюднює не пізніше 

ніж за місяць до затвердження освітньої програми. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно рішення вченої ради ЗВО, освітня програма затверджена 30.08.18 року і 

оприлюднена у повному обсязі на офіційному сайті НУК. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

ЗВО має всі необхідні документи у паперовому вигляді, що регламентують права та 

обов’язки учасників освітнього процесу. Процедура затвердження освітньої програми є 

прозорою. 



 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Положення, які регламентують освітній процес носять переважно тимчасовий характер, та 

не завжди є доступними на сайті НУК для всіх зацікавлених сторін. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Загалом відповідає визначеному критерію з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 
Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 
Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 
Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Відповідно до п.3.12 Тимчасового положення про організацію освітнього процесу в НУК 

адміністрації та підроздрозділам забезпечення освітнього процесу в університеті доцільно 

звернути увагу на релевантність, об’єктивність і відкритість забезпечення освітнього 

процесу. Положення, які регламентують освітній процес носять переважно тимчасовий 

характер, та не завжди є доступними на сайті НУК для всіх зацікавлених сторін: 

«Тимчасове положення про організацію навчального процесу», «Тимчасове положення про 

оцінювання знань», «Тимачасове положення про порядок перезарахування результатів 

навчання», « Тимчасове положення про формування, затвердження та оновлення освітніх 

програм». 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень E 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень А 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень E 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень B 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☒ програма відвідування ЗВО 

 

☒ інші документи Лист-підтвердження з управління Служби безпеки України в 

Миколаївській області щодо порушення сталого функціонування інформаційних ресурсів 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  Сушко Руслана Олександрівна 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  Радомський Ігор Петрович 

 

         Костриця Катерина 

Олександрівна 


