
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК 

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми 

 

 

Відомості про освітню програму, що акредитується 
 

Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0065-84  

Назва ЗВО (ВСП ЗВО) Національний університет кораблебудування імені адмірала 

Макарова 

ID ОП у ЄДЕБО 27929 

Назва ОП,  

рівень вищої освіти,  

галузь знань і 

спеціальність 

 Олімпійський та професійний спорт, другий (магістерський), 01 

Освіта/Педагогіка 

Посилання на відомості 

про самооцінювання ОП 

http://www.nuos.edu.ua/upload/iblock/a68/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D
0%BE%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%20%D0%A2%
D0%9E%D0%9E%D0%9F%D0%A1.pdf 

Посилання на звіт 

експертної групи 

https://naqa-

my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx

?FolderCTID=0x0120000B814B0C3837054998F958B187986DC8&id=%2Fperso

nal%2Fmyevstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%

BA%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96

%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B

2%D0%B8%202%2E0%2F01%2F0084%20%28%D0%90%2D19%2D0065%2D8

4%29%2F5%2E%20%D0%B7%D0%B2%D1%96%D1%82%20%D0%B5%D0%

BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D0

%9D%D0%A3%D0%9A%5F%D0%9E%D0%BB%D1%96%D0%BC%D0%BF%

20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%20%D1%81%

D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifei

ev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0

%B5%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%B

D%D1%96%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%

2E0%2F01%2F0084%20%28%D0%90%2D19%2D0065%2D84%29  

 

 

Пропозицію розглянуто та схвалено на засіданні галузевої експертної ради: 

 

Назва ГЕР 01 Освіта / Педагогіка 

Дата засідання 11.12.2019 

№ протоколу № 13 

Доповідач Шинкарук О.А 
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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

 Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям 

оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

  



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Освітня програма та освітня 

діяльність за цією ОП загалом 

не відповідає визначеним 

критеріям, однак, виявлені 

недоліки можна усунути 

протягом одного року.   

Унікальність програми 

проявляється у поєднанні  

теоретичного  змісту  

предметної області з 

можливістю опанування 

додаткових фахових 

компетентностей  в  галузі,  як  

олімпійського  і професійного  

спорту,  так  і  загалом  у    

фізичній культурі   і спорті, 

оволодіння методиками їх 

навчання з метою  розширення  

професійної  кваліфікації 

здобувачів. Під час зустрічі 

роботодавці зазначили про 

наявність діючого зв’язку з 

ЗВО та врахування їх 

Е Унікальність програми не 

розкрито, описання є стандартним 

для підготовки магістрів даної 

спеціальності. Перевірити 

відповідність цілей ОПП «Місії, 

бачення і стратегії НУК»  немає 

можливості  - відсутній документ 

на сайті. Освітня програма за 

цілями, програмними 

компетентностями, програмними 

результатами навчання 

спрямована на підготовку за 

спеціальністю «Фізична культура 

і спорт» без урахування 

спеціалізації «Олімпійський та 

професійний спорт». 

При наявності зв’язку з 

роботодавцями, відсутній  

механізм зворотного зв’язку зі 

здобувачами вищої освіти на ОП 

для врахування їх позицій та 

потреб при подальшому 

моніторингу та оновленні ОПП. В 



пропозицій при обговоренні  

ОП.  

При формулюванні цілей та 

програмних результатів 

навчання ОП не в повній мірі 

враховувались позиції 

здобувачів вищої освіти, що не 

знайшло підтвердження 

матеріалами анкетування 

здобувачів вищої освіти на 

зазначеній ОП під час виїзної 

експертизи.  

Потребує коригування профіль 

ОП, а саме: вказати НРК – 8 

рівень. 

Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

програмі зазначено HPK України 

– 7 рівень. 

Тенденції розвитку спеціальності 

«Фізична культура і спорті» та 

ринку праці загалом зазначені, але 

не розкрито для спеціалізації 

«Олімпійський та професійний 

спорт» (вказано нестачу тренерів 

47%).  

При розкриті врахування 

галузевого та регіонального 

контекстів подано інформацію 

щодо завоювання медалей  

Миколаївською областю на 

змаганнях різного рівня. 

Спортивний результат 

спортсменів і команд не є 

критерієм ефективності 

підготовки магістрів, він є 

чинником, який сприяє 

розширенню кола абітурієнтів на 

дану спеціальність. Це є 

опосередкованим зв’язком щодо 

підготовки магістрів. 

Основний фокус освітньої 

програми та спеціалізації:  

спеціальна складова програми - 

підготовка фахівців до 

організаційно-управлінської, 

аналітичної і науково-дослідної 

діяльності в педагогічній освіті з 

акцентом на виконання 

досліджень у галузях фізичної 

культури і спорту – не розкриває 

сутність підготовки за 



спеціалізацією Олімпійський і 

професійний спорт. 

Працевлаштування випускників 

за  кодами 2359.2, 24275 - 

Організатор позакласної і 

позашкільної роботи з дітьми; 

2359.2, 23471 Методист 

позашкільного закладу; 2352 

22670 - Інспектор з навчальної, 

виховної, методичної роботи; 

2351.2, 23478 - Методист з 

фізичної культури; 

1229.6, 24641 - Керівник фізичним 

вихованням – не відповідає 

спеціалізації Олімпійський та 

професійний спорт. 

Визначені недоліки є суттєвими. 

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

Е Обсяг кредитів, що відводиться 

на дисципліни за вибором 

здобувачів вищої освіти 

заявлених у самозвіті та за ОП 

- 20 кредитів ЄКТС (22.22% 

загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для 

даного рівня вищої освіти), що 

не відповідає вимогам 

законодавства.  Не визначено 

відповідність забезпечення 

освітніми компонентами ОК 1; 

ОК 3; ВК 1; ВК 3; ВК 5; ВК 6 

програмним компетентностям 

та програмним результатів 

навчання ОПП. Програмні 

результати навчання (ПРН 

Е Назва затвердженої освітньої 

програми на титулі 

«Олімпійський  і професійній 

спорті» не збігається з назвою в 

розділі 1 «Профіль освітньої 

програми» - «Фізична культура і 

спорт» та додатку 1 «Структурно-

логічна схема освітньо-

професійної програми 017 

фізична культура і спорт». 

Відповідно рекомендацій МОНУ 

від 28.04.2017 р лист №1/9-239 - 

Загальних  компетентностей 

повинно бути 8-12, подано 15; 

фахових 15-18 , подано 22. 

 Предметна область ОПП не 

розглядає наявність спеціалізації 



4,5,6,8,9, 20) забезпечуються 

виключно вибірковими 

освітніми компонентами  що 

ставить під сумнів досягнення 

цілей та програмних 

результатів навчання за ОП. 

Здобувачі ВО  на ОП 

формально та фактично 

обмежені у можливості 

обирати дисципліни вільного 

вибору. Доцільно привести 

співвідношення аудиторних 

занять з самостійною роботою 

на ОП за навчальним планом у 

відповідність з 

загальноприйнятими в ЗВО 

обсягами. Має місце технічна 

помилка: назва затвердженої 

освітньої програми на титулі 

не збігається з назвою в розділі 

1 «Профіль освітньої 

програми» (с.10, с.24) та у 

Додатку1.  

 Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою 

не відповідає визначеному 

критерію, однак виявлені 

недоліки можна усунути 

протягом одного року.  

  

 

«Олімпійський та професійний 

спорт». 

Програмні результати навчання , 

визначені стандартом вищої 

освіти спеціальності ( 15-20, які 

корелюються з програмними 

компетентностями) і програмні 

результати навчання, визначені 

ЗВО не більше 5. В ОПП 

зазначено загалом 44. Необхідно 

привести у відповідність. 

Відсутні посилання на внутрішні 

документи, які регулюють 

питання організації освітнього 

процесу в ЗВО, побудови 

індивідуальної освітньої 

траєкторії, практичну підготовку 

студентів.  

ОП не передбачено вибір 

дисциплін циклу загальної 

підготовки та  циклу професійної 

підготовки, що є суттєвим 

недоліком програми. 

Освітні компоненти, включені до 

ОП не складають логічну 

взаємопов’язану систему. 

Відсутня інформація стосовно 

того, як в контексті практичної 

підготовки за ОП відбувається 

співпраця із роботодавцями. 

Відсутня інформація стосовно 

рівня задоволеності студентів та 

випускників компетентностями, 

здобутими під час практичної 

підготовки за ОП . 



Випускникам присвоюється 

професійна кваліфікація магістр з 

фізичної культури і спорту без 

зазначення спеціалізації 

«Олімпійський та професійний 

спорт». 

Визначені недоліки є суттєвими. 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

А Правила прийому на навчання 

на ОП є чіткими та 

зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та 

оприлюднені на офіційному 

сайті ЗВО. 

Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою 

повністю відповідає 

визначеному критерію. 

В  Є правила прийому абітурієнтів,  

але на сторінці, що відповідає 

спеціальності 017 Фізична 

культура і спорт відсутня 

повністю інформація щодо вступу 

до магістратури, неможливість 

перевірки документів. Приклад 

забезпечення доступності 

результатів навчання для 

учасників освітнього процесу не 

відповідає по суті. Надання 

академвідпустки у зв’язку з 

участю у змаганнях не стосується 

питання визнання результатів 

навчання. 

Недоліки не є суттєвими, проте 

потребують усунення. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Наявне застосування 

задекларованих у самоаналізі 

ОП методів дослідження, 

враховується напрям 

спортивної діяльності 

здобувача вищої освіти і 

бажаний напрям дослідження 

Е Відсутні інноваційні методи 

навчання. Навчально-методичне 

забезпечення не є достатнім і 

потребує оновлення за рахунок 

залучення новітніх джерел і 

сучасних практик. 
 Відсутній аналіз рівня 
задоволеності здобувачів вищої 

освіти методами навчання і 

викладання відповідно до 

результатів опитувань. 



під час вибору тем науково-

дослідної роботи.  

 Невідповідність «Тимчасового 

положення освітнього процесу 

у НУК» стосовно кількості 

годин навчальних занять за 

рівнем магістра і за 

навчальним планом даної ОП, 

що доцільно змінити в бік 

збільшення аудиторних занять.  

Не отримано достатнього 

підтвердження про 

інформування НПП здобувачів 

ОП стосовно критеріїв 

оцінювання, рекомендовано 

сформувати  зрозумілу систему 

оцінювання і оприлюднювати 

її на сайті. Навчально-

методичне забезпечення не є 

достатнім і потребує 

оновлення за рахунок 

залучення новітніх джерел і 

сучасних практик. 

Робочі програми з спеціальних 

дисциплін дублюють одна одну. 

Так , наприклад робоча програма 

«Сучасна система спортивного 

тренування» містить аналогічні 

теми (Навантаження у 

спортивному тренуванні. 

Компоненти тренувального 

навантаження. Основи управління 

у спортивному тренуванні. 

Контроль у спортивному 

тренуванні. Прогнозування та 

моделювання у спорті. Основи 

побудови підготовки спортсменів 

і структура багаторічного процесу 

спортивного удосконалення. 

Психофізіологічний стан 

організму при виконанні 

спортивної діяльності. 

Відбір і орієнтація спортсменів в 

системі багаторічної підготовки), 

які зазначені в робочій програмі 

«Теорія і методика спорту вищих 

досягнень» 

(Навантаження як компонент 

системи підготовки спортсменів 

високого класу,  Основи побудови 

підготовки спортсменів і 

структура багаторічного процесу 

спортивного удосконалення. 

Прогнозування в спорті вищих 

досягнень. 

Моделювання в системі 

підготовки спортсменів високої 

кваліфікації. Контроль у спорті 



вищих досягнень. 

Методологічні аспекти та 

проблеми спортивного відбору. 

Зв’язок спортивного відбору з 

етапами підготовки). Ці теми 

перекликаються з темами 

дисциплін «Теорія спортивного 

відбору» та «Психодіагностика в 

спорті».  

Назви дисертаційних робіт 

викладачів не розкривають, яким 

чином вони оновлюють зміст 

навчальних дисциплін на основі 

наукових досягнень і сучасних 

практик у відповідній галузі. 

Викладання та навчання  потребує 

підвищення якості освітнього 

процесу. 

 

 Недоліки є суттєвими.  

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

Е ЗВО популяризує академічну 

доброчесність. Робоча група 

ОП розуміє необхідність 

впровадження чітких і 

зрозумілих правил проведення 

контрольних заходів та 

розпочала ґрунтовну роботу з 

удосконалення критеріїв 

оцінювання. 

Критерії оцінювання 

здобувачів не є чіткими і 

зрозумілими, що потребує 

уточнення. Навчально-

методичне забезпечення  для 

Е Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою не 

відповідає визначеному критерію, 

співпадає з висновком експертів. 

Недоліки є суттєвими. 



заочної форми навчання 

потребує суттєвого 

доопрацювання та оновлення. 

Рекомендовано визначити 

зрозумілу систему навчання і 

оцінювання здобувачів заочної 

форми навчання. Не 

забезпечено нормативну базу 

проведення контрольних 

заходів із забезпеченням 

об’єктивності екзаменаторів. 

Не визначено чіткого порядку 

оскарження результатів 

проведення контрольних 

заходів та процедур вирішення 

конфліктних ситуацій. 

Рекомендовано визначити 

чіткий порядок проведення 

контрольних заходів та прозорі 

і зрозумілі процедури 

вирішення конфліктних 

ситуацій. Рекомендовано 

посилити об’єктивність 

проведення контрольних 

заходів на основі формування 

відповідних документів.  

Освітня програма та освітня 

діяльність за цією програмою 

не відповідає визначеному 

критерію, однак виявлені 

недоліки можна усунути 

протягом одного року. 

Критерій 6. Людські ресурси В Наявна ефективна співпраця з 

роботодавцями та їх залучення 

Е Відповідність викладачів 

дисципліні  викликає сумніви. З 



до освітнього процесу. 

На момент акредитації 

викладачі ОП не беруть участь 

у співпраці з іншими 

університетами 

(організаціями), обмежуючись 

власним досвідом, що 

ускладнює відповідність 

сучасним запитам здобувача 

вищої освіти. Відсутній 

внутрішній документ, який 

регламентує порядок та 

процедуру добору науково-

педагогічних працівників.  

Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

11 представлених у таблиці 

науково-педагогічних працівників  

тільки 2 ( Деркач В.М. та 

Тарасова Г.К.) відповідають 

спеціальності 017 фізична 

культура і спорту. До 

обов’язкових компонент ОПП 

входять дисципліни «Теорія 

спортивного відбору» (Богатирьов 

К.О.) – фах за спеціальністю 

"Російська мова та література і 

психологія", дисертаційні роботи 

не мають відношення до фізичної 

культури і спорту), «Сучасна 

система спортивного тренування»  

(Деркач В.М.),  «Теорія та 

методика спорту вищих 

досягнень» (Деркач В.М.), 

«Методика викладання фізичного 

виховання у закладах вищої 

освіти» (Тарасова Г.К.). До 

таблиці не війшли науково-

педагогічні працівники 

Яцунський О. С., Марцінковський 

І. Б., які мають відповідну 

кваліфікацію і є розробниками 

ОПП. 

Недоліки є суттєвими, що 

впливають на якість освітнього 

процесу 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В Потужний бібліотечний фонд і 

можливість безоплатного 

доступу викладачів та 

студентів. Відсутність 

В Описані умови для реалізації 

права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами 

загальні для ЗВО. На даній 



конфліктних ситуацій у 

магістрантів з НПП та між 

собою. Висока оцінка 

студентів якості їх взаємодії з 

викладачами та 

роботодавцями. Особлива 

увага ЗВО до здобувачів вищої 

освіти з обмеженими 

можливостями та створення 

умов для їх комфортного 

навчання.  

Недостатня кількість наочного 

матеріалу. Перебої в роботі 

сайту та неповний обсяг 

необхідної інформації на 

ньому.   

Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 

спеціалізації зазначено навчання 

таких осіб, але не наведено 

приклад створення таких умов на 

випусковій кафедрі. 

Перебої в роботі сайту та 

неповний обсяг необхідної 

інформації чи її відсутність. 

Загалом відповідає визначеному 

критерію з недоліками, що не є 

суттєвими. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В Роботодавці відмічають 

високий рівень підготовленості 

майбутніх спеціалісті та готові 

їх працевлаштувати. Виявлена 

залученість стейкхолдерів до 

освітнього процесу у 

формуванні освітньої 

програми. Науково-

педагогічний склад кафедри 

теорії основ олімпійського та 

професійного спорту 

намагається удосконалювати 

освітню діяльність постійно 

навчаючись.  

В За пунктом «як здобувачі вищої 

освіти залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та 

інших процедур забезпечення її 

якості, а їх позиція береться до 

уваги під час перегляду ОП» - 

зазначено анкетування  

здобувачів вищої освіти. При 

цьому відсутні посилання на 

анкети в доступі. 

Загалом відповідає визначеному 

критерію з недоліками, що не є 

суттєвими 



 

 

 

 

 

 На даний момент освітня 

програма не була оновлена. 

Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В ЗВО має всі необхідні 

документи у паперовому 

вигляді, що регламентують 

права та обов’язки учасників 

освітнього процесу. Процедура 

затвердження освітньої 

програми є прозорою. 

Положення, які регламентують 

освітній процес носять 

переважно тимчасовий 

характер, та не завжди є 

доступними на сайті НУК для 

всіх зацікавлених сторін. 

Загалом відповідає 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

В Загалом відповідає визначеному 

критерію з недоліками, що не є 

суттєвими. 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

- - - - 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

Рекомендації щодо подальшого удосконалення та усунення недоліків освітньої 

програми 017 «Фізична культура і спорт, спеціалізація «Олімпійський та професійний 

спорт»: 

1. Привести у відповідність зміст і структуру програми, а саме: 

1.1. Назву затвердженої освітньої програми на титулі з назвою в розділі 1 

«Профіль освітньої програми» та додатком 1 «Структурно-логічна схема 

освітньо-професійної програми 017 фізична культура і спорт». 

1.2. У цілях, програмних компетентностях, програмних результатах навчання 

врахувати спеціалізацію «Олімпійський та професійний спорт», що дозволить 

розглядати унікальність програми. 

1.3. У програмі скоригувати профіль ОП - вказати НРК – 8 рівень. 

1.4. В основному фокусі освітньої програми та спеціалізації розкрити сутність 

підготовки за спеціалізацією «Олімпійський та професійний спорт». 

1.5. Привести у відповідність коди працевлаштування випускників відповідно до 

спеціалізації «Олімпійський та професійний спорт»; 

1.6. Переглянути  зміст програмних результатів навчання і компетентностей в бік 

їх зменшення та об’єднання з метою запобігання повторів. Деякі програмні 

результати навчання забезпечуються виключно вибірковими освітніми 

компонентами, що ставить під сумнів досягнення цілей та програмних 

результатів навчання за ОП. 

1.7. Привести освітні компоненти, включені до ОП, до  логічної взаємопов’язаної 

системи ОП. 

1.8. Розширити вибір дисциплін циклу загальної підготовки та циклу професійної 

підготовки.  

1.9. Внести корективи до професійної кваліфікації магістр з фізичної культури і 

спорту із зазначенням спеціалізації «Олімпійський та професійний спорт». 

 

2. Для уникнення формалізації та обмеження прав студента у можливості обирати 

дисципліни вільного вибору розробити механізм формування та вибору 

дисциплін вибіркового компоненту ОПП та впровадити в освітній процес.  

3. Запровадити систему моніторингу думки здобувачів щодо оптимізації освітнього 

процесу (змісту, форм, методів, засобів та ін.) та розробити   механізм зворотного 

зв’язку зі здобувачами вищої освіти на ОП для врахування їх позицій та потреб 

при подальшому моніторингу та оновленні ОПП.  

4. Привести у відповідність кількість годин навчальних занять за рівнем магістра у 

навчальному плані відповідної ОПП та «Тимчасового положення освітнього 

процесу у НУК» (співвідношення аудиторних занять та самостійної роботи ОП). 

5. Привести у відповідність та переробити зміст Робочих програм зі спеціальних 

дисциплін щоб уникнути дублювання. Оновити навчально-методичне 

забезпечення за рахунок залучення новітніх джерел і сучасних практик для всіх 

форм навчання, забезпечити проведення моніторингу з боку завідувача 

випускової кафедри задля вдосконалення їхнього змісту. Употужнити 



впровадження в освітній процес сучасних досягнень світової науки та залучати 

викладачів і студентів до міжнародних проектів. 

6.  Розширити  підходи до забезпечення якості освітнього процесу за допомогою 

урізноманітнення форм і методів навчання.  

7. Розробити механізм отримання інформації, яку можна перевірити, щодо 

співпраці з роботодавцями в контексті практичної підготовки та визначення рівня 

задоволеності студентів та випускників компетентностями, здобутими під час 

практичної підготовки за ОП. 

8. Чітко визначити тенденції розвитку спеціальності «Фізична культура і спорт» та 

ринку праці для спеціалізації «Олімпійський та професійний спорт».  

9. Розробити внутрішній документ, який регламентує порядок та процедуру добору 

науково-педагогічних працівників. 

10. Удосконалити критерії оцінювання здобувачів для запобігання подвійного 

трактування, та безпосередньо систему навчання і оцінювання здобувачів заочної 

форми навчання. 

11. Для підвищення забезпечення якості освітнього процесу в НУК Адміністрації та 

підрозділам забезпечення освітнього процесу в університеті доцільно звернути 

увагу на релевантність, об’єктивність і відкритість забезпечення освітнього 

процесу відповідно до п.3.12 Тимчасового положення про організацію освітнього 

процесу в НУК.  Розробити: 

11.1.  заходи та конкретні дії забезпечення нормативною базою проведення 

контрольних заходів із забезпеченням об’єктивності екзаменаторів;. 

11.2. порядок оскарження результатів та процедуру виходу з конфліктних 

ситуацій.  

12. Розмістити інформацію щодо вступу до магістратури на спеціальність 017 

«Фізична культура і спорт»,  спеціалізація «Олімпійський та професійний спорт» 

на сайті НУК. 

13. Рекомендовано затвердити постійні положення, які регламентують освітній 

процес, а саме: «Тимчасове положення про організацію навчального процесу», 

«Тимчасове положення про оцінювання знань», «Тимачасове положення про 

порядок перезарахування результатів навчання», «Тимчасове положення про 

формування, затвердження та оновлення освітніх програм».  

  

 

   

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<х> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                            Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 
 


