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Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та 

впровадження 

У 2001 році в нашому університеті була відкрита спеціальність Олімпійський та 

професійний спорт, і на базі кафедри фізичного виховання була створена нова кафедра 

Теоретичних основ олімпійського і професійного спорту, котра сьогодні і здійснює 

підготовку магістрів ОПП спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01– 

"Освіта/Педагогіка". У 2001р. кафедру очолював д. п. н., професор Сергієнко Л.П. З 2010 

року і по теперішній час кафедру Теоретичних основ олімпійського і професійного спорту 

очолює професор Богатирьов К. О. Викладачами кафедри, для забезпечення навчального 

процесу по цій спеціальності пророблена велика робота по створенню науково-методичної 



бази: розроблені навчальні плани, програми, написані науково-методичні посібники і 

методичні рекомендації, створено багато наочних посібників, розроблені конспекти лекцій, 

постійно збільшується обсяг наукової роботи. До навчального процесу по цій спеціальності 

залучені кращі викладачі інших кафедр університету. У 2005 році відбувся перший випуск 

бакалаврів, у 2007 – перший випуск спеціалістів. 2005 р. – спеціальність визнана 

акредитованою за рівнем бакалавр. 2007 р. – спеціальність визнана акредитованою за рівнем 

спеціаліст. Упродовж 2001–2018 р.р. колектив кафедри продовжує успішно працювати над 

підвищенням спортивної майстерності студентів, які успішно виступають на чемпіонатах 

Світу, Європи та інших міжнародних змаганнях. Підготовка фахівців на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти освітньої програми Олімпійський та професійний спорт 

спеціальності 017 Фізична культура і спорт галузі знань 01 Освіта /Педагогіка здійснюється 

кафедрою Теоретичних основ олімпійського та професійного спорту Навчально-наукового 

гуманітарного інституту Національного університету кораблебудування імені адмірала 

Макарова, і в 2019р. була акредитованою. 

*Освітня програма ОПП 017 Фізична культура і спорт (магістр).pdf  

*Навчальний план за ОП - 

Рецензії та відгуки роботодавців Стейкхолдери.pdf  

*Заява на проведення акредитації ОП - 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості 

(унікальність) цієї програми? 

Основними цілями навчання за ОПП "Олімпійський та професійний спорт" є: підготовка 

кваліфікованих фахівців у сфері освіти та спортивного тренування, набуття ними загальних 

та фахових компетентностей з розроблення і впровадження методології та методики 

викладацької діяльності, а також загальними й професійними компетентностями в галузі 

фізичної культури та спорту, що направлені на здобуття студентом знань, умінь і навичок 

щодо побудови, корекції та оптимізації процесів спортивної підготовки у спорті вищих 

досягнень, здійснення педагогічної та тренерської діяльності; опанування сучасними 

методологічними науковими дослідженнями, освоєння теоретичного та практичного 

матеріалу з широким застосуванням практичної підготовки, можливість вільного доступу до 

працевлаштування, подальшого навчання та наукової діяльності. Особливості ОПП 

полягають у тому, що програма поєднує теоретичний зміст предметної області з можливістю 

опанування додаткових фахових компетентностей в галузі, як олімпійського і професійного 

спорту, так і загалом у фізичній культурі і спорті, оволодіння методиками навчання з метою 

розширення професійної кваліфікації здобувачів. Інтеграція фахової та педагогічної 
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підготовки сприяє формуванню фахівців у реальному середовищі майбутньої професійної 

діяльності та надає право викладання у вищих навчальних закладах, чим і відрізняється від 

ОПП інших ЗВО, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю 017 Фізична 

культура і спорт. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи 

ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО 

"МІСІЯ, БАЧЕННЯ І СТРАТЕГІЯ НУК" схвалена Вченою радою та затверджена ректором 

НУК як окремий документ (протокол №1 від 21.01.2013) у рамках розробленої та 

впровадженої системи управління якістю НУК. В грудні 2014 р. компанією "Бюро Верітас 

Сертифікейшн Україна" був проведений сертифікаційний аудит системи управління якістю 

(СУЯ) у Національному університеті кораблебудування імені адмірала Макарова на 

відповідність стандартам ISO 9001:2008 та ДСТ ISO 9001:2009. Реалізація місії та стратегії 

НУК здійснюється через освітню, наукову, інноваційну та міжнародну діяльність, що 

визначені Концепцією діяльності НУК та регламентуються Статутом НУК, який погоджено 

Конференцією трудового колективу (протокол № 1 від 12.02.2016 р.,) та затверджено 

наказом МОН України № 206 від 10.02.2017 р., ідентифікаційний код 02066753. Аналіз 

вказаних документів засвідчує відповідність цілей ОПП "Олімпійський та професійний 

спорт" щонайменше наступним складовим місії та стратегії НУК: 1. підготовка гармонійно 

розвинених, соціально активних, творчих висококваліфікованих, конкурентоздатних, 

мобільних, здатних до саморозвитку і самоудосконалення випускників, затребуваних 

суспільством; 2. отримання нових фундаментальних наукових знань і визначення способів їх 

інноваційного використання в практичній діяльності; 3. підтримка наявних і формування 

нових культурних традицій. Вказані складові забезпечені метою ОПП, її предметною 

галуззю, інтегральними, загальними та фаховими компетентностями. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під 

час формулювання цілей та програмних результатів 

навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми 

  Розробка ОП є ключовою місією закладів вищої освіти, пов’язаної з викладанням. Оскільки 

те, які компетентності отримує студент в результаті реалізація освітньої програми, наскільки 

вони відповідають сучасним вимогам та викликам часу, визначає ефективність діяльності 

вищого навчального закладу. Експертне опитування здобувачів вищої освіти, що навчаються 

на магістерській програмі в НУК, виявило існуючий у них попит щодо здобуття 

інтегральних та спеціальних компетентностей. За анкетним опитуванням здобувачів вищої 

освіти, з’ясувалось, що бажання навчатись за ОПП "Олімпійський та професійний спорт" 

зумовлено зацікавленістю професією спортивного педагога та поінформованістю про неї. А 

також з’ясовано, що після навчання студентами очікуються наступні результати опанування 

ОПП: застосовувати в практичній спортивній діяльності методи досліджень та вивчання 

різноманітних психічних явищ та процесів людини; використовувати психологію в практиці 



діяльності тренера певного виду спорту (РНУ12); використовувати у своїй роботі сучасні 

технології підготовки спортсменів (РНУ 10); здійснювати відбір, орієнтацію і 

професіоналізацію в процесі спортивної підготовки (РНУ 4); володіти методикою організації 

дослідження, класифікацією специфічних педагогічних методів дослідження, загальними 

вимогами до методів дослідження, типовою схемою експерименту, а також статистичну 

обробку результатів дослідження та їх аналіз (РНЗ 10) 

- роботодавці 

  Цілі, заявлені у вказаній ОПП, роботодавцями активно схвалюються, але на їх думку треба 

вводити в ОПП такі навчальні компоненти, як тренерська практика, що дозволить 

здобувачеві заглибитись у реальному середовищі майбутньої професійної діяльності і 

допоможе більш ефективному їх досягненню. 

- академічна спільнота 

  На етапі аналізу можливостей НУК щодо започаткування та провадження освітньої 

діяльності з підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти освітньо-

професійної програми спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – 

"Освіта/Педагогіка" на рівні Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (відповідно 

до постанови КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187) на методологічному рівні було вивчено 

досвід та діючи освітні програми провідних ЗВО України. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні 

результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку 

спеціальності та ринку праці 

В даний час кардинально змінюється ринок праці, який передбачає зміну ОП, гнучкість і 

мобільність у виконанні соціальних запитів держави. Аналіз ринку праці вказав на те, що 

керівники фізкультурно-спортивних організацій констатують нестачу найбільшою мірою 

фахівців з таких спеціалізацій: тренер з виду спорту – 47%, фахівець з оздоровчої фізичної 

культури – 23%, викладач з фізичного виховання – 18%, методист з фізичного виховання – 

12%. З метою ефективного пошуку кваліфікованих фахівців вони вважають необхідним 

внести зміни у роботу відділів кадрів управлінь через налагодження тісних зв’язків з 

вищими навчальними закладами, що готують фахівців в галузі фізичної культури і спорту. 

Професійна підготовка, яку забезпечує НУК включає: різностороннє вивчення майбутньої 

професії, набуття здатності мобілізувати потенційні творчі можливості в обраних видах 

діяльності, знань соціально-професійного орієнтування на ринку праці, формування 

педагогічної і спортивної майстерності. Тож цілі навчання, що сформульовані в ОПП, як 

підготовка професіоналів, здатних самостійно розв'язувати складні спеціалізовані задачі, 

практичні проблеми та типові професійні завдання в галузі фізичної культури і спорту, а 



також реалізувати професійну діяльність у сфері освітньо-виховного процесу в закладах 

освіти, у повній мірі відповідають тенденції розвитку спеціальності, а програмні результати 

навчання, викладені у ОПП, дозволять випускникам бути конкурентоспроможними на ринку 

праці. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання 

цілей та програмних результатів навчання ОП було 

враховано галузевий та регіональний контекст 

Миколаївська область – один із центрів України з підготовки спортсменів в якій 

безпосередньо професійним спортом за видами займається 26232 особи. За станом на 1 січня 

2019 р. в області налічується 4284 спортивних споруд. В області розвивається 102 види 

спорту. Найбільше галузь фізичної культури і спорту розвинена у таких містах: Миколаїв, 

Южноукраїнськ та Вознесенськ, що зазначено на офіційному сайті Миколаївської обласної 

ради. При формуванні цілей та програмних результатів навчання за ОПП галузевий контекст 

враховується через формування та реалізацію моделі підготовки магістрів з акцентом на 

спортивний напрям та урахуванням потреб організацій Миколаївщини (навчальні 

дисципліни: "Теорія і методика спорту вищих досягнень", "Сучасна система спортивного 

тренування", "Психодіагностика в спорті", "Теорія спортивного відбору"). За результатами 

XXXI Літніх Олімпійських ігор Миколаївська область завдяки досягненням своїх 

спортсменів посіла ІІІ місце у всеукраїнському заліку. На змаганнях найвищого рівня 

миколаївські спортсмени виграли 1896 медалей: 494 – золотих, 944 – срібних та 458 – 

бронзових, володарями котрих є і здобувачі освітнього ступеня магістр Цвєтов І., Гріненко 

Б. і Абрамов О. Зміст та програмні результати підготовки фахівців за ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт" також спрямовані на сучасні методики спортивного відбору та 

підготовки спортсменів, що відповідає контексту спеціальності 017 – "Фізична культура і 

спорт". 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання 

цілей та програмних результатів навчання ОП було 

враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних 

програм 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання у НУК за ОПП 

"Олімпійський та професійний спорт" на методологічному рівні було враховано досвід 

провідних вітчизняних ЗВО. 1 Київського університету імені Бориса Гринченка 

проаналізована ОП підготовки магістрів зі спеціальності «Фізична культура і спорт». 2 

Центральноукраїнського державного педагогічного університету імені Володимира 

Винниченка проаналізована ОП підготовки магістрів у галузі знань 01 – педагогіка зі 

спеціальності 017 «Фізична культура і спорт». 3. Прикарпатського національний університет 

імені Василя Стефаника проаналізована ОП підготовки магістрів у галузі знань 01 – 

«Освіта/Педагогіка зі спеціальності 017 «Фізична культура і спорт». Також вивчався досвід 

відповідної іноземної програми такої як «Sport Science, Sport Studies, Track» Indiana 

University of Pennsylvania Indiana, Pennsylvania, United States, при формулюванні цілей та 

програмних результатів навчання за ОПП "Фізична культура і спорт" було враховано на 



методологічному рівні. ОПП відповідає вимогам, які обумовлені загальноєвропейськими 

стандартами освіти в галузі фізичної культури і спорту 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти 

результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої 

освіти 

Стандарт вищої освіти підготовки фахівців другого (магістерського) рівня для спеціальності 

017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка" " на момент 

проведення акредитаційного самоаналізу ОПП "Олімпійський та професійний спорт" у НУК 

був відсутнім (офіційно не затвердженим). 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, 

яким чином визначені ОП програмні результати 

навчання відповідають вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? 

Освітньо-професійна програма "Олімпійський та професійний спорт" розроблена у 

відповідності до вимог Національної рамки кваліфікацій (НРК) відповідного рівня. 

Інтегральна компетентність в рамках ОПП формується на основі узагальнення 

компетентнісних характеристик освітнього рівня магістрів та повною мірою розкривається 

при написанні кваліфікаційної роботи. Сукупність результатів навчання ПРН1-ПРН44 

забезпечено динамічною комбінацією знань, умінь, навичок, що описані в ОПП загальними 

ЗК1-ЗК15 та спеціальними (фаховими) ФК1-ФК22 компетентностями. Загальні та фахові 

компетентності відповідають дискрипторам НРК і наведені у таблицях (матриця 

відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми і матриця 

забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньої 

програми). Загальні компетентності корелюється з описом відповідного рівня НРКУ. 

Випускнику ОПП присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень “магістр”, що відповідає 

сьомому рівню НРК. Такий фахівець здатен розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень, здійснення інновацій, та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. Знання такого роду спеціалістів є широкими спеціалізованими фактологічними та 

теоретичними, набутими у процесі навчання та професійної діяльності. Рівень знань, який 

визначає НРК формується в ході теоретичної підготовки, що передбачено ОПП. Практична 

діяльність випускників ОПП такого рівня кваліфікації характеризується розв’язанням 

типових спеціалізованих задач широкого спектра, що передбачає ідентифікацію та 

використання інформації для прийняття рішень. Вони здатні приймати обґрунтовані 

рішення, аргументувати вибір методу розв’язування спеціалізованої задачі, критично 

оцінювати отримані результати та захищати прийняті рішення, використовувати методи і 

засоби фізичної культури для забезпечення повноцінної соціальної та професійної 

діяльності, працювати як з окремими методиками, так і з комплексом методів, забезпечувати 

спортивну діяльність, планувати та розподіляти ресурси, аналізувати, контролювати та 

оцінювати власну роботу та роботу інших осіб, що набувається у межах освітньої програми 

під час лабораторних, практичних занять та проходження наукового стажування. 



Комунікативна компетентність випускників ОПП передбачає сформованість відповідних 

умінь і якостей, які сприяють ефективній взаємодії з іншими суб’єктами спільної діяльності 

та здатність вирішувати завдання у процесі спілкування та міжособистісної взаємодії. Тож, 

ми вважаємо, що в розробленій ОПП реалізовано компетентнісний підхід у відповідності до 

Національної рамки кваліфікацій України. Визначені вимоги до рівня знань, умінь, 

комунікацій і відповідальності магістрів повною мірою відповідають загальноєвропейським 

стандартам освіти в галузі 01 – "Освіта/Педагогіка", відповідним освітнім програмам 

провідних українських та світових університетів. 

2. Структура та зміст освітньої програми 

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 90 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах Числове 

поле ЄКТС), спрямованих на формування 

компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за 

відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 

наявності)? 

- 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на 

дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти? 

20 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній 

області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, 

якщо освітня програма є міждисциплінарною)? 

В основу підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП покладено 

чітко окреслене коло знань, умінь, навичок і компетентностей, які орієнтовані на 

формування професійної та загальної культури особистості. ОПП визначає передумови 

доступу до навчання, орієнтацію та основний фокус програми, обсяг кредитів ECTS, 

необхідний для здобуття освітньо-професійного ступеня магістра, перелік загальних та 

спеціальних (фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки 

фахівця, сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до контролю якості 

вищої освіти. ОПП для підготовки фахівців в галузі фізична культура і спорт відповідає за 

змістом другому (магістерському) рівню вищої освіти та сьомому кваліфікаційному рівню за 

Національною рамкою кваліфікацій, що відповідає вимогам, які обумовлені 

загальноєвропейськими стандартами освіти в галузі фізичної культури і спорту, навчальним 

програмам провідних університетів України та адаптована до потреб Південного регіону 

України. Зміст підготовки фахівців за ОПП магістерського рівня вищої освіти розкривається 

через навчальні програми, які забезпечені навчальним контентом. Згідно з предметною 

областю спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт", об’єктом вивчення в рамках ОПП є: 

спрямованість на вирішення прикладних завдань у спорті та ґрунтовна підготовка в області 



фізичного виховання в закладах вищої освіти. Теоретичний зміст предметної області ОПП 

складають: знання з фундаментальних та дисциплін професійної підготовки в обсязі, 

необхідному для вирішення професійно-прикладних та науково-дослідницьких завдань; 

загальних теорій та сучасних концепцій фізичної культури і спорту; знання законодавчих 

актів і нормативних документів; знання комунікацій у професійній сфері, знання основ 

ділового спілкування, основ ділової іноземної мови, навички навчання, виховання та 

соціалізації особистості. Це повною мірою відповідає предметної області спеціальності 017 – 

"Фізична культура і спорт". Зміст ОПП містить відповідні до спеціальності методи, 

методики та технології і спрямований на загальну та професійну підготовку 

конкурентоздатного фахівця, який володіє методологією наукового дослідження, сучасними 

інформаційними технологіями в галузі фізичної культури і спорту, здатний до творчої 

навчально-методичної діяльності, безперервної самоосвіти, професійного 

самовдосконалення. Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити 

освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою. Забезпеченість 

навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими місцями відповідає потребі. Наявна 

вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість місць у гуртожитках відповідає 

вимогам. У науковій бібліотеці надають можливість доступу до Інтернету та локальної 

мережі як бібліотеки, так і університету в цілому. Студенти також мають змогу 

користуватися власними ПК з безкоштовною можливістю доступу до мережі Інтернет через 

бездротовий зв'язок (Wi-Fi). 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена 

можливість формування індивідуальної освітньої 

траєкторії? 

В НУК забезпечена можливість формування для студентів індивідуальної освітньої 

траєкторії. Персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувачів освіти 

формується з урахуванням їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду 

та реалізується через вибір студентом видів, форм і темпу здобуття освіти а рамках 

запропонованих освітніх програм, навчальних дисциплін, методів і засобів навчання. Право 

здобувачів освіти на реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії регламентується 

Положенням про організацію освітнього процесу та Положенням про вибіркові дисципліни 

у НУК. Вибіркова складова начального плану магістра ОПП "Олімпійський та професійний 

спорт", що призначена для забезпечення можливості здобути додаткові компетентності, 

становить 22,2% від загального обсягу освітніх компонентів у кредитах ЄКТС. Магістр 

зазначеної ОПП має право обирати освітні компоненти самостійно у межах обсягу 

вибіркової складової. Такий вибір не обмежується навчальним планом ОПП, на якій він 

навчається. Індивідуальна освітня траєкторія магістрів зазначеної ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт" у ННГІ НУК реалізована через індивідуальний навчальний план. 



Традиційно для ННГІ НУК ім. адм. Макарова, магістри ОПП мають можливість вибору 

наукового напряму досліджень через вільне обрання керівника випускової кваліфікаційної 

роботи з відповідним колом наукових інтересів, що також забезпечує формування 

індивідуальної освітньої траєкторії. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати 

своє право на вибір навчальних дисциплін? 

На даний час право магістра ОПП "Олімпійський та професійний спорт" на вибір 

навчальних дисциплін регламентується Положенням про вибіркові дисципліни у НУК. 

Вибір навчальних дисциплін здійснюється здобувачем вищої освіти у межах, передбачених 

ОПП "Олімпійський та професійний спорт" та її навчальним планом. Перелік вибіркових 

курсів наводиться у додатках к Положенню та складається з двох блоків. Перший блок 

відповідає загальному циклу підготовки для всіх спеціальностей університету, а другий блок 

сформовано у ННГІ НУК за циклами загальної та професійної підготовки. Метою вільного 

вибору дисциплін передбачених ОПП "Олімпійський та професійний спорт" та її 

навчальним планом є забезпечення якісної підготовки, яка в майбутньому дозволить 

випускникам працевлаштуватись. Вибір навчальних дисциплін за відповідним робочим 

навчальним планом здобувач здійснює за процедурою: 1) завідувач випускової кафедри до 

початку навчального семестру, відповідно до певного робочого навчального плану, доводить 

до відома здобувача перелік навчальних дисциплін за вільним вибором щодо навчальних 

семестрів; 2)здобувач, ознайомившись із переліком навчальних дисциплін за вільним 

вибором, обирає навчальну дисципліну і визначає свій вибір. На даний час у НУК ведеться 

робота щодо опублікування переліку вибіркових курсів з їх описом на сайті університету 

для спрощення механізму інформування студентів та вибору курсу. Ця робота пов’язана з 

модернізацією офіційного сайту НУК. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план 

передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні 

для подальшої професійної діяльності 

ОПП "Олімпійський та професійний спорт" та навчальний план підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти зі спеціальності 017- «Фізична культура і спорт» у галузі 

знань 01 – "Освіта/Педагогіка" передбачає проходження практичної підготовки у вигляді 

лабораторних, практичних занять та наукового стажування (практики). Практична 

підготовка спрямована на формування наступних компетентностей для професійної 

діяльності, що зафіксовані в ОПП: здатність використовувати професійні знання в галузі 

педагогіки вищої професійної освіти; готовність до викладацької діяльності за основними 

освітніми програмами вищої освіти; здатність аргументувати вибір методу розв’язування 

спеціалізованої задачі, критично оцінювати отримані результати та захищати прийняті 

рішення; здатність використовувати методи і засоби фізичної культури для забезпечення 

повноцінної соціальної та професійної діяльності; працювати як з окремими методиками, так 

і з комплексом методів, забезпечення спортивної діяльності у фізичній культурі і спорті й ін. 



(ФК1 – ФК 22). Наступність видів практичної підготовки відображає структурно-логічна 

схема ОПП, що розроблена у ННГІ НУК. Організація та забезпечення практики в НУК 

регламентується відділом практики. 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) 

упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та 

результатам навчання ОП результатам навчання ОП 

Пріоритет тих або інших соціальних навичок та особистих якостей випускника ЗВО 

визначається перш за все галуззю знань в рамках якої існує ОПП. Серед великої кількості 

soft skills в галузі фізичної культури і спорту, що дозволять випускнику ОПП бути 

конкурентним на ринку праці, на наш погляд обов’язковими є наступні: 1.Володіння 

розмовною та письмовою англійською мовою на достатньо високому рівні. ОПП забезпечує 

дану навичку в рамках ОК 2 та ЗК 2 і ПРН 3 і ПРН 36. 2. Здатність працювати в команді. 

Вказана соціальна навичка міжособистої комунікації дуже важлива в педагогічній 

діяльності. ОПП забезпечує дану навичку в рамках ЗК15 і ПРН 17 і ПРН 41. 3. Інноваційна 

складова, як потенційна можливість відтворювати і творчо змінювати продукти, напрями, 

результати праці, стаючи у цьому процесі активним суб'єктом, що передбачає орієнтацію на 

проблемно-творчий характер своєї діяльності. Цей компонент вміщує уміння поєднувати у 

професійній діяльності когнітивні і креативні процеси під час постановки і вирішення 

проблемних завдань, розв’язання професійних ситуацій та оптимального вибору з них, 

нестандартно діяти, критично оцінювати результати виконаної діяльності для подальшого 

застосування здобутого способу розв'язання проблемного завдання, здобутих знань, набутих 

навичок і прийомів творчої роботи у вирішенні нових професійних ситуацій (ЗК 8, ЗК 10, і 

ПРН 23, ПРН 35 і ПРН 39). 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного 

професійного стандарту? 

Після успішного виконання освітньо-професійної програми "Олімпійський та професійний 

спорт" випускники здобувають ступінь вищої освіти – магістр зі спеціальності 017 – 

"Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка" і їм присвоюється 

професійна кваліфікація магістр з фізичної культури і спорту. 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу 

окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із 

фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 

(включно із самостійною роботою)? 

Особова увага при розробці навчальних планів у НУК приділяється організації самостійної 

роботи. Максимальна кількість аудиторних (контактних) годин на один кредит становить: 

33% до 45% – за рівнями молодшого бакалавра та бакалавра; 25% до 33% – за рівнем 

магістра; 15% до 25% – за рівнем доктора філософії. Контактні години реалізується із 

застосуванням наступних форм організації навчального процесу: лекція, семінарське 

заняття, практичне заняття, лабораторне заняття, консультація. Навчальний план ОПП 

передбачає такі форми навчання: 1. Лекційні заняття (50% від загальної кількості 

контактних годин), на яких викладач у логічній формі повідомляє слухачам новий або 

структурує вже відомий навчальний матеріал. 2. Лабораторні заняття (3,1%% від загальної 

кількості контактних годин), на яких магістри проводять дослідження з використанням 



відповідного навчально-методичного забезпечення, устаткування, комп'ютерної техніки з 

метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень відповідної дисципліни, 

набувають практичних навичок. 3. Практичні заняття (46,9 % від загальної кількості 

контактних годин), на яких організовано детальний розгляд окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни, що формує компетентності щодо їх практичного застосування 

шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань, 

засвоюються засоби і методи формування навчальних, професійних умінь і навичок. 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, 

яким чином структура освітньої програми та навчальний 

план зумовлюються завданнями та особливостями цієї 

форми здобуття освіти 

В рамках освітньо-професійної програми щодо підготовки фахівців з вищою освітою за 

спеціальністю 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Педагогіка" другого 

(магістерського) рівня вищої освіти дуальна форма здобуття освіти не здійснюється. 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить 

інформацію про правила прийому на навчання та вимоги 

до вступників ОП 

http://www.nuos.edu.ua/applicants/specialties/36/274/  

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до 

вступників ураховують особливості ОП? 

Для вступу на магістерську ОПП приймаються бакалаври відповідної або іншої 

спеціальності та магістри (спеціалісти) інших спеціальностей. Програми фахових вступних 

випробувань для абітурієнтів відповідної спеціальності розробляються провідними 

фахівцями ННГІ НУК за участю членів проектної групи і групи забезпечення спеціальності 

та затверджуються у встановленому порядку на засіданнях випускової кафедри, Вченої ради 

ННГІ НУК та приймальної комісії НУК. Аналогічним чином розробляється та 

затверджується програма додаткового фахового вступного випробування для вступників з 

інших спеціальностей. Щорічно вказані програми переглядаються та оновлюються з 

урахуванням особливостей ОПП. Всі компоненти вступних випробувань однаково важливі 

для ОПП, тому мають однакові вагові коефіцієнти. З 2019 р. для вступу на ОПП необхідно 

додатково скласти єдиний вступний іспит з іноземної мови, програма якого розробляється 

УЦОЯО. Правила прийому НУК змінюються кожного року відповідно до Умов прийому, що 

розробляються МОНУ. На наш погляд, вимоги до вступників на ОПП є ефективним 

способом для формування контингенту вмотивованих та здатних до навчання студентів, 

оскільки їх зміст та складність відповідає складності спеціальних дисциплін та високим 

вимогам до якісної підготовки фахівців в галузі фізичної культури і спорту. Також, 
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мотивацією є можливість отримання додаткових балів за наукові та соціально-суспільні 

досягнення, що регламентується Положенням про організацію прийому до НУК. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання 

результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким 

чином забезпечується його доступність для учасників 

освітнього процесу? 

Порядок організації програм академічної мобільності для учасників освітнього процесу 

регламентує Положення про порядок організації права на академічну мобільність у НУК. 

Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення 

здобувачів вищої освіти у НУК встановлює процедуру відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються на ліцензованих у встановленому порядку 

освітніх (наукових) програмах. Положення також розповсюджується на осіб, які навчаються 

на акредитованих (якщо акредитація передбачена національним законодавством) освітніх 

програмах у навчальних закладах іноземних держав, у разі їх поновлення чи переведення до 

вищих навчальних закладів України. Вказані нормативні документи знаходяться у вільному 

доступі на офіційному сайті НУК. Перезарахування результатів навчання з навчальних 

дисциплін проводиться на підставі порівняння навчальних програм відповідної ОП 

(спеціальності) та Академічної довідки, що надає здобувач вищої освіти. При 

перезарахуванні дисципліни зберігається раніше здобута позитивна оцінка рівня знань 

здобувача вищої освіти. При перезарахуванні навчальних дисциплін до навчальної картки 

вносяться: назва дисципліни, загальна кількість годин та кредитів, оцінка та підстава щодо 

перезарахування (номер Академічної довідки тощо). 

Опишіть на конкретних прикладах практику 

застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 

такі були)? 

Відповідно до Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 

переведення здобувачів вищої освіти на освітньо-професійній програмі "Олімпійський та 

професійний спорт" щодо підготовки фахівців з вищою освітою за спеціальністю 017 – 

"Фізична культура і спорт" галузі знань 01 – "Освіта/Педагогіка" другого (магістерського) у 

зв’язку з підготовкою до Параолімпійських ігор 2020р. і щільним тренувальним графіком 

студентам Цвєтову І. та Гріненко Б. була надана академвідпустка. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання 

результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? 

Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? 

Визнання результатів набутих у неформальній та інформальній освіті, обсягом до 30 

кредитів ЄКТС здійснюється за рішенням директора інституту та регламентується 

Положенням про порядок перезарахування результатів навчання (трансфер кредитів) у НУК, 

яке знаходяться у вільному доступі на офіційному сайті університету. Процедура визнання 

передбачає такі обов’язкові етапи: 1. Подання заяви на ім’я директора інституту. До заяви 

додаються освітня декларація та інші документи (матеріали), які можуть прямо чи 

опосередковано засвідчувати наведену в ній інформацію. 2. Формування комісії, яка 

визначає можливість визнання, форми та строки проведення атестації для визнання 

результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті. 3. Проведення 

атестації для визнання результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній 



освіті. Визнання результатів навчання, набутих у неформальній та інформальній освіті до 

початку навчання на певному освітньому рівні не здійснюється. 

Опишіть на конкретних прикладах практику 

застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 

такі були)? 

Досвід застосування вказаних правил на ОПП "Олімпійський та професійний спорт" 

відсутній. 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

Продемонструйте, яким чином форми та методи 

навчання і викладання на ОП сприяють досягненню 

програмних результатів навчання? Наведіть посилання 

на відповідні документи 

Програмні результати навчання задекларовані у ОПП «Олімпійський та професійний спорт» 

знайшли відповідне відображення у навчальних і робочих програмах дисциплін, що 

викладаються на відповідному рівні. Впровадження освітньої програми щодо підготовки 

фахівців з вищою освітою за спеціальністю 017 - Фізична культура і спорт другого 

(магістерського) рівня вищої освіти передбачає наступні організаційні форми навчання: 1. 

лекційні заняття (8, 9 % від загальної кількості годин); 2. лабораторні заняття (0,6 % % від 

загальної кількості годин); 3. практичні заняття (8,3 % від загальної кількості годин); 4. 

самостійна робота включно з науковим стажування та кваліфікаційною атестацією (82,2% 

від загальної кількості годин). Основними методами навчання на ОПП, які на наш погляд, 

найкращим чином дозволяють досягнути програмних результатів та забезпечують якість 

освіти є: репродуктивний метод, пояснювально-ілюстративний, проблемний, дослідницький 

метод. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, 

методів навчання та оцінювання наведена у таблиці 3 Додатків до Форми відомостей про 

самооцінювання ОПП «Олімпійський та професійний спорт», затверджених рішенням 

НАЗЯВО (протокол від 29 серпня 2019 р. № 9). 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і 

викладання відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої 

освіти методами навчання і викладання відповідно до 

результатів опитувань? 

Навчально-методична робота в НУК координується: Науково-методичною радою 

університету; Навчальною частиною, до складу якої входять: навчальний відділ, відділ 

методичного забезпечення і моніторингу якості навчання та відділ електронного реєстру; 

методичними комісіями інститутів (факультетів) та кафедр. У ННГІ діє навчально-

методична комісія, до складу якої входять НПП різних кафедр, які забезпечують реалізацію 

освітнього процесу. Навчально-методична комісія розглядає навчально-методичні матеріали, 

що розробляються для забезпечення освітнього процесу і рекомендує їх до видання в 

друкованому або електронному вигляді. Вказана робота НПП спрямована на вдосконалення 

описаних вище форм і методів навчання і викладання, робить зміст ОПП зрозумілим для 

студентів, відкриває можливості для інтеграції знань і навичок з різних дисциплін 

навчального плану. На ОПП втілюється студентоцентрований підхід до навчання і 

викладання, що передбачає: повагу й увагу до розмаїття студентів та їхніх потреб, втілюючи 



гнучкі навчальні траєкторії; застосування різних способів подачі матеріалу; гнучке 

використання різноманітних педагогічних методів; регулярне оцінювання і коригування 

способів подачі матеріалу та педагогічних методів; заохочення у магістра почуття 

незалежності водночас із забезпеченням належного наставництва і підтримки з боку 

викладача; розвиток взаємоповаги у стосунках студента і викладача; наявність належних 

процедур реагування на студентські скарги. 

Продемонструйте, яким чином забезпечується 

відповідність методів навчання і викладання на ОП 

принципам академічної свободи 

Зміст академічної свободи полягає у гарантованій державою, відповідно до статті 54 Закону 

України "Про освіту", можливості членів академічної спільноти (викладачів, науковців, 

студентів, аспірантів) вільно обирати зміст, форми і методи своєї академічної діяльності, 

Науково-педагогічні працівники ННГІ НУК мають право на академічну свободу, що 

реалізується в основних напрямах діяльності, відображених в Індивідуальному плані 

викладача. Підтримується педагогічна ініціатива, яка виражається у розробленні та 

впровадженні авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик та нових 

технологій навчання. Щодо академічної свободи студентів, то для вказаної ОПП вона 

здійснюється в науковій та навчальній роботі. У науковій роботі студенти мають свободу 

вибору наукової теми, наукового керівника та консультанта для стажування, а також 

вносити власні пропозиції в процес наукового дослідження, обирати базу проведення 

експерименту. У навчальній роботі надається свобода вибору форм і методів навчання, 

варіантів самостійної роботи за пропозицією викладача. На наш погляд, форми та методи 

навчання і викладання, що проваджуються та вдосконалюються у ННГІ НУК сприяють 

досягненню заявлених у ОП «Олімпійський та професійний спорт» цілей, відповідають 

принципам академічної свободи, враховують інтереси магістрів в рамках 

студентоцентрованого підходу. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам 

освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 

змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та 

критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів 

Магістрам ОПП «Олімпійський та професійний спорт» в ННГІ НУК доступні: 1. Навчальний 

та робочий навчальний плани, що містять відомості про ОПП, освітній рівень, кваліфікацію, 

нормативний термін навчання, графік освітнього процесу, розділи теоретичної, практичної 

підготовки, обов’язкові та вибіркові компоненти ОПП, дані про кількість і форми 

семестрового контролю, підсумкову атестацію, бюджет навчального часу за весь 

нормативний термін навчання, його розподіл за семестрами, обсяг часу контактних занять та 

часу, відведеного на самостійну роботу, а також поділ бюджету навчального часу за 

окремими формами занять із кожної навчальної дисципліни та за весь термін навчання 

загалом. 2. Розклад занять, графік екзаменів, графік роботи екзаменаційних комісій, 

консультацій, захистів курсових робіт і практик, накази на проведення практик. Розклади 

занять і графіки консультацій оприлюднюються не пізніше ніж за три дні до їх початку. 3. 



Положення про порядок оцінювання знань студентів в НУК. 4. Навчальний контент ОПП 

включно з порядком та критеріями оцінювання у межах окремих освітніх компонентів. 

Доступ до інформаційних ресурсів щодо освітньої діяльності здійснюється через офіційний 

веб-сайт НУК. 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації ОП 

Незважаючи на те, що магістерська ОПП «Олімпійський та професійний спорт» 

впроваджується у НУК нещодавно (на протязі неповних 1,5 років), перша спроба 

акредитаційного самоаналізу дозволяє констатувати конкретні фактичні результати 

поєднання навчання і наукових досліджень у рамках ОПП та активну роботу в даному 

напрямку. Студенти, що активно поєднують навчання з тренуваннями і роботою, у власних 

наукових дослідженнях здійснюють збір, аналіз та узагальнення кращого практичного 

досвіду, проводять емпіричні та експериментальні дослідження на робочих місцях або базах 

тренувань. Завершальним етапом науково-дослідної роботи студентів є підготовка тез 

доповідей і участь у всеукраїнських та міжнародних конференціях. Результати наукових 

досліджень висвітлено в програмах конференцій та статтях студентів. Статті магістрів: 1. 

Бабій Х. Теоретичні аспекти вивчення проблеми успішності змагальної діяльності 

гандболісток / Х. Бабій/ Актуальні проблеми спорту, фізичного виховання, здоров’я людини. 

Збірка наукових праць четвертої Регіональної науково-практичної студентської конференції 

(10-11 квітня 2019 року) . – Миколаїв: НУК імені адмірала Макарова, Навчально-науковий 

гуманітарний інститут, 2019. – С. 3-5. 2. Стрижкіна К. Методи відбору дітей в дзюдо /К. 

Стрижкіна/ Актуальні проблеми спорту, фізичного виховання, здоров’я людини. Збірка 

наукових праць четвертої Регіональної науково-практичної студентської конференції (10-11 

квітня 2019 року). – Миколаїв: НУК імені адмірала Макарова, Навчально-науковий 

гуманітарний інститут, 2019. – С. 98-101. 3. Савченко В. Проблеми управління сучасною 

спортивною структурою /В. Савченко/ Актуальні проблеми спорту, фізичного виховання, 

здоров’я людини. Збірка наукових праць четвертої Регіональної науково-практичної 

студентської конференції (10-11 квітня 2019 року) . – Миколаїв: НУК імені адмірала 

Макарова, Навчально-науковий гуманітарний інститут, 2019. – С. 135-137. 4. Свиридов О. 

Сучасні технології управління /О. Свиридов/ Актуальні проблеми спорту, фізичного 

виховання, здоров’я людини Збірка наукових праць четвертої Регіональної науково-

практичної студентської конференції (10-11 квітня 2019 року) . – Миколаїв: НУК імені 

адмірала Макарова, Навчально-науковий гуманітарний інститут, 2019. – С. 138 – 140. 5. 

Чадов Д. Аналіз зовнішнього середовища спортивної організації /Д. Чадов / Актуальні 

проблеми спорту, фізичного виховання, здоров’я людини. Збірка наукових праць четвертої 

Регіональної науково-практичної студентської конференції (10-11 квітня 2019 року) . – 



Миколаїв: НУК імені адмірала Макарова, Навчально-науковий гуманітарний інститут, 2019. 

– С. 140-142. 6. Стрижкіна К, Співак І. Методичні рекомендації по відбору дітей в секції 

дзюдо /К. Стрижкіна, І. Співак/. Проблеми формування здорового способу життя у 

студентської молоді. Збірник матеріалів конференції під ред. С.В. Гетьманцева. – Миколаїв: 

МНУ імені В.О. Сухомлинського, Факультет фізичної культури та спорту, 2019. – С. 132-

134. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, 

яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних 

дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних 

практик у відповідній галузі 

У НУК існує система перегляду та оцінювання змісту освітніх компонентів, яка 

регламентується Положенням про організацію освітнього процесу та проектом Положення 

про освітні програми у НУК. Вказані внутрішні документи визначають основні підстави для 

зміни або закриття ОП НУК, у тому числі в розрізі освітніх компонентів. Сучасні практики 

навчання на ОПП "Олімпійський та професійний спорт" визначаються на основі вивчення 

досвіду діючих освітніх програм провідних ЗВО України, Стандартів і рекомендації щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти. Ведучі науково-педагогічні 

працівники вільно обирають форми навчання, впроваджуючи свої наукові досягнення у 

навчально-виховний процес за ОПП "Олімпійський та професійний спорт". Розглянемо 

декілька конкретних прикладів формування змісту освітніх компонентів на ОПП. 1. 

Дисципліну «Методика викладання фізичного виховання у вищих навчальних закладах» 

викладає Тарасова Г.К., кандидат наук з фізичного виховання та спорту за спеціальністю 017 

Фізична культура і спорт (Відповідна спеціальність за дипломом 24.00.02 – «Фізична 

культура, фізичне виховання різних груп населення»). Тема її дисертації та коло наукових 

інтересів відповідає змісту навчальної дисципліни. Коло наукових інтересів охоплює 

проблеми теорії та методики фізичної культури та спорту. 2. Дисципліну «Основи наукових 

досліджень» викладає Богатирьов К.О., д.е.н., професор, наукова спеціальність 07 

Управління та адміністрування (відповідна спеціальність за дипломом 08.00.05. – Розвиток 

продуктивних сил і регіональна економіка). Високого рівня науковець, визнаний 

професіонал з досвідом практичної, дослідницької та управлінської роботи за фахом. 3. 

Дисципліни «Теорія та методика спорту вищих досягнень» викладає Деркач В.М. 

Заслужений тренер України, кандидат наук з фізичного виховання та спорту 017 Фізична 

культура і спорт (Відповідна спеціальність за дипломом 24.00.01 – олімпійський і 

професійний спорт). Практик з великим досвідом і міжнародними результатами підготовки 

спортсменів. 4. Дисципліну «Медико-біологічні аспекти фізичного виховання» викладає 

Марцінковський І.Б. лікар-кардіолог, кандидат медичних наук 222 «Медицина» (Відповідна 

спеціальність за дипломом 14.00.06 – «Кардіологія»). Фахівець високого рівня теоретичної і 

практичної підготовки. Обґрунтування можливостей науково-педагогічних працівників, які 



забезпечують підготовку магістрів освітньо-професійної програми "Олімпійський та 

професійний спорт", щодо формування змісту навчальних дисципліни наведено у таблиці 2 

Додатків. Магістерська ОПП «Олімпійський та професійний спорт» впроваджується у НУК 

нещодавно (на протязі неповних 1,5 років). Але ґрунтовні оновлення ОПП заплановані після 

офіційного затвердження відповідного Стандарту вищої освіти та визначення результатів 

якості ОПП. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові 

дослідження у межах ОП пов’язані із 

інтернаціоналізацією діяльності ЗВО 

Міжнародна співпраця НУК направлена на інтеграцію НУК в світовий загальноосвітній 

процес з метою розширення міжнародних зв’язків та ініціації спільних науково-дослідних, 

навчально-методичних і освітніх проектів. У НУК створено і функціонує ННЦ 

міжнародного співробітництва, розроблено Положення про навчання студентів та 

стажування аспірантів, докторантів, наукових і науково-педагогічних працівників НУК у 

провідних ВНЗ та наукових установах за кордоном. НУК має багаторічну історію співпраці з 

університетами багатьох країн світу. Стратегічним напрямом міжнародної діяльності НУК є 

участь викладачів, співробітників, аспірантів і студентів в конкурсах для здобуття стипендій 

або грантів міжнародних організацій і фондів, таких, як Німецька Служба Академічних 

Обмінів, Фонд Олександра фон Гумбольдта, Програма Фулбрайта, IREX (США), Фонд 

"Освіта для демократії", програм "Еразмус+", "Горизонт 2020" та ін. У НУК на контрактній 

основі навчаються громадяни США, Німеччини, КНР, В’єтнаму, Туреччини, Індії, 

Туркменістану, Грузії, Казахстану, Молдови та ін. Студенти та аспіранти ОПП мають 

можливість користуватися послугами існуючого в університеті кабінету електронних засобів 

навчання, де вони отримують доступ до міжнародних баз даних видавництв навчальної 

літератури та наукової періодики. На ОПП "Олімпійський та професійний спорт" 

міжнародний обмін студентами та програми подвійних дипломів поки що не здійснювались 

на практиці. 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у 

межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити 

досягнення програмних результатів навчання? 

На ОПП «Олімпійський та професійний спорт» використовують такі основні форми 

контрольних заходів у межах навчальних дисциплін: індивідуальну, фронтальну і групову 

перевірки. Індивідуальна перевірка знань стосується конкретних студентів і має на меті - 

визначити, на якому рівні кожен магістр оволодів сукупністю знань, вмінь і навичок, а також 

дослідити рівень розвитку професійних якостей, основні недоліки й шляхи їх усунення. 

Індивідуальна перевірка здійснюється за допомогою наступних методів: усне опитування, 

письмові відповіді на питання, тестовий контроль знань, а також публічний захист 

кваліфікаційної роботи. Фронтальну перевірку застосовують з метою контролю рівня 



засвоєного матеріалу за відносно короткий термін часу великої кількості студентів. 

Здійснюється у вигляді фронтальних письмових або тестових контрольних робіт. 

Застосовується при завершені змістового модулю або в процесі проміжної чи підсумкової 

атестації студентів. Групова перевірка спрямована на формування наступних вмінь та 

навичок: прийняття колегіального рішення, взаємне збагачення знаннями в процесі 

групового обговорення, толерантне ставлення до думки інших. Проводиться безпосередньо 

під час навчання, а також у кінці семестру з групою, що не встигає з певних причин. 

Відповідно до цілей контролю, які визначені для реалізації цих форм перевірки 

використовують певні методи. Основними методами перевірки успішності магістрів ОПП у 

навчально-виховному процесі та визначення його ефективності є: усне опитування, письмові 

роботи, самостійні роботи, тести. В залежності від поставлених завдань контролю знань 

здійснюються наступні види перевірки: - вибіркова здійснюється з метою перевірки 

систематичності підготовки студентів до занять; - оцінювальна застосовується на різних 

етапах як окремої теми, модулю або всієї дисципліни; - діагностична застосовується на 

початку вивчення дисципліни з метою визначення початкового рівня обізнаності в даній 

проблематиці та на різних етапах вивчення дисципліни, з метою своєчасного виявлення і 

виправлення недоліків і помилок у засвоєнні матеріалу; - стимулююча здійснює мотивацію 

студентів до подальшої роботи; - корекційна направлена не лише на виправлення знань 

студентів, а і на корекцію роботи викладача, який здійснюючи контроль знань студентів 

виявляє суттєві недоліки власної методики викладання. Особливу увагу на ОПП 

«Олімпійський та професійний спорт» приділяють самоконтролю, коли студент самостійно 

визначає ступінь опанування професійними знаннями, навичками та вміннями. 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість 

форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? 

Відповідно до Положення про порядок оцінювання знань студентів в Національному 

університеті кораблебудування імені адмірала Макарова, на ОПП «Олімпійський та 

професійний спорт» запроваджені такі форми контрольних заходів: 1. Поточний контроль, 

що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних, 

лабораторних занять і оцінюється сумою набраних балів. Даний вид контролю спрямований 

на стимулювання у студентів прагнення систематично і самостійно працювати над 

навчальним матеріалом, підвищувати свій рівень знань 2. Періодичний контроль (атестація 

студентів), що здійснюється на 8-10 тижні семестру і полягає у визначенні рівня та обсягу 

оволодіння знаннями, вміннями і навичками у середині семестру. 3. Семестровий контроль, 

що проводиться у формі іспиту, або заліку із конкретної навчальної дисципліни ОПП в 

обсязі навчального матеріалу, що визначений її навчальною програмою і в терміни, що 

встановлені навчальним планом. 4. Підсумковий комплексний контроль, що здійснюється у 



формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. Прозорість та зрозумілість контролю 

базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з її змістом, формами, 

видами контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання, які викладені у робочій 

навчальній програмі відповідної дисципліни та картках самостійної роботи. 

Яким чином і у які строки інформація про форми 

контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться 

до здобувачів вищої освіти? 

На першому занятті семестру викладач зобов’язаний поінформувати студентів про графік і 

форми контролю, методи та критерії оцінювання згідно з робочою програмою навчальної 

дисципліни. Для магістрів ОПП "Олімпійський та професійний спорт" ця інформація 

відкрита та доступна. Розроблено Положення про порядок оцінювання знань студентів в 

Національному університеті кораблебудування імені адмірала Макарова, яке розміщено на 

офіційному веб-сайті НУК та регламентує: загальні й прикінцеві положення, види контролю 

(поточний, модульний та семестровий), оцінювання практик, підсумкову атестацію, порядок 

ліквідації академічної заборгованості та порядок заповнення відомостей. На наш погляд, 

критерії оцінювання знань магістрів ОПП "Олімпійський та професійний спорт" є чіткими, 

зрозумілими і дозволяють з’ясувати, наскільки студент зміг досягти запланованих 

результатів навчання. Скарг від студентів ОПП на незрозумілість чи неадекватність 

критеріїв оцінювання не надходило. 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти 

відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності)? 

Стандарт вищої освіти підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 

"Олімпійський та професійний спорт" спеціальності 017- «Фізична культура і спорт» галузі 

знань 01 – Освіта/Педагогіка на момент проведення акредитаційного самоаналізу у НУК був 

відсутнім (офіціально не затвердженим). На ОПП "Олімпійський та професійний спорт" 

впроваджена традиційна форма атестації магістрів – публічний захист кваліфікаційної 

атестаційної роботи, що цілком достатньо для перевірки досягнень результатів навчання. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура 

проведення контрольних заходів? Яким чином 

забезпечується його доступність для учасників освітнього 

процесу? 

Розроблено Положення про порядок оцінювання знань студентів в Національному 

університеті кораблебудування імені адмірала Макарова яке розміщено на офіційному веб-

сайті НУК (http://www.nuos.edu.ua/~0sDUq). Положення регулює методики, зміст і порядок 

проведення всіх форм поточного та семестрового контролю, оцінювання курсових робіт 

(проектів) і практик, умови допуску до семестрового контролю, критерії оцінювання 

результатів для різних рівнів освіти та порядок їх документування, особливості організації 

семестрового контролю для різних форм навчання 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність 

екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 

застосування відповідних процедур на ОП 

Об’єктивність екзаменаторів на ОПП "Олімпійський та професійний спорт" забезпечують 

наступні чинники: 1. Викладач зобов’язаний вести журнал обліку відвідувань студентів з 

відмітками про результати поточного та модульного контролю. 2. На кафедрах, що 

забезпечують підготовку магістрів з ОПП, зберігаються результати поточного, модульного 

та семестрового контролю (звіти о виконанні лабораторних робіт, контрольні та 



екзаменаційні роботи тощо). 3. Перед початком екзаменаційної сесії студентів прилюдно 

оповіщають о результатах поточного контролю та їх допуску до складання іспитів та заліків. 

4. Заліки та іспити проводяться у письмовому вигляді в рамках академічних груп або потоку 

в одній аудиторії у визначений офіційним розкладом термін. 5. Екзаменаційні відомості 

заповнюються та повертаються у дирекцію ННГІ (деканат) у день іспиту. 6. Рейтинг 

навчання студентів офіційно оприлюднюються для вільного доступу. Відповідно до статті 

28 Закону України "Про запобігання корупції" на посадових осіб, юридичних осіб 

публічного права поширюються вимоги щодо запобігання і врегулювання конфлікту 

інтересів серед наукових, науково-педагогічних та інших працівників закладів вищої освіти. 

На ОПП "Олімпійський та професійний спорт" не було випадків застосування відповідних 

процедур. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок 

повторного проходження контрольних заходів? Наведіть 

приклади застосування відповідних правил на ОП 

У НУК існує процедура повторного проходження контрольних заходів чіткий регламент якої 

викладено у Положенні про організацію освітнього процесу у НУК. Терміни для повторного 

складання підсумкових форм контролю визначаються до початку оцінювань. Повторне 

складання семестрового контролю у ННГІ відбувається у наступних випадках: 1. Отримання 

незадовільних оцінок, коли здобувачу освіти, що одержав під час семестрового контролю не 

більше трьох незадовільних оцінок, дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до 

початку наступного семестру. Повторне складання іспитів допускається не більше двох разів 

із кожної дисципліни: один раз – викладачу, другий – комісії, що створюється директором 

ННГІ. 2. У випадку порушення процедури оцінювання. Якщо розпорядженням директора 

ННГІ (або проректора з НПР) на підставі заяв студентів або за поданням оцінювачів 

створена комісія, яка виявить, що в ході семестрового контролю мали місце порушення, які 

вплинули на результат іспитів і не можуть бути усунені, ректор НУК може прийняти 

рішення щодо скасування його результатів і проведення повторного оцінювання для одного, 

кількох або всіх студентів. 3. Коли студенту надається можливість скласти академічну 

заборгованість або отримати індивідуальний графік для складання семестрового контролю у 

разі документально підтверджених поважних причин. На ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт" були випадки повторної перездачі семестрового контролю. Випадки 

створення екзаменаційних комісій відсутні. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок 

оскарження процедури та результатів проведення 

контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП 

Порядок оскарження та розгляду апеляційних скарг визначається Положенням про 

атестаційну комісію. У випадку незгоди з оцінкою за результатами захисту кваліфікаційної 

роботи, магістри ОПП "Олімпійський та професійний спорт" мають право не пізніше 12 

години наступного робочого дня, що слідує за днем оголошення результату захисту, подати 

апеляцію на ім'я ректора НУК. У разі надходження апеляції, розпорядженням ректора 



(проректора з НПР) створюється комісія для її розгляду. Апеляція розглядається протягом 

трьох робочих днів після її подання. Випадки оскаржень процедури та результатів 

проведення контрольних заходів на ОПП "Олімпійський та професійний спорт" відсутні. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і 

процедури дотримання академічної доброчесності? 

Основним документом НУК, який містить політику, стандарти та процедури щодо 

дотримання академічної доброчесності є Положення про академічну доброчесність у 

Національному університеті кораблебудування імені адмірала Макарова, яке розроблено 

відповідно до вимог Закону України "Про освіту" від 05.09.2017 р. № 2145-VIII (стаття 42. 

Академічна доброчесність), Закону України "Про вищу освіту" від 01.07.2014 № 1556-VII, 

Закону України "Про наукову та науково-технічну діяльність" від 26.11.2015 № 848-VIII, 

Статуту Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова. 

Положенням про академічну доброчесність у НУК закріплюються моральні принципи, 

норми та правила етичної поведінки, професійної діяльності та професійного спілкування 

академічної спільноти НУК у трьох основних сферах – освітній, науковій та виховній. 

Регламентуються питання дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними, 

педагогічними, науковими працівниками та здобувачами вищої освіти; визначені основні 

види порушень принципів академічної доброчесності; сформовані заходи щодо запобігання 

порушенню академічної доброчесності; встановлена відповідальність за порушення 

академічної доброчесності як науково-педагогічних працівників, так й здобувачів вищої 

освіти. Питанням академічної доброчесності та антиплагіату присвячені окремі сторінки 

офіційного сайту НУК (http://www.nuos.edu.ua/~DPhHa, http://www.nuos.edu.ua/~gK6na). 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як 

інструменти протидії порушенням академічної 

доброчесності? 

НПП, співробітники та студенти НУК, що здійснюють освітню та наукову діяльність у 

межах всіх ОП ННГІ несуть відповідальність за коректну роботу із джерелами інформації. 

Для розміщення НМЗ, наукових робіт НПП, кваліфікаційних робіт студентів сформовано 

репозиторій НУК (http://eir.nuos.edu.ua/). Роботи повинні підлягати перевірці на наявність 

плагіату за допомогою відповідного ПЗ (http://lib.nuos.edu.ua/). Згідно з рекомендаціями 

МОНУ укладено договір між НУК та ТОВ "Антиплагіат" на використання системи 

"Unicheck" для перевірки дисертаційних робіт та наукових публікацій у фахових виданнях 

НУК. Впровадження академічної доброчесності як невід’ємної частини інституційної 

культури та її популяризація серед здобувачів вищої освіти здійснюється у НУК через: 

формування, видання і розповсюдження методичних рекомендацій щодо належного 

оформлення посилань на використані джерела у навчально-методичних, наукових роботах 

НПП, студентів та ін.; запровадження у НУК спеціальних занять (семінарів) з основ 

культури наукової ділової мови та академічного письма; розміщення документів НУК, що 

містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності на 



офіційному сайті НУК; впроваджена процедура ознайомлення всіх учасників навчального та 

наукового процесів у НУК з Положенням про академічну доброчесність. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність 

серед здобувачів вищої освіти ОП? 

Популяризація принципів академічної доброчесності у НУК здійснюються у рамках таких 

заходів: 1. Для першокурсників проводять лекції зі "Вступу до спеціальності", де 

висвітлюються тема академічної доброчесності. 2. Для старшокурсників та аспірантів разом 

з НБ НУК проводиться щорічний семінар-тренінг "Що таке плагіат і як його уникнути". 3. 

Коучинг "Формування навичок академічного письма", проведений 02.05.2018 р., був 

присвячений проекту SAIUP, який реалізується МОНУ у партнерстві з Американською 

Радою з міжнародної освіти за підтримки Посольства США в Україні. 4. У 2018 р. НБ НУК 

провела семінар для НПП, студентів та аспірантів "Ресурси відкритого доступу для науки та 

навчання", одним з питань якого було "Академічна доброчесність: поняття та практичний 

вимір". 5. У коучингу "Формування академічної культури студента", який проведено 

24.09.2019 р., прийняв участь директор ТОВ "Антиплагіат" А. Сідляренко, який розповів про 

можливості сервісу Unicheck та відповів на чисельні запитання. 6. На сайті НБ НУК 

(http://lib.nuos.edu.ua/) у розділі "Студенту" виділено окремий підрозділ "Академічна 

доброчесність"; у розділі "Першокурснику" представлено екскурс-довідник з інформацію 

щодо питань академічної доброчесності; у розділі "Науковцю" виділено підрозділи 

"Академічна доброчесність" та "Як підтримати академічну доброчесність в університеті". 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної 

доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій 

щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП 

Відповідальність учасників освітнього процесу за порушення академічної доброчесності 

регламентуються Положенням про академічну доброчесність у НУК. НПП НУК за 

порушення академічної доброчесності можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності: відмова у присвоєнні або позбавлення присвоєного наукового ступеня, 

вченого або педагогічного звання, кваліфікаційної категорії; позбавлення права брати участь 

у роботі певних органів НУК чи займати певні посади. Студенти НУК за порушення 

академічної доброчесності можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

повторне проходження освітнього компонента ОПП або оцінювання з нього; відрахування з 

НУК; позбавлення академічної стипендії; позбавлення наданих НУК пільг з оплати 

навчання. Кожна особа, стосовно якої встає питання про порушення академічної 

доброчесності, має такі права: ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо 

встановлення факту порушення академічної доброчесності та подавати до них зауваження; 

брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності; знати про дату, 

час і місце розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності; 

бути присутньою на ньому; оскаржити рішення щодо притягнення до академічної 



відповідальності в т.ч. у судовому порядку. Випадки порушення академічної доброчесності 

на ОПП «Олімпійський та професійний спорт» поки що не зафіксовані. 

6. Людські ресурси 

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП 

забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму? 

Вимоги до кадрового складу ОПП «Олімпійський та професійний спорт» насамперед були 

обумовлені Ліцензійними умовами надання освітніх послуг у сфері вищої освіти (постанова 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 у редакції від 23.05.2018 р.): 1. 

Відповідним наказом ректора НУК визначені проектна група, гарант ОПП та група 

забезпечення спеціальності 017-«Фізична культура і спорт». 2. Чисельність та якісний склад 

випускових кафедр ННГІ зі спеціальності 017-«Фізична культура і спорт», науково-

педагогічних працівників, що забезпечують підготовку магістрів з ОПП «Олімпійський та 

професійний спорт» відповідають чинним Ліцензійним вимогам. 3. Підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників за термінами та формами відповідає чинним вимогам. 

Підготовка науково-педагогічних кадрів у НУК через аспірантуру та докторантуру 

забезпечує потреби ННІ на перспективу і вирішує проблему омолодження професорсько-

викладацького складу. Розроблено і затверджено Порядок проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Національного 

університету кораблебудування імені адмірала Макарова та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів), що регламентує добір викладачів на освітні програми з урахування їх 

професіональних якостей 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином ЗВО залучає роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу 

Як вже відзначалось у першому розділі даного самоаналізу, в рамках ОПП «Олімпійський та 

професійний спорт» відбувається активна співпраця з стейкхолдерами та роботодавцями на 

основі укладених договорів. У ННГІ вже стало традицією залучення роботодавців до 

організації та реалізації освітнього процесу. Це, насамперед, визначило наступні механізми 

співпраці. 1. Відкриті лекції провідних спеціалістів галузі фізичного виховання та спорту: 

Мельниченко О.М. директор Миколаївського вищого училища фізичної культури; Гінкул 

В.М. начальник управління молоді та спорту Миколаївської обласної державної 

адміністрації; Пришутова М.В. директор СДЮСШОР з веслування на байдарках і каное 

імені героя-десантника М. Гуцаленка; Капур С.В. директор КДЮСШ «Олімп» м. Миколаєва. 

2. Залучення студентів до суддівстві на базах роботодавців: по баскетболу МБК «Миколаїв»: 

з легкої атлетики ДЮСОШ № 1; по футболу суддівство чемпіонату «Студентська ліга». 3. 

Працевлаштування випускників і студентів спеціальності 017- Фізична культура і спорт у 

наступних закладах: МВУФК, ОДЮСШ «Спартак», СК МКСF, СДЮСШОР з веслування на 



байдарках і каное імені героя-десантника М. Гуцаленка. 4. Проведення наукових досліджень 

на базах установ і закладів фізичної культури та спорту. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП 

професіоналів-практиків, експертів галузі, представників 

роботодавців 

Відповідно до Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти, навчально-

виховний процес в рамках ОПП «Олімпійський та професійний спорт» забезпечують 

науково-педагогічні працівники, які є визнаними професіоналами з досвідом практичної, 

дослідницької, управлінської та інноваційної роботи за фахом. До аудиторних занять 

залучаються провідні працівники в галузі фізичної культури і спорту, які мають великий 

досвід у підготовці спортсменів як всеукраїнського так і міжнародного рівня: Деркач Віктор 

Миколайович Заслужений працівник фізичної культури і спорту та Заслужений тренер з 

легкої атлетики; Чичкалюк Тетяна Олександрівна керівник Управління з питань туризму і 

курортів Миколаївської обласної державної адміністрації; Сокол Ольга Володимирівна член 

«Федерації волейболу Миколаївської області». До аудиторних занять в рамках відкритих 

лекцій залучаються представники роботодавців, професіонали-практики та експерти галузі: 

Мельниченко О.М. директор Миколаївського вищого училища фізичної культури; Гінкул 

В.М. начальник управління молоді та спорту Миколаївської обласної державної 

адміністрації. Відкриті проблемні лекції провідних спеціалістів та Заслужених тренерів 

завжди сприймаються студентами з особливим інтересом, заняття проходять у цікавій формі 

та мотивуючій атмосфері. 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному 

розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 

такого сприяння 

Підтримка професійної компетентності НПП з боку університету регламентується їх 

правами та обов’язками, закріпленими у Статуті НУК, що створює умови безперервного 

професійного розвитку НПП, посилює практичну і особистісно-орієнтовану спрямованість 

навчання та роль самоосвіти і науково-методичної роботи на всіх рівнях. Стажування 

викладачів, згідно Положення про стажування, здійснюється у ЗВО IV рівня акредитації, 

міжнародних організаціях, в рамках проходження спеціалізованих курсів та інше на основі 

відповідних планів-графіків. Результати підвищення кваліфікації використовуються у 

навчальному процесі на лекційних, лабораторних та практичних заняттях, у рамках 

курсового та дипломного проектування, при організації виховної роботи. Професійний 

розвиток науково-педагогічних працівників також відбувається у процесі розробки нових 

навчальних курсів, під час виконання наукової та науково-методичної роботи. Нещодавно 

розроблено Положення про підтримку перспективних НПП НУК, яке обумовлює їхню 

можливість мати зменшене навчальне навантаження на 1 ставку, але не менше ніж 180 годин 

на навчальний рік. Відповідні витрати, пов'язані з оплатою праці НПП здійснюються за 

рахунок спецфонду НУК. На кафедрах ННГІ проводяться відкриті лекції та 

взаємовідвідування викладачів з оцінкою якості викладання та аналізом недоліків. Це 



фіксується у журналах взаємовідвідувань. Розробляються заходи по усуненню виявлених 

недоліків. 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток 

викладацької майстерності 

У НУК система заохочень НПП за досягнення у фаховій сфері реалізується через: 1. Рішення 

Вченої ради НУК щодо представлення до нагородження Державними нагородами України, 

Державними преміями України, заохочувальними відзнаками МОНУ, відомчими 

заохочувальними відзнаками тощо. 2. Рішення Вченої ради НУК щодо присвоєння вчених 

звань професора, доцента та старшого дослідника з подачею відповідного рішення на 

затвердження до атестаційної колегії МОНУ. 3. Рішення Вченої ради НУК щодо присвоєння 

звань "Доцент НУК", "Професор НУК", "Почесний Професор НУК", "Почесний член Вченої 

ради НУК". 4. Безкоштовний захист дисертацій для співробітників у спеціалізованій вченій 

раді НУК; грошові винагороди за захист кандидатської (4000 грн.) та докторської (10000 

грн.) дисертацій співробітникам НУК; надбавки, доплати, матеріальна допомога, премії та 

інші грошові винагороди у відповідності до Колективного договору НУК на 2019-2020 рр. 5. 

Реалізація пунктів Положення про підтримку перспективних НПП НУК. 6. Придбання 

найбільш цінним НПП житла за рахунок НУК, надання жилих приміщень або місць у 

гуртожитках. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-

технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 

обладнання тощо), а також навчально-методичне 

забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених 

ОП цілей та програмних результатів навчання? 

Фінансування НУК та всіх його ОП у відповідності до диверсифікації джерел доходу 

розподіляється наступним чином: 1. Фінансування за загальним фондом держбюджету, що в 

2019 р. складає 171017942 грн., у тому числі матеріальні та інші витрати складають 

22426913 грн. (15,55% від загального фонду). 2. Доходи за спецфондом бюджету, яки в 2019 

р. передбачені у сумі 54015400 грн., у тому числі матеріальні та інші витрати – 11418472 

грн. (21,46% від спецфонду). МТБ кафедри теоретичних основ олімпійського та 

професійного спорту включає: викладацьку, методичний кабінет, 4 навчальні аудиторії. 

Загальна площа всіх приміщень складає – 293,2 м2. Для залучення додаткових матеріально-

технічних ресурсів забезпечення підготовки фахівців використовуються інші кафедри НУК, 

що задіяні у навчальному процесі, з відповідними спеціалізованими аудиторіями. В НУК 

працює Наукова бібліотека з розгалуженою структурою, діяльність якої визначена 

"Стратегією розвитку НБ НУК на 2018-2022 рр.". НБ НУК має близько 770000 прим. друк. 

видань, у тому числі: понад 379000 прим. навчальних видань; понад 95000 прим. наукової 

літератури; понад 1400 прим. е-видань та понад 125000 прим. періодичних видань. Площі, 

які займає НБ НУК, кількість посадкових місць у читальних залах відповідають діючим 



нормам. Навчально-методичне забезпечення ОПП сприяє досягненню цілей, завдань та 

програмних результатів навчання. 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, 

створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та 

інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи 

вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих 

потреб та інтересів? 

До складу НУК входить: 6 навчальних корпусів, включно з Первомайською та Херсонською 

філіями НУК та Феодосійським політехнічним інститутом НУК (тимчасово окупована 

територія); Коледж корабелів та Первомайський коледж НУК. Розроблено і впроваджується 

перспективний генеральний план розвитку університету. Адміністрація, профспілковий 

комітет приділяють багато уваги створенню у НУК освітнього середовища для задоволення 

потреб студентів, комфортної та безпечної праці та відпочинку викладачів і студентів. У 

НУК створена солідна навчально-наукова база, два студентських гуртожитки; 3 студентські 

кафе, 3 буфети, кімнати відпочинку, дві бази відпочинку на чорноморському узбережжі 

("Корабел" у c. Коблево і "Акваторія" у м. Очаків); фізкультурно-оздоровчий корпус; яхт-

клуб та водна станція. Слід зазначити можливості НУК для розвитку культурно-масової 

роботи: наявність конференц-залів, консультаційних центрів, газети "Кораблебудівник", 

клубу "Корабел" тощо. Студентське самоврядування НУК дає право і можливість студентам 

займатись самостійною громадською діяльністю та брати участь у реалізації функцій 

управління НУК, що здійснюється у відповідності до мети та завдань студентських 

колективів. Наявні Студентська Рада, Первина профспілкова організація студентів, 

Студентський дизайн-центр "ERA", Students republic club. Опитування студентів щодо їх 

навчальних, соціальних та інших потреб та інтересів реалізуються у рамках діяльності 

Студентської республіки НУК. 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність 

освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів 

вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)? 

Умови роботи, навчання та проживання співробітників та студентів НУК відповідають 

встановленим нормам, що підтверджено документами про відповідність приміщень та МТБ 

НУК санітарним нормам та вимогам правил пожежної безпеки. В структуру НУК входить 

самостійний структурний підрозділ – Служба охорони праці, яка здійснює оперативно-

методичну роботу з охорони праці тощо. 11 січня 2019 р. на конференції трудового 

колективу НУК прийнятий новий Колективний договір на 2019-2020 рр. Одним з основних 

його розділів є розділ "Умови та охорона праці" та Комплексні заходи щодо досягнення 

встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення 

існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, 

професіональних захворювань та аваріям. Відповідно до рішення Президії ЦК Профспілки 

та колегії МОНУ, яка відбулася 11 червня 2019 р, педагогічний колектив НУК став одним з 

переможців Всеукраїнського огляду-конкурсу, домігся кращих показників у створенні 

безпечних умов праці та навчання та нагороджений дипломом II ступеня і грошовою 

премією у розмірі 6000 грн. Питання безпечності життя та здоров’я здобувачів вищої освіти 



відображені у перспективному плані розвитку та Стратегії НУК. У магістрів ОПП 

«Олімпійський та професійний спорт» проблеми з психічним здоров’ям не зафіксовані. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 

здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності 

здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до 

результатів опитувань? 

Деканат (дирекція) ННГІ виконує наступні функції та задачі освітньої підтримки: організує 

виконання існуючих ОП; здійснює облік контингенту студентів та їх навчальної успішності; 

контролює дотримання встановлених ліцензованих обсягів за спеціальностями інституту; 

забезпечує виконання держзамовлення на підготовку фахівців з вищою освітою; готує 

статистичні звіти про підсумки роботи інституту, матеріали для призначення стипендій 

студентам та інформацію для замовлення виготовлення документів про освіту; організує 

профорієнтаційну роботу; багато іншого. Для ефективної реалізації механізмів освітньої 

підтримки студентів, з 2014 р. у ННГІ впроваджується автоматизована система "Деканат". 

Важлива роль випускових кафедр ННГІ у освітній підтримці студентів ОПП "Олімпійський 

та професійний спорт", яка забезпечується такими основними завданнями та функціями: 

організація і проведення освітнього процесу відповідно до навчальних планів ОПП; 

забезпечення якості освітнього процесу відповідно до нормативних документів з його 

організації; участь в узгодженні розкладів навчальних занять, заліків, іспитів; впровадження 

інтерактивних та інноваційних видів викладання, створення умов для розвитку творчих 

можливостей студентів; контроль якості навчання студентів з аналізом результатів всіх видів 

контролю; керівництво курсовими та випусковими роботами; участь в міжнародних 

програмах академічної мобільності; багато іншого. Індивідуальна взаємодія викладачів із 

студентами реалізується в ННГІ у тому числі через інститут кураторства (Положення про 

кураторів академічних груп у НУК), що дозволяє підтримувати на достатньому рівні зв’язки 

з викладачами, які працюють на ОП, та керівництвом інституту. Організаційна підтримка 

здійснюється через взаємовідносини студентів з дирекцією ННГІ та допоміжними 

підрозділами НУК у разі необхідності отримання довідок. Важливу роль у вирішенні 

адміністративних питань відіграє студентський відділ кадрів. Інформаційна підтримка у 

НУК реалізується через систему інформування студентів з освітніх та інших питань. 

Інформаційна взаємодії між студентами ОПП "Олімпійський та професійний спорт" та НУК 

відбувається через офіційний сайт університету, сайт випускової кафедри ТООПС, 

індивідуальні сайти викладачів ОПП, соціальну мережу Facebook, газету Кораблебудівник, 

дошки оголошень тощо. Консультативна підтримка реалізується через можливості 

Навчально-наукового центру міжнародного співробітництва (надання студентам 

консультативної і організаційної підтримки у плануванні та розвитку міжнародної співпраці) 

та Центру сприяння працевлаштуванню (інформування студентів щодо напрямів діяльності 

та потреби в кадрах підприємств, організацій, установ м. Миколаєва, організація прямих 



контактів між студентами і роботодавцями, тощо). Соціальна підтримка студентів 

координується Центром молодіжної політики НУК. Ведеться робота щодо створення у НУК 

лабораторії психологічної підтримки. 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації 

права на освіту особами з особливими освітніми 

потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади 

створення таких умов на ОП (якщо такі були) 

У НУК існує Центр молодіжної політики (ЦМП), який у своїй роботі керується Положенням 

про ЦМП НУК. До його складу входять: Студентський сектор, Студентська Республіка 

НУК, музей адмірала Макарова. Відповідно до Постанови КМУ від 28.12.2016 р. № 1045 про 

"Порядок використання коштів, передбачених у держбюджеті для виплати соціальних 

стипендій студентам (курсантам) ВНЗ" наказом ректора призначено уповноважену особу з 

соціальних питань НУК (провідний фахівець Студентського сектору), яка у тому числі 

займається формуванням особових справ студентів пільгових категорій, які звернулися за 

призначенням соціальної стипендії. Станом на 01.10.2019 р. у НУК навчається 189 осіб, що 

відносяться до пільгових категорій, з яких 31 студент має особливі освітні потреби. Для 

студентів, які є інвалідами по зору або слуху, передбачено підвищення соціальної стипендії 

на 50% мінімальної ординарної академічної стипендії. Також студенти пільгових категорій 

мають право на отримання матеріальної допомоги один раз на семестр. Супровід осіб з 

інвалідністю здійснюється відповідно до Порядку супроводу (надання допомоги) осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення, затвердженого Вченою радою НУК. 

На ОПП "Олімпійський та професійний спорт" фахівців другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 017 – Фізична культура та спорт навчаються магістри з 

особливими освітніми потребами. 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи 

пов’язаних із сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та корупцією)? Яким чином 

забезпечується їх доступність політики та процедур 

врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є 

практика їх застосування під час реалізації ОП? 

У НУК визначено політику та чіткі процедури врегулювання конфліктних ситуацій. За 

участю ННЦ міжнародного співробітництва, Центра молодіжної політики проводяться 

інформаційні кампанії які допомагають отримати інформацію, щодо врегулювання будь 

яких конфліктних ситуацій. Врегулювання конфліктних ситуацій пов’язаних із 

сексуальними домаганнями регламентує Положення щодо політики попередження і 

боротьби із сексуальними домаганнями в НУК. Адміністрація та керівництво структурних 

підрозділів НУК проводять внутрішні інформаційні та просвітницькі кампанії, спрямовані 

на підвищення рівня обізнаності трудового колективу та студентства щодо попередження 

сексуальних домагань. Врегулювання конфліктних ситуацій пов’язаних із дискримінацією 

регламентується Інструкцію з прав людини та заборони утиску та дискримінації в НУК. Для 

кураторів 1-2 курсу розроблені "Методичні рекомендації куратору студентської групи за 

темою: Запобігання ксенофобських і расистських проявів серед студентської молоді". 

Антикорупційна діяльність здійснюється відповідно до введеної в дію наказом ректора № 68 

від 28.02.2018 р. Антикорупційної програми НУК на 2018-2020 рр. та у відповідності з 



наступними внутрішніми положеннями та інструкціями: 1. Положення про Комісію з оцінки 

корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми у НУК. 2. 

Положення про уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції в НУК. 3. 

Положення НУК про комісію з питань оцінки вартості, вирішення питання щодо можливості 

використання, місця та строку зберігання дарунка, одержаного посадовими особами як 

подарунка. 4. Положення про порядок проведення внутрішнього службового розслідування 

в НУК. 5. Інструкція про порядок роботи із заявами і повідомленнями, що надходять за 

телефонами довіри НУК. 6. Інструкція про порядок ведення обліку в НУК заяв і повідомлень 

про вчинені корупційні правопорушення. Відповідно до наказів ректора, у 2018 р. створено 

Комісію з оцінки корупційних ризиків у НУК та Комісію з оцінки вартості дарунків, 

одержаних посадовими особами НУК як подарунків. Наказом ректора НУК призначено та 

узгоджено з МОНУ уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції. 

Забезпечено функціонування телефонної Гарячої лінії "Запобігання проявам корупції". У 

період проведення вступної кампанії на інформаційному порталі НУК розміщені 

консультаційні телефони оперативного штабу "Вступна кампанія", "Гарячої лінії", телефону 

довіри. В усіх навчальних корпусах встановлені "Скриньки довіри". Для роз’яснення 

порядку та організації роботи щодо захисту прав студентів, співробітників на НПП, а отже і 

процедури звернення із скаргами та заявами про порушення їхніх прав та свобод, 

розроблено Положення щодо порядку розгляду заяв, скарг, пропозицій та інших звернень 

громадян у НУК, де описано процедуру розгляду скарг. В рамках ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт" поки не було конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією та корупцією. 

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

Яким документом ЗВО регулюються процедури 

розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, 

оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет 

http://www.nuos.edu.ua/university/iso/ 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю 

відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП 

за результатами останнього перегляду, чим вони були 

обґрунтовані? 

У НУК розроблена, впроваджена і сертифікована (у грудні 2014 р. компанією "Бюро Верітас 

Сертифікейшн Україна" на відповідність стандартів ISO 9001:2008 та ДСТУ ISO 9001:2009) 

Система управління якістю ЗВО "Національний університет кораблебудування імені 

адмірала Макарова" (СУЯ НУК), яка у тому числі регулює процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду всіх освітніх програм. Компанія 

"Бюро Верітас Сертифікейшн Україна" здійснює наглядовий аудит за функціонуванням СУЯ 

http://www.nuos.edu.ua/university/iso/


НУК. У 2017 році університет успішно пройшов сертифікаційний аудит на відповідність 

вимогам нової редакції стандарту ISO 9001:2015, згідно якої НУК отримав сертифікати 

відповідності ISO 9001:2015 за номером UA228700 та ДСТУ ISO 9001:2015 за номером 

UA228701 з терміном дії до 8 лютого 2021 року. Кожний рік університет здійснює 

внутрішній аудит системи управління якістю у відповідності до п. 9.2 Керівництва з якості 

НУК. Всі нормативні документи, положення та робочі документи СУЯ НУК знаходяться у 

вільному доступі на офіційному сайті університету (http://www.nuos.edu.ua/~yfror). 

Внутрішня система забезпечення якості побудована на процесуальному підході (п. 4.4 

Керівництва з якості НУК), який полягає в ідентифікації та класифікації процесів, що 

необхідні для реалізації мети й цілей університету. Коригувальні (попереджувальні) дії за 

результатами виявлених відхилень при провадженні освітньої діяльності НУК підлягають 

плануванню заздалегідь. Визначені методи та чіткі критерії моніторингу й аналізу вказаних 

процесів, що враховують забезпеченість ресурсами та інформацією, необхідними для 

здійснення процесів і управління ними. Саме тому реалізація ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт", як частини загального освітнього процесу НУК, підлягає обов’язковому 

внутрішньому аудиту в рамках системи управління якістю. Розроблення та затвердження 

ОПП "Олімпійський та професійний спорт " було здійснене на етапі її ліцензування (Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 13.03.2018 р. № 87/2) з урахуванням досвіду 

провадження аналогічних освітніх програм у провідних ЗВО України, консультацій 

провідних науковців з системного аналізу, результатів моніторинг ринку праці Південного 

регіону, побажань і зауважень представників роботодавців. Оскільки магістерська ОПП 

"Олімпійський та професійний спорт" проваджується у НУК тільки на протязі неповних 1,5 

років, тобто знаходиться на етапі свого становлення, її зміст поки не переглядався. Перегляд 

ОПП "Олімпійський та професійний спорт" заплановано після офіційного затвердження 

відповідного Стандарту вищої освіти, з урахуванням зауважень та пропозицій перших 

випускників, роботодавців та експертів з якості освіти Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, 

як здобувачі вищої освіти залучені до процесу 

періодичного перегляду ОП та інших процедур 

забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під 

час перегляду ОП 

Моніторинг ОПП "Олімпійський та професійний спорт" відбувається вперше, в рамках 

даного акредитаційного самооцінювання. У процесі моніторингу зібрані зауваження та 

пропозиції магістрів ОПП як в рамках усного опитування через інститут кураторства, так і за 

результатами анкетування. Анкети з основних питань та проблем в розрізі всіх критеріїв 

акредитаційного самооцінювання розроблені к. пед. н., доцентом кафедри ТООПС ННГІ 

Адаменко О. О. за підтримки Наукової бібліотеки, Навчально-наукового центру 



міжнародного співробітництва, органів студентського самоврядування, Юридичної клініки 

та інших зацікавлених підрозділів НУК. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у 

процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП 

Студентська Рада та Первина профспілкова організація студентів щосеместрово робить зрізи 

успішності у студентських групах. Щорічно проводиться загальноуніверситетські 

студентські конкурси у номінації "Кращій студент НУК" та "Краща група НУК" в яких 

враховуються як результати успішності студентів, та і моральний клімат у групі. 

Встановлені найбільш гостри питання для представників студентського самоврядування та 

магістрів, що навчаються на ОПП: 1. Недостатня інформативність офіційного сайту НУК. 2. 

Незавершеність сторінки випускової кафедри ТООПС. 3. Не всі викладачі ОПП мають свої 

індивідуальні сайти, що ускладнює можливості дистанційного навчання та віддаленого 

консультування. 4. Оновлення матеріально-технічного забезпечення ОПП здійснюється 

недостатньо швидко. Відмітимо, що встановлені проблеми є загальними для студентів всіх 

ОПП ННГІ. Вживаються заходи щодо виправлення вказаних недоліків: 1. Питання 

оновлення та модернізація офіційного сайту НУК є одним з основних та актуальних на 

засіданнях Ректорату та Вченої ради НУК. Нещодавно створено новий офіційний сайт НУК, 

розроблено його основний функціонал та здійснюється активна робота по формуванню його 

контенту. 2. Модернізується окрема сторінка кафедри ТООПС, де заплановані індивідуальні 

сторінки науково-педагогічних працівників, що забезпечують ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт", та можливості зворотного зв’язку. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, 

як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання 

залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її якості 

Як вже зазначалось, в рамках ОПП "Олімпійський та професійний спорт" НУК співпрацює з 

освітньо-спортивними організаціями Південного регіону України. Вказана співпраця 

насамперед стосується формування цілій, змісту, організації, МТЗ ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт". Якість підготовки і використання випускників ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт" перш за все характеризується попитом рику праці на них та 

результатами їх працевлаштування. Оскільки перший випуск магістрів з олімпійського та 

професійного спорту ще не відбувся, цей критерій оцінювався за попередніми результатами 

та відгуками роботодавців. Пропозиції від роботодавців для перегляду ОП ННГІ збираються 

шляхом експертного опитування та анкетування. Вказані пропозиції будуть враховані при 

перегляді ОПП "Олімпійський та професійний спорт", який заплановано після офіційного 

затвердження відповідного СВО, з урахуванням зауважень та пропозицій перших 

випускників та експертів з якості освіти НАЗЯВО. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації 

щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування 

випускників ОП 

Окрім формальної системи формування бази даних випускників та збирання інформації 

щодо їх кар’єрного шляху за всіма освітніми програмами, що здійснює Центр сприяння 

працевлаштуванню НУК, на кафедрах ННГІ давно склалась традиція неформального 



відслідкування траєкторії працевлаштування та кар’єрного росту наших випускників. Така 

інформація поступає коли випускники освітніх програм надають свої відгуки про навчання у 

НУК, підтримують організаційно та спонсорують різноманітні навчальні, наукові та 

розважальні заходи кафедр ННГІ, приймають активну участь у обговоренні життя своїх 

випускових кафедр в соціальних мережах, збираються на зустрічі випускників у ННГІ тощо. 

Аналізувати кар’єрні траєкторії та успіхи випускників ОПП "Олімпійський та професійний 

спорт" поки зарано, оскільки перший випуск магістрів ще не відбувся. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації 

ОП були виявлені у ході здійснення процедур 

внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? 

Яким чином система забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки? 

План проведення внутрішніх аудитів Системи Управління Якістю НУК на 2018-2019 

навчальний рік був затверджений ректором 29 серпня 2018 р. Згідно з вказаним планом 

відповідний аудит ННГІ НУК був проведений у вересні 2018 року. За результатами 

здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості підписано Протокол 

невідповідностей, виявлених у ході внутрішнього аудиту та проведений SWOT-аналіз 

"Ідентифікація ризиків та заходи щодо попередження (або зменшення) їх впливу на 

діяльність Навчально-наукового інституту комп’ютерних наук та управління проектами 

Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова". Система 

забезпечення якості НУК встановила наступні слабкі сторони та недоліки провадження 

освітніх програм у ННГІ: 1. Недостатній рівень володіння іноземними мовами та 

практичного досвіду науково-педагогічних працівників ННГІ. 2. Низька оплата праці 

науково-педагогічних працівників. 3. Обмежений рівень фінансування освітніх програм. 4. 

Недостатнє матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу. 5. Недостатньо 

ефективна система мотивації співробітників до інновацій в освітньому та науковому 

процесах, професійного росту. 6. Недостатня кількість наукових праць співробітників у 

спеціалізованих наукових виданнях, які входять до складу національних і міжнародних 

науко-метричних баз (зокрема ScopusтаWeb of Science). 7. Збільшення середнього віку 

наукових і науково-педагогічних співробітників. Були визначені загрози, що зумовлюють 

наступні ризики: 1. Низька прогнозованість та високі темпи змін нормативно-правової бази 

реалізації освітньої політики в Україні. 2. Недостатній рівень державного фінансування 

діяльності та матеріально-технічної бази НУК. 3. Відставання матеріально-технічної бази 

освітньої та наукової діяльності від сучасних вимог. 4. Погіршення економічної та 

демографічної ситуації в Україні, скорочення чисельності потенційних абітурієнтів. 5. Відтік 

абітурієнтів у зарубіжні навчальні заклади. 6. Старіння професорсько-викладацького складу 

та дефіцит молодих висококваліфікованих кадрів. Проведена ідентифікація ризиків та 

визначені заходи щодо попередження (або зменшення) їх впливу. План коригувальних та 

попереджувальних дій в НУК імені адмірала Макарова за результатами внутрішнього аудиту 



на 2018-2019 навчальний рік затверджено ректором 17 листопада 2019 року. На нашу думку 

розроблена і впроваджена Система управління якістю НУК ефективно регулює всі 

процедури створення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду всіх освітніх 

програм. Однак, практична реалізація коригувальних та попереджувальних дійв рамках 

внутрішньої системи забезпечення якості обмежена фінансовими, матеріально-технічними 

та людськими ресурсами НУК. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього 

забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під 

час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та 

пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших 

ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 

Це первинна акредитація ОПП "Олімпійський та професійний спорт" щодо підготовки 

фахівців з вищою освітою за спеціальністю 017 – "Фізична культура і спорт" галузі знань 01 

– "Освіта / Педагогіка" другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти 

змістовно залучені до процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОП? 

Академічна спільнота активно залучена до процедури внутрішнього забезпечення якості як в 

цілому по НУК, так і окремо за ОПП "Олімпійський та професійний спорт". Змістовність 

залучення академічної спільноти до внутрішньої системи забезпечення якості узагальнено у 

п 5.3 "Ролі, відповідальність та повноваження в організації" Керівництва з якості НУК. У 

вказаному розділі зазначено, що відповідальність, повноваження та взаємозв'язок дій 

керуючого персоналу забезпечує, виконує, контролює процеси та роботи, які впливають на 

якість. Вони визначаються і документуються у НУК з метою забезпечення стабільності та 

ефективності процесів системи управління якістю. Їх моніторинг та постійне поліпшення 

здійснюється за допомогою підтримки основних і допоміжних процесів у керованих умовах 

через виділення необхідних ресурсів. У п. 7.4 "Інформування" Керівництва з якості НУК 

визначені механізми підтримки внутрішньої системи обміну інформацією, що 

забезпечується через: - організацію розробки та впровадження інформаційної моделі 

системи управління якістю НУК в рамках корпоративної електронної мережі; - обов'язкове 

ознайомлення персоналу НУК із взаємними зобов'язаннями та повноваженнями відповідно 

до вимог Керівництва з якості; - інформування та проведення у підрозділах відповідних 

групових брифінгів, нарад, навчальних семінарів, конференцій; - організацію та проведення 

"днів якості", оглядів тощо; - публікацію відповідних матеріалів в ЗМІ. 

Опишіть розподіл відповідальності між різними 

структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення 

процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості 

освіти 

Ректор НУК несе загальну відповідальність за підтримку та постійне поліпшування системи 

управління якістю університету: 1. Затверджує склад Комісії з якості і призначає 

Представника керівництва з якості (за посадою керівник Відділу методичного забезпечення 

та моніторингу якості навчання). 2. Затверджує стратегію розвитку, політику, цілі та 

зобов'язання НУК у сфері якості. 3. Забезпечує правову та нормативну базу для ефективного 

функціонування СУЯ НУК за допомогою затвердження необхідних документів, видання 



наказів, розпоряджень. 4. Затверджує склад, цілі та завдання робочих груп з якості, а також 

заходи щодо СУЯ НУК. 5. Ухвалює рішення щодо проведення аналізу СУЯ НУК та 

затверджує заходи щодо усунення виявлених невідповідностей аудиторами органу 

сертифікації. 6. Виділяє необхідні фінансові та інші ресурси для забезпечення заходів щодо 

поліпшення процесів та СУЯ НУК. Основна робота по здійсненню процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти покладена на Відділ методичного забезпечення та 

моніторингу якості навчання. Вказана процедура здійснюється щорічно і є підставою для 

складання відповідного аналітичного звіту, який надається усім зацікавленим сторонам. 

Відповідальні за процедури внутрішнього забезпечення якості більш детально представлені 

у таблиці 5.3.3 "Розподіл повноважень і відповідальності по функціях структури керування 

СУЯ НУК" Керівництва з якості НУК. 

9. Прозорість і публічність 

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки 

усіх учасників освітнього процесу? Яким чином 

забезпечується їх доступність для учасників освітнього 

процесу? 

У Національному університеті кораблебудування імені адмірала Макарова визначені чіткі та 

зрозумілими правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників 

освітнього процесу. Вказані права та обов’язки викладені у наступних документах: 1. Статут 

НУК, який погоджено Конференцією трудового колективу (протокол № 1 від 12.02.2016 р.,) 

та затверджено наказом МОН України № 206 від 10.02.2017 р., ідентифікаційний код 

02066753. http://www.nuos.edu.ua/~rZeaa/. 2. Колективний договір НУК на 2019-2020 роки та 

Правіла внутрішнього трудового розпорядку НУК, прийняті на конференції трудового 

колективу 11.01.2019 р. http://www.nuos.edu.ua/~RENrK. 3. Положенням про організацію 

освітнього процесу у НУК, розроблене та затверджене у встановленому порядку. 

http://www.nuos.edu.ua/~0sDUq. 4. Договір про навчальні послуги (для студентів, що 

навчаються за кошти фізичних або юридичних осіб). 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить 

інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті 

ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень 

та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

Адреса веб-сторінки 

http://www.nuos.edu.ua/university/news/1402/ 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому 

доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню 

програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) 

http://www.nuos.edu.ua/students/osvita/1382  

10. Навчання через дослідження 

http://www.nuos.edu.ua/university/news/1402/
http://www.nuos.edu.ua/students/osvita/1382


Продемонструйте, що зміст освітньо-наукової програми 

відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми 

забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої 

освіти до дослідницької діяльності за спеціальністю 

та/або галуззю 

- 

Опишіть, яким чином зміст освітньо-наукової програми 

забезпечує повноцінну підготовку здобувачів вищої 

освіти до викладацької діяльності у закладах вищої 

освіти за спеціальністю та/або галуззю 

- 

Продемонструйте дотичність тем наукових досліджень 

аспірантів (ад’юнктів) напрямам досліджень наукових 

керівників 

- 

Опишіть з посиланням на конкретні приклади, як ЗВО 

організаційно та матеріально забезпечує в межах 

освітньо-наукової програми можливості для проведення і 

апробації результатів наукових досліджень аспірантів 

(ад’юнктів) 

- 

Проаналізуйте, як ЗВО забезпечує можливості для 

долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної 

академічної спільноти за спеціальністю, наведіть 

конкретні проекти та заходи 

- 

Опишіть участь наукових керівників аспірантів у 

дослідницьких проектах, результати яких регулярно 

публікуються та/або практично впроваджуються 

- 

Опишіть чинні практики дотримання академічної 

доброчесності у науковій діяльності наукових керівників 

та аспірантів (ад’юнктів) 

- 

Продемонструйте, що ЗВО вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового 

керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності 

- 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 



Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? Сильні сторони: НУК веде цілеспрямовану підготовку магістрів ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт", які здатні ефективно працювати в конкурентних ринкових умовах 

сучасної галузі фізичної культури та спорту. Наявні всі нормативно-правові документи, що 

необхідні для здійснення освітньої діяльності. З метою підготовки фахівців з фізичної 

культури та спорту для установ Миколаївщини (з акцентом на олімпійський та професійний 

спорт) ведеться активна співпраця зі стейкхолдерами щодо формування цілій, змісту, 

організації, провадження та МТЗ згаданої ОПП. 2. Навчання магістрів ОПП "Олімпійський 

та професійний спорт" відбувається відповідно до вимог ОПП, Положення про організацію 

освітнього процесу у НУК, інших внутрішніх документів НУК та нормативних документів 

Уряду України та МОНУ, а також за затвердженим графіком навчального процесу, 

робочими навчальними планами, робочими навчальними програмами дисциплін, 

необхідним методичним забезпеченням і розкладом занять. 3. Чисельність та якісний склад 

випускової кафедри ТООПС ННГІ, група забезпечення ОПП, проектна група, НПП, які 

забезпечують підготовку магістрів ОПП "Олімпійський та професійний спорт", відповідають 

чинним вимогам. 4. Стан матеріально-технічного та інформаційного забезпечення ОПП 

"Олімпійський та професійний спорт"в цілому відповідає вимогам підготовки магістрів в 

сучасних умовах. 5. Показники успішності та якості навчання магістрів ОПП "Олімпійський 

та професійний спорт" відповідають державним стандартам вищої освіти. Слабкі сторони: 1. 

Для підвищення якості надання освітніх послуг необхідно продовжувати роботу з 

оснащення аудиторій та кабінетів ННГІ НУК сучасною технікою. 2. З метою активізації 

процесу входження до європейського освітнього простору необхідно у повній мірі 

реалізувати наявні можливості академічної мобільності викладачів і студентів з 

українськими та іноземними університетами (науковими установами). 3. Для підготовки 

конкурентоспроможного фахівця з відповідної ОПП активніше залучати роботодавців до 

організації та реалізації освітнього процесу та розширювати співпрацю з іншими 

стейкхолдерами. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж 

найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 

здійснити задля реалізації цих перспектив? 

Сильні сторони: НУК веде цілеспрямовану підготовку магістрів ОПП "Олімпійський та 

професійний спорт", які здатні ефективно працювати в конкурентних ринкових умовах 

сучасної галузі фізичної культури та спорту. Наявні всі нормативно-правові документи, що 

необхідні для здійснення освітньої діяльності. З метою підготовки фахівців з фізичної 

культури та спорту для установ Миколаївщини (з акцентом на олімпійський та професійний 

спорт) ведеться активна співпраця зі стейкхолдерами щодо формування цілій, змісту, 

організації, провадження та МТЗ згаданої ОПП. 2. Навчання магістрів ОПП "Олімпійський 

та професійний спорт" відбувається відповідно до вимог ОПП, Положення про організацію 



освітнього процесу у НУК, інших внутрішніх документів НУК та нормативних документів 

Уряду України та МОНУ, а також за затвердженим графіком навчального процесу, 

робочими навчальними планами, робочими навчальними програмами дисциплін, 

необхідним методичним забезпеченням і розкладом занять. 3. Чисельність та якісний склад 

випускової кафедри ТООПС ННГІ, група забезпечення ОПП, проектна група, НПП, які 

забезпечують підготовку магістрів ОПП "Олімпійський та професійний спорт", відповідають 

чинним вимогам. 4. Стан матеріально-технічного та інформаційного забезпечення ОПП 

"Олімпійський та професійний спорт"в цілому відповідає вимогам підготовки магістрів в 

сучасних умовах. 5. Показники успішності та якості навчання магістрів ОПП "Олімпійський 

та професійний спорт" відповідають державним стандартам вищої освіти. Слабкі сторони: 1. 

Для підвищення якості надання освітніх послуг необхідно продовжувати роботу з 

оснащення аудиторій та кабінетів ННГІ НУК сучасною технікою. 2. З метою активізації 

процесу входження до європейського освітнього простору необхідно у повній мірі 

реалізувати наявні можливості академічної мобільності викладачів і студентів з 

українськими та іноземними університетами (науковими установами). 3. Для підготовки 

конкурентоспроможного фахівця з відповідної ОПП активніше залучати роботодавців до 

організації та реалізації освітнього процесу та розширювати співпрацю з іншими 

стейкхолдерами. 

Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 

Назва освітнього 

компонента 

Вид 

компонента 

Файли Відомості щодо МТЗ* 

ОК 1. Педагогіка вищої 

школи 

дисципліна 1_Педагогiка.pdf 

 

ОК 2. Іноземна мова дисципліна РП_Іноземна мова.pdf Аудіо та відео обладнання. Фонотека (більше 100 аудіо файлів з записами 

сучасних курсів іноземної мови). Відеотека (біля 20 відео курсів). 

ОК 3. Філософські 

проблеми наукового 

пізнання 

дисципліна 3_Фiлософськi проблеми.pdf 

 

ОК 4. Основи наукових 

досліджень 

дисципліна 4_Основи наукових досліджень.pdf 

 

ОК 5. Сучасна система 

спортивного тренування 

дисципліна Сучасна система спортивного 

тренування.pdf 

Степ-платформа Winner/Oxygen 720 – 10 од.; Еліптичний ергометр Vision 

X1500 Deluxe – 5 од.; Велотренажер HouseFit HB 8195R (HB 8195R) – 5 од.; 

Гребной тренажер FitKraft – 5 од.; Обручі – 20 од.; М'ячі – 20 од.; Штанга 60 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4386/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4407/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4389/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4390/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4485/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4485/Get


кг – 2 од.; Штанга 80 кг – 2 од.; Штанга з комплектом дисків – 5 од.; Гантелі: 

2 од. по 3 кг – 10 од.; 2 од. по 5 кг – 10 од.; 2 од. по 10 кг – 10 од.; Скакалки – 

20 од.; Упори для віджимань – 5 од.; Еспандери – 20 од.;Килимки – 20 од.; 

Диски здоров'я – 10 од.; Ергометр для рук Arm 904 – 1 од. Стенд 

баскетбольний – 2 од. Стійка волейбольна – 2 од. Сітка волейбольна – 1 од. 

Турник подвійний – 1 од. Щит баскетбольний – 1 од. Комплекс тренажерів 

великий – 1 од. Комплекс атлетичний – 3 од. Бруси – 2 од. 

ОК 6. Теорія спортивного 

відбору 

дисципліна 6_Теорія спортивного відбору.pdf 

 

ОК 7. Теорія та методика 

спорту вищих досягнень 

дисципліна Робоча програма ТМСВД.pdf  

 

ОК 7. Теорія та методика 

спорту вищих досягнень 

курсова 

робота 

Теми курсових робіт з теорії спорту 

вищих досягнень.pdf 

 

ОК 8. Методика 

викладання фізичного 

виховання у закладах 

вищої освіти 

дисципліна Методика викл ФВуЗВО.pdf Степ-платформа Winner/Oxygen 720 – 10 од.; Еліптичний ергометр Vision 

X1500 Deluxe – 5 од.; Велотренажер HouseFit HB 8195R (HB 8195R) – 5 од.; 

Гребной тренажер FitKraft – 5 од.; Обручі – 20 од.; М'ячі – 20 од.; Штанга 60 

кг – 2 од.; Штанга 80 кг – 2 од.; Штанга з комплектом дисків – 5 од.; Гантелі: 

2 од. по 3 кг – 10 од.; 2 од. по 5 кг – 10 од.; 2 од. по 10 кг – 10 од.; Скакалки – 

20 од.; Упори для віджимань – 5 од.;Еспандери – 20 од.; Килимки – 20 од.; 

Диски здоров'я – 10 од.; Ергометр для рук Arm 904 – 1 од. Стенд 

баскетбольний – 2 од. Стійка волейбольна – 2 од. Сітка волейбольна – 1 од. 

Турник подвійний – 1 од. Щит баскетбольний – 1 од. Комплекс тренажерів 

великий – 1 од. Комплекс атлетичний – 3 од. Бруси – 2 од. 

ОК 8. Методика 

викладання фізичного 

виховання у закладах 

вищої освіти 

курсова 

робота 

Тека курсових робіт з МВФВ у 

ЗВО.pdf  

 

ОК 9. Наукове 

стажування 

практика НауковеСтажування.pdf 

 

ОК 10. Кваліфікаційна 

атестація 

атестація Кваліфікаційна атестація.pdf 

 

ВК 1. Цивільний захист дисципліна 9_Цивільний захист.pdf Рентгенометри, радіометри, дозиметри, ВПХР, КРХП. Стенд для розробки 

пристроїв зниження забруднення гідросфери нафтопродуктами. 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4394/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4443/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4444/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4444/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4934/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4933/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4933/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4932/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4453/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4400/Get


ВК 2. Охорона праці в 

галузі 

дисципліна 10_Охорона праці.pdf Спектрофотометри аналізу забруднення води важкими металами, установки 

аналізу забруднення води нафтопродуктами, аналізатори шумового 

забруднення повітря. Аспіраційні установки, аналітичні фільтри контролю 

повітря, фотоелектричні аналізатори часток та аерозолів АЗ-5 та ФАН У4. 

Шумомір, психрометр, люксметр. Верстати: токарний, фрезерний, 

свердлильний, заточний. 

ВК 3. Комп’ютерний 

аналіз даних 

дисципліна Комп_аналіз даних.pdf Комп’ютери: Celeron E3300 2,5/1Gb/320Gb (2013 р.) – 13 од. AMD Athlon X2 

215. Монітор LG Flatron 19″ (2013 р.) - 13 од. 

Комп.Athl/×23600/6100/1gb/250gb/DW D-RW-LG 17″ (2013 р.) – 13 од. 

Мультимедійний проектор. Intel Celeron 366 (2013 р.) – 7 од. 

ВК 4. Психодіагностика в 

спорті 

дисципліна 12_Психодiагностика_в_спортi.pdf 

 

ВК 5. Правові основи 

спорту 

дисципліна Правові основи спорту.pdf 

 

ВК 6. Медико-біологічні 

аспекти фізичного 

виховання 

дисципліна 14_Медико-біологічні аспекти 

фізичного виховання.pdf 

спірометр; монометр; секундомір; барометр-термометр-гігрометр TF A-

20300632, анемометри МС-13 і «La Crosse» WS9500, прилад для 

вимірювання концентрації вуглекислого газу в повітрі «Extech» EA80; 

мутнометр НАСН 2100 Р, фотометри «Milwaukee» MW для визначення 

розчинених у воді фосфатів, загального і вільного хлору, солеметр TDS-3; 

радіометр-дозиметр МКС-05 «Терра-П»; біодозиметри інтенсивності 

ультрафіолетового опромінення; муляж людини для проведення 

реанімаційних заходів; перев’язочний матеріал (бинт, трубчастий 

еластичний сітчастий бинт для фіксації пов’язки, вата, марлева серветка); 

мультимедійний проектор – 1 од.; ноутбук Lenovo ideapad 330-15AST – 1 од. 
 

Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів 

ПІБ викладача Посада 

викладача 

Чи входить у групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності? 

Навчальні дисципліни, що їх 

викладає викладач на ОП 

Обґрунтування 

  
Ні ОК 2. Іноземна мова Освіта: Миколаївський державний педагогічний інститут імені В. 

Г. Белінського, 1991 р., зі спеціальності "Історія з додатковою 

спеціальністю іноземна мова" (вчитель іноземної мови, історії і 

https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4401/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4936/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4408/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4935/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4402/Get
https://bo.naqa.gov.ua/api/File/4402/Get


суспільство-знавства). Стаж науково-педагогічної діяльності: 23 

роки. Показники активності: 3, 5, 15, 17. 

Трибулькевич 

Катерина 

Георгіївна 

Завідуюча 

кафедрою 

Ні ОК 1. Педагогіка вищої школи Освіта: Миколаївський державний педагогічний інститут ім. 

Бєлінського, 1999 р. зі спеціальності "Українська мова та 

література, практична психо-логія" (вчитель української мови і 

літератури, зарубіжної літератури, психолог); Інститут медико-

біологічних досліджень, 1999 р. зі спеціальності "Практична 

психологія". Доктор педагогічних наук зі спеціальності 011 – 

"Науки про освіту" (відповідна спеціальність за дипломом: 

13.00.01 – "Загальна педагогіка та історія педагогіки"), ДД № 

006404, 2017 р. Тема дисертації: "Розвиток студентського само-

врядування у вищих навчальних закладах України (1917-2010 

рр.)". Доцент кафедри "Соціально-гуманітарних дисцип-лін", 02ДЦ 

№ 013992, 2006 р. Стаж науково-педагогічної діяльності: 14 років. 

Показники активності: 1, 2, 3, 10, 11, 15, 16, 17. 

Чугуєва Інна 

Євгенівна 

Доцент Ні ВК 4. Психодіагностика в 

спорті 

Освіта: Київський славістичний університет; 2005 р., зі 

спеціальності "Психологія" (викладач психології). Кандидат 

психологічних наук зі спеціальності 053 – "Психологія" 

(відповідна спеціальність за дипломом: 19.00.07 – "Педагогічна та 

вікова психологія"), ДК № 003039, 2011 р. Тема дисертації: 

"Психологічна підготовка майбутніх спеціалістів з комп’ютерних 

технологій до професійної діяльності" Стаж науково-педагогічної 

діяльності: 11 років. Показники активності: 1, 2, 3, 9, 13, 15, 19. 

Патлайчук Оксана 

Віталіївна 

Доцент Ні ОК 3. Філософські проблеми 

наукового пізнання 

Освіта: Київський державний університет ім. Т.Г. Шевченка, 1996 

р. зі спеціальності "Історик" (викладач історії). Кандидат 

філософських наук зі спеціальності 033 – "Філософія" (відповідна 

спеціальність за дипломом: 09.00.05 – "Історія філософії"), ДК № 

039973, 2007 р. Тема дисертації: "Відродження ідеї природного 

права в філософії України (кінець XIX – початок XX ст.)". Доцент 

кафедри "Філософії та культурології", 12ДЦ № 022766, 2009 р. 

Стаж науково-педагогічної діяльності: 18 років. Показники 

активності: 1, 2, 3, 8, 10, 13, 15, 16. 



Богатирьов 

Костянтин 

Олександрович 

Завідувач 

кафедри 

Так ОК 4. Основи наукових 

досліджень,ОК 6. Теорія 

спортивного відбору 

Освіта: Миколаївський педагогічний інститут, 1995р., зі 

спеціальності "Російська мова та література і психологія" (вчитель 

російської мови та літератури, практичний психолог в системі 

освіти) Кандидат педагогічних наук зі спеціальності 011 – "Науки 

про освіту" (відповідна спеціальність за дипломом: 13.00.04 – 

"Теорія і методика професійної освіти"), ДК № 016051, 2002 р. 

Тема дисертації: "Особливості підготовки студентів-менеджерів до 

професійного спілкування" Доктор економічних наук зі 

спеціальності 07 – "Управління та адміністрування" (відповідна 

спеціальність за дипло¬мом: 08.00.05 – "Розвиток продуктивних 

сил і регіональна економік"), ДД № 002067, 2013 р. Тема 

дисертації: "Регіональні особливості розвитку ринку праці 

Причорноморського регіону в системі управління економікою" 

Професор кафедри "Теоретичних основ олімпійського та 

професійного спорту", 12ПР № 010083, 2014 р. Стаж науково-

педагогічної діяльності: 23 роки. Показники активності: 2, 3, 4, 8, 

10, 11, 16, 17, 18. 

Маркіна Людмила 

Миколаївна 

Завідувач 

кафедри 

Ні ВК 1. Цивільний захист Освіта: Український державний морський технічний університет, 

2000 р, зі спеціальності "Екологія та охорона навколишнього 

середовища" (інженер-еколог). Кандидат технічних наук зі 

спеціальності 183 – "Технології захисту навколишнього 

середовища" (відповідна спеціальність за дипломом: 21.06.01 – 

"Екологічна безпека"), ДК № 061662, 2007 р.Тема дисертації: 

"Створення екологічно безпечного технологічного процесу та 

обладнання для переробки побутових органічних відходів методом 

багатоконтурного циркуляційного піролізу" Доцент з екологічної 

безпеки, 12ДЦ № 029483, 2011 р. Стаж науково-педагогічної 

діяльності: 15 років. Показники активності: 1, 2, 3, 4, 8, 10, 12, 13, 

14, 15, 16, 17. 

Літвак Сергій 

Михайлович 

Декан 

факультету 

Ні ВК 2. Охорона праці в галузі Освіта: Миколаївський кораблебудівний інститут; 1984 р., зі 

спеціальності "Холодильні та компресорні машини та 

устаткування" (інженер-механік). Південно-слов’янський інститут 

Київського славістичного університету, 2002 р. зі спеціальності 

"Еономіка і підприємництво" (економіст-фінансист). Кандидат 



технічних наук зі спеціальності 142 – "Енергетичне 

машинобудування" (відповідна спеціальність за дипломом: 

05.08.05 – "Суднові енергетичні установки та їх елементи"), ТН № 

103467, 1987 р. Тема дисертації: "Оптимізація параметрів суднових 

комплексів кондиціонування дихальних газових сумішей" Доцент 

кафедри "Екології", ДЦ АР 002655, 1995 р. Стаж науково-

педагогічної діяльності: 31 рік. Показники активності: 3, 5, 10, 12, 

13, 15, 16, 17, 18. 

Деркач Віктор 

Миколайович 

Доцент без 

вченого 

звання 

Так ОК 5. Сучасна система 

спортивного тренування,ОК 7. 

Теорія та методика спорту 

вищих досягнень 

Освіта: Київський державний інститут фізичної культури; 1991 р., 

зі спеціальності "Фізична культура і спорт" (викладач-тренер з 

легкої атлетики). Кандидат наук з фізичного виховання та спорту 

зі спеціальності 017 – "Фізична культура і спорт" (відповідна 

спеціальність за дипломом: 24.00.01 – "Олімпійський і 

професійний спорт"), ДК № 041922, 2017 р. Тема дисертації: 

"Управління тренувальним проце-сом легкоатлетів паралімпійців у 

змагальний період" "Заслужений працівник фізичної культури і 

спорту", 2000 р. "Заслужений тренер України", 2001 р. 

Нагороджено орденом III ступеня, 2004 р. Нагороджено орденом II 

ступеня, 2008 р. Нагороджено орденом I ступеня, 2016 р. Стаж 

науково-педагогічної діяльності: 19 років. Показники активності: 

1, 2, 3, 14, 16, 17, 18. Визнаний професіонал з досвідом 

дослідницької, управлінської, інноваційної або творчої роботи за 

фахом: має понад 10 років стажу наукової роботи на посадах, що 

відповідають або є спорідненими за змістом відповідній 

навчальній дисципліні З 1996 р. по 2005 р. – тренер-викладач 

СДЮШОР з легкої атлетики; з 2005 р. по 2007 р. – завувач 

СДЮШОР з легкої атлетики; з 2008 р. по 2011 р. – головний 

тренер штатної збірної команди України з легкої атлетики серед 

спортсменів-інвалідів. Серед вихованців – С. Норенко, С. 

Саковський, Р. Павлик, І. Цвєтов. Визнаний професіонал з 

досвідом практичної роботи за фахом: має понад 10 років стажу 

трудової діяльності. З 1996 р. по 2005 р. – тренер-викладач 

СДЮШОР з легкої атлетики; з 2005 р. по 2007 р. – завувач 

СДЮШОР з легкої атлетики; з 2008 р. по 2011 р. – головний 



тренер штатної збірної команди України з легкої атлетики серед 

спортсменів-інвалідів. 

Тарасова Ганна 

Костянтинівна 

Доцент Так ОК 8. Методика викладання 

фізичного виховання у 

закладах вищої освіти 

Освіта: Миколаївський педагогічний державний інститут; 1995 р., 

зі спеціальності «Фізична культура» (вчитель фізичної культури). 

Кандидат наук з фізичного виховання та спорту зі спеціальності 

017 – «Фізична культура і спорт» (відповідна спеціальність за 

дипломом: 24.00.02 – «Фізична культура, фізичне виховання 

різних груп населення»), ДК № 018033, 2003 р. Тема дисертації: 

«Розвиток координаційних здібностей учнів 5-6 класів у процесі 

навчання» Доцент кафедри «Теорії і методики фізичного 

виховання», 02 ДЦ № 012902, 2006 р. Стаж науково-педагогічної 

діяльності: 22 роки. Показники активності: 2, 3, 10, 15, 17. 

Латанська 

Людмила 

Олексіївна 

Доцент Ні ВК 3. Комп’ютерний аналіз 

даних 

Освіта: Київський державний університет імені Т.Г. Шевченка; 

1980 р., зі спеціальності «Математика» (математик-викладач). 

Кандидат фізико-математичних наук зі спеціальності 113 – 

«Прикладна математика» (відповідна спеціальність за дипломом: 

01.02.04 – «Механіка деформівного твердого тіла»), ЖВ № 963923, 

2009 р. Тема дисертації: «Нелінійні осесиметричні динамічні 

задачі теорії тришарових оболонок обертання з кусково-

однорідним заповнювачем при нестаціонарних навантаженнях» 

Доцент кафедри «Програмного забезпечення автоматизованих 

систем», 12 ДЦ № 028775, 2011 р. Стаж науково-педагогічної 

діяльності: 21 рік. Показники активності: 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18. 

Русін Роман 

Михайлович 

Доцент Ні ВК 5. Правові основи спорту Освіта: Одеський національний університет ім. І. І. Мечникова; 

2001 р., зі спеціальності "Правознавство" (юрист-спеціаліст). 

Кандидат історичних наук зі спеціальності 032 – "Історія та 

археологія" (відповідна спеціальність за дипломом: 07.00.06 – 

"Історіографія, джерело-знавство, спеціальні історичні 

дисципліни"), ДК № 031380, 2015 р. Тема дисертації: 

"Історіографія політичних репресій міжвоєнного періоду в Україні 

(20-30 рр. ХХ ст.)" Стаж науково-педагогічної діяльності: 14 років. 

Показники активності: 2, 3, 15, 16, 17, 18. 



Марцінковський 

Ігор Богданович 

Доцент Так ВК 6. Медико-біологічні 

аспекти фізичного виховання 

Освіта: Івано-Франківський медичний інститут; 1986 р., зі 

спеціальності "Лікувальна справа" (лікар-лікувальник). Кандидат 

медичних наук зі спеціальності 222 – "Медицина" (відповідна 

спеціальність за дипломом: 14.00.06 – "Кардіологія"), КН № 

004694, 1994 р. Тема дисертації: "Стан провідникової системи 

серця і структурно-функціональних параметрів передсердь і 

шлуночків у хворих з фібриляцією-тріпотінням передсердь 

вагусного ґенезу та обґрунтування диференційованої 

антиаритмічної терапії терацизіном" Стаж науково-педагогічної 

діяльності: 12 років. Показники активності: 2, 3, 10, 13, 15, 17. 

Визнаний професіонал з досвідом дослідницької, управлінської, 

інноваційної або творчої роботи за фахом: має понад 10 років 

стажу роботи на керівних посадах, які передбачають безпосереднє 

керівництво працівниками, які виконують роботу за професіями, 

що відповідають або є спорідненими за змістом навчальних 

дисциплін; з 1996 по 2008 роки –завідувач кардіологічним, 

загальнотерапевтичим відділеннями Миколаївського морського 

медичного центру Державного підприємства «Миколаївський 

морський торговельний порт». Визнаний професіонал з досвідом 

практичної роботи за фахом: з 1994 р. по 1996 р. – лікар-кардіолог 

кардіохірургічного відділення Миколаївської міської лікарні № 3; з 

1996 р. по 2008 р. – завідувач кардіологічним, 

загальнотерапевтичим відділеннями Миколаївського морського 

медичного центру Державного підприємства «Миколаївський 

морський торговельний порт» 
 

Таблиця 3. Матриця відповідності 

ОК 1. Педагогіка вищої школи 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С; УК. 



ПРН 13. Володіти навичками пошуку нормативних документів на сайтах Міністерства освіти і науки України, а також на 

інших освітніх сайтах. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 15. Знати підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних 

рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; вносити рекомендації щодо введення нових чи зміни 

існуючих вимог до якості послуг у сфері фізичної культури і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 19. Виявляти закономірності професійної педагогіки; аналізувати чинники, що визначають вимоги до якості підготовки 

майбутніх фахівців. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 8. Мати чіткі представлення про систему психологічних знань, концепцій, принципів, що відображають закономірності 

вузівськвої освіти. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 11. Здатність характеризувати основні професійні вміння та навички викладача фізичної культури і спорту, професійно 

важливі якості особистості викладача фізичної культури і спорту, основні документи, що регламентують професійну 

підготовку викладача, сучасні вимоги суспільства до працівників в галузі освіти, до фахівців фізичної культури та спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 26. Розробляти оригінальний практичний курс для студентів з фахової дисципліни, враховуючи сучасний стан наукових 

знань та особисті дослідницькі навички. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру ПІ; П; Р. С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 7. Володіти уявленнями про мету, принципи, форми та методи організації навчально-виховного процесу студентів, знати 

теорію національного виховання тощо 

ПІ; П; Р. С. 

ОК 2. Іноземна мова 



Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ОК 3. Філософські проблеми наукового пізнання 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 



ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 1. Розуміти форми буття й сутність наукового процесу пізнання світу, походження свідомості, форми й структури 

свідомості. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ОК 4. Основи наукових досліджень 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 1. Розуміти форми буття й сутність наукового процесу пізнання світу, походження свідомості, форми й структури 

свідомості. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 30. Застосовувати в практичній спортивній діяльності методи досліджень та вивчання різноманітних психічних явищ та 

процесів людини; використовувати психологію в практиці діяльності тренера певного виду спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 31. Застосовувати сучасні методики і технології наукового дослідження, у тому числі й інформаційні, для забезпечення 

якості навчально-виховного процесу. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 32. Проводити науково-дослідну роботу з проблем фізичного виховання і спорту. ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

ПІ; П; Р. С; УК 



ПРН 10. Володіти методикою організації дослідження, класифікацією специфічних педагогічних методів дослідження, 

загальними вимогами до методів дослідження, типовою схемою експерименту, а також статистичну обробку результатів 

дослідження та їх аналіз. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 12. Базові знання з питання щодо організації і проведення науково-досліднної та методичної роботи в галузі фізичного 

виховання і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 43. Враховувати авторське право та норми академічної доброчесності при проведенні наукових досліджень, презентації їх 

результатів та у науково-педагогічній діяльності. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ОК 5. Сучасна система спортивного тренування 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 21. Керувати тренувальним процесом на науковій основі, оптимізуючи тренувальний процес. ПІ; П; Р. С; УК. 



ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 25. Застосовувати індивідуальний підхід в навчально-тренувальній та змагальній діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 28. Використовувати у своїй роботі сучасні технології підготовки спортсменів. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 29. Складати плани тренувальних занять, мікро-, мезо- та макроциклів підготовки кваліфікованих спортсменів з 

урахуванням закономірностей адаптації до тренувальних і змагальних навантажень. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ОК 6. Теорія спортивного відбору 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 22. Здійснювати відбір, орієнтацію і профе-сіоналізацію в процесі спортивної підготовки. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 25. Застосовувати індивідуальний підхід в навчально-тренувальній та змагальній діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. С. 



ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С 

ОК 7. Теорія та методика спорту вищих досягнень 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

Д; ПІ. С; УК. 

ПРН 21. Керувати тренувальним процесом на науковій основі, оптимізуючи тренувальний процес. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 24. Надавати долікарську допомогу при різних спортивних травмах. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 25. Застосовувати індивідуальний підхід в навчально-тренувальній та змагальній діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

ПІ; П; Р. С; УК. 



вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПРН 27. Розробляти програми спортивної підготовки на різних етапах. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. C. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. C. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. C. 

ПРН 29. Складати плани тренувальних занять, мікро-, мезо- та макроциклів підготовки кваліфікованих спортсменів з 

урахуванням закономірностей адаптації до тренувальних і змагальних навантажень. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. C. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. C. 

ОК 7. Теорія та методика спорту вищих досягнень 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

Д; ПІ. С; УК. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 29. Складати плани тренувальних занять, мікро-, мезо- та макроциклів підготовки кваліфікованих спортсменів з 

урахуванням закономірностей адаптації до тренувальних і змагальних навантажень. 

ПІ; П; Р. С; УК. 



ОК 8. Методика викладання фізичного виховання у закладах вищої освіти 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 19. Виявляти закономірності професійної педагогіки; аналізувати чинники, що визначають вимоги до якості підготовки 

майбутніх фахівців. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 25. Застосовувати індивідуальний підхід в навчально-тренувальній та змагальній діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 11. Здатність характеризувати основні професійні вміння та навички викладача фізичної культури і спорту, професійно 

важливі якості особистості викладача фізичної культури і спорту, основні документи, що регламентують професійну 

підготовку викладача, сучасні вимоги суспільства до працівників в галузі освіти, до фахівців фізичної культури та спорту. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 7. Володіти уявленнями про мету, принципи, форми та методи організації навчально-виховного процесу студентів, знати 

теорію національного виховання тощо 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

Д; ПІ. С; УК. 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 15. Знати підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних 

рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; вносити рекомендації щодо введення нових чи зміни 

існуючих вимог до якості послуг у сфері фізичної культури і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 



ПРН 26. Розробляти оригінальний практичний курс для студентів з фахової дисципліни, враховуючи сучасний стан наукових 

знань та особисті дослідницькі навички. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 34. Використовувати організаційні основи побудови занять з фізичного виховання у ВНЗ; комунікативні та організаційні 

навички при проведенні навчально виховного процесу у ВНЗ. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 13. Володіти навичками пошуку нормативних документів на сайтах Міністерства освіти і науки України, а також на 

інших освітніх сайтах. 

ПІ; П; Р. С. 

ОК 8. Методика викладання фізичного виховання у закладах вищої освіти 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 34. Використовувати організаційні основи побудови занять з фізичного виховання у ВНЗ; комунікативні та організаційні 

навички при проведенні навчально виховного процесу у ВНЗ. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК 

ПРН 26. Розробляти оригінальний практичний курс для студентів з фахової дисципліни, враховуючи сучасний стан наукових 

знань та особисті дослідницькі навички. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК 



ПРН 15. Знати підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних 

рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; вносити рекомендації щодо введення нових чи зміни 

існуючих вимог до якості послуг у сфері фізичної культури і спорту. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 14. Володіти концептуальними та методологічними знаннями в галузі фізичної культури і спорту та бути здатним 

застосовувати їх до професійної діяльності на межі предметних галузей. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 13. Володіти навичками пошуку нормативних документів на сайтах Міністерства освіти і науки України, а також на 

інших освітніх сайтах. 

Д; ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 11. Здатність характеризувати основні професійні вміння та навички викладача фізичної культури і спорту, професійно 

важливі якості особистості викладача фізичної культури і спорту, основні документи, що регламентують професійну 

підготовку викладача, сучасні вимоги суспільства до працівників в галузі освіти, до фахівців фізичної культури та спорту. 

Д; ПІ; П; Р. УК. 

ОК 9. Наукове стажування 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 43. Враховувати авторське право та норми академічної доброчесності при проведенні наукових досліджень, презентації їх 

результатів та у науково-педагогічній діяльності. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 7. Володіти уявленнями про мету, принципи, форми та методи організації навчально-виховного процесу студентів, знати 

теорію національного виховання тощо 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 11. Здатність характеризувати основні професійні вміння та навички викладача фізичної культури і спорту, професійно 

важливі якості особистості викладача фізичної культури і спорту, основні документи, що регламентують професійну 

підготовку викладача, сучасні вимоги суспільства до працівників в галузі освіти, до фахівців фізичної культури та спорту. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 16. Демонструвати готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; демонструвати 

поглиблення базових знань з допомогою самоосвіти; демонструвати вміння представити і оцінити власний досвід та 

аналізувати й застосовувати досвід колег. 

ПІ; П; Р. С; УК. 



ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

ПІ. С; УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 18. Інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управляння у сфері 

фізичної культури і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ОК 10. Кваліфікаційна атестація 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 23. Вирішувати нестандартні проблеми в різних видах професійної діяльності. Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 32. Проводити науково-дослідну роботу з проблем фізичного виховання і спорту. Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 3. Демонструвати знання професійного дискурсу, термінології свого фаху, джерел поповнення лексики української та 

іноземної мови; уміння дотримуватися етики ділового спілкування; складати різні види документів, у тому числі іноземною 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 



мовою; пояснювати фахівцям і не фахівцям інформацію, ідеї, проблеми, рішення у сфері фізичної культури і спорту; 

аналізувати іншомовні джерела інформації для отримання даних, що є необхідними для виконання професійних завдань та 

прийняття професійних рішень. 

ПРН 10. Володіти методикою організації дослідження, класифікацією специфічних педагогічних методів дослідження, 

загальними вимогами до методів дослідження, типовою схемою експерименту, а також статистичну обробку результатів 

дослідження та їх аналіз. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 12. Базові знання з питання щодо організації і проведення науково-досліднної та методичної роботи в галузі фізичного 

виховання і спорту. 

Д; ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 16. Демонструвати готовність до освоєння нового матеріалу та вміння оцінювати себе критично; демонструвати 

поглиблення базових знань з допомогою самоосвіти; демонструвати вміння представити і оцінити власний досвід та 

аналізувати й застосовувати досвід колег. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 35. Адаптуватись до нових умов; самостійно приймати рішення та ініціювати оригінальні інноваційні комплексні 

проекти. 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

Д; ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 43. Враховувати авторське право та норми академічної доброчесності при проведенні наукових досліджень, презентації їх 

результатів та у науково-педагогічній діяльності. 

Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. Д; ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

Д; ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. Д; ПІ; П; Р. С 

ПРН 2. Володіти шляхами пізнання світу, функціонування знання в сучасному інформаційному суспільстві, особливості 

взаємозв’язку науки, техніки з сучасними соціальними та етичними проблемами та форми суспільної свідомості, і їх 

взаємозв’язок. 

Д. С; УК. 



ВК 1. Цивільний захист 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 20. Виконувати основні заходи захисту від небезпек, що виникають при веденні військових дій або внаслідок цих дій, а 

також від надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ВК 2. Охорона праці в галузі 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 6. Володіти знаннями про законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі освіти, вміти використовувати 

показники нормативно-правових актів з питань охорони праці знати та застосовувати галузеві програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 9. Володіти суттю поняття системи управління охороною праці в галузі освіти, фізичної культури та спорту, її мету, 

структуру та функціонування, чинні законодавчі та інші нормативно-правові акти з охорони праці в галузі освіти, фізичної 

культури та спорту. 

ПІ; П; Р. ПК; С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 



ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ВК 3. Комп’ютерний аналіз даних 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 4. Володіти спеціальними інформаційними технологія-ми та навиками роботи з обчислювальною технікою, на рівні, 

необхідному для проведення науково-дослідної, пошукової та аналітичної роботи науковця згідно рівня сучасного розвитку 

наукового інформаційного суспільства. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С; УК. 

ПРН 13. Володіти навичками пошуку нормативних документів на сайтах Міністерства освіти і науки України, а також на 

інших освітніх сайтах. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С; УК. 

ПРН 31. Застосовувати сучасні методики і технології наукового дослідження, у тому числі й інформаційні, для забезпечення 

якості навчально-виховного процесу. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

УК. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С. 



ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С; УК. 

ВК 4. Психодіагностика в спорті 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 5. Володіти правовою базою, що використовується для регулювання відносини пов’язаних з виникненням, здійсненням 

та захистом права інтелектуальної власності, вміти застосовувати норми публічного права (адміністративного та 

кримінального), якими встановлена відповідальність за порушення права інтелектуальної власності та інші норми права 

створені з метою захисту прав інтелектуальної власності. 

ПІ; П; Р. ПК; С; УК. 

ПРН 6. Володіти знаннями про законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі освіти, вміти використовувати 

показники нормативно-правових актів з питань охорони праці знати та застосовувати галузеві програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 8. Мати чіткі представлення про систему психологічних знань, концепцій, принципів, що відображають закономірності 

вузівськвої освіти. 

ПІ; П; Р. ПК; С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 22. Здійснювати відбір, орієнтацію і профе-сіоналізацію в процесі спортивної підготовки. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 30. Застосовувати в практичній спортивній діяльності методи досліджень та вивчання різноманітних психічних явищ та 

процесів людини; використовувати психологію в практиці діяльності тренера певного виду спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

Д; Е; ПІ; П; 

Р. 

С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 



ПРН 42. Ефективно спілкуватись на професійному та соціальному рівнях, представляти та обговорювати отримані результати 

та здійснювати трансфер набутих знань 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 44. Нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ВК 5. Правові основи спорту 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 9. Володіти суттю поняття системи управління охороною праці в галузі освіти, фізичної культури та спорту, її мету, 

структуру та функціонування, чинні законодавчі та інші нормативно-правові акти з охорони праці в галузі освіти, фізичної 

культури та спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 15. Знати підходи до забезпечення якісного виконання завдань професійної діяльності на основі інструкцій, методичних 

рекомендацій, встановлених норм, нормативів, технічних умов тощо; вносити рекомендації щодо введення нових чи зміни 

існуючих вимог до якості послуг у сфері фізичної культури і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 18. Інтерпретувати принципи, функції та методи управління; визначати особливості структури управляння у сфері 

фізичної культури і спорту. 

ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 

ВК 6. Медико-біологічні аспекти фізичного виховання 

Програмні результати навчання Методи 

навчання 

Форми 

оцінювання 

ПРН 17. Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих (суб'єктів сфери фізичної культури і спорту; 

володіти навичками оцінювання не передбачуваних проблем у професійній діяльності і обдуманого вибору шляхів їх 

ПІ; П; Р. С; УК. 



вирішення, нести відповідальність за результати своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового 

спілкування та поведінки. 

ПРН 22. Здійснювати відбір, орієнтацію і профе-сіоналізацію в процесі спортивної підготовки. ПІ; П; Р. С; УК. 

ПРН 24. Надавати долікарську допомогу при різних спортивних травмах. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 33. Здійснювати професійну й особистісну самоосвіту, проектувати подальші освітні маршрути й професійну кар’єру. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 36. Володіти навичками усної і письмової презентації результатів власних досліджень рідною та іноземною мовами. ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 37. Вміти доступно, на високому науковому рівні доносити сучасні наукові знання та результати досліджень до 

професійної та непрофесійної спільноти. 

ПІ; П; Р. УК. 

ПРН 38. Формування розуміння та сприйняття етичних норм поведінки відносно інших людей. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 39. Креативність, здатність до системного мислення; адаптивність і комунікабельність; турбота про якість виконуваної 

роботи. 

ПІ; П; Р. С. 

ПРН 40. Толерантність; наукова грамотність. ПІ; П; Р. С. 

ПРН 41. Проявляти прагнення до співпраці у груповій діяльності. ПІ; П; Р. С. 
 

Загальна інформація про заклад 

Кількість ліцензованих спеціальностей За 1 (бакалаврським) рівнем 30 

За 2 (магістерським) рівнем 25 

За 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем 11 
 

Кількість акредитованих освітніх програм За 1 (бакалаврським) рівнем 6 

За 2 (магістерським) рівнем 33 

За 3 (освітньо-науковим / освітньо-творчим) рівнем 0 
 

Контингент студентів на всіх курсах навчання На денній формі навчання 3347 

На інших формах навчання (заочна, дистанційна) 1894 
 

Кількість факультетів - 

Кількість кафедр - 

Кількість співробітників (всього) • в т.ч. педагогічних 470 

Серед них: - докторів наук, професорів 70 

- кандидатів наук, доцентів 217 
 

Загальна площа будівель, кв. м Серед них: - 



- власні приміщення (кв. м) 90000 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 1971 
 

Навчальна площа будівель, кв. м Серед них: - 

- власні приміщення (кв. м) 67838 

- орендовані (кв. м) 0 

- здані в оренду (кв. м) 1359 
 

Бібліотеки Кількість місць у читальному залі 300 
 

Гуртожитки Кількість гуртожитків 2 

кількість місць для проживання студентів 1500 
 

Запевнення 

Керівник ЗВО Трушляков Євген Іванович 

Гарант освітньої програми Тарасова Ганна 

 


