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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти. 

 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та 

розуміння змісту критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним 

агентством інструктивні документи. 

 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

☐ наявні 

 

 ☐ виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

☐ відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

☐ встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

☒ відсутні 

 

Обґрунтування (не більше 3000 символів) 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



3. Резюме 

 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші висновки 

щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним 

зрозуміти загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

 

 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

 

ОП «Середня освіта (Історія)» (магістерський рівень) в Кам’янець-Подільському 

національному університеті імені Івана Огієнка та освітня діяльність за цією програмою 

відповідають критеріям 1-8 за рівнем відповідності В, а критерію 9 – за рівнем 

відповідності А. Виявлені під час акредитаційної експертизи недоліки не є суттєвими, а 

наявні у ЗВО можливості та напрацювання  можуть стати основою для їх усунення. 

Експертна група засвідчує потужний потенціал для продовження підготовки здобувачів за  

освітньою програмою, що акредитується, з урахуванням наданих рекомендацій. 

 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

1.Загальна ефективність проектування ОП, відповідність її цілей місії та стратегії ЗВО, 

відповідність ОП вимогам Національної рамки кваліфікацій. 2. Зміст ОП має чітку 

структуру, включені до неї освітні компоненти становлять логічну взаємопов’язану 

систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених цілей та програмних результатів 

навчання, а структура ОП надає достатні можливості для реалізації здобувачами освіти 

індивідуальної траєкторії навчання. 3.ЗВО забезпечує вільний доступ до ОП та визнання 

результатів навчання. 4. Форми і методи навчання та оцінювання забезпечують досягнення 

заявлених програмних цілей і результатів, реалізацію студентоцентрованого підходу та 

принципів академічної свободи. 5. ОП має належне кадрове, матеріально-технічне, 

навчально-методичне та інформаційне забезпечення забезпечення. 6. ЗВО імплементує 

систему внутрішнього забезпечення якості ОП, культивує культуру якості.  

 

 

 

 

 

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

1.Інструментом вдосконалення ОП має стати систематичне залучення стейкголдерів до її 
моніторингу та перегляду. 2. Модернізація змісту і структури ОП може бути забезпечена 
посиленням педагогічної компоненти, що дозволить в повній мірі врахувати галузевий контекст, а 
також розширенням та урізноманітненням спектру вибіркових дисциплін. 3. Подальшому розвитку 
ОП сприятиме популяризація студентоцентрованого підходу та вдосконалення його інституційного 
забезпечення,  використання можливостей академічної мобільності викладачів і студентів, 
розширення практики залучення до навчального процесу професіоналів-практиків, роботодавців, 
експертів в галузі історичної освіти. 



 

 

 

 

 

  



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП чітко сформульовані: ОП має на меті «забезпечення поглибленої підготовки 

фахівців у галузі освіти на основі новітніх досягнень історичної та педагогічної наук: 

викладачів історичних дисциплін здатних динамічно поєднувати знання, уміння, 

комунікативні навички і фахові компетентності з автономною діяльністю та 

відповідальністю під час вирішення завдань та проблемних питань у процесі професійної 

діяльності в закладах вищої освіти». Цілі ОП корелюються з місією університету, який 

«створює, зберігає та поширює знання у природничій, суспільній, гуманітарній і технічній 

наукових сферах та провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої 

освіти (у тому числі доктора філософії, доктора наук), проводить фундаментальні та 

прикладні наукові дослідження, що забезпечує умови, необхідні для отримання особою 

вищої освіти, підготовку висококваліфікованих фахівців». Цілі ОП також відповідають 

стратегічним цілям та завданням розвитку ЗВО на 2018-2023 рр. 

(https://drive.google.com/file/d/1PjLhkIbdlo4L9TOAU2hadvu47cPDASV-/view) 

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі ОП та програмні результати навчання були визначені з урахуванням значних традицій 

історичної та педагогічної освіти в К-ПНУ ім. І.Огієнка. Потреби стейкгорлдерів враховані 

розробниками ОП в сенсі реалізації цілей підготовки фахівців з розвиненими 

професійними компетентностями, здатних до самостійної постановки та виконання 

складнеих завдань науково-практичної діяльності в галузі. Наразі не виявлено фактів 

урахування пропозицій стейкголдерів (здобувачів освіти та роботодавців) при розробці ОП, 

проте в університеті впроваджується механізм залучення заінтересованих сторін до 

обговорення та вдосконалення ОП, зокрема, через опитування студентів та фокус-групи з 

роботадавцями. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а 

також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Цілі ОП всебічно враховують новітні тенденції розвитку історичної науки в України, 

зокрема через тісну співпрацю з Інститутом історії України та Інститутом української 

археографії та джерелознавства ім.. М.С.Грушевського НАН України, досвід підготовки 

магістрів-істориків в провідних ЗВО України, а також закордонних університетах-

партнерах (Університет імені Адама Міцкевича в Познані та Жешувський університет, 

Польща), (Католицький Університет у м. Ружомберок, Словацька Республіка). Водночас в 

ОП (як з точки зору змістовного наповнення навчального плану, так і з точки зору  

кадрового забезпечення дисциплін) помітне переважання історичної компоненти над 

педагогічною, що засвідчує неповне врахування галузевого контексту. Проте ОП має 

значний потенціал до вдосконалення  в цьому напрямку, адже на факультеті функціонує 

навчальна лабораторія «Дидактика історії» (д.і.н., проф. Копилов С.А.), в рамках якої 

розробляються теоретичні та практичні аспекти навчання історії. Регіональний контекст не 

врахований свідомо через задекларовану стратегію підготовки фахівців не виключно для 

регіонального, а для загальнонацвонального ринку праці. Особливості реалізації ОП 

засвідчують врахування загальних тенденцій розвитку цього ринку в сфері історичної 

освіти.  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної 

рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для спеціальності 014 Середня освіта (Історія) другого (магістерського) рівня немає 

затвердженого стандарту вищої освіти. Програмні результати навчання відповідають 

вимогам Національної рамки кваліфікацій для 8 рівня в частині формування у здобувачів 

освіти «спеціалізованих концептуальних знань, що включають сучасні наукові здобутки у 

сфері професійної діяльності або галузі знань і є основою для оригінального мислення та 

проведення досліджень», а також «спеціалізованих умінь/навичок розв’язання проблем, 

необхідних для проведення досліджень та/або провадження інноваційної діяльності з 

метою розвитку нових знань та процедур».  Водночас компонента ОП, спрямована на 

формування здатності «розв’язувати проблеми у нових або незнайомих середовищах за 

наявності неповної або обмеженої інформації» , а також здатності «управління робочими 

або навчальними процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових 

стратегічних підходів», тобто частка практично орієнтованих навчальних дисциплін та 

практичної підготовки  помітно вужча за теоретичну підготовку з історії. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 1 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

1. Чітке формулювання загальних цілей ОП та їх відповідність місії та стратегії розвитку 

ЗВО. 2. Урахування при розробці та реалізації ОП глибоких традицій історичної та 

педагогічної освіти в К-ПНУ ім. І. Огієнка, позитивних практик провідних ЗВО України та 

зарубіжних партнерів. 3. Урахування в цілях ОП і програмних результатах навчання 

новітніх тенденцій розвитку історичної науки в Україні. 4. Відповідність ОП вимогам 

Національної рамки кваліфікацій для 8 (магістерського) рівня. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 



1. Брак досвіду врахування пропозицій стейкголдерів при формуванні ОП. 2.Переважання в 

ОП історичної компоненти над педагогічною, що засвідчує неповне врахування галузевого 

контексту.Рекомендації: 1. Залучення стейкголдерів до вдосконалення ОП. 2. Розширення 

психолого-педагогічного циклу дисциплін, в тому числі за рахунок вибіркової частини 

навчального плану. 3. Розробка і впроавдження в ОП практично орієнтованих курсів 

(менеджмент в освіті, ІКТ в історичній освіті, конфліктологія, проєктна діяльність тощо) 

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

ОП та освітня діяльність за цією ОП загалом відповідають Критерію 1 з недоліками, що не 

є суттєвими, до того ж ОП демонструє значний потенціал для їх усунення. 

 

 

  



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Обсяг освітньої програми та її компонентів відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального наватаження для другого (магістерського) рівня вищої освіти. Загальна 

кількість кредитів та годин складає: 90 кредитів ECTS/ 2700 годин. Термін навчання 1 рік 4 

місяці. Блок дисциплін загальної підготовки становить 15 кредитів ECTS, дисципліни  

професійної підготовки – 41 кредит ECTS. Також присутній блок «Дисципліни вибору 

навчального закладу» - 10 кредитів ECTS. Дисципліни вільного вибору студентів – 24 

кретиди ECTS (26,67 %).  Стандарт вищої освіти другого (магістреського) рівня 

спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» - відсутній.  Це твердження випливає з огляду 

на зміст наступних документів: Освітньо-професійна програма «Середня освітна (Історія)» 

затверджена:  в редакції від 25 квітня 2019 р. (Протокол №4 засідання Вченої ради 

Університету), в редакції від 27 квітня 2017 р. (Протокол №5 засідання Вченої Ради 

Університету); 2. Навчальний план підготовки за освітньої програмою «Середня освіта 

(Історія): в редакції 2017 р. та 2019 р. 

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В цілому аналіз змісту освітньої програми та навчальних планів в частині структури та 

взаємозв’язку компонентів дозволяє костатувати належний  рівень релевантності 

досягненню заявлених цілей та програмних результатів навчання в контексті галузі 01 

Освіта/Педагогіка. Комплекс освітніх компонентів, спрямованих на формування 

програмних результатів навчання, змістовно дотичних до формування історичного блоку, 

має значну перевагу.  Психолого-педагогічна компонента та відповідні програмні 

результати навчання представлені на задовільному рівні. В цілому існує значний потенціал 

розширення ПРН освітніх компонентів, наявних в освітній програмі. 

 

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітні компоненти в загальному контексті формують в сукупності стійку систему 

підготовки, у якій домінує блок елементів, дотичних переважно до історичної компоненти. 

Аналіз змісту освітньої програми в частині доцільності нормативних  компонентів освіти й 

їхної мети, з огляду на формування програмних результатів навчання, дозволяє 

констатувати належний рівень  взаємозв’язку зі спеціальністю. Внаслідок відсутності 

стандарту вищої освіти та, з огляду на загальне розуміння відповідної академічної та 

професійної спільности Університету та регіону, яке імплементовано у зміст освітньої 

програми й озвучено  під час інтерв’ювання експертами,  зміст освітньої програми та її 

компонентів може бути визнаний таким, що відповідає спеціальності 014 «Середня освіта 



(Історія)». 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти 

навчальних дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В ОП наявна вибіркова частина, яка становить 24 кредити ECTS (26,67%), що повністю 

відопвідає П.15,  Ч. 1, Ст.62.Закону України «Про вищу освіту». Процедура здійснення 

вибору студентами відбувається відповідно до «Положення про порядок реалізації права на 

вибір навчальних дисциплін студентами Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка», затвердженого Вченою радою Університету (Протокол 

№9 від 25 жовтня 2018 р.). Результати інтерв’ювання здобувачів вищої освіти дозволяють 

зазначити, що вони ознайомлені із змістом та процедурою здійснення вибору своєчасно та 

на достатньому рівні, процедура є прозорою, гнучкою,  встановлює чіткі хронологічні 

рамки та критерії.  Вибіркова частина складається із можливості вибору одного з «блоків» 

(4 предмети по 4 кредити ECTS, загалом 16 кредитів ECTS) та одного з пари предметів (8 

кредитів ECTS). Обґрунтування переліку та змісту вибіркових дисциплін, з огляду на 

інтерв’ю з адміністрацією факультету та університету, науково-педагогічними 

працівниками-членами робочих груп для формування переліку вибіркових дисциплін, 

представників студентського самоврядування, актуалізується у тезі, що  підібраний перелік  

є баченням професорсько-викладацького складу та випливає з доцільності компонентів у 

структурі підготовки студентів відповідної спеціальності. Станом на 21.11.2019 р., по 

кожній з вибіркових дисциплін представлені силабуси, розміщенні у відкритому доступі на 

сайтах кафедр Історичного факультету. Викладання предметів, які  обрані здобувачами 

вищої освіти за  освітньою програмою «Середня освіта (Історія)», забезпечується 

викладачами Історичного факультету. Відповідно до Пп. 2.4 та 3.2. «Положення про 

порядок реалізації права на вибір навчальних дисциплін студентами Кам’янець-

Подільського національного університету імені Івана Огієнка», студенту «може бути 

відмовлено в реалізації його  вибору та запропоновано обрати іншу навчальну 

дисципліну», в тому числі якщо «кількість студентів, які обрали навчальну дисципліну є 

меншою встановлених нормативів» (25-30 осіб). Аналіз навчального плану засвідчує 

недостатньо велику кількість й в значній мірі вузькоспеціалізований характер вибіркових 

дисциплін. Під час інтерв’ю групи студентів 1 та 2 року підготовки було встановлено 

позитивне ставлення до наявної системи  вибору  та переліку предметів. Зокрема, здобувачі 

вищої освіти вважали цілком прийнятною вузьку тематику вибіркових дисциплін. З огляду 

на вищенаведені факти, можна констатувати в цілому достатній рівень реалізації 

можливостей формування траєкторії вільного вибору.  В структурі навчального плану 

присутній також блок «Дисципліни  вибору навчального закладу» в обсязі 10 кредитів 

ECTS. 

 

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 

вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності. 



 

Факти, докази та їх аналіз: 

Відповідно до змісту освітньої програми в редакції 2017 року було передбачено 2 

практики: на 1 курсі (1 семестр) – «Педагогічна практика в старших класах 

загальноосвітніх навчальних закладів» (4 тижні, 6 кредитів ECTS ), на 2 курсі (3 семестр) – 

«Педагогічна (асистентська) практика» (4 тижні, 6 кредитів ECTS ). В редакції освітньої 

програми 2019 року передбачено проведення лише однієї практики на 2 курсі (3 семестр) – 

«Виробнича педагогічна практика» (6 тижнів, 9 кредитів ECTS). Порядок проведення 

практик визначається: «Концепцією організації та проведення всіх видів практик 

здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка за засадами  компетентнісного підходу» (затверджено Вченою радою Кам’янець-

Подільського національного університету імені Івана Огієнка 30 травня 2018 р, протокол 

№5, введено в дію Наказом ректора 30 серпня 2018 р. №62-ОД) та «Положенням про 

проведення практики здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка (затверджено Вченою радою Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка 30 травня 2018 р., протокол №5., введено в 

дію Наказом ректора 30 серпня 2018 р. №62-ОД).  Окрім цього зміст та методика 

проведення практик детально прописані у відповідних програмах практик. Звіти з практик 

обговорюються на засіданнях відповідних кафедр. Під час інтерв’ювання,  здобувачі вищої 

освіти та випускники 2017 та 2018 рр.  відзначали позитивне ставлення до переліку баз 

практик, форм проведення та змісту, наголошуючи на формуванні компетентностей, які 

вони використовують під час роботи в закладах освіти різного рівня. Проаналізовані 

щоденники та програми практик 2017 та 2018 року свідчать про дійсно змістовні підходи 

до реалізації набутих теоретичних навичок у викладацькій діяльності. Також, під час 

інтерв’ю студенти 1 курсу висловили думку, що педагогічна практика (в старших класах 

знз), яка була виключена з навчального плану редакції 2019 року, могла значно підсилити 

практичну підготовку для роботи у старших класах загальноосвітніх шкіл. Аналіз договорів 

з базами практик свідчить про широкий спектр установ-партнерів, але варто зазначити, що, 

починаючи з 2019 року, в навчальному плані передбачається проведення тільки 

асистентської практики. Оскільки передбачається присвоєння академічної кваліфікації 

«Магістр середньої освіти (Історія). Викладач історії», внесення змін в навчальний план в 

частині скасування педагогічної практики  в старших класах знз  видається невиправданим. 

Набуття практичних навичок викладацької роботи безпосередньо у старших класах є 

ключовим компонентом фахової підготовки.   

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту профілю освітньої програми не дозволяє констатувати наявність чітко 

задекларованих компонентів, що сприятимуть формуванню  «soft skills». Під час 

інтерв’ювання студентів, адміністрації, науково-педагогічних  працівників стало відомо, 

що формуванню соціальних навичок на зазначеній освітній програмі сприяють регулярні 

професійні тренінги (до яких також залучаються випускники). Окрім цього на Історичному 

факультеті існує практика проведення круглих столів, конференцій, заходів із team building.  

 

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

 



Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт відсутній. 

 

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне 

навантаження здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів 

навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Наповнення 1 кредиту ECTS відповідає 30 годинам. В цілому, з огляду на наповнення 

годин видами навчальної роботи, можна констатувати наявність збалансованості між 

аудиторною роботою та самостійною роботою студента. Опитування студентів 1 та 2 року 

навчання виявило цілком позитивне ставлення до наявного співвідношення аудиторного та 

позааудиторного навчантаження. Співвідношення обсягу окремих освітніх компонентів є 

цілком логічним та обгрунтовується з точки зору кореляції бачення університетської 

спільноти із сучасними національними практиками.   

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти 

структура освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями 

цієї форми здобуття освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка за дуальною формою не передбачена. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Освітні компоненти, наявні в ОП, в значній мірі сприятимуть формуванню 

компетентностей фахівця-історика. Перелік вибіркових дисциплін сприяє поглибленню 

історичного пізнання, особливо в регіональному контексті. Під час підготовки здобувачів 

існує регулярний діалог між академічною спільнотою та студенством в частині 

обговорення змісту предметів та практик. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 



Освітня програма може бути покращена за рахунок включення ширшого кола предметів, 

які б сприяли форуванню компетентностей психолого-педагогічного компоненту.  2. Існує 

потенціал у формуванні більш збалансованого співвідношення циклів "Історії України" та 

"Всесвітньої історії". 3. Наявна система вибору дисциплін може бути вдосконалена шляхом 

формування ширшого переліку предметів, урізноманітнення їх тематики, концептуального 

переомислення самої процедури вибору у бік формування каталогу. 4. З огляду на потреби  

ринку праці видається доцільною імплементаціїя компонентів дуальної освіти.   

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

Рівень B 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Виявлені недоліки, що не  є суттєвими, не впливають на загальну позитивну картину 

відповідності Критерію 2.  Наявний потенціал та напрацювання в значній мірі можуть 

стати потужною основою для продовження підготовки здобувачів за зазначеною освітньою 

програмою з урахуванням наданих рекомендацій. 

 

  



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої 

освіти.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому до К-ПНУ ім. І. Огієнка 2019 р. (зі змінами), затверджені вченою радою 

університету (протокол № 7 від 27.06.2019 р.), є чіткими та зрозумілими, не містять жодних 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті ЗВО ( 

http://vstup.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/29/2019/07/Правила-прийому-зі-змінами-

27.06.pdf)  

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання за ОП враховують її особливості в частині вимог до 

вступника. Зокрема, відповідно до «Переліку спеціальностей для прийому на навчання 

осіб, які здобули ступінь вищої освіти (додаток 5 до Правил прийому), для здобуття 

ступеня магістра зі спеціальності 014 Середня освіта (Історія) вступники складали іноземну 

мову (усно); фаховий іспит (тестування). Програма фахового іспиту для вступу на навчання 

для здобуття ОС магістра зі спеціальності 014.03 Середня освіта (Історія) за ОП Середня 

освіта (Історія) денної і заочної форм навчання схвалена на засіданні науково-методичної 

ради історичного факультету (протокол №8 від 05.03. 2019 р.), затверджена головою 

приймальної комісії 20.03.2019 р., базується на ОПП підготовки фахівців ОС «бакалавр» і 

оприлюднена на сайті університету 

https://drive.google.com/drive/folders/11zhEsGVJCT2Kahjyvrxoptd1htO4Rn6c. Мета фахового 

випробування – «оцінювання рівня сформованості історичної компетентності вступників». 

Хронологічно програма охоплює весь курс історії України та всесвітньої історії від 

найдавніших часів до сьогодення і передбачає перевірку сформованих у вступників знань 

про основні політичні, соціально-економічні, культурні події, явища та процеси минулого, 

діяльність видатних історичних діячів України та світу. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є 

доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час 

акадамічної мобільності, передбачене і регламентується «Положенням про порядок 

реалізації учасниками освітнього процесу К-ПНУ ім. І.Огієнка права на академічну 

мобільність» (Наказ № 36-ОД від 07.06.18 р.), «Порядком визнання в К-ПНУ ім. І.Огієнка 

документів про середню, середню професійну, професійну освіту, виданих навчальними 

закладами інших держав» (Наказ № 19-ОД від 26.03. 18 р.), «Порядком визнання в К-ПНУ 



ім. І.Огієнка ступенів вищої освіти, здобутих в іноземних закладах вищої освіти» (Наказ № 

19-ОД від 26.03. 18 р.), «Положенням про екзамени і заліки та порядок перезарахування 

навчальних дисциплін, визначення академічної різниці та її ліквідації при  переведенні, 

вступі та поновленні студентів на навчання до К-ПНУ ім. І.Огієнка» (Наказ № 109-ОД від 

01.11.2019). Усі положення знаходяться у відкритому доступі.  (http://kpnu.edu.ua/publichna-

informatsiya/). Практика застосування цих положень щодо здобувачів вищої освіти за цією 

ОП наразі відсутня. 

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, у ЗВО наразі не 

розроблені і під час реалізації ОП не застосовувалися.  

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

1. Правила прийому до ЗВО чіткі, зрозумілі, не містять дискримінаційних положень та 

знаходяться у вільному доступі. Вони цілком враховують особливості ОП «Середня освіта. 

Історія» (магістерський рівень). 2. Визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час акадамічної мобільності, передбачене і регламентується 

нормативними документами ЗВО, які оприлюднені на його веб-сайті.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

У ЗВО не розроблена процедура визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. Рекомендації: 1. Активізувати роботу щодо практичної реалізації 

здобувачами вищої освіти за ОП «Середня освіта. Історія» (магістерський рівень) 

можливостей академічної мобільності через партнерські угоди з українськими та 

закордонними ЗВО та участь у міжнародних грантових проєктах. 2. Розробити Правила 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті та популяризувати серед 

здобувачів вищої освіти відповідні позитивні практики інших ЗВО та ГО. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

ОП та освітня діяльність за цією ОП загалом відповідають Критерію 1 з недолікоми, що не 

є суттєвим, до того ж ОП демонструє значний потенціал для його усунення. 



 

 

  



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз змісту навчальних програм та силабусів дисциплін свідчить про наявність широкого 

спектру форм навчання. Інтерв’ю здобувачів вищої освіти свідчить про застосування 

студентоцентрованого підходу до формування освітнього простору, де панують принципи 

свободи слова і творчості. З результатів самоаналізу, представленого ЗВО, важко зрозуміти 

відповідність підкритерію, але проведений під час виїзної експертизи аналіз свідчить про 

практики  використання інноваційних  форм навчання, спрямованих на студента як 

«суб’єкта» навчального процесу.   Можливості реалізації академічної свободи студентів  

актуалізуються у вільному виборі тематики власних наукових досліджень, долученні до 

роботи наукових гуртків та центрів Історичного факультету. Окремо варто зазначити, що 

професорсько-викладацький склад Історичного факультету має серйозні наукові надбання, 

які імплементуються у системі організації наукової роботи студентів. Студенти та 

випускники під час інтерв’ю зазначали, що інформування про цілі, зміст, очікувані 

результати навчання, порядок та критерії оцінювання відбувається безпосередньо на 

перших заняттях з кожної дисципліни. «Положення про організацію освітнього процесу» 

представлено на сайті університету, здобувачі вищої освіти добре обізнані щодо його 

змісту та ключових положень.  Під час інтерв’ювання студентів та представників 

академічної спільноти було встановлено, що оцінка освітнього процесу, ставлення до форм 

й методів навчання здійснюється на рівні спілкування у форматі засідань кафедри, спільних 

круглих столів студентів із завідувачами кафедр. Окрім цього, за результатами опитування 

студентів в жовтні-листопаді 2019 р. гарант освітньої програми підготував звіт, який 

доступний на сайті університету. Згідно з матеріалами звіту, в середньому 80 % студентів 

задоволені навчальною програмою та її компонентами. Опис рівня задоволеності студентів 

методами навчання і викладання частково аналізувався у жовтні 2019 р. Результати є 

відкритими та загальнодоступними (на сайті kpnu.edu.ua представлено документ 

«Матеріали загальноуніверситетського моніторингу серед здобувачів вищої освіти з питань 

якості освіти та якості організації освітнього процесу».). Оскільки опитування проводилося 

в цілому по університету, воно не ілюструє ставлення студентів до окремих освітніх 

програм й оцінки їхньої якості. 

 

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час виїзної експертизи встановлено, що інформування студентів про освітній процес 

відбувається шляхом представлення конкретної інформації викладачами під час занять 

(практик). Окрім цього студенти можуть самостійно ознайомитися з «Положенням про 

організацію освітнього процесу в Кам’янець-Подільському національному університеті 

імені Івана Огієнка» (у вільному доступі на сайті ЗВО). Всі дисципліни ОП забезпечені 

силабусами, які розміщені на офіційних сторінках кафедр Історичного факультету. 

Представники студентського самоврядування зазначали, що були долучені до обговорення 



ключових моментів згаданого документу. 

 

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації 

освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітня програма має безпосередній зв’язок із науковими дослідженнями. Науковий 

компонент актуалізується: у вивченні дисципліни «Методика наукових досліджень», у 

постійному залученні студентів до наукових досліджень в контексті підготовки 

магістерських робіт та участі у дослідницьких проектах випускових кафедр. Під час 

інтерв’вання студентів 2 року навчання з’ясовано, що частиною практики є презентація 

власних наукових розвідок з обраної тематики. 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Аналіз програм навчальних дисциплін, протоколів засідань кафедр, дотичних до 

обговорення змісту освітніх компонентів програми, дозволяє зробити наступні 

узагальнення: -кафедри, що забезпечують викладання предметів, постійно оновлюють 

наповнення програм, формують силабуси й регулярно проводять науково-методичні 

семінари, метою яких є модернізація змісту та методів викладання навчальних курсів. -

зазначені практики знаходять позитивну оцінку як у теперішніх студентів, так й у 

випускників минулих років. -існує постійний діалог з представниками регіональних 

закладів освіти, предметом якого є врахування сучасних тенденцій  навчання історії. 

 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Інтернаціоналізація діяльності ЗВО в цілому та Історичного факультету зокрема, 

актуалізується у співробітництві зі Словацьким та Польськими університетами. Формат 

взаємодії передбачає проведення спільних конференцій, закордонних стажувань, 

реалізацію програм академічної мобільності студентів. Зокрема, в травні 2019 року було 

підписано Меморандум про порозуміння між Кам’янець-Подільським національним 

університетом імені Івана Огієнка та Інститутом наук про родину і соціальну працю 

Люблінського Католицького університету Іоанна Павла ІІ в Польщі (угода діє впродовж 

трьох років). Цей документ засвідчує взаємне зацікавлення розвитком освітньо-навчальних 

та суспільних зв’язків, рівнем міжкультурного та міжнародного навчання. У межах 

меморандуму реалізується співпраця між університетами за такими пунктами: розширення 

взаємовідносин у сфері освіти, науки й культури через обмін навчальними матеріалами, 

публікаціями, тематичною літературою, інструктивними матеріалами; обмін досвідом між 

науково-педагогічними працівниками, котрі матимуть змогу реалізувати власний потенціал 



у розроблення культурних та навчальних програм, якими послуговуватимуться обидва 

університети;- створення міжнародних освітніх програм навчання для здобувачів вищої 

освіти, науково-педагогічних працівників та інших членів університетської спільноти; 

організація й проведення спільних наукових заходів, як-от: конференції, семінари. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

Професорсько-викладацький склад Історичного факультету демонструє потужний 

науковий потенціал, який має серйозну проекцію у навчальний процес. Здобувачі вищої 

освіти за ОП долучаються до проведення й презентації власних наукових досліджень як у 

форматі вивчення окремих предметів, так і під час практик й підготовки магістерських 

робіт. Студенти добре обізнані щодо ключових аспектів «Положення про організацію 

освітнього процесу». Позитивною практикою є наявність силабусів з усіх дисциплін.   

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

1.Існує потенціал до покращення організаційного та документального закріплення 

студентоцентрованих підходів в освітньому процесі й більш широкого залученння 

студентства до їх реалізації. 2. Варто систематизувати практики ознайомлення здобувачів 

освіти із сучасними досягненнями світової науки галузі 01 Освіта/Педагогіка. 3. Потребує 

вдосконалення процедура вивчення думки студентів щодо змістовної частини дисциплін та 

їхньої кореляції з програмними результатами навчання. 4. Потенціал до поліпшення також 

вбачається у методологічному оформленні процесу оцінки якості досягнення програминих 

результатів навчання  як самими викладачами, так і кафедрами.   

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

ОП та освітня діяльність  загалом відповідають критерію 4. Наявні недоліки, що не є 

суттєвими, не впливають на загальну позитивну оцінку підходів до підготовки здобувачів 

вищої освіти за освітньою програмою. 

 

  



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Наявний набір контрольних заходів поточного та підсумкового контролю є 

загальнодоступним для студентів, його основні компоненти містяться в  «Положенні про 

організацію освітнього процесу в Кам’янець-Подільському національному університеті 

імені Івана Огієнка», «Положенні про ректорський контроль навчальних досягнень 

студентів Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка», 

«Положенні про екзамени і заліки та порядок перезарахування навчальних дисциплін, 

визначення академічної різниці та її ліквідації при переведенні, вступі та поновленні 

студентів на навчання до Кам’янеь-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка», «Положенні про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії 

в Кам’янець-Подільському національному університету імені Івана Огієнка», «Положенні 

про рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка». Документи представлені на офіційному сайті ЗВО. Інтерв’ю студентів та 

випускників засвідчило їх обізнаність у царині оцінювання навчальних досягнень. Окрім 

цього, викладачі під час занять дублюють та конкретизують вимоги до оцінювання з 

кожної дисципліни 

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти для ОП відсутній. Підсумкова атестація проводиться у формі 

захисту «дипломної роботи». Процедура є чітко визначеною Положеннями ЗВО. Вимоги та 

критерії оцінювання «дипломної роботи» містяться також у відповідних методичних 

рекомендаціях. 

 

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Процедурні аспекти проведення контрольних заходів сформульовані в  «Положенні про 

організацію освітнього процесу в Кам’янець-Подільському національному університету 

імені Івана Огієнка». Зокрема, П.7.2. чітко регламентує основні засади оцінювання, 

процедуру апеляції у разі незгоди з оцінкою, описує систему перескладання незадовільних 

оцінок й мінімальні бали допуску до контрольних заходів. Під час інтерв’ю студенти 

оцінювали позитивно наявний комплекс контрольних заходів, їхню зрозумілість та 

прозорість процедури оцінювання. Здобувачами вищої освіти також зазначалося, що 

процедура оскарження результатів є реальною та цілком сталою, наводилися приклади 

практики оскарження оцінок й  визнавалась позитивна результативність подібних заходів. 

 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Забезпечення академічної доброчесності регулюється наступними документами ЗВО: 

«Кодексом академічної доброчесності Кам’янець-Подільського національного університету 

імені Івана Огієнка», «Положенням про дотримання академічної доброчесності науково-

педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка», які доступні на сайті Університету. 

Зазначені документи регулюють процедуру здійснення заходів із дотримання академічної 

доброчесності, визначають  їх інституційне забезпечення. Інтерв’ювання студентів 

показало, що рівень їхнього ознайомлення з процедурами із забезпечення академічної 

доброчесності є достатнім. Практична процедура передбачає перевірку текстових збігів у 

кваліфікаційних роботах магістрів. На сайті бібліотеки ЗВО створений репозиторій, де 

зберігаються роботи випускників попередніх років.  Культура впровадження процедур 

дотримання академічної доброчесності в цілому імплементується у концепцію навчального 

процесу. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

Наявні практики сиситематичного обговорення критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень студентів. Процедура оскарження результатів оцінювання є дієвою, вона в 

значній мірі задовільняє здобувачів освіти, про що свідчать результати інтерв’ювання. 

Інституційне забезпечення заходів щодо дотримання академічної доброчесності є 

прозорим, воно охоплює всі рівні роботи Університету. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 



1.Потенціалом для вдосконалення ОП видається введенія комплексу заходів із  анонімного 

оцінювання робіт разом із запровадженням системи використання письмових форм 

підсумкового контролю, що в значній мірі сприятиме нівелюванню необ’єктивності 

екзаменаторів.       2. Процедура забезпечення  академічної доброчесності  може бути 

покращена шляхом запровадження практик проведення семінарів, тренінгів, воркшопів, 

спрямованих на формування культури академічної доброчесності. 3. Більша доступність й 

прозорість процедури перевірки кваліфікаційних робіт може бути досягнути через надання 

вільного доступу до репозиторію кваліфікаційних робіт. 

 

Рівень відповідності Критерію 5: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

Проведена робота свідчить про відповідність ОП та освітньої діяльності критерію 5, 

виявлені недоліки є не суттєвими. 

 

 

  



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Реалізацію ОП забезпечують сім докторів наук, професорів, два доктори наук, 

доценти,один кандидат наук, професор, шість кандидатів наук, доцентів і один кандидат 

наук, старший викладач. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, залучених 

до реалізації ОП, повністю відповідає дисциплінам, які вони викладають за ОП, та 

забезпечує досягнення визначених програмою цілей та результатів навчання.  

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Конкурсний добір науково-педагогічних працівників на вакантні посади  ґрунтується на: 

законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», наказі МОН України від 05.10.2015 № 

1005 «Про затвердження Рекомендації щодо проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів)», Статуті К-ПНУ ім. І. Огієнка та «Порядку проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів) Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка» (Наказ № 61-ОД від 27.06.2019 р.). 

(https://drive.google.com/file/d/10369GxbyKEQQ8ojoMfeREGvV2pMSxg4q/view). Процедури 

конкурсного добору викладачів є прозорими та дозволяють забезпечити належний рівень їх 

професіоналізму для успішної реалізації ОП.  

 

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу за ОП насамперед 

через угоди з базами практики – ЗОШ, НВК та ліцеями міста. Представники роботодавців 

також здійснювали рецензування ОП 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 



До викладання на ОП наразі не залучались професіонали-практики на умовах сумісництва, 

оскільки  підготовку фахівців кваліфікації «Магістр середньої освіти (Історія). Викладач 

історії» здійснює високопрофесійний колектив штатних науково-педагогічних працівників 

історичного факультету: доктори історичних наук, професори В.П. Газін, О.М. Завальнюк, 

С.А. Копилов, В.С. Степанков, А.Г. Філінюк, доктори історичних наук, доценти О.Б. 

Комарніцький, О.М. Федьков, а також кандидати історичних наук, доценти. До викладання 

на ОП залучається провідний український вчений-історик д.і.н., професор, академік НАНУ, 

директор Інституту історії НАН України В.А. Смолій. Оскільки важливу роль для 

встановлення відповідності вимогам ОП рівня засвоєних здобувачами вищої освіти знань, 

умінь і навичок має атестація, для роботи головою ЕК у грудні 2018 р. запрошувався д.і.н., 

професор, завідувач відділом Інституту історії України О.Є.Лисенко.Викладачі, що 

забезпечують реалізацію ОП, одночасно працюють в інших закладах освіти міста 

(О.Б.Комарніцький у коледжі економіки, права та інформаційних технологій, С.А.Сидорук 

– у Кульчиєвецькій ЗОШ І-ІІІ ст., О.М.Федьков – у ЗОШ № 14. ), тож мають значний досвід 

практичної діяльності в галузі середньої освіти.  

 

 

 

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників забезпечує насамперед система 

підвищення кваліфікації та стажування викладачів, що регламентується Положенням про 

підвищення кваліфікації педагогічних і науковопедагогічних працівників у Кам’янець-

Подільському національному університеті імені Івана Огієнка (наказ ректора від 1.11.2019 

р. № 109-ОД) (URL: http://kpnu.edu.ua/publichna-informatsiya/ )  Дотримуючись принципів 

академічної свободи, кожен викладач має право вільно обирати місце, напрям, тематику, 

строки (але не рідше ніж один раз на п’ятьроків) підвищення кваліфікації. Викладачі 

проходять підвищення кваліфікації у наукових, освітньо-наукових установах та 

організаціях, з якими університет уклав відповідні угоди, як в Україні, так і за кордоном. 

Зокрема, к. і. н., доцент І. А. Опря стажувався в Інституті Європейської Культури 

Університету ім. Адама Міцкевича в Познані (8–14 квітня 2019 р., к. і. н., доцент . І.І. 

Боровець в Католицькому університеті м. Ружомберок, Словацька Республіка (1–30 

вересня 2019 р.  Важливими елементами професійного розвитку викладачів факультету 

виступають також науково-методичні семінари за участю провідних науковців Інституту 

історії України НАН України, наукові та науково-практичні конференції, тренінги. 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Система заходів стимулювання розвитку викладацької майстерності науково-педагогічних 

працівників К-ПНУ ім. І. Огієнка передбачає матеріальні та моральні заохочення. Вони 

регламентується низкою нормативних документів:  Правилами внутрішнього розпорядку 

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка; 

https://drive.google.com/file/d/1_xKiaExjVGkPlJcXyYs_3Q_46yX7pbwi/view; Колективним 

договором між адміністрацією та профспілковим комітетом працівників 

Кам’янецьПодільського національного університету імені Івана Огієнка на 2018-2020 рр. (з 

додатками) https://drive.google.com/file/d/19TU7b8eYDP_7ETVCt3HX6BJ3p256xmNN/view; 



Положенням про конкурс «Викладач року»  

http://nmv.kpnu.edu.ua/wpcontent/uploads/sites/59/2016/02/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B

B%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83.pdf. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, залучених до реалізації ОП, повністю 
відповідає дисциплінам, які вони викладають за ОП, та забезпечує досягнення визначених 
програмою цілей та результатів навчання. 2. Процедури конкурсного добору викладачів є 
прозорими та дозволяють забезпечити належний рівень їх професіоналізму для успішної реалізації 
ОП. 3. ЗВО залучає професіоналів-практиків, експертів галузі, роботодавців до організації та 
реалізації освітнього процесу за ОП. 4. ЗВО всебічно сприяє професійному розвитку науково-
педагогічних працівників через систему підвищення кваліфікації, науково-практичні семінари та 
конференції за участю провідних наукових установ та ЗВО України та зарубіжжя. 5. ЗВО має систему 
заходів стимулювання розвитку викладацької майстерності науково-педагогічних працівників, яка 
передбачає матеріальні та моральні заохочення. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

 Рекомендації: 1. Запровадити практику опитування здобувачів вищої освіти щодо 

професіоналізму викладачів ОП. 2. Розширити практику залучення до проведення 

аудиторних занять, зокрема з дисциплін педагогічного циклу, професіоналів-практиків та 

роботодавців. 

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

Рівень B 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

ОП та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають Критерію 6, Наявні 

недоліки є несуттєвими і не впливають на якісні показники кадрового забезпечення ОП.  

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 



Матеріально-технічні ресурси відповідають потребам здобувачів вищої освіти. Освітня 

діяльність за ОПП Середня освіта (Історія) провадиться в навчальному корпусіі №2 (вул. 

Татарська, 14),площею 3171,7 м2. Аудиторний фонд історичного факультету налічує 28 

навчальних аудиторій: 6 лекційних, 22 аудиторії для семінарських занять, 1лабораторія 

обчислювальної техніки, обладнана 12 сучасними ПК з прикладними програмами Windows 

XP Pro, Open Office. Org 3.3, 1 археологічна лабораторія. На факультеті присутня вся 

необхідна інфраструктура: 7 аудиторій з мультимедійним обладнанням, бібліотека, буфет. 

Бібліотека включає в себе відділ рідкісної книги. На факультеті функціонують навчальна 

лабораторія «Дидактика історії», Центр дослідження історії Поділля, археологічна 

лабораторія. Студенти в повному обсязі забезпечені підручниками та іншими навчальними 

та методичними матеріалами.    

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти 

до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, 

викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Бібліотека надає студентам та викладачам безоплатний доступ до фондів та електронних 

ресурсів. Крім того бібліотекою передплачені вітчизняні та зарубіжні періодичні видання з 

історичних дисциплін. В університеті діє Центр інформаційних технологій 

(https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://itcentre.kpnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/06/polozhennia-pro-tsentr-informatsiinykh-tekhnolohii.pdf&hl=en), яким 

впроваджена система MOODLE, де викладені навчальні курси та проходить online-

тестування з дисциплін. В університеті надано приміщення для роботи органів 

студентського самоврядування. 

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітнє середовище є достатньо безпечним для життя та здоров’я студентів, зокрема 

приміщення опалюється, дотримані санітарні умови у вбиральні. В університеті 

функціонує соціально-психологічна служба, яка проводить психологічні тренінги зі 

студентами, але систематично не проводить анкетування з приводу психологічного стану 

студентів та викладачів. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті діє відділ навчально-виховної роботи та гуманітарної освіти, положення про 

який  розміщено на сайті 

(https://drive.google.com/file/d/18NKWAi7SG0WSQg0MuqZC8l_7JiLxaDBB/view), який 

виконує організаційну та інформаційну функцію, до повноважень якого підпорядковане 

координація роботи з кураторами. Відділ організовує проведення різноманітних 

позааудиторних заходів, звіт з проведення роботи розміщується на сайті.  Відділом 

проводиться інформування щодо проведення майстер-класів, тренінгів, виставок, екскурсій 

та інших заходів, але не повністю відображена інформація щодо проведення конференцій, 



літніх шкіл та грантів на сайті. Відділ тісно співпрацює зі студентським самоврядуванням. 

Зокрема за ініціативою відділу навчально-виховної робота та гуманітарної освіти 

функціонує сайт студентського самоврядування університету. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Адаптацією до навчального процесу осіб з особливими освітніми потребами займається 

відділ навчально-виховної роботи та гуманітарної освіти. Такі особи навчаються разом з 

усіма студентами та їх не обмежують в правах. Але у разі навчання студента з вадами 

опорно-рухового апарату, відсутність настінних перил на центральних сходах ускладнить 

його пересування по корпусу. Комісією не отримано фактів про наявність студентів з 

особливими потребами на історичному факультеті. 

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями,  дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті діють «Правила внутрішнього розпорядку Кам’янець-Подільського 

національного університету ім. І. Огієнка» 

(https://drive.google.com/file/d/1_xKiaExjVGkPlJcXyYs_3Q_46yX7pbwi/view ) та 

«Антикорупційна програма Кам’янець-Подальського національного університету ім. І. 

Огієнка» 

(URL:https://drive.google.com/file/d/1NoEKkxhf9F9wecc_9b4viL1pR9z8UlUQ/view?usp=sharing

).Під час реалізації ОП «Середня освіта (історія)»  фактів щодо конфліктних ситуацій не було 

зафіксовано. Механізм регулювання ситуацій, пов’язаних з сексуальними домаганнями та 

дискримінацією, у вказаних нормативних актах не передбачений.    

 

Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

Студентам надано можливість брати участь в усіх наукових та культурних заходах,  і тим 

самим реалізувати свої здібності і таланти  в різних сферах діяльності. Наявність відділу 

рідкісної книги та центру дослідження історії Поділля дає можливість проводити 

фундаментальні  дослідження при написанні наукових статей та кваліфікаційних робіт 

магістрів. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 



При наявності соціально-психологічнох служби доцільно було б проводити періодичне 

анкетування щодо психологічного стану не тільки студентів, але й викладачів. Потребує 

вдосконалення механізм залучення здобувачів вищої освіти до програм академічної 

мобільності (зокрема Еразмус+). Доцільно розробити окреме Положення про процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій, зокрема, пов’язаних з сексуальними домаганнями та 

дискримінацією. 

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень B 

 

 

 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають  критерію 

7 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

 

  



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Навчально-методичним центром забезпечення якості освіти Кам’янець-Подільському 

національному університету ім. І. Огієнка періодично проводиться моніторинг освітніх 

програм шляхом анкетування. Результати анкетування розміщені на сайті у вільному доступі 

(http://nmz.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/66/2019/11/materialy-zahalnouniversytetskoho-

monitorynhu-sered-zdobuvachiv-vyshchoi-osvity-z-pytan-iakosti-osvity-ta-iakosti-orhanizatsii-

osvitnoho-protsesu.pdf). На сайті у відкритому доступі розміщені також анкети (Анкета для 

студентів “Освітня програма спеціальності очима здобувача освіти” 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbHFZ4Tw04TzYOpIgWn8L-

q9efY5E72t_nwGE2eq9Y7ke11A/viewform); Анкета для студентів, які пройшли практику 

(https://docs.google.com/forms/d/1qjM-C_HQoJTOOPV--

g1138GMOUsjL4zD3NsG9wissXM/viewform?edit_requested=true); Анкета для студентів, які 

проживають у гуртожитках університету 

(https://docs.google.com/forms/d/1qgx0DLPmTY3qf7G9dE7MBlRa51JDpO2MAvmU77I32UY/vi

ewform?edit_requested=true); Анкета студента про організацію освітнього процесу в 

Кам’янець-Подільському національному університету імені Івана Огієнка 

(https://docs.google.com/forms/d/1GmXZKE8i1_4idJEXe5Ft4Md3BK5_ANfZoQpXCmxaNMg/vi

ewform?edit_requested=true); Визначення якості організації освітнього процесу у Кам’янець-

Подільському національному університету імені Івана Огієнка 

(https://docs.google.com/forms/d/159P9qlIml6rgJ4IAf9iArGFoCC7O6TmLRjPTJZ1QLQY/viewfor

m?edit_requested=true); Анкета «Якість навчання» 

(https://docs.google.com/forms/d/1fbHd15XbtQcqv4PgD3brTbbVPxyiX19UTYcvgQxBzxg/viewfo

rm?edit_requested=true). Однак  результати анкетування щодо якості організації освітнього 

процесу та якості навчання не диференційовані за спеціальностями та освітніми програмами, 

тому експертна група не змогла з ними ознайомитися.    

 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В університеті функціонує студентське самоврядування, положення про яке розміщено на 

сайті (http://ssg.kpnu.edu.ua/wp-

content/uploads/sites/67/2019/08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0

%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-

%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA

%D0%B5-

%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D1%80%D1%8F%D0%B4%D1%83%D0%B2

%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-20022018.pdf). Згідно з цим положенням, студентське 

самоврядування бере участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу. Представники студентського самоврядування є членами Вчених рад факультету та 

університету, де вони представляють інтереси здобувачів вищої освіти. Проте від них 

пропозицій щодо зміни змісту ОП «Середня освіта (історія)» наразі не надходило. Під час 



інтервьювання було виявлено, що здобувачі вищої освіти в цілому задоволені освітньою 

програмою  «Середня освіта (історія)», проте  недостатньо обізнані щодо можливостей 

надання пропозицій та зауважень, спрямованих на її вдосконалення.  Експертна група не 

виявила фактів урахування позиції здобувачів вищої освіти під час перегляду ОП. 

 

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Роботодавці співпрацюють з університетом в цілому, та з історичним факультетом  зокрема 

що підтверджує ряд відповідних угод : Договір про співпрацю від 7.11.2019 між КПНУ ім. 

І. Огієнка та відділом освіти Хотинської районної державної адміністрації; Договір про 

співпрацю від 13.11.2019 між КПНУ ім. І. Огієнка та відділом освіти, молоді та спорту 

Чемеровецької селищної ради; Угода про співпрацю Кам’янець-Подільської районної філії 

Хмельницького обласного центру зайнятості та КПНУ ім. І. Огієнко від 17.09.2018; Договір 

про співпрацю від 1.11.2019 між КПНУ ім. І. Огієнка та управлінням освіти, молоді та 

спорту Дунаєвецької міської ради. Крім того, роботодавці періодично залучаються до 

процесу перегляду освітньої програми. Зокрема, за пропозицією директора Кам’янець-

Подільського коледжу харчових технологій Національного університету харчових 

технологій Е.О. Зваричука до навчального плану підготовки магістра за ОП «Середня 

освіта (Історія)» внесено навчальну дисципліну «Правові основи вищої школи», що було 

підтверджено ним безпосередньо при інтерв’юванні. 

 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час інтерв’ювання випускників ОП «Середня освіта (історія)» було виявлено, що 

факультет підтримує з ними тісний зв’язок шляхом запрошення на тренінги з підвищення 

кваліфікації та інноваційних методик навчання. При цьому факультет отримує інформацію 

щодо працевлаштування випускників через відділи освіти районних та обласних 

адміністрацій, крім того на факультеті є списки відомих випускників. Систематичного 

збирання інформації щодо кар’єрного шляху всіх випускників не виявлено. 

 

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Для вчасного реагування на виявлені недоліки в освітній програмі проводиться online- 

анкетування  студентів, анкети розміщені на сайті університету у розділі «Публічна 

інформація». Під час зустрічі зі студентами 1 та 2 курсу магістратури було виявлено, що 

здобувачі освіти в цілому задоволені освітньою програмою «Середня освіта. Історія», тож 

фактів оперативного реагування на виявлені недоліки в ОП та/або освітній діяльності 

наразі немає. 

 



6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Враховуючи те, що ця ОП проходить акредитаційну експертизу вперше, під час її 

перегляду не бралися до уваги зауваження та пропозиції попередніх акредитацій.  

 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

В академічній спільноті ЗВО цілеспрямовано формується культура якості: приділяється 

постійна увага модернізації навчальних планів та дисциплін з урахуванням потреб 

стейкголдерів, тенденціям розвитку галузей знань та ринку праці; культивується 

професіоналізм та творча ініціатива науково-педагогічних працівників; вдосконалюється 

матеріально-технічна база навчального процесу.   

 

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8: 

ЗВО має ключові елементи системи внутрішнього моніторингу якості освітніх 

програм.Моніторинг якості ОП відбувається шляхом проведення періодичних опитувань 

студентів, результати яких оприлюднюються на сайті. Роботодавці періодично залучаються 

до процесу вдосконалення освітньої програми. Факультет підтримує зв’язки з 

випускниками через систему тренінгів. В академічній спільноті формується культура 

якості. 

 

 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

Експертна група не виявила фактів урахування позиції  здобувачів вищої освіти під час 

перегляду ОП.  Рекомендації: Результати опитувань, які періодично проводяться 

навчально-методичним центром, варто аналізувати та оприлюднювати окремо за освітніми 

програмами. Моніторинг працевлаштування випускників освітньої програми доцільно 

здійснювати через онлайн- анкетування щодо їх кар’єрного шляху. 

 

Рівень відповідності Критерію 8: 

Рівень B 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою загалом відповідають  критерію 

8 з недоліками, що не є суттєвими. 

 

 

 

  



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регламентовані в нормативних актах, 

які розміщені на сайті університету у вкладці «Публічна інформація»,зокрема,  в Правилах 

внутрішнього розпорядку Кам’янець-Подільського національного університету ім. І. 

Огієнка» (https://drive.google.com/file/d/1_xKiaExjVGkPlJcXyYs_3Q_46yX7pbwi/view); 

Статуті Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка 

(https://drive.google.com/file/d/1mSgolhpxhjS9dAP9pippTiBvdTLCVr5H/view); Положенні 

про організацію освітнього процесу в Кам’янець-Подільському національному університеті 

імені Івана Огієнка (https://drive.google.com/file/d/1ZbMN35h-

7ZSJBBOVvL2bTCaLtRbcQA86/view). 

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін 

до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Проєкти ОП були своєчасно розміщені на офіційному веб-сайті ЗВО для отримання 

зауважень та пропозицій стейкхолдерів. 

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Центр інформаційних технологій ЗВО сприяє своєчасному оприлюдненню повної 

інформації про ОП на веб-сайті. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 



Проєкти ОП та інформація щодо них  своєчасно розміщуються на офіційному веб-сайті 

університету, завдяки чому стейкхолдери та суспільство мають можливість брати участь в 

їх розробці та вдосконаленні.   

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Рекомендації: Сайт ЗВО та факультету доцільно збагатити за рахунок оприлюднення 

інформації щодо позитивних практик академічної мобільності та молодіжних проектів. 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

Рівень А 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

Освітня програма та освітня діяльність за цією програмою повністю відповідають  

критерію 9 і  мають взірцевий характер. 

 

 

 

  



Критерій 10. Навчання через дослідження 

 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 



 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій 

діяльності наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для 

виключення можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення 

академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Место для ввода текста. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Выберите элемент. 

 

 

 



Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

Место для ввода текста. 

 

 

 

  



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Место для ввода текста. 

 

 

 

 

  



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми Рівень B 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми Рівень B 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

Рівень B 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою Рівень B 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

Рівень B 

Критерій 6. Людські ресурси Рівень B 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси Рівень B 

Критерій 8. Внутрішнє  забезпечення якості освітньої програми Рівень B 

Критерій 9. Прозорість та публічність Рівень А 

Критерій 10. Навчання через дослідження Выберите элемент. 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

 

До звіту додається: 

 

☐ дорадчий висновок представника роботодавців 

 

☐ окремі думки членів експертної групи 

 

☒ програма відвідування ЗВО 

 

☐ інші документи Место для ввода текста. 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну 

експертизу у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також 

здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис)  (Мицик Лариса Миколаївна) 

 

Члени експертної групи (електронні підписи)  (Завадський Віталій 

Миколайович) 

 

         (Кулікова Єлізавета 

Олександрівна) 


