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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що 

проводиться Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 

р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми відсутні 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Чітке формулювання загальних 

цілей ОП та їх відповідність 

місії та стратегії розвитку ЗВО. 

Урахування при розробці та 

реалізації ОП глибоких 

традицій історичної та 

педагогічної освіти в К-ПНУ 

ім. І. Огієнка, позитивних 

практик провідних ЗВО 

України та зарубіжних 

партнерів.  Урахування в цілях 

ОП і програмних результатах 

навчання новітніх тенденцій 

розвитку історичної науки в 

Україні. Відповідність ОП 

вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для 8 

(магістерського) рівня. 

Брак досвіду врахування 

пропозицій стейкголдерів при 

формуванні ОП. Переважання 

в ОП історичної компоненти 

над педагогічною, що засвідчує 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 



неповне врахування галузевого 

контексту.  

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В Освітні компоненти, наявні в 

ОП, в значній мірі сприятимуть 

формуванню компетентностей 

фахівця-історика. Перелік 

вибіркових дисциплін сприяє 

поглибленню історичного 

пізнання, особливо в 

регіональному контексті. Під 

час підготовки здобувачів 

існує регулярний діалог між 

академічною спільнотою та 

студентством в частині 

обговорення змісту предметів 

та практик. 

В ОП мало представлено 

дисципліни психолого-

педагогічного напряму. Не 

спостерігається збалансоване 

співвідношення циклів «Історії 

України» та «Всесвітньої 

історії». При виборі дисциплін 

не має ширшого переліку 

предметів, урізноманітнення їх 

тематики. 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Правила прийому до ЗВО чіткі, 

зрозумілі, не містять 

дискримінаційних положень та 

знаходяться у вільному 

доступі. Вони цілком 

враховують особливості ОП 

«Середня освіта. Історія» 

(магістерський рівень). 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



Визнання результатів 

навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під 

час академічної мобільності, 

передбачене і регламентується 

нормативними документами 

ЗВО, які оприлюднені на його 

веб-сайті. 

У ЗВО не розроблена 

процедура визнання 

результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

освіті.  

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Викладацький склад 

Історичного факультету 

демонструє потужний 

науковий потенціал, який має 

серйозну проекцію у 

навчальний процес. Здобувачі 

вищої освіти за ОП 

долучаються до проведення й 

презентації власних наукових 

досліджень як у форматі 

вивчення окремих предметів, 

так і під час практик й 

підготовки магістерських 

робіт. Студенти добре обізнані 

щодо ключових аспектів 

«Положення про організацію 

освітнього процесу». 

Позитивною практикою є 

наявність силабусів з усіх 

дисциплін. 

Однак потребує покращення 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

 



організаційного та 

документального закріплення 

студентоцентрованих підходів 

в освітньому процесі й більш 

широкого залучення 

студентства до їх реалізації.  

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Наявні практики 

систематичного обговорення 

критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень 

студентів. Процедура 

оскарження результатів 

оцінювання є дієвою, вона в 

значній мірі задовольняє 

здобувачів освіти, про що 

свідчать результати 

інтерв’ювання. Інституційне 

забезпечення заходів щодо 

дотримання академічної 

доброчесності є прозорим, 

воно охоплює всі рівні роботи 

Університету. 

У ЗВО не в повній мірі 

практикуються заходи, 

спрямовані на формування у 

здобувачів ВО культури 

академічної доброчесності 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 6. Людські ресурси В Академічна та/або професійна 

кваліфікація викладачів, 

залучених до реалізації ОП, 

повністю відповідає 

дисциплінам, які вони 

викладають за ОП, та 

забезпечує досягнення 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



визначених програмою цілей 

та результатів навчання.  

Процедури конкурсного 

добору викладачів є прозорими 

та дозволяють забезпечити 

належний рівень їх 

професіоналізму для успішної 

реалізації ОП. ЗВО залучає 

професіоналів-практиків, 

експертів галузі, роботодавців 

до організації та реалізації 

освітнього процесу за ОП. ЗВО 

всебічно сприяє професійному 

розвитку науково-педагогічних 

працівників через систему 

підвищення кваліфікації, 

науково-практичні семінари та 

конференції за участю 

провідних наукових установ та 

ЗВО України та зарубіжжя. 

ЗВО має систему заходів 

стимулювання розвитку 

викладацької майстерності 

науково-педагогічних 

працівників, яка передбачає 

матеріальні та моральні 

заохочення. 

У ЗВО не запроваджена 

практика опитування 

здобувачів вищої освіти щодо 

професіоналізму викладачів 

ОП. До проведення аудиторних 

занять, зокрема з дисциплін 

педагогічного циклу, не 

залучені професіонали-



практики та роботодавці. 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В Студентам надано можливість 

брати участь в усіх наукових та 

культурних заходах, і тим 

самим реалізувати свої 

здібності і таланти в різних 

сферах діяльності. Наявність 

відділу рідкісної книги та 

центру дослідження історії 

Поділля дає можливість 

проводити фундаментальні 

дослідження при написанні 

наукових статей та 

кваліфікаційних робіт 

магістрів. 

Положення про процедури 

врегулювання конфліктних 

ситуацій, зокрема, пов’язаних з 

сексуальними домаганнями та 

дискримінацією відсутнє. 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В ЗВО має ключові елементи 

системи внутрішнього 

моніторингу якості освітніх 

програм. Моніторинг якості 

ОП відбувається шляхом 

проведення періодичних 

опитувань студентів, 

результати яких 

оприлюднюються на сайті. 

Роботодавці періодично 

залучаються до процесу 

вдосконалення освітньої 

програми. Факультет 

підтримує зв’язки з 

В Загалом відповідає критерію. 

Недоліки не є суттєвими. 

 



випускниками через систему 

тренінгів. В академічній 

спільноті формується культура 

якості. 

Не враховуються позиції 

здобувачів вищої освіти під час 

перегляду ОП.  

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

А Проєкти ОП та інформація 

щодо них своєчасно 

розміщуються на офіційному 

веб-сайті університету, завдяки 

чому стейкхолдери та 

суспільство мають можливість 

брати участь в їх розробці та 

вдосконаленні. 

В Посилання на веб-сторінку 

http://kpnu.edu.ua/dostup-do-

publich/, яка має містити 

інформацію про оприлюднення на 

офіційному веб-сайті ЗВО 

відповідного проекту ОП з метою 

отримання зауважень та 

пропозиції стейкголдерів не 

відповідає запиту. 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

- Не застосовується - Не застосовується 

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

1. При формулюванні цілей та програмних результатів навчання ОП 

передбачати урахування галузевий та регіональний контексти. При розробці та перегляді 

ОП ураховувати пропозиції стейкголдерів (здобувачів освіти та роботодавців).  

2. Розширити зміст професійної та практичної підготовки здобувачів 

дисциплінами психолого-педагогічного напряму. До ОП включити педагогічну практику у 

ЗЗСО, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 

діяльності у школі. В ОП збільшити кількість кредитів на виконання кваліфікаційної 

роботи (до 15-18 кредитів). Вживати усі розумні заходи для того, щоб гарантувати право 

здобувачів ВО на індивідуальне обрання дисциплін (програми minor або сертифікатні 

програми).  

3. Розглянути пропозицію введення до правил прийому додаткового фахового 

іспиту з педагогіки, ураховуючи особливості самої освітньої програми. При вступі 

визнавати результати навчання, отримані у неформальній освіті. 

4. Аналізувати та оприлюднювати результати опитування щодо залучення до 

процедур внутрішнього забезпечення якості ОП учасників освітнього процесу. Проводити 

опитування здобувачів щодо рівня їх задоволеності методами навчання і викладання за ОП 

рівнем професіоналізму викладачів ОП. .  

5. Покращувати практику забезпечення академічної доброчесності шляхом 

проведення семінарів та інших форм роботи, спрямованих на формування культури 

академічної доброчесності учасників освітнього процесу. 

6. Залучати до викладання дисциплін психолого-педагогічного циклу 

професіоналів-практиків та роботодавців. 

7. Систематизувати та активізувати організаційну, освітню, інформаційну, 

консультативну та соціальну підтримку з боку ЗВО  до учасників освітнього процесу. 

Постійно створювати умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми 

потребами. 

8. Систематично проводити моніторинг працевлаштування випускників 

освітньої програми.  

9. Подавати коректну інформацію щодо оприлюднення на офіційному веб-сайті 

ЗВО проекту ОП з метою отримання зауважень та пропозиції стейкголдерів. 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<х> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення 

повторної акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                               Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 


