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Реєстраційний номер 

акредитаційної справи 

А-19-0138-86 

Назва ЗВО (ВСП ЗВО)  

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана 

Огієнка 

ID ОП у ЄДЕБО 
 

25242 

 

 

Назва ОП, рівень вищої 
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24 Сфера обслуговування, 241 Готельно-ресторанна справа  
 

Посилання на відомості 

про самооцінювання ОП 

https://naqa-

my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPat
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%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20

%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F24%2F0086%20

%28%D0%90%2D19%2D0138%2D86%29%2F1%2E%20%D0%92%D1%96%D0%B4%D0

%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmye

vstifeiev%5Fnaqa%5Fgov%5Fua%2FDocuments%2F%D0%90%D0%BA%D1%80%D0%B5

%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20

%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%202%2E0%2F24%2F0086%20

%28%D0%90%2D19%2D0138%2D86%29 

Посилання на звіт 

експертної групи 

ttps://naqa-

my.sharepoint.com/personal/myevstifeiev_naqa_gov_ua/_layouts/15/onedrive.aspx?o

riginalPath=aHR0cHM6Ly9uYXFhLW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3Bl

cnNvbmFsL215ZXZzdGlmZWlldl9uYXFhX2dvdl91YS9FcTJLUnpYM2p5QkxzU

WlXSFFoQWFRVUJpQlUxcVBGbXFvZE00d3JZekxCRFZ3P3J0aW1lPVRuQlZw

ZmgtMTBn&id=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev_naqa_gov_ua%2FDocuments%2FА

кредитаційні справи 2.0%2F24%2F0086 (А-19-0138-86)%2F5. 

Звіт_експертів_ЗВО_Огієнко.pdf&parent=%2Fpersonal%2Fmyevstifeiev_naqa_go

v_ua%2FDocuments%2FАкредитаційні справи 2.0%2F24%2F0086 (А-19-0138-
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Пропозицію розглянуто та схвалено на засіданні галузевої експертної ради: 

 

Назва ГЕР 24 Сфера обслуговування 

Дата засідання 17.12.2019 р. 

№ протоколу №10 

Доповідач Босовська Мирослава Веліксівна  

 

 

 



 

1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 



 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<>наявні 

 

 <>виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<+>відсутні 

 

Обґрунтування: 

Експертною групою встановлено, що освітній процес за освітньою програмою 

здійснюється. 

 

 



3.Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 

У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 

Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 

чином обґрунтувати це. 

 

 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1.Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Освітня програма та освітня 

діяльність за програмою, яка 

акредитується,  загалом 

відповідають визначеному 

критерію.  Виявлені недоліки не 

є суттєвими. 

 

В  

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В В цілому, освітня програма за 

критерієм 2 відповідає 

акредитаційним вимогам. 

Однак,  мають місце певні 

недоліки, що є несуттєвими і 
можуть бути усунуті в короткий 

термін. 

В  

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Доступ до освітньої програми 

та визнання результатів 

навчання загалом відповідають 

акредитацій ним  вимогам, 

виявлені недоліки не є 

суттєвими 

В  

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В Програма по критерію 4  в 

цілому відповідає вимогам. 

Виявлені   недоліки не є 

В  



суттєвими, їх можливо 

виправити в короткий термін 

згідно наданих ЗВО 

рекомендацій 

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Освітня програма за критерієм  

5 в цілому  відповідає існуючим 

вимогам до зазначеного 

критерію.  Недоліки щодо 

контрольних заходів, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічної 

доброчесності не є суттєвими, 

їх можливо виправити згідно 

рекомендацій у короткий термін 

В  

Критерій 6. Людські ресурси В Освітня програма в цілому 

відповідає критерію 6, 

професійна кваліфікація  

науково-педагогічних 

працівників забезпечує якісну 

реалізацію освітньої програми.  

Недоліки щодо оприлюднення 

документації та підвищення 

рівня академічна мобільності 

викладачів потребують 

відповідних заходів. Виявлені 

недоліки не є суттєвими та  

швидко можуть бути усунені 

В  

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

В Освітнє середовище та 

матеріальні ресурси освітньої 

програми в цілому відповідають  

вимогам до критерію 7. 

Недоліки за критерієм 7 можуть 

бути усунені в короткий термін. 

В  

Критерій 8. Внутрішнє  В Внутрішнє  забезпечення якості В  



забезпечення якості освітньої 

програми 

освітньої програми відповідає в 

цілому акредитацій ним 

вимогам. Виявлено недоліки за 

критерієм 8, які потребують 

виправлення,  проте вони 

можуть бути усунені в стислі 

терміни. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Рівень прозорості та 

публічності знаходиться на 

належному рівні, а зазначені 

слабкі сторони не є суттєвими 

та можуть бути усунені в 

короткі терміни. 

В  

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

  

 

  

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 

рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 

щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 

 

 

 

1.  Для забезпечення реалізації результатів навчання рекомендовано удосконалити зміст та 

структуру окремих вибіркових та нормативних дисциплін. Всі дисципліни мають 

забезпечувати  реалізацію визначених результатів навчання  та мати безпосередній зв’язок 

зі спеціальністю. 

2. Сформулювати нормативну базу щодо визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті. 

3. Розробити та офіційно затвердити уніфіковану систему  вимог щодо оформлення 

силабусів дисциплін з метою удосконалення їх  якісних параметрів. 

4. Затвердити науковий напрям кафедри, який би  відповідав саме змісту освітньої 

програми «Готельно-ресторанна справа»; підвищити рівень публікаційної активності 

науково-педагогічних викладачів у журналах, які індексуються в наукометричних базах 

даних Scopus та Web of Science. 

5. Залучити студентів до наукової роботи, у тому числі, братии участь у міжнародних та 

всеукраїнських  конкурсах, проектах студентських наукових робіт,  олімпіадах. 

6. Активізувати впровадження Концепції академічної доброчесності, яку  розроблено, але 

не  повною мірою поширюєно на навчально-педагогічний персонал. 

7. Забезпечити оприлюднення чинних документів, що засвідчують якісний склад 

навчально-педагогічного персоналу. 

8. Забезпечити здобувачам освітнього рівня «магістр», які навчаються за заявленою 

освітньою програмою, наявність  представника в органах студентського самоврядування. 

9. Оптимізувати організаційну структуру ЗВО, виключити дублювання функцій 

відповідними відділами університету;  запровадити у ЗВО посаду  психолога.  

10. Підвищити академічну мобільність викладачів і студентів; розробити відповідні 

програми. 

 11. Забезпечити підвищення професійної майстерності викладачів, проходження ними 

стажування і підвищення кваліфікації. 

12. Розробити процедуру внесення змін до освітньої програми з боку здобувачів вищої 

освіти . На веб-сайті надати інформацію стосовно того, яким чином можна внести 

пропозиції щодо змін в освітню програму. 

 

Загалом, вважаємо, що освітньо-професійна програма відповідає вимогам, але мають 

місце недоліки, які є несуттєвими і не впливають на якість підготовки здобувачів 

вищої освіти. 

 

 

 

 



  



 

 


