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1. Призначення звіту 

 

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої 

програми (ОП), що проводилася Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Акредитація ОП є процедурою зовнішнього забезпечення якості, основною метою якої є 

отримання достовірної інформації про якість освіти за певною ОП, а також надання порад із її 

удосконалення. Процедура акредитації передбачає самооцінювання ОП, її оцінювання 

експертною групою, включаючи відвідування ЗВО, та прийняття рішення щодо акредитації 

Національним агентством. 

Процедура акредитації проводиться відповідно до Положення про акредитацію освітніх 

програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/3385. Для обґрунтування аналізу та розуміння змісту 

критеріїв експерти також ураховують затверджені Національним агентством інструктивні 

документи. 

Цей звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є 

систематизація отриманої інформації, її аналіз та безпосереднє оцінювання якості ОП. Звіт 

призначений як безпосередньо для ЗВО, так і для широкої громадськості. Він є публічним 

документом та буде оприлюднений на сайтах Національного агентства і ЗВО. Він також є 

підставою для прийняття подальших рішень галузевою експертною радою та Національним 

агентством. 

 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з 

підстав, не пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили проведення 

акредитаційної експертизи; 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу вищої 

освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не здійснюється. 

 

<> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави відмови в акредитації відсутні. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Резюме 

У цьому розділі експерти викладають свої загальні враження про ОП, найголовніші 

висновки щодо відповідності Критеріям акредитації, підсумок сильних сторін та позитивних 

практик, а також слабких сторін програми і рекомендацій з їх удосконалення. Резюме має у 

конденсованому вигляді відображати зміст звіту; читач повинен бути спроможним зрозуміти 

загальні висновки експертної групи, прочитавши цей розділ. 

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям: 

На думку експертної групи, цільове спрямування ОП «Облік і оподаткування» відповідає місії 

та стратегії ПВНЗ НЕУ. Цілі ОП та програмні результати навчання визначаються з 

урахуванням пропозицій та потреб стейкхолдерів, а також з урахуванням тенденцій розвитку 

спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, досвіду аналогічних 

вітчизняних та іноземних освітніх програм. Структура та зміст ОП відповідають вимогам 

стандарту та предметній області спеціальності «Облік і оподаткування». Обсяг ОП та окремих 

її освітніх компонент (у кредитах ЄКТС) відповідають вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для ОКР. ЗВО надає можливість здійснення студентами вибору 

вибіркових дисциплін. Правила прийому на навчання за ОП є чіткими та зрозумілими.  

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених в ОП цілей та  

програмних результатів навчання, загалом відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної свободи. Перелік освітніх компонентів, методи навчання та 

викладання, форми та методи контрольних заходів за ОП дозволяють досягти запланованих 

результатів навчання. Загалом, ОП переважною більшістю визначених критеріїв рівню 

відповідності В, а за критерієм 1 – рівню відповідності А. 

 

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик: 

Концепція освітньої діяльності ПВНЗ НЕУ визначає місію, цілі, завдання та стратегічні 

напрямки розвитку ЗВО на період 2017-2022 рр., яким відповідають цілі ОП, що як і програмні 

результати навчання визначаються з урахуванням позицій та потреб стейкхолдерів. Реальною є 

співпраця із органами місцевого самоврядування, роботодавцями різних галузей, які активно 

долучаються до формування та подальшого супроводу якісної ОП. Обсяг ОП та її окремих 

освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для 

другого (магістерського) рівня освіти. Програмні результати навчання, які визначені ОП у 

повній мірі забезпечуються обов’язковими компонентами ОП. Наявна чітка та зрозуміла 

політика та процедура дотримання академічної доброчесності в ЗВО. Викладацький склад 

кафедри, який забезпечує освітній процес за ОП, характеризується фаховою відповідністю, всі 

викладачі мають наукові ступені та звання. Керівництво ЗВО підтримує розвиток наукової 

активності викладачів, та є зацікавленим в подальшому розвитку ОП. Матеріально-технічні 

ресурси ЗВО в повній мірі забезпечують освітній процес за ОП. Є достатньою прозорість та 

публічність основних нормативно-правових документів, що регламентують діяльність ЗВО та 

його структурних підрозділів, а також процедур, що забезпечують та регулюють освітній 

процес в ЗВО і на ОП. 

 

 

 

 

 

 

 



Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення 

Важливим є здійснення постійного моніторингу ОП і на основі досліджень тенденцій розвитку 

спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, врахування пропозицій 

роботодавців та здобувачів вищої освіти, в структуру ОП вводити нові дисципліні чи блоки 

дисциплін. Варто, при оновленні ОП, використовувати досвід більш широкого кола 

вітчизняних  ЗВО та іноземних ОП.З метою підвищення якості ОП було б корисним 

збільшення годин виробничої та переддипломної практик. Вартим уваги є активізація роботи 

щодо запровадження в ЗВО підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за 

ОП. Рекомендовано активізувати роботу щодо участі НПП та здобувачів вищої освіти за ОП у 

виконанні держбюджетних та господоговірних науково-дослідних темах, міжнародних 

наукових проектах. Рекомендовано розвивати практику проходження стажування викладачів 

на підприємствах, в організаціях та установах Нікополя та Дніпропетровської області, а також 

у провідних закордонних ЗВО. Доречно створити рейтингову систему оцінки різних видів 

діяльності викладачів в залежності від їх активності за цими видами (розробити систему 

критеріїв і коефіцієнтів). Важливу роль в інформаційній підтримці навчального процесу, у 

навчально-методичному забезпеченні ОП, може відігравати система дистанційного навчання 

через використання модульного динамічного об’єктно-орієнтованого навчального середовища 

Moodle, яка сьогодні широко використовується провідними вітчизняними ЗВО. 

Рекомендується, для подальшого розвитку навчального-виховного процесу в ЗВО, вивчити 

досвід використання  системи Moodle у інших ЗВО та запровадити у НЕУ її функціонування. 

ЗВО варто посилити роботу щодо підтримання зв’язків із випускниками, відслідковування їх 

кар’єрного зросту та отримання від них консультативно-рекомендаційних бачень щодо 

удосконалення ОП.  

 



4. Аналіз 

 

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи 

фактичні обставини, аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо 

удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими критеріями. 

 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми  

 

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу 

вищої освіти 

Факти, докази та їх аналіз: 

Основним документом, що регламентує діяльність Приватного вищого навчального закладу 

«Нікопольський економічний університет» є його статут (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Статут.pdf), в якому конкретизовані основні напрямки діяльності 

університету, а саме: підготовка фахівців за різними освітньо-кваліфікаційними рівнями 

відповідно до законодавства; підготовка науково-педагогічних працівників; проведення 

науково дослідної роботи. Керівним стратегічним документом розвитку університету є 

Концепція освітньої діяльності ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Концепція-освітньої-діяльності-університету.pdf), в якій сформульовані 

місія та стратегічні напрямки розвитку ЗВО. Аналіз цілей ОП, її міждисциплінарного характеру 

підтвердив їх відповідність місії та стратегії ПВНЗ НЕУ щодо підготовки інтелектуальної еліти 

нації, високопрофесійних, духовно багатих, патріотичних фахівців і громадян шляхом 

органічного поєднання ґрунтовних наукових досліджень, якісної викладацької діяльності, 

ефективної виховної роботи. Симбіоз дисциплін ОП є підґрунтям появи інтегрованих  проектів, 

міждисциплінарних об’єктів дослідження, подальше опанування яких є принципово важливим 

для підготовки магістрів з обліку та оподаткування.  

 

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін (стейкґолдерів).  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час створення ОП та її перегляду враховувались пропозиції та потреби стейкхолдерів.  

Так, інтерв’ю членів експертної групи із фокусною групою роботодавців дало змогу з’ясувати 

тісну співпрацю ЗВО із представниками держаних, муніципальних та підприємницьких 

структур щодо обговорення проекту ОП та їх зацікавленості у підготовці магістрів за нею, 

подання ними рецензій-відгуків на ОП (В.о. голови Нікопольської районної державної 

адміністрації; заступник начальника Нікопольського управління Головного управління ДПС у 

Дніпропетровській області; директор ТОВ «Гурман»; голова Правління ОК «Фригат»), які 

містять рекомендації щодо цілей програми та включення до неї низки сьогодні чинних 

дисциплін («Податкова звітність»; «Податкове планування; «Стратегічне управління 

підприємствами»; «Фінансовий менеджмент»; «Корпоративна соціальна відповідальність»), що 

формують певні програмні результати навчання за ОП. На зустрічі зі здобувачами вищої освіти 

було з’ясовано, що під час процесу перегляду ОП, через зміну Гаранта ОП (травень 2019р.) та 

подальшим її перезатвердженням в зв’язку введенням в дію (Наказ МОН України від 10.07.2019 

р. № 958) Стандарту вищої освіти України: другого (магістерського) рівня, галузі знань 07 ‒ 

Управління та адміністрування, спеціальності 071 ‒ Облік і оподаткування (серпень 2019р.) в 

ПВЗН НЕУ проводилось анкетування магістрів. Анкети були надані для перегляду експертам у 

паперовому вигляді. Результати анкетування частково були враховані при змістовному 

наповненні компонент освітньої програми, що забезпечують практичну підготовку магістрів, а 

також при формуванні графіка освітнього процесу. Інтерв’ю з науково-педагогічними 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Статут.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Статут.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Концепція-освітньої-діяльності-університету.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Концепція-освітньої-діяльності-університету.pdf


працівниками, що безпосередньо відповідають за зміст освітньої програми, а також викладають 

на цій програмі, підтвердило, що результати наукових досліджень з обліку, оподаткування та 

менеджменту, які були отримані представниками академічної спільноти, були враховані при 

формуванні основних компонент  ОП. 

 

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також 

досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Цілі, компетентності та програмні результати навчання ОП значною мірою враховують 

тенденції розвитку ринку праці (ОП переглядалася 14.05.2019 р. (протокол №6 засідання вченої 

ради НЕУ) та була перезатверджена 30.08.2019 р. (протокол №1 засідання вченої ради НЕУ) і, 

згідно Положення про порядок розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОП в ПВНЗ НЕУ - http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-

порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-

програм.pdf моніторинг ОП має проводитись групою забезпечення спеціальності щорічно).  

На момент здійснення акредитаційної експертизи, випускників за ОП ще не було. Однак, 

зустріч експертів із роботодавцями різних галузей економіки дала змогу отримати узагальнену 

картину їх потреб у кваліфікованих фахівцях з обліку та оподаткування, які враховані в ОП. 

ЗВО підтримує тісні зв’язки з муніципалітетом, районною адміністрацією, державними 

установами, іншими роботодавцями міста та регіону про що свідчать укладені угоди про 

співпрацю (ТОВ «Гурман»; ТОВ «Південний завод металургійного обладнання»; ТОВ 

«Фрегат»; ТОВ «Агропром-строй»; ТОВ «Ремтехнологія»; ТОВ «Редуктор конструкція сервіс»; 

ТОВ «Металург Модель проект»; ТОВ «ВТК Машинобудівник»; ТОВ «ВКП 

Проммашконструкція»; ТОВ Південний завод металургійного обладнання»). В самій ОП 

конкретизована придатність до працевлаштування відповідно до Класифікатора професій 

України 003:2010. Під час розробки ОП був врахований досвід ОП вітчизняних класичних 

економічних ЗВО: Донецькийого державного університету (м. Маріуполь) – 

https://dsum.edu.ua/wp-content/uploads/2018/12/071-Облік-і-оподаткування-Магістр-2017.pdf; 

Сумського державного університету – https://op.sumdu.edu.ua/?_ga=2. 

195309416.534508203.1575162194-2071403554.1521062855#/programm/575., на основі якого  

було обрано оптимальний комплекс компонент  програми. Під час розробки ОП був також 

врахований досвід формування та реалізації ОП Варшавським Університетом  Менеджменту в 

м. Варшава (Польща) (Угода про співробітництво  в галузі вищої освіти між ПВНЗ НЕУ та 

Варшавським Університетом Менеджменту від 11.02.2019 р.)  

 

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 

освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). 

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти, програмні результати навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Стандарт вищої освіти України другого (магістерського) рівня галузі знань 07 спеціальності 071 

було затверджено 10.07.2019 р.  На момент роботи експертної групи в ЗВО на основі вимог 

стандарту було розроблено та затверджено (30.08.2019 р.) нову ОП 

http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/.. 

Нова ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти. ОП 

містить усі означені стандартом загальні та фахові компетентності, а також усі програмні 

результати навчання. Що ж стосується ОП 2017 року, то на момент її перегляду (14.05.2019 р.) 

частково були враховані вимоги проекту вищеозначеного стандарту. Таким чином, ОП дозволяє 

досягти, визначених стандартом, результатів навчання, а також в повній мірі відповідає 

вимогам Національної рамки кваліфікацій для рівня 8.  

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
https://dsum.edu.ua/wp-content/uploads/2018/12/071-Облік-і-оподаткування-Магістр-2017.pdf
https://op.sumdu.edu.ua/?_ga=2.%20195309416.534508203.1575162194-2071403554.1521062855#/programm/575
https://op.sumdu.edu.ua/?_ga=2.%20195309416.534508203.1575162194-2071403554.1521062855#/programm/575
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/


Загальний аналіз щодо Критерію 1 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1: 

Розроблена та діюча Концепція освітньої діяльності ПВНЗ НЕУ визначає місію, цілі, завдання 

та стратегічні напрямки розвитку ЗВО на період 2017-2022 рр., яким відповідають цілі ОП, що 

як і програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та потреб 

стейкхолдерів. Реальна співпраця із органами місцевого самоврядування, роботодавцями різних 

галузей, які активно долучаються до формування та подальшого супроводу якісної ОП. З метою 

якісної організації навчання за ОП та її покращення постійно здійснюється  анкетування 

студентів щодо виявлення їх потреб та їх бачення розвитку ОП. Наявність розробленого та 

діючого з 10.07.2019 р. стандарту №958.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1: 

Здійснювати постійний моніторинг ОП і на основі досліджень тенденцій розвитку 

спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, врахування пропозицій 

роботодавців та здобувачів вищої освіти, в структуру ОП вводити нові дисципліні чи блоки 

дисциплін. Варто, при оновленні ОП, використовувати досвід більш широкого кола вітчизняних  

ЗВО та іноземних ОП.  

 

Рівень відповідності Критерію 1: 

Рівень А  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1: 

Цілі ОП відповідають місії та стратегії ПВНЗ НЕУ,  які визначаються у публічно представлених 

документах  ЗВО. Цілі ОП та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 

пропозицій та потреб стейкхолдерів, а також з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, 

ринку праці, галузевого та регіонального контексту, досвіду аналогічних вітчизняних та 

іноземних освітніх програм. ОП проектувалась до затвердження стандарту, але вона загалом 

відповідає вимогам Національної рамки кваліфікацій для магістерського рівня  та частково 

враховує вимоги наявного освітнього стандарту як за інтегральною компетентністю 

випускника, так і за змістом визначення загальних та фахових компетентностей, а також 

можливістю реалізації програмних результатів навчання. Крім того, ЗВО було розроблено та 

затверджено нову ОП , яка у повній мірі дозволяє досягти результатів навчання, визначених 

стандартом вищої освіти.  

 



Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

 

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту 

вищої освіти (за наявності) 

Факти, докази та їх аналіз: 

В звіті ЗВО про самооцінювання ОП вказано, що обсяг дисциплін за вибором складає 16 ЄКТС, 

що становить лише 18% у загальній кількості ЄКТС програми (згідно ЗУ «Про вищу освіту» 

має бути не менше 25%, що регламентовано і у Положенні про організацію освітнього процесу 

в ПВНЗ «НЕУ» http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-

освітнього-процесу.pdf). При цьому, в ОП за якою здійснювалася самооцінка  (розділ «Розподіл 

змісту ОП») вказано 28 кредитів ЄКТС, відведених під вибіркові дисципліни (тобто 31,1%), що 

вже відповідає вимогам вищезазначених ЗУ і Положення. Крім того, в самооцінці ОП, яка є 

переглянутою у 2019 році, було надано навчальний план (НП) підготовки магістра тільки 

заочної форми навчання 2017 року. Перевірка НП 2018-2019 років денної та заочної форм 

навчання (http://www.neu.edu.ua/навчальні-плани/) дала змогу  впевнитись, що обсяг ОП та її 

окремих освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства щодо навчального 

навантаження для другого (магістерського) рівня освіти. В ході зустрічі із гарантом ОП та 

академічним персоналом, на основі аналізу всіх НП, навантаження кафедри та індивідуальних 

планів викладачів було з’ясовано, що зазначена у звіті про самооцінку кількість кредитів 

вибіркових дисциплін (16 ЄКТС) є технічною помилкою. Поясненням гаранта ОП щодо 

прикріплення до звіту про самооцінку ОП лише одного НП підготовки магістра заочної форми 

навчання, було те, що під час завантаження на екрані констатувалась відправка двох НП, а  по 

факту виявився підкріпленим лише один. Згідно НП тижневе навантаження не перевищує 16 

год. Перевірка ОП, яка розроблена та затверджена відповідно до вимог стандарту вищої освіти 

(30.08.2019 р.), дала можливість експертній групі впевнитись у відповідності обсягу цієї ОП та 

окремих її освітніх компонентів вимогам чинного стандарту.   

 

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої 

програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти 

заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП має чітку структуру, що передбачає 7 обов’язкових та 7 пар вибіркових дисциплін, які 

ранжовані за 2 циклами (цикл загальної підготовки та цикл професійної підготовки). Така ж 

кількість компонент з ідентичними назвами і у НП. Матриця відповідності визначених ОП  

програмних результатів навчання та компетентностей засвідчує повне забезпечення програмних 

результатів навчання обов’язковими компонентами ОП. Обсяг освітньої програми 

http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/, 

який має бути спрямовано на здобуття загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за 

спеціальністю «Облік і оподаткування», відповідає процентному співвідношенні вимогам  

стандарту (мінімум 35% обсягу ОП). Загалом вибір та послідовність вивчення обов’язкових та 

вибіркових компонент освітньої програми є обґрунтованими і дозволяють досягти заявлених 

цілей та програмних результатів навчання ОП. Однак, в ОП не наведено структурно-логічну 

схему, яка відображає й обґрунтовує взаємозв’язок та порядок вивчення деяких освітніх 

компонент програми. Крім того, вибіркові дисципліни, зазначені у одній парі вибору, мають не 

однаковий взаємозв’язок із програмними результатами навчання ОП, що ускладнює сам вибір 

між такими дисциплінами.  

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/навчальні-плани/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/


3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності 

(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).  

Факти, докази та їх аналіз: 

Освітні  компоненти  ОП сформовано у відповідності до предметної області спеціальності 071 

«Облік і оподаткування», всі програмні РН забезпечуються ОК, яка включена до обов’язкової 

складової. Крім того, міждисциплінарний характер ОП (ОП включає не тільки дисципліни з 

обліку та оподаткування, а й з менеджменту, глобальної економіки), є підґрунтям появи 

інтегрованих  проектів, міждисциплінарних об’єктів дослідження, подальше опанування яких є 

принципово важливим для підготовки магістрів з обліку та оподаткування. Однак, зустрічі із 

здобувачами освіти та роботодавцями підтвердили необхідність введення до ОП дисциплін, що 

забезпечують потреби сучасного мінливого економічного середовища та уможливлюють 

підвищення конкурентних переваг самої ОП. Також, студенти висловили побажання щодо 

збільшення годин як виробничої, так і переддипломної практики, що дало б змогу їх залучення 

до практичної діяльності на обраній базі практики та формування у них професійних 

компетентностей необхідних для подальшої успішної трудової діяльності. 

 

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних 

дисциплін у обсязі, передбаченому законодавством. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно ЗУ «Про вищу освіту», здобувачі вищої освіти мають право вибирати дисципліни, обсяг 

яких становить не менше 25% кредитів ЄКТС від загального обсягу ОП. ОП «Облік і 

оподаткування» надає можливість здійснення студентами такого вибору (вибіркові 

компоненти ОП складаюсь 28 кредитів ЄКТС, що становить 31,1% від 90  кредитів ЄКТС ОП 

загалом). Аналіз публічних нормативних документів ЗВО, а саме Положення про навчання 

студентів за освітніми програмами магістра в ПВНЗ НЕУ - http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Положення-про-навчання-студентів-за-освітніми-програмами-

магістра.pdf; Тимчасове положення про порядок реалізації  студентами ПВНЗ НЕУ права на 

вільний вибір навчальних дисциплін - http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Тимчасове-положення-про-порядок-реалізації-студентами-права-на-

вільний-вибір-навчальних-дисциплін.pdf, дав змогу встановити процедуру вибору студентами  

ЗВО вибіркових дисциплін, яка включає шість етапів. При цьому, студенту пропонуються 

реалізовувати свій вибір шляхом: вибору з варіативної складової НП ОП, на якій студент 

навчається; вибору із блоку вибору студента НП іншої ОП того ж освітнього рівня; вибору із 

блоку вибору факультету або блоку обов'язкових дисциплін іншої ОП того ж освітнього рівня; 

вибору із блоку вибору студента НП іншої ОП іншого освітнього рівня. Інтерв’ювання 

здобувачів вищої освіти дало змогу зробити висновок про те, що вибір блоків вибіркових 

дисциплін відбувається перед початком навчання через подання студентами в деканат заяв, 

визначеної Положенням форми (ця ж форма міститься і у Положенні про індивідуальний 

навчальний план студента – http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-

індивідуальний-навчальний-план-студента.pdf). Положення регламентує випадки, за яких 

студентові може бути відмовлено у реалізації його вибору і запропоновано здійснити новий 

вибір – якщо кількість студентів, які обрали блок навчальних дисциплін або кількість 

студентів, які здійснили одночасний вибір вказаної кількості дисциплін із пакету освітньої 

програми, на якій навчаються,  є меншою 7; якщо кількість студентів, які обрали одну 

вибіркову дисципліну із переліку, є меншою 10. У випадку, якщо для вивчення окремої 

вибіркової навчальної дисципліни не записалась мінімально необхідна кількість студентів 

кафедра доводить до відома студентів перелік дисциплін, що не будуть викладатися. Студенти, 

які прийняли участь у зустрічі з експертами, засвідчили, що блок вибіркових дисциплін 

обирався їх групою колегіально, а тому індивідуальні плани всіх студентів є ідентичним за 

переліком вибіркових дисциплін.  

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-навчання-студентів-за-освітніми-програмами-магістра.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-навчання-студентів-за-освітніми-програмами-магістра.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-навчання-студентів-за-освітніми-програмами-магістра.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Тимчасове-положення-про-порядок-реалізації-студентами-права-на-вільний-вибір-навчальних-дисциплін.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Тимчасове-положення-про-порядок-реалізації-студентами-права-на-вільний-вибір-навчальних-дисциплін.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Тимчасове-положення-про-порядок-реалізації-студентами-права-на-вільний-вибір-навчальних-дисциплін.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-індивідуальний-навчальний-план-студента.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-індивідуальний-навчальний-план-студента.pdf


5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 

освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Організація практичної підготовки здобувачів вищої освіти у ЗВО регламентується 

Положеннями: Про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-

процесу.pdf); Про проведення практики студентів ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Положення-про-проведення-практики-студентів.pdf). В ОП та НП  

передбачені дві обов’язкові компоненти практичної підготовки: Виробнича практика (6 

кредитів ЄКТС) та Переддипломна практика (9 кредитів ЄКТС). Мета, завдання, особливості 

організації практик за ОП конкретизовані у таких документах: виробничої практики -  

Програмою виробничої практики підготовки магістрів (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Програма-виробничої-практики.pdf) та переддипломної практики – 

Методичними рекомендаціями до проходження переддипломної практики та написання звіту 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Методичні-рекомендації-до-проходження-

переддипломної-практики.pdf). На зустрічі зі здобувачами вищої освіти було з’ясовано, що 

під час проходження двох практик, вони отримують можливість в реальних умовах 

виконувати самостійно конкретну роботу за своєю спеціальністю. При цьому ними було 

висловлено побажання збільшення годин виробничої практики, а особливо, переддипломної 

практики, за результатами якої вони мають оформити не тільки звіт, а й здійснити підбір 

матеріалів для написання їх дипломної роботи. Базами проходження практик є виробничі 

підприємства різних галузей національної економіки та фінансово-кредитні установи , з 

якими ЗВО заключенні договори про проходження студентами практики: АТ «Нікопольский  

завод феросплавів» від 08.02.2019р. № 9/17; ПТ «Нікопольський хлібокомбінат» від 

20.01.2019р. № 55/13; ТОВ «НІКА ОЙЛ» від 10.12.2018р. № 5; ТОВ «Файна  мода України» 

від 3.12.2018р. № 4; ПрАТ Страхова група ТАС від 11.11.2018р. №3; ТОВ «Колосисте» від 

20.09.2018р. № 2; ПАТ «Сентравіс продакшен юкрейн» від 15.09.2018р. № 1. Інтерв’ювання 

роботодавців засвідчило їх готовність і надалі надавати можливість проходження практики 

студентів та стажування викладачів на умовах договірних відносин. Загалом зміст виробничої 

та переддипломної практик відповідає тенденціям розвитку ринку праці та очікуванням 

стейкхолдерів, а також дозволяє досягти за цією компонентою, заявлених у ОП, програмних 

результатів навчання. 

 

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills), що відповідають заявленим цілям. 

Факти, докази та їх аналіз: 

ОП  передбачає набуття низки соціальних навичок, що є відповідними до заявлених програмою 

цілей (вміти розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і професійний рівень, 

самостійно освоювати нові методи роботи та знання щодо комплексного бачення сучасних 

проблем економіки та управління; спілкуватися іноземною мовою усно і письмово для 

підвищення свого фахового та особистісного рівня; використовувати загальноприйняті норми 

поведінки і моралі в міжособистісних відносинах, професійній і науковій діяльності та 

підтримувати врівноважені стосунки з членами колективу (команди), споживачами, 

контрагентами, контактними аудиторіями). Відповідні дисципліни ОП, які забезпечують 

зазначені програмні результати, мають окремі теми, що й дозволяють набути певних соціальних 

компетенцій. 

 

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-проведення-практики-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-проведення-практики-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Програма-виробничої-практики.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Програма-виробничої-практики.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Методичні-рекомендації-до-проходження-переддипломної-практики.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Методичні-рекомендації-до-проходження-переддипломної-практики.pdf


7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за 

наявності). 

Факти, докази та їх аналіз: 

Професійний стандарт за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» на момент формування 

та перезатвердження ОП, та й на сьогодні в Україні не розроблено.  

 

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської 

кредитної трансферно-накопичувальної системи) реалістичне відбиває фактичне навантаження 

здобувачів, є відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання. 

Факти, докази та їх аналіз: 

НП ОП включає як аудиторне навантаження, так і самостійну роботу студентів (СРС), обсяг 

якої за кожною дисципліною відповідає встановленим МОН України граничним нормам (не 

менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу кредитів ЄКТС, які відведені на вивчення 

дисципліни) – Додаток до Листа МОН №1/9-126 від 13.03.2015р. 

(http://vnz.org.ua/dokumenty/spysok/7514-lyst-mon-ukrayiny-19-126-vid-13032015r). Форми, 

види і зміст самостійної роботи студентів ЗВО регламентуються Положенням про 

організацію самостійного роботи студентів в ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-самостійної-роботи-студентів.pdf). 

Реальне виконання СРС підтверджено опитуванням здобувачів вищої освіти за ОП, 

вибірковим розглядом конспектів тем, які самостійно опрацьовувались студентами, а також 

наданням викладачами друкованих варіантів виконаних студентами індивідуальних 

самостійних робіт: рефератів, розрахункових робіт. Під час зустрічі із студентами було 

з’ясовано, що в ЗВО виконання ними СРС забезпечується через бібліотеку університету, 

комп’ютерні класи та можливістю безкоштовної цілодобової роботи в мережі Інтернет 

завдяки системі Wi-Fi, що функціонує в ЗВО. 

 

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура 

освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми 

здобуття освіти. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підготовка здобувачів вищої освіти в ПВНЗ НЕУ за дуальною формою освіти за ОП не 

здійснювалась. 

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 2 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2: 

Обсяг ОП та її окремих освітніх компонентів відповідає вимогам законодавства щодо 

навчального навантаження для другого (магістерського) рівня освіти. Вибіркові дисципліни у 

НП ОП становлять 31,1% загального обсягу кредитів ЄКТС ОП. Програмні результати 

навчання, які визначені ОП у повній мірі забезпечуються обов’язковими компонентами ОП. 

Освітні  компоненти  ОП сформовано у відповідності до предметної області спеціальності 071 

«Облік і оподаткування». В ОП та НП  передбачені дві обов’язкові компоненти практичної 

підготовки - виробнича та переддипломна практики, зміст яких відповідає тенденціям розвитку 

ринку праці та очікуванням стейкхолдерів. ЗВО забезпечує виконання СРС через бібліотеку 

університету, комп’ютерні класи та можливістю безкоштовної цілодобової роботи в мережі 

Інтернет завдяки системі Wi-Fi, що функціонує в ЗВО. Освітні компоненти, які включені до 

ОП, загалом становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 

досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання.  

 

 

 

http://vnz.org.ua/dokumenty/spysok/7514-lyst-mon-ukrayiny-19-126-vid-13032015r
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-самостійної-роботи-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-самостійної-роботи-студентів.pdf


Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2: 

ОП не містить структурно-логічної схеми взаємозв’язку та порядку вивчення деяких освітніх 

компонент програми, що і потребує доопрацювання. Вибіркова частина формування компонент 

ОП потребує удосконалення у контексті  перегляду переліку пар вибіркових дисциплін НП з 

метою забезпечення однаковості їх компетентностей, що дають змогу досягнення однакових 

програмних результатів навчання ОП. Також можливим є розширення спектру дисциплін ОП 

до досягнення їх рекомендованої МОН кількості – 16, за рахунок доповнення дисциплінами, які 

забезпечуватимуть поглиблення професійних навичок, наприклад (Бухгалтерський облік в 

банках, Облік і оподаткування діяльності міжнародних корпорацій, Моделі і методи прийняття 

рішень в аналізі та аудиті).  З метою  підвищення якості ОП було б корисним збільшення годин 

виробничої та переддипломної практик. Вартим уваги є активізація роботи щодо 

запровадження в ЗВО підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за ОП. 

 

Рівень відповідності Критерію 2: 

 Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2: 

Структура та зміст ОП відповідають вимогам стандарту та предметній області спеціальності 

«Облік і оподаткування». Обсяг ОП та окремих її освітніх компонент (у кредитах ЄКТС) 

відповідають вимогам законодавства щодо навчального навантаження для ОКР.  

ЗВО надає можливість здійснення студентами вибору вибіркових дисциплін. В ОП сформовано 

систему вибіркових дисциплін, яка містить деякі пари дисциплін, що мають не однаковий 

взаємозв’язок із програмними результатами навчання ОП, що ускладнює сам вибір між такими 

дисциплінами. ОП і НП реалізують можливості практичної підготовки здобувачів вищої освіти, 

що дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності. 

Обсяг ОП відповідає фактичному навантаженню здобувачів. Запропоновані пропозиції є 

досяжними. 

 



Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила прийому на навчання затверджені на засіданні Вченої Ради протоколом №6 від 

31.01.2019р. Документ оприлюднено на сайті ЗВО (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/02/ПРАВИЛА-ПРИЙОМУ-2019.pdf). У Додатку 1 до Правил прийому до 

ПВНЗ «Нікопольський економічний університет» зазначено про набір здобувачів вищої 

освіти за освітньою програмою 07 «Управління та економіка підприємства» спеціальності 071 

«Облік і оподаткування» (другий рівень вищої освіти). Правила прийому на навчання у 

достатній мірі структуровано, викладено чітко, зрозуміло. У правилах прийому на навчання 

не виявлено ознак дискримінації для потенційних вступників на навчання. 

 

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої 

освітньої програми.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Програма вступних випробувань переглядається щорічно. При прийомі на навчання на 

конкурсній основі здобувач має скласти вступне фахове випробування та іспит з іноземній 

мови. Якщо вступник немає бакалаврської освіти за фахом, він складає додаткове вступне 

фахове випробування. В документі «Програма для підготовки до фахових вступних 

випробувань абітурієнтів» відображено перелік тем на основі яких побудовано екзаменаційні 

тести, критерії бальної оцінки знань вступників. Документ оприлюднено на сайті ЗВО 

(http://www.neu.edu.ua/програми-вступних-випробувань/програма-фахових-вступних-

випробува/). Програма додаткового вступного фахового іспиту оприлюднена на сайті ЗВО 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Програма-додаткового-вступного-

випробування-абітурієнтів.pdf ). На основі отриманої інформації можна зробити висновок про 

те, що правила прийому на навчання за ОП у достатні мірі враховують особливості самої 

програми. 

 

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших 

закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про 

визнання кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними 

для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої 

програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання отриманих в інших ЗВО під час академічної 

мобільності відображені у Положенні про порядок реалізації права на академічну мобільність 

учасників освітнього процесу НЕУ, що було розглянуто Вченою Радою та затверджено 

протоколом № 1 від 30 серпня 2018р. Документ оприлюднено на сайті ЗВО 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-реалізації-права-

на-академічну-мобільність-учасників-освітнього-процесу.pdf). У пунктах 25-28 

вищезазначеного документу відображено правила визнання та перерахування результатів 

навчання. Документ «Положення про організацію освітнього процесу» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-

процесу.pdf) було розглянуто Вченою Радою та затверджено протоколом №1 від 30 серпня 

2017р. В частині третій, пункті третьому «Академічна мобільність здобувачів вищої освіти» 

зазначено процедуру від’їзду здобувача до іншого ЗВО та правила визнання результатів 

навчання, отриманих в інших ЗВО. Згідно з Положенням, рішення про перезарахування 

вивчених навчальних дисциплін та ліквідація академічної різниці приймається спеціально 

створеною комісією. Перезарахування компонентів ОП здійснюється на підставі наданого 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/02/ПРАВИЛА-ПРИЙОМУ-2019.pdf
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здобувачем документі (довідки) із переліком та результатами вивчення ОК, кількістю 

кредитив та інформацією про систему оцінювання. Правила є зрозумілими, але не достатньо 

структурованими.  

 

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно 

дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті у ЗВО на сьогодні 

відсутні. 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 3 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3: 

Правила для вступу на навчання є чіткими і зрозумілими, вони враховують особливості 

освітньої програми. Лояльне ставлення керівництва до можливого переходу здобувачів на 

ОП. Публічний доступ до нормативних документів ЗВО.  

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3: 

Відсутність правил для визнання результатів навчання, які отримані у неформальній освіті. 

Рекомендовано створити чіткі процедури, які забезпечать можливість врахування на ОП 

отриманих у системі неформальної освіти унікальних/нових знань та навичок здобувачами. 

Доцільно ознайомитись з практикою визнання результатів в інших ЗВО. 

 

Рівень відповідності Критерію 3: 

/ Рівень В /  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3: 

Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять 

дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.  

Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості освітньої 

програми. 

 

 



Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній 

програмі цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам 

студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Форми та методи навчання, описані в розділі 2 Положення про організацію освітнього процесу 

в ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-

освітнього-процесу.pdf),  в Положенні про організацію самостійної роботи студентів в ПВНЗ 

НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-самостійної-

роботи-студентів.pdf), в Положенні про навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін 

ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-навчально-методичні-

комплекси-навчальних-дисциплін.pdf), анотаціях до дисциплін, та робочих програм навчальних 

дисциплін,  сприяють досягненню заявлених у освітній програмі цілей та програмних 

результатів навчання та загалом відповідають вимогам студентоцентрованого підходу. В 

рамках ОП (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/ОПП-Облік-і-оподаткування.pdf) 

зберігається загально університетській підхід до творчої свободи. Інформація надана НЕУ у 

звіті про самооцінювання щодо дотримання принципів академічної свободи отримала 

підтвердження: документи в наявності, студенти вільно обирали теми дипломних робіт. 

Підтвердження, вищезазначеної інформації, отримане в ході спілкування під час зустрічі зі 

здобувачами освіти та зустрічі з академічним персоналом.  

 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація 

щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у 

межах окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

коротке поле 

Загальні норми порядку та критеріїв оцінювання викладені в Положенні про критерії та 

порядок оцінювання навчальних досягнень студентів у ПВНЗ НЕУ, з яким  здобувачі вищої 

освіти можуть ознайомитися в електронному вигляді на сайті ЗВО (вкладка меню нормативні 

документи – положення, http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-критерії-та-

порядок-оцінювання-навчальних-досягнень-студентів.pdf ) В НЕУ використовуються декілька форм 

інформування здобувачі вищої освіти щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, 

порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів, а саме: усне 

повідомлення-роз’яснення викладачем на першому занятті (підтвердження інформації, 

отримане в ході  спілкування під час зустрічі зі здобувачами освіти та зустрічі з академічним 

персоналом); в електронному вигляді на сайті ЗВО в робочих програмах навчальних дисциплін 

(вкладка меню студенти - навчально-методичні матеріали, за посиланням  

http://www.neu.edu.ua/навчально-методичні-матеріали/); в друкованому вигляді в робочих програмах 

навчальних дисциплін у комплексах інформаційно-методичного супроводу вивчення кожного 

освітнього компоненту, методичних рекомендаціях до проведення практичних занять, 

виконання самостійної роботи, комплектах документів для проведення заліків, іспитів 

(здобувачі освіти мають можливість ознайомитися із зазначеними документами на кафедрі 

Обліку і оподаткування-перевірено).   
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3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої 

програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

коротке поле 

Пункт 2.4 Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» визначає 

порядок організації науково-дослідної роботи студентів ЗВО. Серед компонент ОП є 

вибіркова дисципліна «Методологія та організація наукових досліджень з основами 

інтелектуальної власності». Студенти долучаються до процесу досліджень під час 

виконання курсових та дипломних робіт. Також. окремих здобувачів ВО залучають до 

виконання науково-дослідної роботи кафедри обліку і оподаткування на тему 

«Перспективи і проблеми розвитку обліку, оподаткування та аудиту в умовах глобалізації», 

що підтверджує  звіт про  результати  виконання НДР,  а саме приймають участь в круглих 

столах кафедри та підготовлено доповіді для участі у науково-практичних конференціях. 

Отже, НЕУ загалом забезпечує поєднання цілей програми та процесу викладання і 

навчання за ОП із науковими дослідженнями. 

 

 

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст 

освіти на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле  

Магістерська ОП розроблена вперше. Проте НПП НЕУ вже оновило зміст ОП на основі 

наукових досягнень і сучасних практик у сфері обліку та оподаткування, а саме в серпні в 2019 

відповідно до прийнятого у липні 2019 року Стандарту вищої освіти України спеціальності 

«Облік і оподаткування» другого (магістерського) освітнього рівня. Відповідно до Положення 

про порядок розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм в 

ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-

розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf) в 2019 році 

було оновлено робочі програми навчальних дисциплін та були оновлені анотації до всіх 

дисциплін  ОП, які оприлюднені на сайті університету (http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-

оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/).  
 

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Відповідно до Концепції освітньої діяльності ЗВО, одним із основних напрямів діяльності НЕУ 

є інтеграція університету в світовий освітній простір. Основним стратегічним принципом 

міжнародної діяльності НЕУ є  інтернаціоналізація  освітньо-наукової  діяльності  як  основи  

для інтеграції в міжнародний освітній  простір та як засіб затвердитися  на міжнародному 

ринку освітніх послуг. Одним із стратегічних напрямків розвитку міжнародного 

співробітництва в галузі вищої освіти ПВНЗ «НЕУ» є Програма «Подвійного диплому»  з 

Варшавським Університетом Менеджменту (Угода про співробітництво  в галузі вищої освіти 

між ПВНЗ НЕУ та Варшавським Університетом Менеджменту від 11.02.2019 р. - 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Угода-між-ПВНЗ-НЕУ-та-Варшавським-

університетом-менеджменту.pdf). Домовленість передбачає видачу диплому державного зразка 

Варшавським Університетом Менеджменту при виконанні програми підготовки фахівців у 

галузі знань «Економіка» напрямку підготовки «Менеджмент». 
 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Угода-між-ПВНЗ-НЕУ-та-Варшавським-університетом-менеджменту.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Угода-між-ПВНЗ-НЕУ-та-Варшавським-університетом-менеджменту.pdf


Загальний аналіз щодо Критерію 4 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4: 

коротке поле 

Форми та методи навчання і викладання, які передбачені у внутрішніх нормативних документах 

та використовуються науково-педагогічним персоналом НЕУ,  сприяють досягненню заявлених 

в ОП «Облік і оподаткування» цілей та програмних результатів навчання, відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи. Роз’яснення та 

доступність для всіх учасникам освітнього процесу інформація щодо цілей, змісту та 

програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів. 
 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 

коротке поле 

Відсутність участі НПП та здобувачів освіти за ОП у виконанні держбюджетних науково-

дослідних темах, міжнародних наукових проектах та господоговірних науково-технічних 

роботах. Рекомендовано підвищити конкурентоспроможність дослідницьких груп (НПП та 

здобувачів освіти) для участі та перемоги у грантових конкурсах. Активізувати співпрацю зі 

стейкхолдерами (роботодавцями) в науковому напрямі. Запровадити використання  

інформаційних і комунікаційних технологій для навчання, наприклад платформу MOODLE, які 

сприятимуть поліпшенню якості навчання; зацікавленості здобувачів вищої освіти в навчанні; 

забезпеченню ефективних інструментів управління навчанням; збільшенню чисельності осіб, 

які отримають доступ до якісної освіти; зміни ролі викладача. 
 

 

Рівень відповідності Критерію 4: 

 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4: 

коротке поле 

 

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених в ОП цілей та  

програмних результатів навчання, загалом відповідають вимогам студентоцентрованого 

підходу та принципам академічної свободи. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно  

надається  доступна і зрозуміла інформація щодо  цілей, змісту та  програмних результатів  

навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. Навчання,  

викладання та  наукові дослідження, певною мірою пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності 

закладу вищої освіти. Рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4 є досяжними. 

 



Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 

доброчесність 

 

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими, 

зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів 

навчання для окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також 

оприлюднюються заздалегідь. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

 

Загальні форми контрольних заходів та система оцінювання здобувачів вищої освіти визначені 

п.2.6 Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-

процесу.pdf), в Положенні «Про критерії та порядок оцінювання навчальних досягнень 

студентів у ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-

критерії-та-порядок-оцінювання-навчальних-досягнень-студентів.pdf), Положенні 

про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю 

навчання студентів ПВНЗ «НЕУ» http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-

підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf). Усі дисципліни освітньої 

програми мають розроблені та затверджені робочі програми навчальних дисциплін, де є розділ 

«Методи контролю» та розділ «Розподіл балів, які отримують студенти». Усі навчальні 

програми заздалегідь оприлюднюються на сайті НЕУ. Спілкування зі студентами засвідчило, 

що для більшості з них, критерії оцінювання у цілому є чіткими та зрозумілими, і за 

необхідності вони можуть отримати роз’яснення від НПП. Наявні критерії переважно 

дозволяють встановити досягнення більшості результатів навчання за ОП.  

 

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за 

наявності). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 
 

На момент затвердження ОП, стандарт вищої освіти був відсутні, розроблена та затверджена в 
серпні 2019 року ОП враховує форми атестації визначені у відповідному стандарті. Відповідно 
до НП для ОП «Облік і оподаткування» атестація здобувачів вищої освіти здійснюється у 
формі публічного захисту атестаційної роботи, що відповідає п. 2.7 «Атестації здобувачів 
освіти» Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» 
(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-
процесу.pdf). В Положенні про атестацію здобувачів вищої освіти та порядок створення і 
організацію роботи державних екзаменаційних комісій у ПВНЗ «НЕУ» ( 
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-атестацію-здобувачів-вищої-
освіти-та-порядок-створення-і-організацію-роботи-державних-екзаменаційних-комісій.pdf/) 
акцентовано, що атестація здобувачів вищої освіти встановлює відповідність засвоєних 
студентами рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам Стандартів вищої 
освіти, що є підставою для присудження їм відповідного ступеня та кваліфікації.  . 

 

 

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-критерії-та-порядок-оцінювання-навчальних-досягнень-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-критерії-та-порядок-оцінювання-навчальних-досягнень-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/


3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для 

усіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема 

включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 

оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно 
дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Під час акредитаційної експертизи було з’ясовано, що правила проведення контрольних 

заходів є доступними для усіх учасників освітнього процесу і здобувачі вищої освіти до 

початку вивчення дисциплін самостійно можуть ознайомитися з інформацією про форми 

контрольних заходів, яка міститься на офіційному сайті ПВНЗ «НЕУ»: графік навчального 

процесу, навчальний план, розклад занять, робочі програми навчальних дисциплін для 

відповідної ОПП. Отримано підтвердження об’єктивності проведення захисту курсових робіт 

та звітів з усіх видів практик. Порядок захисту атестаційних робіт здобувачів вищої освіти 

регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-

процесу.pdf) та Положенням про атестацію здобувачів вищої освіти та порядок створення і 

організацію роботи державних екзаменаційних комісій у ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-атестацію-здобувачів-

вищої-освіти-та-порядок-створення-і-організацію-роботи-державних-екзаменаційних-

комісій.pdf). Пункт 4.5 Положення про організацію та методику проведення поточного та 

підсумкового семестрового контролю навчання студентів ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-

проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf) 

визначає порядок перездачу екзамену або заліку протягом сесії за індивідуальним графіком. 

Під час бесіди зі здобувачами вищої освіти та бесіди з НПП було підтверджено відсутність 

випадків оскарження результатів контрольних заходів та атестації здобувачів ОП «Облік і 

оподаткування», а також конфлікту інтересів. 
 

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками 

освітнього процесу під час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує 

академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії 

порушенням академічної доброчесності. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності НЕУ визначені в п. 

5.7 Положення про організацію освітнього процесу в ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf), в Кодексі 

академічної доброчесності  ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Кодекс-академічної-доброчесності.pdf), Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату у наукових, навчально-методичних, кваліфікаційних та 

навчальних роботах у ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Положення-про-запобігання-та-виявлен), у Положенні про внутрішню 

систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-внутрішню-систему-

забезпечення-якості-освітньої-діяльності-та-якості-вищої-освіти.pdf) є чіткими та 

зрозумілими. Експерти під час зустрічі зі здобувачами вищої освіти та НПП отримали докази, 

що в ЗВО здійснюються такі заходи по дотриманню учасниками освітнього процесу 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-атестацію-здобувачів-вищої-освіти-та-порядок-створення-і-організацію-роботи-державних-екзаменаційних-комісій.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-атестацію-здобувачів-вищої-освіти-та-порядок-створення-і-організацію-роботи-державних-екзаменаційних-комісій.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-атестацію-здобувачів-вищої-освіти-та-порядок-створення-і-організацію-роботи-державних-екзаменаційних-комісій.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-організацію-та-методику-проведення-поточного-та-підсумкового-семестрового-контролю-навчання-студентів.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Кодекс-академічної-доброчесності.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Кодекс-академічної-доброчесності.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-запобігання-та-виявлен
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-запобігання-та-виявлен
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-внутрішню-систему-забезпечення-якості-освітньої-діяльності-та-якості-вищої-освіти.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-внутрішню-систему-забезпечення-якості-освітньої-діяльності-та-якості-вищої-освіти.pdf


принципів академічної доброчесності, як: інформаційна робота викладачів зі студентами, 

мотивація студентів до навчання, перевірка робіт на плагіат, відкритий доступ до інформації 

та ін. У обов’язковому порядку перевірці підлягають магістерські атестаційні роботи.  
 

Загальний аналіз щодо Критерію 5 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5: 

коротке поле 

Наявність у відкритому доступі робочих програм навчальних дисциплін із чіткими та 

зрозумілими критеріями оцінювання. Наявність у відкритому доступі внутрішніх нормативних 

документів НЕУ щодо роз’яснення критеріїв навчання та оцінювання. Наявність чіткої та 

зрозумілої політики та процедур дотримання академічної доброчесності підвищую є 

внутрішню культуру якості освіти ЗВО. 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5: 

коротке поле 
 

На думку експертів, розміщення інформації про контрольні заходи та оцінювання здобувачів 

освіти лише в навчальних програмах є недостатнім. Необхідно включити відповідну 

інформацію до методичних вказівок з практичних/семінарських занять, самостійної роботи, 

контрольних робіт тощо. Також низка форм і критеріїв оцінювання освітніх компонент, за 

якими встановлення міри досягнення результатів навчання є дещо ускладненим. 

Рекомендовано доповнити освітній процес за ОП активними методами навчання (бізнес-

симуляціями, діловими іграми, кейс-стаді, тренінгами тощо), а також відповідними формами і 

критеріями оцінювання усіх результатів навчання. Також необхідно чітко визначити 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, порядок оскарження результатів 

контрольних заходів та внести зміни у відповідні нормативні документи ЗВО. 
 

Рівень відповідності Критерію 5: 
 

Рівень В 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5: 

коротке поле 

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти оприлюднюються 

заздалегідь та є чіткими, зрозумілими, і дають можливість встановити досягнення здобувачем 

вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента та ОП в цілому. 

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам діючого стандарту вищої 

освіти. Правила проведення контрольних заходів чіткі та зрозумілі, доступні для всіх 

учасників освітнього процесу, та забезпечують об’єктивність екзаменаторів. У ЗВО діє 

політика дотримання академічної доброчесності, визначені процедури і стандарти для всіх 

учасників освітнього процесу. Запропоновані пропозиції є досяжними. 

 



Критерій 6. Людські ресурси 

 

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої 

програми, забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних 

результатів навчання.  

Факти, докази та їх аналіз: 

В ході зустрічі із академічним персоналом та проектною групою з’ясувалось, що ЗВО 

намагається добирати викладачів виходячи із цілей ОП, але виходячи із пояснень Гаранта ОП та 

Ректора ЗВО всі можливі недоліки у складі НПП вирішено нівелювати за рахунок залучення 

викладачів-сумісників. Гарант ОП Гуцайлюк З.В., д.е.н., зав. каф. О і О, проф. каф., спец. 

08.00.09 – Бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами екон. діяльності), викладає 

дисципліни (Бухгалтерський облік в управлінні підприємством; Організація і методика аудиту) - 

публікації та наукова ступінь відповідають тематиці дисциплін, що викладаються; Вашуленко 

О.С., к.е.н., доц., спец. 08.00.03 - Економіка та управління національним господарством. 

викладає (Методологія та організація наукових досліджень; Ділова ін. мова) - публікації 

частково відповідають тематиці дисциплін, що викладаються; Якимчук І.М., к.е.н., доц., спец. 

08.07.03- Економіка будівництва. (Базова освіта за спец. Бух.облік, контроль і аналіз 

госп.діяльності), викладає (Облік і звітність за міжнародними стандартами, облік і аналіз ЗЕД) - 

публікації відповідають тематиці дисциплін, що викладаються; Микитенко В.В., д.е.н., зав. 

кафедри менеджменту, спец. 08.00.03 - Економіка та управління національним господарством,  

викладає (Стратегічне управління підприємством) - публікації відповідають дисциплінам, що 

викладаються; Онищук В.О., к.е.н., доц., за спец. 08.00.04 - економіка та управління 

підприємствами (за видами ек. діяльності), (одна із спеціалізацій базової освіти – податки і 

оподаткування), викладає (Фінансовий аналіз; Державний фінансовий контроль; Фінансовий 

менеджмент) - публікації відповідають дисциплінам, що викладаються; Коваленко О.В., д.е.н., 

доц., спец. 08.00.04 – Економіка та управління підприємствами (за видами ек. діяльності), 

викладає (Інноваційний розвиток підприємства; Бюдж. менеджмент)- публікації відповідають 

дисциплінам, що викладаються, але при складанні звіту була допущена помилка в зазначенні 

спеціальності. Сагайдак Р.А. к.е.н., доц., за спец. 08.00.09 – Бухгалтерський облік, аналіз та 

аудит (за видами екон. діяльності), викладає (Корпоративна соціальна відповідальність; 

Організація бух. обліку; Податкова звітність; Податкове планування) – публікації частково 

відповідають дисциплінам, що викладаються. Ващук О.В., к.е.н., доц., 08.00.04 - Економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності), викладає (Глобальна економіка) 

- публікації відповідають дисциплінам, що викладаються. Якісний викладацький склад 

підтримується заходами взаємовідвідування (є журнали взаємовідвідувань), проведенням 

відкритих лекції та анкетування студентів (результати анкетування було надано експертній 

комісії на паперовому носії). 

 

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити 

необхідний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

У наданих представниками ЗВО документах зазначено, що процедура проведення конкурсного 

добору викладачів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

організовується у відповідності до затвердженого ректором та схваленому протоколом №2 

засідання Вченої Ради від 16.10.2019р. «Положенні про порядок проведення конкурсного 

відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників ПВНЗ «Нікопольський 

економічний університет». Документ відображено  на сайті НЕУ 

(http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%

8f/) і в ньому визначено чіткі процедури конкурсного добору викладачів.  

 

 

 

http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/


3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

Факти, докази та їх аналіз: 

На зустрічі із  експертною групою роботодавці повідомили про власне бачення проблем та 

шляхи удосконалення ОП і зазначили, що ЗВО також зацікавлений в удосконаленні ОП, 

оскільки адміністрація ЗВО зверталася до них із проханням скласти рецензії-відгуки та листи 

підтримки на ОП. Директор ТОВ «Гурман» підтвердила те, що здобувачі вищої освіти  

проходили практику на підприємстві і між ЗВО та підприємством заключено відповідний 

договір про співпрацю. 

 

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі, 

представників роботодавців.  

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Деякі викладачі програми мають попередній практичний досвід роботи за дисциплінами, які 

викладає на ОП. Наразі ніхто з них нині не працює за зовнішнім сумісництвом чи цивільно-

правовими договорами у практичному середовищі. Університет залучає практиків до 

викладання на ОП на умовах зовнішнього сумісництва.  

 

5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у 

співпраці з іншими організаціями.  

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно із Положення про організацію освітнього процесу ПВНЗ «НЕУ» 

(http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-

процесу.pdf)  Положенням про підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 

працівників НЕУ навчання НПП здійснюється за такими видами: підвищення кваліфікації, 

стажування. Результати підвищення кваліфікації (стажування) враховуються при проходженні 

чергової атестації науково-педагогічним працівником або під час його участі у конкурсі на 

заміщення вакантної посади. Підвищення кваліфікації НПП, що забезпечують реалізацію ОП 

проходило в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» з 04.03.19р. до 27.03.19 р. за програмою «Облік і 

Оподаткування»: Якимчук І. М. ПК№ 00127522/003127-19; Онищук В.О. ПК№ 

00127522/003124-19; Сагайдак Р. А. ПК№ 00127522/003125-19. Підвищення кваліфікації в 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» з 04.03.19р. до 27.03.19 р. за програмою «Менеджмент»: Вашуленко 

О.С. ПК№ 00127522/003118-19; Ващук О.В. ПК№ 00127522/003119-19. Микитенко В.В. 

проходила підвищення кваліфікації в Міжнародному науковому технічному університеті ім. 

Ю.Бугая (02.01.2019р. – 12.01.2019р.). В Плані підвищення кваліфікації НПП, що схвалено 

рішенням Вченої Ради НЕУ від 16.10.19р., заплановано стажування Гуцайлюка З.В. на базі 

ЗВО за вибором викладача, тема «Новини в податковій системі України» (квітень 2020р.). 

Рекомендується розвивати практику проходження стажування викладачів у провідних 

закордонних закладах вищої освіти, а також залучатися до участі у міжнародній діяльності на 

підприємствах на установах. Професійний розвиток викладачів також підтверджується їх 

участю у наукових конференціях та публікацією наукових праць у фахових виданнях України і 

зарубіжжя 

 

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Загальний рейтинг викладачів ЗВО не проводиться. Оцінка викладацької майстерності 

викладачів проводиться на рівні кафедр та факультету, шляхом проведення викладачами 

відкритих занять, проведення взаємо відвідування занять і опитування здобувачів вищої освіти. 

Результати в обов’язковому порядку обговорюються на засіданнях кафедри, оцінюються та 

завершуються наданням рекомендацій щодо їх покращення. Згідно із пунктом 7, підпунктами 

7.1, 7.2 Правил внутрішнього трудового розпорядку від 13 березня 2017 року 

(http://www.neu.edu.ua/правила-внутрішнього-трудового-розп/), за зразкове виконання своїх 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/правила-внутрішнього-трудового-розп/


посадових обов'язків і бездоганну роботу, досягнення в роботі можуть застосовуватись такі 

заохочення: оголошення подяки, нагородження грошовою премією, нагородження цінним 

подарунком, нагородження Почесною Грамотою. Заохочення оформлюються наказом ректора. 

Правилами внутрішнього розпорядку (пункт 8) також визначено причини стягнень за 

порушення трудової дисципліни. Порядок преміювання працівників визначено в Положенні про 

порядок преміювання працівників від 30 серпня 2017 року. Під час інтерв'ювання НПП ЗВО, 

експертній групі стало відомо, що значним стимулюванням їх викладацької майстерності є 

система знижок на подальше навчання в аспірантурі: 1рік якісної і плідної викладацької роботи 

дорівнює -15% від вартості навчання (ЗВО компенсує витрати). Така система дає змогу 

отримання майже стовідсоткову знижку на навчання. Також викладачі зазначили, що 

викладацька майстерність стимулюється ЗВО шляхом оплати відрядження на конференції та 

часткового відшкодування виплат на публікації у фахових виданнях.  

 

 

Загальний аналіз щодо Критерію 6 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6: 

Всі викладачі мають наукові ступені та звання, до навчального процесу залучаються викладачі 

за сумісництвом. Керівництво ЗВО підтримує розвиток наукової активності викладачів, та 

зацікавлено в подальшому розвитку ОП. Створена система мотивування отримання додаткової 

освіти у ЗВО. Процедури добору викладачів є прозорими та публічними.  

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6: 

 

Рекомендовано розвивати практику проходження стажування викладачів на підприємствах, в 

організаціях та установах Нікополя та Дніпропетровської області, а також у провідних 

закордонних ЗВО. Активізувати практику професійного розвитку із іноземними ЗВО через 

взаємодію у грантових проектах. Доречно створити рейтингову систему оцінки різних видів 

діяльності викладачів в залежності від їх активності за цими видами (розробити систему 

критеріїв і коефіцієнтів).  

 

Рівень відповідності Критерію 6: 

 Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6: 

Обґрунтованість відповідності відомостей про викладачів, представлених у звіті про само 

оцінювання, збігається із висновками експертів під час перевірки ЗВО, воно є обґрунтовано 

відповідним вибором викладачів тим дисциплінам, які вони викладають. У свою чергу, 

дисципліни співвідносяться з відповідними програмними РН. Процедури конкурсного добору 

викладачів є прозорими та об’єктивними. Залучення роботодавців, до освітнього процесу є 

частковим, не має постійної основи, але роботодавці представляють широкий галузевий спектр. 

ЗВО в рамках ОП мало приділяє уваги співпраці із іншими ЗВО. ЗВО розвиває систему 

матеріального та/або морального заохочення викладачів до їх досконалості у викладанні.  

Запропоновані пропозиції є досяжними. 

 



Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо), а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення 

визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Експертна група пересвідчилась у реальному використанні спеціальних матеріально-технічних 

ресурсів, які необхідні для викладання дисциплін ОП. Проведено оцінювання достатності 

матеріально-технічних ресурсів здійснювалось шляхом відвідування навчальних аудиторій 

(оснащені проекторами та мультимедійними дошками), бібліотеки, санітарно-технічних 

приміщень, гуртожитку, їдальні та медпункту. Експертам було продемонстровано електронну 

бібліотеку, до якої студенти та викладачі НЕУ мають доступ (http://library.iapm.edu.ua/katalog/), 

Сайт ЗВО (http://www.neu.edu.ua/), Веб-сторінка кафедри (http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-

і-оподаткування/). Матеріально-технічна база підтримується на необхідному рівні для 

досягнення очікуваних результатів навчання Навчально-методичні матеріали, розроблені 

викладачами з кожної навчальної дисципліни та знаходяться у вільному доступі для студентів, 

але деякі навчально-методичні матеріали вимагають оновлення.  

 

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до 

відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької 

та/або наукової діяльності в межах освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Згідно з пунктом 3.4.3 Статуту ПВНЗ «НЕУ» (http://www.neu.edu.ua/статут-пвнз-неу/) особи які 

навчаються в НЕУ, мають право на безкоштовне користування бібліотеками, інформаційними 

фондами, послугами навчальних, наукових, медичних та інших підрозділів ЗВО. За 

результатами інтерв’ювання ОПП і здобувачів вищої освіти експерти пересвідчились, що 

доступ до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання і викладання в 

межах ОП є вільним і безоплатним. Для реалізації освіти за даною ОП у здобувачів є доступ до 

електронних ресурсів, який здійснюється, як у комп'ютерних класах з вільним доступом, так і 

через безкоштовне підключення до мережі Wi-Fi (перевірено експертами). Доступ до Наукової 

бібліотеки є також вільним і безоплатним. Студенти та викладачі НЕУ мають доступ на сайт 

електронної бібліотеки (кожен має свій логін і пароль, що вимагає система при спробі 

завантажити файл) (http://library.iapm.edu.ua/katalog/). ЗВО передплачує періодичні фахові 

видання за тематикою ОП: «Оплата праці», «Бухгалтер 911», «Все про бухгалтерський облік».  

 

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що 

навчаються за освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час зустрічей із представниками студентського самоврядування та здобувачами вищої 

освіти на ОП експертна комісія пересвідчилась у задоволеності цієї фокус-групи освітнім 

середовищем ЗВО. Студенти звертали увагу на те, що в ЗВО сформовано сприятливий 

морально-психологічний клімат, який не сприяє появі та поширенню складних конфліктних 

ситуацій. Було зазначено, що умови навчання загалом забезпечують можливості для 

задоволення потреб та інтересів студентів. За потреби в НЕУ є можливість отримати 

консультації практичного психолога (кабінет психолога ауд. №401). Санітарно-технічний стан 

приміщень, що оглядалися комісією, відповідає вимогам чинних норм та правил експлуатації. 

Освітнє середовище в НЕУ є безпечним та дозволяє задовольнити інтереси та прагнення 

здобувачів вищої освіти.  

 

http://library.iapm.edu.ua/katalog/
http://www.neu.edu.ua/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/
http://www.neu.edu.ua/статут-пвнз-неу/
http://library.iapm.edu.ua/katalog/


4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та 

соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Консультативна та соціальна підтримка здобувачів вищої освіти реалізована у ЗВО шляхом 

створення кабінету психологічної допомоги, де за потребою студентам надаються психологічні 

консультації. Система вирішення адміністративних питань студентів реалізується через 

кураторів груп, працівників кафедр і деканату. Під час зустрічі зі здобувачами вищої освіти 

стало відомо, що адміністрація ЗВО та НПП усвідомлюють важливість вирішення завдань 

надання необхідної допомоги здобувачам вищої освіти у навчальній, науково-дослідній та 

соціальній сферах на всіх етапах навчання. З’ясовано, що інформаційно-консультативна 

підтримка студентів службами ЗВО реалізується здебільшого через кураторів та деканат. 

 

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 

особливими освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Створені в ПВНЗ НЕУ умови для реалізації права на освіту осіб з особливими потребами 

мають декілька напрямів. З точки зору організаційно-технічних умов, це - мобільні пандуси, 

поручні для користування сходами, наявність безперешкодного доступу до аудиторій на 

першому поверсі та ін., з боку лікування та реабілітаційні це - заняття з лікувальної 

фізкультури, психологічна допомога та ін. В ЗВО також розроблено  Положення про 

організацію інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами, яке регламентує 

особливості організації освітнього процесу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами та 

супровід інклюзивного навчання (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-

про-організацію-інклюзивного-навчання-осіб-з-особливими-освітніми-потребами.pdf ). Крім 

того в НЕУ затверджено Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення у НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/11/Порядок-супроводу-осіб-з-інвалідністю.pdf), який визначає дії осіб 

керівного складу щодо забезпечення зручності та комфортності перебування в Університеті 

особам, що потребують допомоги. Викладене свідчить про комплексність підходу та увагу 

керівництва ЗВО до створення належного середовища для підтримки людей з особливими 

освітніми потребами, у тому числі й на цій ОП.   

 

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема 

пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації 

освітньої програми. 

Факти, докази та їх аналіз: 

Підчас зустрічі з експертною групою представники студентського самоврядування та 

представники здобувачів освіти стверджували, що випадків, пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією чи корупцією не було. Присутні вказували на те, що у випадку 

виникнення конфліктних ситуацій необхідно звернуться до куратора, який може надати 

консультацію у будь-якому адміністративному питанні, також вони посилалися на Кодекс 

академічної доброчесності (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Кодекс-

академічної-доброчесності.pdf). Згідно із положеннями Кодексу, для розгляду скарг і 

вирішення конфліктних питань створюється Рада з академічної доброчесності (пункт 4 

Кодексу). Можна зробити висновок, що процедура вирішення конфліктних ситуацій існує і є 

прозорою. Також у ЗВО є скринька довіри, до якої учасники освітнього процесу можуть 

надавати інформацію про порушення (наразі скарг не було). 

 

 

 

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-інклюзивного-навчання-осіб-з-особливими-освітніми-потребами.pdf
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http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Порядок-супроводу-осіб-з-інвалідністю.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Порядок-супроводу-осіб-з-інвалідністю.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Кодекс-академічної-доброчесності.pdf
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Загальний аналіз щодо Критерію 7 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7: 

У викладачів та студентів НЕУ є безоплатний доступ до електронних ресурсів, який 

здійснюється, як у комп'ютерних класах з вільним доступом, так і через Wi-Fi. Точки доступу є 

у всіх корпусах на всіх поверхах. Підключення не потребує пароля і є безкоштовним. Наявність 

сприятливого морально-психологічного клімату у ЗВО. Заходи із соціальної адаптації студентів 

молодших курсів реалізовується через зустрічі, організовані представниками студентського 

самоврядування. Приділяється увага до умов навчання осіб з особливими освітніми потребами. 

Матеріально-технічні ресурси забезпечують потреби студентів, НЕУ має навчально-науковий 

центр, спортивний зал, бібліотеку, ландшафтний парк, гуртожиток, медпункт та буфет. 

Санітарно-технічний стан усіх приміщень, навчально-лабораторних аудиторій відповідає 

вимогам чинних норм і правил експлуатації. У них забезпечується необхідний тепловий, 

санітарний та протипожежний режим. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7: 

Важливу роль в інформаційній підтримці навчального процесу, у навчально-методичному 

забезпеченні ОП, може відігравати система дистанційного навчання через використання 

модульного динамічного об’єктно-орієнтованого навчального середовища Moodle, 

яка сьогодні широко використовується провідними вітчизняними ЗВО. Рекомендується, для 

подальшого розвитку навчального-виховного процесу в ЗВО, вивчити досвід використання  

системи Moodle у інших ЗВО та запровадити у НЕУ її функціонування. Рекомендується 

розмістити на web-сайті університету правила вирішення конфліктних ситуацій щодо 

сексуальних домагань, дискримінації. Керівництву ЗВО рекомендовано проводити постійні 

заходи щодо  роз’яснення процедури  вирішення  конфліктних ситуацій здобувачам вищої 

освіти.  

 

Рівень відповідності Критерію 7: 

Рівень В  

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7: 

Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), 

а також навчально-методичне забезпечення освітньої програми достатньо забезпечені для 

досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.  

НЕУ забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної 

інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або 

наукової діяльності в межах ОП. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я 

здобувачів вищої освіти, що навчаються за ОП, та дає можливість задовольнити їхні потреби та 

інтереси. ЗВО забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну 

ЗВО у повній мірі створив умови для реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми 

потребами, які постійно удосконалюються. В ЗВО є наявною процедура вирішення конфліктних 

ситуацій (студенти та викладачі вказують що випадки відсутні). Запропоновані рекомендації є 

досяжними 

 



Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Загальні політики та процедури НЕУ щодо розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітніх програм зафіксовані у Положенні про організацію освітнього 

процесу (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-

освітнього-процесу.pdf ) та в Положенні про порядок розроблення, затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду освітніх програм в ПВНЗ НЕУ (http://www.neu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-

періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf). ОП «Облік і оподаткування» переглядалась та 

перезатверджувалася двічі: у травні 2019 р. (у зв’язку зі зміною гаранта) та в серпні 2019 р. (у 

зв’язку з введенням в дію Стандарту вищої освіти України галузі знань 07 спеціальності). 

Таким чином, експерти пересвідчились у тому, що періодичність та процедури оновлення ОП в 

ЗВО не порушуються. 
 

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування 

залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 

забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

В Положенні про порядок розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 

освітніх програм в ПВНЗ НЕУ передбачено участь здобувачів вищої освіти в періодичному 

перегляді ОП шляхом отримання пропозицій від них щодо змісту ОП, спроможності виконати  

навчальне навантаження та набути очікуваних компетентностей. Отримання зворотного зв’язку 

зі студентами у межах ОП «Облік і оподаткування» відбувається через анкетування (самі 

анкети та результати їх опрацювання, були представлені членам експертної групи під час 

виїзної експертизи). За результатами інтерв’ювання адміністративного персоналу НЕУ та 

представників студентського самоврядування стало відомо, що здобувачі вищої освіти 

залучаються до процесу перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості також  і через 

представників органів студентського самоврядування, які приймають участь у засіданнях 

вченої ради НЕУ та мають змогу висловлювати пропозиції студентства щодо організації та 

поліпшення якості навчального процесу. У Положенні про студентську раду ( 

http://www.neu.edu.ua/положення-про-студентську-раду//) та Положенні про студентське 

самоврядування (http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-студентське-

самоврядування.pdf)  зазначено, що органи студентського самоврядування мають право брати 

участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, а координація дій 

органів студентського самоврядування і керівництва ЗВО відбувається через представників 

студентської ради у вченій раді НЕУ. 

 

 

 

 

 

 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/10/Положення-про-порядок-розробленнязатвердження-моніторингу-та-періодичного-перегляду-освітніх-програм.pdf
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d1%81%d1%82%d1%83%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%81%d1%8c%d0%ba%d1%83-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d1%83/
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d1%81%d1%82%d1%83%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%82%d1%81%d1%8c%d0%ba%d1%83-%d1%80%d0%b0%d0%b4%d1%83/
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-студентське-самоврядування.pdf
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/Положення-про-студентське-самоврядування.pdf


3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

Експертам були надані договори про співпрацю з роботодавцями, про які зазначено у звіті-

самооцінки НЕУ. Крім того, під час інтер'ювання роботодавців було з’ясовано, що вони 

ознайомлені з ОП «Облік і оподаткування» та ними надавались рецензії-відгуки на ОП, в яких 

містились і пропозиції щодо її покращення. розглядалась під час зустрічі отримала позитивні 

відгуки від виконавчого комітету нікопольської міської ради (Лист підтримки від 19.04.2019.№ 

5388/19) та Нікопольської районної держаної адміністрації Дніпропетровської області  (Лист 

підтримки № 48 від 15.04.2019). Протягом навчання за ОП періодично відбуваються зустрічі із 

представниками роботодавців: приватні підприємці, керівники та інші представники 

підприємств різних галузей економіки, представники державних служб та органів влади. За 

результатами інтерв’ю видно, що роботодавці частково залучаються до процесу удосконалення 

ОП через отримання від них рецензій-відгуків на ОП, які містять конкретні пропозиції щодо 

необхідних, на їх погляд, в ній змін як за змістом, і так за її структурними компонентами (В.о. 

голови Нікопольської районної державної адміністрації; заступник начальника Нікопольського 

управління Головного управління ДПС у Дніпропетровській області; директор ТОВ «Гурман»; 

Голова Правління ОК «Фригат»)  
 

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

ОП «Облік і оподаткування»  акредитується вперше. Однак НЕУ має  досвід співпраці з 

випускниками інших спеціальностей. В ЗВО створена Асоціація випускників Нікопольського 

економічного університету 

(http://www.neu.edu.ua/%d1%83%d1%81%d0%bf%d1%96%d1%88%d0%bd%d1%96-

%d0%b2%d0%b8%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b8/), метою 

якої є підвищення ефективності використання інтелектуального потенціалу випускників 

університету і можливостей нашого навчального закладу з питань підготовки і перепідготовки 

кадрів.  

 

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на 

виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої 

програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

Процедури забезпечення вчасного реагування на виявлені недоліки в ОП та/або освітній 

діяльності з реалізації ОП передбачені у Положенні про організацію освітнього процесу 

ПВНЗ НЕУ,  Положенні про внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти ПВНЗ НЕУ,  Положенні про порядок розроблення, затвердження, моніторингу 

та періодичного перегляду освітніх програм в ПВНЗ НЕУ, Положенні про навчально-

методичні комплекси навчальних дисциплін ПВНЗ НЕУ, Положенні про навчально-

методичні комплекси навчальних дисциплін ПВНЗ НЕУ. Під час виїзної експертизи не 

виявлено порушень у своєчасності реагування внутрішньої системи забезпечення якості на 

виявлені недоліки в ОП, згідно із визначеними у положенні термінами і процедурами. Так, 

під час зустрічі з представниками структурних підрозділів та НПП було з’ясовано, що 

рекомендації щодо удосконалення ОП надані роботодавців обговорювалися на зустрічах 

ректора та органів студентського самоврядування, на засіданнях кафедри. На основі 

обговорення приймалися рішення щодо оновлення навчально-методичного забезпечення та 

http://www.neu.edu.ua/%d1%83%d1%81%d0%bf%d1%96%d1%88%d0%bd%d1%96-%d0%b2%d0%b8%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b8/
http://www.neu.edu.ua/%d1%83%d1%81%d0%bf%d1%96%d1%88%d0%bd%d1%96-%d0%b2%d0%b8%d0%bf%d1%83%d1%81%d0%ba%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%b8/


планування подальшої діяльності на основі отриманих рекомендацій. НЕУ вчасно реагує на 

зміни та потреби в академічному середовищі, так заплановано оновлення деяких положень 

університету (зокрема про підвищення кваліфікації). Між тим, постійні зміни вимог ринку 

праці для фахівців цієї ОП та зустріч експертної комісії із роботодавцями та студентами 

засвідчили доцільність збільшення періодичності виявлення та реагування на потреби 

оновлення змісту та/або структури ОП від одного разу на рік, до одного разу в кінці кожного 

семестру. 

 

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та 

пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час 

перегляду освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

Попередніх акредитацій в НЕУ за цією ОП не проводилось, але у звіті самооцінки зазначено, 

що при формуванні ОП гарант та проектна група враховували рекомендації акредитаційної 

комісії МОН для ОП «Менеджмент» другого магістерського рівня, яка проходила 

акредитацію у 2019 р.. Підтвердження даної інформації було отримано у спілкуванні з НПП 

та адміністрацією НЕУ. 
 

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє 

постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. 

 

Факти, докази та їх аналіз:  

У Положенні про систему внутрішнього забезпечення якості в НЕУ 

(http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1

%8f/) висвітлено політику і процедури забезпечення якості. Кодекс академічної доброчесності 

ПВНЗ НЕУ визначає правила і норми академічної доброчесності,  етичної поведінки,  

професійного  спілкування  працівників  та  осіб,  що  навчаються  у ПВНЗ «Нікопольський 

економічний університет». Згідно з інформацією, наданою адміністративним та науково-

педагогічним персоналом, в НЕУ функціонує система внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Ця система базується на семи основних показниках: політика закладу і процедури забезпечення 

якості; періодичний перегляд та моніторинг навчальних програм і дипломів; оцінювання 

студентів; забезпечення якості викладацького складу; навчальні ресурси; інформаційні системи; 

публічність інформації.  

Загальний аналіз щодо Критерію 8 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8:  

 

Існування чітких процедур щодо оновлення ОП. Наявність нормативно-методичних роз’яснень 

правил і процедур формування та оцінювання системи внутрішнього забезпечення якості ОП. 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8: 

 

Зважаючи на часті зміни вимог ринку праці для фахівців цієї ОП, рекомендовано вносити 

необхідні коригування (доповнення) до ОП не рідше одного разу на рік. Доцільно впровадити 

зміни до Положення про організацію освітнього процесу (п. 2.8.5) в частині можливості 

оновлення програмних результатів навчання ОП. Рекомендовано запровадити формування 

незалежного рейтингу оцінювання викладачів, використовуючи досвід провідних українських 

ЗВО з цього питання. ЗВО варто посилити роботу щодо підтримання зв’язків із випускниками, 

відслідковування їх кар’єрного росту та отримання від них консультативно-рекомендаційних 

http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/
http://www.neu.edu.ua/%d0%bf%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f/


бачень щодо удосконалення ОП. Доцільним є розширення спектрів співпраці зі роботодавцями 

щодо виявлення їх оцінки ОП та пропозицій покращення її змісту і структури, із  їх 

оприлюдненням на офіційному сайті НЕУ.  
 

Рівень відповідності Критерію 8: 
 

Рівень В 

 
 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8: 

коротке поле 

 

В ЗВО дотримуються визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та 

періодичного перегляду освітніх програм. Слід враховувати що  ОП «Облік і оподаткування» 

проходить акредитацію вперше. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи 

студентського самоврядування частково залучаються до процесу забезпечення якості ОП. 

Позиція здобувачів вищої освіти прийнята до уваги та враховуватиметься під час перегляду 

ОП. В академічній спільноті НЕУ сформована культура якості, що сприяє постійному розвитку 

освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою. Запропоновані пропозиції є 

досяжними. 

 



Критерій 9. Прозорість та публічність 

 

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх 

учасників освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час 

реалізації освітньої програми. 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу в 

ЗВО регламентуються відповідними документами. На сайті ЗВО (http://www.neu.edu.ua) 

виокремлено вкладки, які містять широкий спектр нормативно-правових документів, що 

регламентують діяльність ЗВО загалом (Статут ПВНЗ НЕУ;  Концепція освітньої діяльності 

ПВНЗ НЕУ; Правила внутрішнього розпорядку та інші) та його структурних підрозділів 

(положення про кафедру - http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/; ОП - 

http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/; 

анотації дисциплін ОП - http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-

навчальних-дисциплін/ та інші). Всі документи є легкодоступними та переважно чіткими і 

зрозумілими. Загалом правила та процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників 

освітнього процесу, послідовно дотримуються під час реалізації ОП.  

 

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до 

неї оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання 

зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

 

Факти, докази та їх аналіз: 

Під час роботи експертної групи в ЗВО, експертами була розглянута оприлюднена на сайті 

нова ОП, яка не була у необхідний термін розміщена на сайті. При зустрічі із представниками 
допоміжних (сервісних) структурних підрозділів було отримано пояснення щодо такої 
затримки оприлюднення нової ОП від головного фахівця ПК та ПО ЗВО А.С. Бінкевич. Нею 
було зазначено, що в процесі завантаження нової ОП та інших документів в зазначений 
термін, на веб-сайті ЗВО  виявилась недостатність  місця для завантаження. Тому було 

прийняте рішення про зміну тарифного плану акаунта, що в подальшому дозволило 

оприлюднити необхідні документи. При цьому, роботодавці та студенти були ознайомлені із 

проектом ОП через проведення  із ними круглих столів.  

 

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та 

достовірну інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати 

навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) та суспільства. 

Факти, докази та їх аналіз: 

На веб-сайті ЗВО опубліковано затверджені вченою радою ОП (2017р.) - 

http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/ОПП-Облік-і-оподаткування.pdf 

та ОП (2019р.) -  http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-

програма-облік-і/. На сайті оприлюднені навчальні плани підготовки магістрів з обліку і 

оподаткування денної та заочної форм навчання (http://www.neu.edu.ua/навчальні-плани/) та 

анотації усіх навчальних дисциплін  ОП (http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-

оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/). Для потенційних абітурієнтів на сайті ЗВО 

оприлюднена інформація щодо правил прийому до ПВНЗ НЕУ 

(http://www.neu.edu.ua/правила-прийому-до-нікопольського-ек/) та щодо програм вступних 

випробувань на ОП «Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня 

(http://www.neu.edu.ua/програми-вступних-випробувань/). Обсяг інформації, що оприлюднено 

є достатнім для того, щоб забезпечити можливість потенційних вступників зробити 

поінформований вибір щодо вступу на ОП. 

http://www.neu.edu.ua/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/11/ОПП-Облік-і-оподаткування.pdf
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/освітньо-професійна-програма-облік-і/
http://www.neu.edu.ua/навчальні-плани/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/кафедра-обліку-і-оподаткування/анотації-навчальних-дисциплін/
http://www.neu.edu.ua/правила-прийому-до-нікопольського-ек/
http://www.neu.edu.ua/програми-вступних-випробувань/


Загальний аналіз щодо Критерію 9 

 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9: 

Достатня прозорість та публічність основних нормативно-правових документів, що 

регламентують діяльність ЗВО та його структурних підрозділів, а також процедур, що 

забезпечують та регулюють освітній процес в ЗВО і на ОП. 

 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9: 

Відсутнє публічне розміщення інформації щодо зауважень та пропозицій роботодавців та 

здобувачів вищої освіти по проекту ОП. Рекомендовано оприлюднювати після громадського 

обговорення проекту ОП таблицю із пропозиціями стейкхолдерів. 

 

 

Рівень відповідності Критерію 9: 

 Рівень В 

 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9: 

В ЗВО правила і процедури, які регулюють права та обов’язки всіх учасників освітнього 

процесу, є для них доступними і виконуваними під час реалізації ОП. ЗВО своєчасно 

оприлюднює на своєму офіційному сайті точну та достовірну інформацію про ОП 

(включаючи цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для 

інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. Запропоновані 

рекомендації є досяжними. 

 



Критерій 10. Навчання через дослідження 

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і 

забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах 

вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових 

керівників. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової 

програми можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно 

до тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, 

колоквіумів, доступ до використання лабораторій, обладнання тощо). 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до 

міжнародної академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, 

публікації, участь у спільних дослідницьких проектах тощо. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати 

яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності 

наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення 

можливості здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної 

доброчесності. 

Факти, докази та їх аналіз: 

коротке поле 

Загальний аналіз щодо Критерію 10 

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10: 

коротке поле 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10: 

коротке поле 

Рівень відповідності Критерію 10: 

Рівень А / Рівень В / Рівень Е / Рівень F 

 

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10: 

коротке поле 

 

 



5. Інші спостереження 

 

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження та зауваження, 

пов’язані із освітньою програмою, освітньою діяльністю за цією програмою або процедурою 

проведення акредитації. 

 

 

Довге поле 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Підсумки 

 

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня 

програма, що акредитується, відповідає Критеріям за наступними рівнями відповідності: 

 

Критерій Рівень відповідності 

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми А 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми В 

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів 

навчання 

 

В 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою В 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна доброчесність 

 

В 

Критерій 6. Людські ресурси В 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси В 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми В 

Критерій 9. Прозорість та публічність В 

Критерій 10. Навчання через дослідження х 

 

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації 

ОП, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні. 

 

До звіту додається: 

[ не має] дорадчий висновок представника роботодавців 

[не має ] окремі думки членів експертної групи 

програма відвідування ЗВО 

[] інші документи _____________________ 

 

 

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу 

у повній відповідності із Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, та інших актів законодавства, а також здійснювали свої 

функції добросовісно, неупереджено і доброчесно. 

 

 

Голова експертної групи (електронний підпис) 

Квасницька Раїса Степанівна 

 

Члени експертної групи (електронні підписи) 

Олена Володимирівна 

Лопатка Ксенія Андріївна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розклад роботи експертної групи щодо проведення акредитаційної експертизи освітньої програми  
«Облік і оподаткування» (ID у ЄДЕБО 36056) у Нікопольському економічному університеті 

 
Час Зустріч або інші активності Учасники 

День 1 – (25.11.2019 р.) 
0900–0930 Приїзд експертної групи до ЗВО  
0930–1000 Організаційна зустріч з гарантом ОП Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка;  

гарант ОП – З.В. Гуцайлюк  
1030–1100 Підготовка до зустрічі 1 Члени експертної групи 
1100–1130 Зустріч 1 з керівником та менеджментом ЗВО Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка;  

керівник ЗВО – В.О. Онищук;  

гарант ОП – З.В. Гуцайлюк ; 
керівник підрозділу, у якому реалізовується ОП та інші 

1130–1200 Підведення підсумків зустрічі 1 і підготовка до 
зустрічі 2 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1200–1230 Зустріч 2 з академічним персоналом Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка;  

гарант ОП – З.В. Гуцайлюк  
науково-педагогічні працівники, що безпосередньо відповідають за 
зміст освітньої програми, а також викладають на цій програмі  

1230–1300 Підведення підсумків зустрічі 2 і підготовка до 
зустрічі 3 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка  

1300–1400 Обідня перерва  
1400–1500 Зустріч 3 зі здобувачами вищої освіти Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
здобувачі вищої освіти, які навчаються на ОП 
(по 4 здобувачі з кожного року навчання) 

1500–1530 Підведення підсумків зустрічі 3 і підготовка до 
зустрічі 4 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 



1530–1630 Зустріч 4 з представниками студентського 
самоврядування 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
представники студентського самоврядування (1–2 особи від органу 
студентського самоврядування ЗВО, які відповідають за участь 
студентів у внутрішній системі забезпечення якості вищої освіти; 2–
3 особи від орану студентського самоврядування відповідного 
структурного підрозділу, у якому реалізовується ОП) 

1630–1700 Підведення підсумків зустрічі 4  
1700–1730 Відкрита зустріч Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
усі охочі учасники освітнього процесу  
(крім гаранта ОП та представників адміністрації ЗВО) 

1730–1800 Підведення підсумків відкритої зустрічі і 
підготовка до зустрічі 5 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1800–1830 Зустріч 5 з роботодавцями Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
представники роботодавців, що залучені до здійснення процедур 
внутрішнього забезпечення якості ОП 

1830–1900 Підведення підсумків зустрічі 5 Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 

День 2 – (26.11.2019 р.) 
0830–0900 Приїзд експертної групи до ЗВО  
0900–1000 Огляд матеріально-технічної бази, що 

використовується під час реалізації ОП 
Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка;  

гарант ОП – З.В. Гуцайлюк 

1000–1030 Підготовка до зустрічі 6 Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1030–1100 Зустріч 6 із адміністративним персоналом Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
керівник або представник структурного підрозділу, відповідального 
за забезпечення якості освіти у ЗВО; 
керівник або представник відділу з міжнародних відносин; голова 
ради молодих вчених, керівник відділу з проходження практики 
студентами та інші 

1100–1130 Підведення підсумків зустрічі 6 і підготовка до 
зустрічі 7 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 



1130–1200 Зустріч 7 із допоміжними (сервісними) 
структурними підрозділами 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
керівник або представник HR-департаменту; 
керівник або представник фінансового департаменту; 
керівник або представник бібліотеки 

1200–1230 Підведення підсумків зустрічі 7 Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1230–1330 Обідня перерва  
1330–1400 Підготовка до резервної зустрічі Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1400–1500 Резервна зустріч Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
особи, додатково запрошені на резервну зустріч 

1500–1530 Підведення підсумків резервної зустрічі, 
підготовка до зустрічі 8 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1530–1600 Зустріч 8 з випускниками ОП Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 
випускники ОП останніх 3 роки (8–10 осіб) 

1600–1630 Підведення підсумків зустрічі 8 Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

1630–1700 Фінальна зустріч Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка; 

керівник ЗВО – В.О. Онищук;  

гарант ОП – З.В. Гуцайлюк. 
День 3 – (27.10.2019 р.) 

0900–1800 «День суджень» – внутрішня зустріч 
експертної групи 

Члени експертної групи – Р.С. Квасницька,  

О.В. Сизоненко, К.А. Лопатка 

 
 

 

 

 


