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1. Призначення висновку 
 
Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти. 
 
Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 
акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 
 
Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 
акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 
схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 
подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 
 

 



 

2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 
 
На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 
пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 
 
<х> відсутні 
 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

 
У цьому розділі ГЕР надає оцінку підсумкам роботи експертної групи у контексті встановлених нею рівнів відповідності 
Критеріям. Якщо ГЕР вважає, що експертна група неправильно оцінила відповідність певному Критерію, вона має належним 
чином обґрунтувати це. 
 
 

Критерій Рівень 
відповідності 

(експертна 
група) 

Стислий підсумок аналізу 
експертної групи 

Рівень 
відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 
відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 
експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 
цілі освітньої програми 

A Під час формулювання цілей та 
програмних результатів 
навчання ОП ЗВО було 
вивчено та враховано досвід 
іноземних ОП підготовки 
магістра з кібербезпеки, 
потреби галузі та враховано 
побажання стейкхолдерів. За 
відсутністю затвердженого 
професійного стандарту 
освітня програма відповідає 
вимогам Національної рамки 
кваліфікацій. 

А  

Критерій 2. Структура та зміст 
освітньої програми 

B Існуюча практика вільного 
вибору дисциплін задовольняє 
студентів і надає студенту 
достатньо інформації про 
вибіркові дисципліни, коли 
студенту надаються силабуси 
дисциплін та можливість 
звернення до викладачів 
кафедри за роз’ясненнями, що 
полегшує вибір. 

В  



Застосування елементів 
дуальної освіти. 
Під час навчання здобувачі 
мають можливість групового  
виконання проєктів за 
бажанням. 
В ЗВО на постійній основі діє 
“Школа лідера ТНЕУ”, 
спрямована на набуття 
соціальних навичок. 
ЗВО варто зосередити свою 
увагу та діяльність на 
впровадженні затвердженої 
оновленої версії ОП та нового 
професійного стандарту, у разі 
його затвердження. 

Критерій 3. Доступ до 
освітньої програми та визнання 
результатів навчання 

А Процедура вступу та 
результатів навчання за ОП є 
відкритою та прозорою. 
Правила прийому на навчання 
за освітньою програмою є 
чіткими та зрозумілими, не 
містять дискримінаційних 
положень та оприлюднені на 
офіційному веб-сайті закладу 
вищої освіти. 
Правила прийому на навчання 
за освітньою програмою 
враховують особливості самої 
освітньої програми. 
Визначені чіткі та зрозумілі 
правила визнання результатів 
навчання, отриманих в інших 
закладах освіти. 

А  



ЗВО активно заохочує 
студентів до набуття знань за 
програмами всесвітньо відомих 
вендорів (Академія Cisco, 
тощо). Результати 
проходження курсів  Cisco 
враховуються при оцінюванні 
результатів навчання з 
відповідних дисциплін 
освітньої програми. 

Критерій 4. Навчання і 
викладання за освітньою 
програмою 

A Студентам надається повна 
інформація про кожну освітню 
компоненту: цілі, зміст, 
результати навчання, порядок 
та критерії оцінювання тощо. 
Ця інформація в основному 
представлена у силабусах 
дисциплін ОП, які розміщено у 
відповідному розділі на сайті 
університету. 
У ЗВО впроваджено 
електронну систему “Rating 
System”, де студент у своєму 
особистому кабінеті може 
отримати  інформацію по 
кожній дисципліні, за 
модулями тощо.  
З 2016 року викладачі кафедри 
кібербезпеки беруть участь у 
виконанні міжнародного 
проекту Еразмус+ № 573818 
«Інтернет речей: нова освітня 
програма для потреб 
промисловості та суспільства». 

А  



Факультет комп’ютерних 
інформаційних технологій є 
організатором двох 
міжнародних конференцій 
ACIT'2020 та IDAACS’2019, за 
результатами яких 
публікуються збірники 
наукових праць, що 
індексуються в 
наукометричній базі Scopus. 
Участь абітурієнтів та 
студентів у цих конференціях 
відбувається щороку вже 
протягом трьох років на 
безоплатній основі.  
Випускова кафедра підтримує 
активний зв'язок з провідними 
ІТ-компаніями міста, 
пропозиції яких враховуються 
при оновлені змісту певних 
розділів фахових дисциплін, 
тем курсових і магістерських 
робіт. 
Викладачі кафедри періодично 
проходять стажування за 
кордоном, зокрема у Академія 
технічно-гуманітарна м. 
Бельсько Бяла (Польща), 
Берлінський університет 
(Німеччина), університет 
Південної Богемії (Чехія). За 
результатами цих поїздок 
сучасний міжнародний досвід 
враховується у подальшому у 
навчальному процесі, 



викладанні та наукових 
дослідженнях. 

Критерій 5. Контрольні заходи, 
оцінювання здобувачів вищої 
освіти та академічна 
доброчесність 

А Попереднє ознайомлення з 
формами контрольних заходів 
та критеріями оцінювання за 
кожним освітнім компонентом 
відбувається через силабуси, 
які оприлюднено на 
офіційному сайті університету. 
Проводяться відповідні заходи, 
що реалізуються через 
впроваджені у ЗВО електронні 
системи Moodle та Rating 
System. В особистих кабінетах 
студента завчасно до початку 
викладання дисциплін 
надається необхідна 
інформація, зокрема, які 
дисципліни вивчаються 
протягом семестру з датами та 
формами проведення 
контрольних заходів, із 
зазначенням вагових 
коефіцієнтів останніх тощо. 
Як інструмент протидії 
порушенням академічної 
доброчесності 
використовуються, як 
загальнодоступні сервіси, 
зокрема, Advego або 
EtxtАнтиплагиат, так і 
спеціалізований сервіс 
UNICHECK наданий 
університету відповідно до 

А  



меморандуму про співпрацю з 
ТОВ "АНТИПЛАГІАТ. 
Окремо результати наукових 
досліджень перевіряються 
системою антиплагіат 
спільноти IEEE, зокрема статті 
та матеріали конференцій, що 
подаються як публікації до цієї 
спільноти. 

Критерій 6. Людські ресурси В Викладачем кафедри подано 
дисертацію на здобуття 
наукового ступеня доктора 
наук за спеціальністю 05.13.21 
- системи захисту інформації. 
ЗВО активно залучає до 
проведення окремих тем 
лекційних і практичних занять 
на ОП «Кібербезпека» 
практиків-професіоналів, 
експертів у ІТ-галузі, 
представників роботодавців. 
Зокрема, до проведення занять 
з цифрової криміналістики 
залучаються провідні фахівці 
відділу кіберполіції 
м.Тернополя. Старший 
викладач кафедри 
кібербезпеки, к.т.н. Цаволик 
Т.Г. є співробітником 
провідної ІТ компанії ScanTrust 
й активно використовує свій 
практичний досвід при 
консультуванні виконання 
комплексних практичних 

В  



індивідуальних завдань із 
навчальних дисциплін. 
Консультантами у виконанні 
індивідуальних завдань, 
здійсненні дослідницької 
роботи й написанні 
магістерських робіт 
виступають співробітники 
представники ІТ-галузі, котрі 
співпрацюють із компаніями. 
Стратегічними партнерами  
кафедри кібербезпеки, 
залученими до організації 
освітнього процесу та його 
ефективної реалізації за ОПП є 
кіберполіція м. Тернополя та 
IT-компанії Eleks, Magnis, 
APIKO, Crowdin, ТОВ ВАЙС 
ІНЖИНІРИНГ та інші. 
Викладачі, що забезпечують 
підготовку за ОП 
«Кібербезпека» проходили 
підвищення кваліфікації у 
широкому географічному 
діапазоні, який включає не 
лише Україну, а й зарубіжні 
країни, зокрема: Академія 
технічно-гуманітарна (Польща, 
Бєльсько-Бяла); Інститут 
прикладних наук (Німеччина, 
м. Берлін); Університет 
Південної Богемії (Чехія). 
У ЗВО функціонує система 
заходів зі стимулювання 
підвищення фаховості та 



викладацької майстерності 
науково-педагогічних 
працівників ТНЕУ, яка  
передбачає матеріальні й 
моральні заохочення НПП. 
Викладачам кафедри, які 
забезпечують навчальний 
процес за ОП, варто більше 
свої навчально-методичну та 
наукову активності 
зосереджувати ближче 
безпосередньо до галузі 
інформаційної та кібербезпеки. 

Критерій 7. Освітнє 
середовище та матеріальні 
ресурси 

B Фінансові та матеріально-
технічні ресурси (бібліотека, 
інша інфраструктура, 
обладнання тощо), а також 
навчально-методичне 
забезпечення освітньої 
програми є достатніми для 
досягнення визначених 
освітньою програмою цілей та 
програмних результатів 
навчання. 
Комп’ютери університету 
підключені до мережі Інтернет, 
на території університету діє 
вільний доступ до Wi-Fi. ТНЕУ 
надає вільний доступ 
викладачів та здобувачів вищої 
освіти до мережі Інтернет та 
внутрішньої корпоративної 
мережі. 
Студенти та викладачі ЗВО 

В  



мають безоплатний доступ до 
міжнародних наукометричних 
баз Scopus та Web of Science, 
до електронних систем Moodle 
та Rating System, систем 
перевірки на плагіат Unicheck 
та IEEE, мережевої Академія 
Cisco, онлайн-платформи Hack 
The Box, електронного 
депозитарію eTNEUIR тощо. 
Освітнє середовище ЗВО є 
безпечним для життя та 
здоров’я здобувачів вищої 
освіти, що навчаються за ОП, 
та дозволяє задовольнити їхні 
потреби та інтереси. 
У ЗВО передбачено умови для 
навчання осіб з особливими 
потребами з метою їх 
соціалізації та забезпечення 
доступності та 
результативності навчання. 
Зокрема, у всіх корпусах є 
доступність усіх учасників 
освітнього процесу з 
обмеженими можливостями до 
навчальних корпусів та 
допоміжних приміщень. 
Для подальшого розвитку 
освітньої програми варто було 
б розглянути можливість 
придбання сучасних 
програмних продуктів захисту 
інформації, мережевого 
обладнання, а також засобів 



технічного захисту інформації. 
Критерій 8. Внутрішнє  
забезпечення якості освітньої 
програми 

А Заклад вищої освіти 
послідовно дотримується 
визначених ним процедур 
розроблення, затвердження, 
моніторингу та періодичного 
перегляду освітньої програми. 
Позиція здобувачів вищої 
освіти береться до уваги під 
час перегляду освітньої 
програми. Роботодавці 
безпосередньо залучені до 
процесу періодичного 
перегляду освітньої програми 
та інших процедур 
забезпечення її якості як 
партнери. В академічній 
спільноті закладу вищої освіти 
сформована культура якості, 
яка сприяє постійному 
розвитку освітньої програми та 
освітньої діяльності за цією 
програмою. Підрозділи, які 
забезпечують функціонування 
ТНЕУ функціонують 
узгоджено і ефективно. 
Враховуються одночасно 
побажання як зовнішніх, так і 
внутрішніх стейкхолдерів. 

А  

Критерій 9. Прозорість та 
публічність 

А Визначені чіткі і зрозумілі 
правила і процедури, що 
регулюють права та обов‘язки 
всіх учасників освітнього 
процесу. Вся інформація 

А  



відкрита, знаходиться у 
вільному доступі на сайті 
академії. Сайт є зрозумілим 
для користувача. Наявна 
сучасна та розвинена 
автоматизована система 
освітнього процесу є 
додатковим інструментом для 
своєчасного та повного 
отримання необхідної 
інформації. Також це є 
інструментом зворотного 
зв'язку для швидкого 
реагування на пропозиції, 
зауваження та рекомендації. 

Критерій 10. Навчання через 
дослідження 

- -   

 
 
 
 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 
 
У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються 
рекомендації стосовно подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції 
щодо усунення виявлених під час акредитації недоліків. 
 
 
Освітня програма відповідає критеріям акредитації. Наявні зауваження не носять 
системного характеру. Освітня програма відповідає потребам усіх стейкхолдерів. Освітній 
процес відбувається у повному обсязі згідно законодавства щодо вищої освіти. Позитивним 
є те, що студенти і викладачі мають можливість безоплатного доступу до мережевої 
Академії Cisco та онлайн-платформи Hack The Box, залучаються до міжнародного проекту 
Еразмус+, викладачі періодично проходять стажування у провідних європейських закладах 
освіти, впроваджено за ОП елементи дуальної освіти та залучення до навчального процесу 
представників роботодавців практиків-професіоналів, експертів у ІТ-галузі. Викладацький 
склад має високий рівень кваліфікації, частина викладачів молодого віку. 
Разом з тим, ЗВО варто звернути увагу на вирішення таких завдань: 
1. Впровадження у освітній процес затвердженої оновленої версії ОП та нового 
професійного стандарту, у разі його затвердження. 
2. Викладачам кафедри, які забезпечують навчальний процес за ОП, свої навчально-
методичну та наукову активності зосереджувати безпосередньо на галузі кібербезпеки. 
3. Придбати сучасні програмні продукти із  захисту інформації, мережеве обладнання, а 
також засоби технічного захисту інформації. 
 
 
 

5. Підсумки 
 
Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 
прийняти рішення про: 
 
<x> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 
 
 
 
 

Голова ГЕР                                                                                  Ірина Удовик 
 
 


