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1. Призначення висновку 
 

Цей експертний висновок складений галузевою експертною радою (ГЕР) Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти. 

 

Розгляд акредитаційної справи ГЕР є однієї із стадій процедури акредитації, що проводиться 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти відповідно до Положення про 

акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 липня 2019 р. № 977, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 8 серпня 2019 р. за № 880/33851. 

 

Експертний висновок ГЕР складається на основі звіту експертної групи, що проводила 

акредитаційну експертизу, та зауважень ЗВО до нього. Він розглядається на засіданні ГЕР та 

схвалюється колегіально. Експертний висновок ГЕР разом з іншими матеріалами у 

подальшому розглядається на засіданні Національного агентства. 

 

 

  



2. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із 

відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми 

 

 

На думку ГЕР, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не 

пов’язаних із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми: 

 

<> наявні 

 

 <> виявлення у поданих для акредитації документах недостовірних відомостей; 

 

<> відмова ЗВО в допуску експертної групи до закладу вищої освіти під час виїзду на 

місце проведення експертизи, створення закладом вищої освіти перешкод для роботи 

експертної групи, інші протиправні або недобросовісні дії ЗВО, які унеможливили 

проведення акредитаційної експертизи; 

 

<> встановлення на підставі поданих документів та/або під час виїзду до закладу 

вищої освіти достатніх підстав вважати, що освітній процес за освітньою програмою не 

здійснюється. 

 

<х> відсутні 

 

Обґрунтування: 

Підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання 

якості освітньої програми, відсутні. 

 

 



3. Підсумки роботи експертної групи та їх оцінка ГЕР 

Критерій Рівень 

відповідності 

(експертна 

група) 

Стислий підсумок аналізу 

експертної групи 

Рівень 

відповідності 

(ГЕР) 

Обґрунтування зміни рівня 

відповідності (якщо він 

відрізняється від визначеного 

експертною групою) 

Критерій 1. Проектування та 

цілі освітньої програми 

В Мета та цілі освітньої 

програми відповідають місії та 

стратегії університету.  

За результатами зустрічей із 

гарантом ОП та керівником і 

менеджментом МДУ 

встановлено, що згідно плану 

засідань Вченої ради 

Концепцію діяльності МДУ на 

2020–2025 р. буде затверджено 

у грудні 2019 р. 

Цілі освітньої програми та 

програмні результати навчання 

визначено з урахуванням 

пропозицій та потреб 

роботодавців, тенденцій 

розвитку спеціальності, ринку 

праці, особливостей галузевого 

та регіонального контексту, 

досвіду аналогічних освітніх 

програм вітчизняних закладів 

вищої освіти.  

Програмні результати 

навчання за освітньою 

програмою відповідають 

вимогам НРК для восьмого 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 



кваліфікаційного рівня.  

На етапі розроблення та 

затвердження освітньої 

програми (у 2017 р.) не був 

врахований зарубіжний досвід 

аналогічних освітніх програм.  

Критерій 2. Структура та зміст 

освітньої програми 

В Зміст освітньої програми має 

чітку структуру; освітні 

компоненти, включені до 

освітньої програми, складають 

логічну взаємопов’язану 

систему та в сукупності 

дозволяють досягти заявлених 

цілей та програмних 

результатів навчання.  

Зміст освітньої програми 

відповідає предметній області 

спеціальності 011 Освітні, 

педагогічні науки.  

Структура освітньої програми 

передбачає можливість для 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії.  

Освітня програма та 

навчальний план передбачають 

практичну підготовку 

здобувачів вищої освіти, яка 

дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для 

подальшої професійної 

діяльності. Практичне 

спрямування освітніх 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



компонентів відображає запити 

регіонального аспекту. 

Роботодавці залучені до 

формування змісту, 

проходження та підведення 

підсумків практичної 

підготовки.  

Під час освітнього процесу 

акцентувати увагу здобувачів 

вищої освіти на розвитку 

лідерства та лідерських 

якостей; застосовувати 

відповідні методи навчання та 

викладання, що сприятимуть 

формуванню у здобувачів 

вищої освіти та т.зв. «м’яких 

навичок», «соціальних 

навичок» (soft skills). 

Критерій 3. Доступ до 

освітньої програми та визнання 

результатів навчання 

В Правила прийому на навчання 

за освітньою програмою є 

чіткими та зрозумілими, не 

містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на 

офіційному веб-сайті 

університету.  

Правила прийому на навчання 

та програми вступних 

випробувань за освітньою 

програмою у повній мірі 

враховують особливості самої 

освітньої програми.  

У 2019 р. ліцензований обсяг 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



за ОП було використано на 

100%.  

Не розроблено механізм 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

освіті. 

Критерій 4. Навчання і 

викладання за освітньою 

програмою 

В В освітньому процесі з 

реалізації ОП домінують 

суб’єкт-суб’єктні відносини; 

здобувачі вищої освіти 

самостійно обирають теми для 

випускних кваліфікаційних 

робіт та наукового керівника; 

базу проходження практики; 

мають можливість апробувати 

результати дослідження на 

конференціях різного рівня та 

ін. Методи навчання і 

викладання, що 

застосовуються на ОП, 

відповідають концепту 

студентоцентрованості.  

Учасникам освітнього процесу 

з ОП своєчасно надається 

доступна і зрозуміла 

інформація щодо цілей, змісту 

та програмних результатів 

навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання у межах окремих 

освітніх компонентів (система 

MOODLE).  

Здобувачі вищої освіти мають 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



можливість займатися 

науковою роботою, апробувати 

результати досліджень під час 

конференцій.  

Науково-педагогічні 

працівники щорічно 

оновлюють робочі навчальні 

програми.  

На web-сторінці кафедри 

педагогіки дошкільної та 

початкової освіти недостатньо 

повно відображено інформацію 

про кращі практики організації 

навчання та викладання за ОП. 

Критерій 5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів вищої 

освіти та академічна 

доброчесність 

В Форми контрольних заходів та 

критерії оцінювання 

здобувачів вищої освіти є 

чіткими, зрозумілими, 

оприлюднюються заздалегідь 

та доступні для ознайомлення 

у системі MOODLE.  

Форма атестації передбачає 

публічний захист 

кваліфікаційної роботи, що 

відображено у ОП та 

навчальному плані. 

Передбачено зовнішнє 

рецензування кваліфікаційних 

магістерських робіт.  

Здобувачі вищої освіти 

достатньо обізнані із 

процедурою перевірки 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



кваліфікаційних робіт на 

плагіат.  

Визначено чіткі та зрозумілі 

політика, стандарти і 

процедури дотримання 

академічної доброчесності.  

Відсутнє положення про 

апеляцію результатів 

підсумкового контролю. 

Критерій 6. Людські ресурси А Академічна та професійна 

кваліфікація викладачів 

відповідає цілям та 

програмним результатам 

навчання. Викладачі 

відповідають тим дисциплінам, 

які вони викладають.  

Процедури конкурсного 

добору НПП є прозорими і 

дозволяють забезпечити 

необхідний професійний рівень 

викладачів.  

МДУ активно залучає 

роботодавців до організації та 

реалізації освітнього процесу, а 

також залучає професіоналів-

практиків до проведення 

аудиторних занять на ОП.  

МДУ має налагоджену систему 

та сприяє професійному 

розвитку викладачів через 

власні програми та у співпраці 

з іншими вітчизняними і 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

 

У Відомостях про 

самооцінювання не наведено 

даних щодо викладача «Теорії та 

менеджменту освітніх 

організацій»; відповідність 

викладача дисципліни «Правові 

аспекти управління закладами 

освіти» не підтверджена. 

Заявлені угоди про співпрацю між 

МДУ та Університетом 

соціальних і медичних наук у 

Варшаві (Польща) та МДУ і 

ДВНЗ «Університет менеджменту 

освіти» укладені у жовтні 2019 р., 

тому можуть розцінюватися поки 

що як можливості й наміри. 

 



зарубіжними організаціями.  

МДУ має дієву систему 

морального та матеріального 

стимулювання професійного 

розвитку та розвитку 

викладацької майстерності. 

 

Критерій 7. Освітнє 

середовище та матеріальні 

ресурси 

А Фінансові та матеріально-

технічні ресурси, а також 

навчально-методичне 

забезпечення освітньої 

програми дають можливість 

досягти визначених освітньою 

програмою цілей та 

програмних результатів 

навчання. МДУ забезпечує 

освітню, організаційну, 

інформаційну, консультативну 

та соціальну підтримку 

здобувачів вищої освіти.  

Створені достатні та належні 

умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими 

освітніми потребами.  

Присутня чітка і зрозуміла 

політика і процедури 

вирішення конфліктних 

ситуацій (зокрема пов’язаних з 

сексуальними домаганнями, 

дискримінацією та/або 

корупцією тощо), яка є 

доступною для усіх учасників 

освітнього процесу та 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Випусковою кафедрою за ОП є 

кафедр педагогіки дошкільної та 

початкової освіти. Її склад 

представлений лише списком осіб 

на сайті кафедри, останні новини 

розміщені за квітень 2019 р.  

«Положення щодо політики 

попередження і боротьби із 

сексуальними домаганнями та 

дискримінацією в МДУ» 

знаходиться на сайті у 2-х 

розділах: «Для обговорення» та 

«Переглянути положення та 

нормативні документи»  

 



послідовно дотримується під 

час реалізації освітньої 

програми. 

Критерій 8. Внутрішнє  

забезпечення якості освітньої 

програми 

В Розроблення, затвердження, 

моніторинг та періодичний 

перегляд ОП відбувається 

згідно із визначеною 

загальноінституційною 

політикою.  

Стейкхолдери мають змогу 

брати участь у періодичному 

перегляді ОП та інших 

процедурах забезпечення її 

якості як партнери.  

Наявна культура якості, що 

сприяє постійному розвитку 

освітньої програми та освітньої 

діяльності за ОП, що 

акредитується.  

Положення про екзаменаційні 

комісії в Мукачівському 

державному університеті 

(затверджено наказом МДУ 

№208-з 06.10.2015 р.) потребує 

оновлення. 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 

Критерій 9. Прозорість та 

публічність 

В Права та обов’язки учасників 

освітнього процесу 

регулюються чинним 

законодавством та 

внутрішніми нормативними 

документами МДУ, що є у 

вільному електронному 

В За даним критерієм ОП та 

освітня діяльність за цією ОП 

загалом відповідають 

визначеному критерію з 

недоліками, що не є суттєвими. 



доступі.  

Обсяг інформації, що 

оприлюднюється, є достатній 

для того, щоб забезпечити 

можливість потенційних 

вступників зробити 

поінформований та 

усвідомлений вибір щодо 

вступу на освітню програму, а 

роботодавців – щодо цілей та 

змісту підготовки за ОП.  

На сайті університету (у 

розділі «Вступнику 2019») 

відсутня інформація щодо 

підготовчих/компенсаційних 

курсів для підготовки 

абітурієнтів ОП до вступного 

випробування з іноземної 

мови. 

Критерій 10. Навчання через 

дослідження 

_ _ _ _ 

 

 

 

 



4. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми 

 

 

1. Щодо проектування та цілей освітньої програми:  

1.1 конкретизувати мету відповідно до спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

та особливостей цієї ОП;  

1.2 при визначенні ПРН врахувати вимоги НРК щодо систематизації результатів 

навчання у групи: знання; уміння/ навички; комунікація; автономність та відповідальність;  

1.3 виправити у профілі ОП рівень програми за НРК з 7 на 8, відповідно подальше 

навчання – 9 рівень НРК; 

1.4 використати досвід вітчизняних та іноземних ЗВО щодо проектування 

аналогічних програм. 

2. Щодо структури та змісту ОП: 

2.1 передбачити проведення саме управлінської практики, а не «асистентської 

управлінської», як зазначено у навчальному плані;  

2.2 привести у відповідність механізм формування індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів, заявлений у внутрішніх нормативних документах МДУ з ОП і 

навчальним планом, в яких реалізується лише обмежений вибір (1 дисципліна із зазначених 

2-х). 

3. Щодо доступу до ОП й визнання результатів навчання: 

3.1 розробити механізм визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті, та закріпити його в нормативних документах ЗВО. 

4. Щодо навчання і викладання за даною ОП: 

4.1 оптимізувати форму і зміст силабусів, уникати їх громіздкості, розміщення в них 

надлишкової інформації, адаптувати їх до потреб студентства; 

4.2 аналізувати опитування здобувачів ВО щодо визначення рівня задоволеності 

здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання за факультетами і освітніми 

програмами окремо. 

5. Щодо контрольних заходів, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічної 

доброчесності: 

5.1 унормувати процедуру запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час 

оцінювання здобувачів, визначити порядок оскарження результатів контрольних заходів; 

5.2 регламентувати процедуру перевірки на академічний плагіат праць НПП; 

5.3 рекомендувати закладу освіти використовувати ліцензовану програму перевірки 

на академічний плагіат із визначенням відповідальних осіб для перевірки. 

6. Щодо людських ресурсів: 

6.1 забезпечити відповідність академічної та/або професійної кваліфікації усіх 

викладачів цілям навчальних дисциплін; 

6.2 розвивати систему професійного розвитку викладачів для підвищення якості 

викладання на цій освітній програмі. 

7. Щодо освітнього середовища та матеріальних ресурсів: 

7.1 розвивати інформативність сайту як університету загалом, так і випускової 

кафедри педагогіки дошкільної та початкової освіти та забезпечувати їх своєчасне 

оновлення. 

8. Щодо внутрішнього забезпечення якості ОП: 

8.1 унормувати терміни обговорення і своєчасного затвердження внутрішніх 

нормативних документів університету, зокрема Концепцію діяльності Мукачівського 

державного університету на 2020-2025 рр.; 



8.2 оновити Положення про екзаменаційні комісії в Мукачівському державному 

університеті. 

9. Щодо прозорості та публічності:  

9.1 оновити нормативні документи на сайті ЗВО. 

 

 

  



5. Підсумки 

 

Виходячи із викладеного, галузева експертна рада рекомендує Національному агентству 

прийняти рішення про: 

 

<> акредитацію ОП з визначенням «зразкова» 

 

<х> акредитацію ОП 

 

<> умовну (відкладену) акредитацію ОП 

 

 

про подання Національному агентству обґрунтованої пропозиції щодо призначення повторної 

акредитаційної експертизи 

 

<> відмову в акредитації ОП 

 

 

 

 

Голова ГЕР (електронний підпис)                                                            Ніна  ТАРАСЕНКОВА 

 

 
 


