
ВІДОМОСТІ ПРО САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Загальні відомості 

1. Інформація про заклад фахової передвищої освіти 
 

*Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 6573 

*Повна назва ЗВО Одеський торговельно-економічний 

фаховий  коледж 
*Ідентифікаційний код ЗВО 44433692 

*ПІБ керівника ЗВО Квач Ярослав Петрович 

*Посилання на офіційний веб-сайт ЗВО http://ofek-knteu.od.ua/ 

 

2. Посилання на інформацію про ЗВО у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності 

ЄДЕБО 

Подані заяви на переоформлення ліцензій 

Посилання на заклад освіти який реорганізується  

https://registry.edbo.gov.ua/university/3511/ 

3. Загальна інформація про освітню програму, яка подається на акредитацію 

*ID освітньої програми в   ЄДЕБО --  54530 

*Назва ОП   Фінанси, банківська справа та страхування 
*Реквізити рішення про 

ліцензування спеціальності на 

відповідному рівні вищої 

освіти 

Наказ МОН  33-л від 19.03.2021р. 

*Цикл (рівень вищої освіти) 

 

Початковий рівень (короткий цикл) 

*Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

*Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» Спеціалізація (за наявності)  

*Вид освітньої програми Освітньо-професійна 

*Вступ на освітню програму 

здійснюється на основі ступеня (рівня) 

Повна загальна середня освіта 

Термін навчання на освітній програмі 1 рік 10 місяців 

*Форми здобуття освіти на ОП    Денна та заочна 

*Структурний підрозділ (кафедра або 

інший підрозділ), відповідальний за 

реалізацію ОП 

Відділення «Фінанси і кредит» 

Інші навчальні структурні підрозділи 

(кафедра або інші підрозділи), залучені до 

реалізації ОП 

Циклова комісія фінансово-кредитних та 

облікових дисциплін 

*Місце (адреса) провадження освітньої 

діяльності за ОП 

65065, Одеська обл., місто Одеса, вул. 

Інглезі, 6 

*Освітня програма передбачає 

присвоєння професійної кваліфікації 

ні 
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Професійна кваліфікація, яка 

присвоюється за ОП (за наявності) 

 

*Мова (мови) викладання Українська 

*ID гаранта ОП у ЄДЕБО 4453391 

*ПІБ гаранта ОП Чуркіна Ірина Євгенівна 

*Посада гаранта ОП Викладач, спеціаліст вищої категорії 

*Корпоративна електронна адреса 

гаранта ОП 

otefk_admin@ukr.net 

*Контактний телефон гаранта ОП 048-793-20-17 

Додатковий контактний телефон 

гаранта ОП 

067-728-08-91 

 

*4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 

довге поле 

Освітньо-професійна програма “Фінанси, банківська справа та страхування” 

підготовки молодших бакалаврів вперше розроблена відповідно до вимог ринку 

праці і затверджена Вченою радою КНТЕУ 12.02.2019 року. Освітньо-

професійна програма визначає мету та характеристику освітньої програми, 

передумови доступу до навчання, орієнтацію та основний фокус програми, тип 

диплому та обсяг освітньої програми, придатність випускників до 

працевлаштування, перелік загальних та спеціальних (фахових) 

компетентностей, програмні результати навчання, підходи до викладання, 

навчання та оцінювання, ресурсне забезпечення освітньої програми. Підготовка 

здобувачів за ОП здійснюється на підставі ліцензії (Наказ МОН № 42-л від  

12.04.2021). Оновлення освітньо-професійної програми відбулось у 2020 році з 

урахуванням пропозицій стейкхолдерів та з метою врахування вимог Стандарту 

вищої освіти України зі спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти та, відповідно, 

забезпечення можливості продовження навчання студентів початкового рівня 

“молодший бакалавр” спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа та 

страхування” на освітньо-професійних програмах бакалаврського рівня даної 

спеціальності. Основними нормативними документами, які були використані 

при оновленні освітньо-професійної програми, були наступні: Закон України 

«Про вищу освіту», Закон України «Про освіту», Національний класифікатор 

України: «Класифікатор професій» ДК 003:2010 (редакція від 30.11.2017), 

Національна рамка кваліфікацій, Постанова Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти» (редакція від 30.11.2017), Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів освітиу Одеському торговельно-

економічному фаховому коледжі, Положення про індивідуальний навчальний 

план здобувача освіти, Положення про самостійну роботу здобувачів освіти у 

ОТЕФК, Положення про організацію та проведення практики здобувачів освіти 

у Одеському торговельно-економічному фаховому коледжі, Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти у ОТЕФК, Положення про 

атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію з атестації у 

ОТЕФК, Положення про процедуру і підстави для видачі документів про вищу 
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освіту державного зразка у ОТЕФК. Оновлену освітньо-професійну програму 

затверджено Вченою радою КНТЕУ 28 серпня 2020 року. 

 

*5.   Інформація   про   контингент   здобувачів   вищої   освіти   на   ОП   

станом   на   1 жовтня поточного навчального року та набір на ОП 

 
Рік навчання 1 рік 

навчання 

2 рік 

навчання 1. Навчальний рік, у якому відбувся набір 

здобувачів відповідного року навчання 2021 2020 

2. Обсяг набору на ОП у відповідному 

навчальному році 
- - 

3. Контингент студентів: - 5 
3.1. очна форма навчання - 5 
3.2. заочна форма навчання - - 
4. У т. ч. іноземців: - - 
4.1. очна форма навчання - - 
4.2. заочна форма навчання - - 

Кількість стовпців таблиці змінюється залежно від строку навчання на освітній 

програмі. 

Якщо за ОП здійснюється навчання за іншими формами навчання, додається 

відповідна кількість рядків у графи 3 і 4. 

*6. Інформація про інші освітні програми ЗВО за відповідною 
спеціальністю: (зазначається ID програм у ЄДЕБО і їх назва) 

  

Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми 

початковий рівень (короткий 

цикл) вищої освіти 

ID програми: 54530,  Фінанси, банківська справа та 

страхування 

Перший (бакалаврський) 

рівень 

ID програми: 54532, Державні фінанси 

Другий (магістерський) 

рівень 

- 

третій (освітньо- науковий/ 

освітньо-творчий) рівень 

- 

*7.   Інформація   про   площі   ЗВО,   станом   на   момент   подання   
відомостей   про самооцінювання, кв. м. 

 

 Загальна площа Навчальна площа 

Усі приміщення ЗВО Навчальний корпус – 7213,60 

Гуртожиток  – 5026,50 

Разом: 12240,10 

3362,6 

346,6 

3709,2 

Власні     приміщення     ЗВО 

(на             праві             власності, 

господарського відання або 

оперативного управління) 

Навчальний корпус – 7213,60 

Гуртожиток  – 5026,50 

Разом: 12240,10 

3362,6 

346,6 

3709,2 
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Приміщення, які 

використовуються на іншому 

праві, аніж право власності, 

господарського відання або 

оперативного управління 

(оренда, безоплатне 

користування тощо) 

  

Приміщення, здані в оренду   

Примітка. Для ЗВО із ВСП інформація зазначається: 

• щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО - без урахування приміщень ВСП; 
• щодо ОП, яка реалізується у ВСП - лише щодо приміщень даного ВСП. 

 

*8. Поля для завантаження документів щодо ОП: 
 

Назва документа(ів) Поле для завантаження 

документів 

*Освітня програма https://drive.google.com/file/d/1U6uHX

wI5XtkPqbY5Xmx1BvVTe0opI7e0/view 

*Навчальний план за ОП https://drive.google.com/file/d/1VUnF-
nAsIv_Lz_zlt9aX9ZuYDs7fUfaW/view 

    Рецензії та відгуки роботодавців https://drive.google.com/file/d/1joTlOC

vHkoaaAZ7S2FnYR60yG9rdlq0H/view 

9. Інформація про наявність в акредитаційній справі інформації з 
обмеженим доступом 

Справа містить інформацію з обмеженим доступом – ні 
Зазначте, які частини відомостей про самооцінювання містять інформацію з обмеженим 

доступом, до якого виду інформації з обмеженим доступом вона належить та на якій підставі 

(із зазначенням відповідних норм законодавства та/або реквізитів рішення про обмеження 

доступу до інформації) 
 

Частина відомостей про 

самооцінювання, яка 

містить інформацію з 

обмеженим доступом 

Вид інформації з 

обмеженим 

доступом 

Опис інформації, 

доступ до якої 

обмежений 

Підстава для 

обмеження доступу 

до інформації 

 

 

1. Проектування та цілі освітньої програми 

 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї 

програми?  

Мета освітньо-професійної програми 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» полягає у наданні студентам знань та навичок, які ґрунтуються на 

загальновідомих наукових результатах, орієнтовані на актуальні питання 

спеціальності, в межах яких можлива подальша професійна кар’єра. 

Фокусом програми є формування компетентностей, пов’язаних із 

управлінням фінансовими відносинами у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування. 

Особливістю програми є доповнення можливостей формування 

компетентностей та програмних результатів навчання за рахунок вивчення 

https://drive.google.com/file/d/1VUnF-nAsIv_Lz_zlt9aX9ZuYDs7fUfaW/view
https://drive.google.com/file/d/1VUnF-nAsIv_Lz_zlt9aX9ZuYDs7fUfaW/view
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таких вибіркових дисциплін, як  Історія економіки та економічної думки, 

Економіко-математичне моделювання, Фінансова математика, Фінансові та 

кредитні системи зарубіжних країн, Національні інтереси в світовій геополітиці 

та геоекономіці, Міжнародна економіка, Політологія. Виробничу практику 

студенти можуть проходити в органах державної влади та місцевого 

самоврядування, в органах державного фінансового управління, банках, 

страхових компаніях. 

Особливістю програми є можливість продовжити навчання на першому рівні 

вищої освіти спеціальності “Фінанси, банківська справа та страхування” за 

обраною студентом спеціалізацією в  ОТЕФК за скороченим строком  навчання 

або інших закладах вищої освіти. Прийняття на навчання на першому рівні 

вищої освіти здійснюється за результатами сертифікатів ЗНО з двох конкурсних 

предметів та фахового випробування в ОТЕФК. Розрахунок конкурсного балу 

здійснюється за результатами сертифікатів 2018-2021 р.  

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі 

ОП відповідають місії та стратегії ЗВО  

Місія ОТЕФК полягає у задоволенні потреб громадян і держави в якісній 

професійній освіті шляхом підготовки високоосвічених, національно свідомих, 

висококваліфікованих фахівців для практичної діяльності, здатних задовольняти 

особисті духовні і матеріальні потреби, а також потреби суспільства в 

забезпеченні сталого економічного розвитку; 

https://drive.google.com/file/d/1Mh_HksAmt_3rzcDuCQYuzvZqD9MJmodz/view 

Стратегічною метою ОТЕФК є підготовка професійних кадрів освітньо-

професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр», освітньо-

кваліфікаційного рівня «Молодший спеціаліст», освітнього ступеня «Молодший 

бакалавр» та «Бакалавр», зміцнення педагогічного потенціалу, широке 

використання новітніх технологій у навчальному процесі, гуманізація освіти і 

виховання молоді, інформатизація навчально-освітніх програм, зростання 

матеріально-технічної бази коледжу 

ОПП «Фінанси, банківська справа та страхування» розроблено в контексті 

стратегічного розвитку ОТЕФК до 2030 року (https://drive.google.com/file/ 

d/1Mh_HksAmt_3rzcDuCQYuzvZqD9MJmodz/view), вектором якого є 

оптимізація обсягів прийому на навчання до коледжу, посилення 

індивідуалізації профорієнтаційної роботи, розширення ступеневої підготовки 

фахівців. 

Освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» початкового 

рівня вищої освіти має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та 

стратегії КНТЕУ: знання та навички, які надаються студентам, ґрунтуються на 

загальновідомих наукових результатах, орієнтовані на актуальні питання 

спеціальності, в межах яких можлива подальша професійна кар’єра.  

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих 

сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП: 

- здобувачі вищої освіти та випускники програми  

До розробки та оновлення освітньо-професійної програми залучаються 

https://drive.google.com/file/d/1Mh_HksAmt_3rzcDuCQYuzvZqD9MJmodz/view
https://drive.google.com/file/%20d/1Mh_HksAmt_3rzcDuCQYuzvZqD9MJmodz/view
https://drive.google.com/file/%20d/1Mh_HksAmt_3rzcDuCQYuzvZqD9MJmodz/view
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здобувачі ступеня вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування». Зокрема, голова РСС Кисса М.І. увійшла до групи розробників 

ОП у  2020 році, до робочої групи з розробки проекту ОП 2022 року також 

залучено голову РСС Сальнікову С.С. Відповідно до пропозицій Сальникової 

С.С., до освітньої програми у 2022 році замість вибіркових дисциплін 

Міжнародна економічна діяльність України та Міжнародні економічні 

відносини до пулу вибіркових дисциплін було включено дисципліну Економіка 

України, що дає можливість формування системи знань, умінь і навичок щодо 

використання методичного апарату для аналізу стану та перспектив розвитку 

національної економіки в межах ЗК1, ЗК 5, ЗК6, СК1, СК7. 

За результатами опитування студентів ОС “молодший бакалавр”, відповідь 

“отримую якісну освіту” дали 60% респондентів, “отримую швидше якісну 

освіту, ніж неякісну” - 40%. З огляду на те, що навчання студентів здійснюється 

в умовах карантину, це свідчить також про високий рівень організації 

навчального процесу у дистанційній формі з використанням інформаційних 

ресурсів ОТЕФК: системи дистанційного навчання Joomla, Moodle та Класна 

оцінка. Випуск студентів за акредитованою освітньою програмою вперше 

відбудеться у 2022 році. 

- роботодавці  

Роботодавці залучаються до рецензування освітньо-професійної програми 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування». Так, до участі у засіданнях 

проектної групи з обговорення ОП, рецензування освітньо-професійної 

програми були залучені Зінченко М.А., Директор Департаменту фінансів          

Одеської обласної  державної адміністрації, заслужений економіст України, 

кандидат економічних наук, Лопушан А.С., начальник Управління Державної 

казначейської служби України у місті Одеса Одеської області. Роботодавці 

входять до складу екзаменаційних комісій в якості голів комісій. Потенційні 

роботодавці надають можливість проходження виробничої практики відповідно 

до укладених договорів (Департамент фінансів Одеської облдержадміністрації, 

Департамент фінансів Одеської міської ради, Головне управління пенсійного 

фонду України в Одеській області 

Південний офіс Держаудитслужби, Головне управління Державної 

казначейської служби України в Одеській області, Департамент праці та 

соціальної політики Одеської міської ради). Систематично наш навчальний 

заклад сумісно з Центром зайнятості приймає участь проведенні Ярмарок 

вакансій.  Днях кар’єри,  які дають можливість врахувати думку широкого кола 

стейкхолдерів.  

- академічна спільнота  

Представники академічної спільноти - внутрішні стейкхолдери беруть участь 

у розробці і оновленні освітньої програми, написанні та рецензуванні програм 

та робочих програм дисциплін, інших навчально-методичних матеріалів. 

Представники академічної спільноти - зовнішні стейкхолдери запрошуються на 

круглі столи,  всеукраїнські конференції, семінари. В навчальному закладі  

постійно проводяться лекції  провідних фахівців-практиків. Відповідно до 

договорів про наукове співробітництво проводяться різні спільної діяльності 

між навчальним закладом  та представниками наукової спільноти. Результати 

цих заходів враховуються при формулюванні мети та визначенні програмних 
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результатів освітньо-професійної програми 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування».  

- інші стейкхолдери  

Свої пропозиції  та питання щодо  удосконалення змісту освітньо-

професійної програми 072 «Фінанси, банківської страва та страхування» 

стейкхолдери мають можливість надсилати на електронну пошту закладу, які 

розглядаються на засіданнях циклової комісії фінансово-кредитних дисциплін,  

кафедри фінансів, банківської справи та страхування, Педагогічної  ради 

закладу.  

 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання 

ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці  

Перспектива розвитку фінансово-банківського сектору України пов’язана з 

прискоренням їх трансформації в стратегічно орієнтовані і технологічно 

розвинені фінансові організації з гнучкою операційної структурою для 

збереження лідерства в умовах стрімко мінливого бізнес-середовища. 

Дослідження «Людський капітал 2030» Національного агентства кваліфікацій 

(https://drive.google.com/file/d/1uNSBbmXiz9Tcrc9dvcveaDVMDp8-RcBF/view) 

засвідчує, що фінансовий менеджер є однією з професій, найбільш 

затребуваних у найближчому десятиріччі згідно з Національною економічною 

стратегією 2030, а фінансова грамотність входить до складу навичок 

майбутнього. Співробітництво циклової комісії фінансово-кредитних та 

облікових дисциплін (кафедри фінансів, банківської справи та страхування) з 

провідними фінансовими інституціями, органами державного управління та 

місцевим самоврядуванням, представниками фінансово-банківського сектору 

економіки (Міністерство фінансів України, Пенсійний фонд України, Державна 

казначейська служба України,  Державна податкова служба України,  ПАТ 

«Національна акціонерна страхова компанія «ОРАНТА») надає можливості 

мати доступ до баз даних та відбиває тенденції розвитку даної спеціальності та 

ринку праці в Україні.  

 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та 

регіональний контекст  

Галузевий аспект відіграє вагому роль для функціонування освітньої 

програми. Це проявляється, зокрема, через формування уміння досліджувати 

тенденції розвитку економіки, оцінювати сучасні економічні явища, з 

урахуванням фактору невизначеності; розуміння особливостей функціонування 

сучасних світових та національних фінансових систем та їх структури; здатності 

до діагностики стану фінансових систем, зокрема бюджетної та банківської 

систем; здатності застосовувати знання законодавства у професійній діяльності, 

застосовувати сучасне інформаційне та програмне забезпечення для отримання 

та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування; здатності 

здійснювати ефективні комунікації, приймати професійні рішення, покращувати 

результати власної діяльності і роботи інших; здатності підтримувати належний 

рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку. 

Згідно дослідження незалежної аналітичної платформи VOX Ukraine  

https://drive.google.com/file/d/1uNSBbmXiz9Tcrc9dvcveaDVMDp8-RcBF/view
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(https://voxukraine.org/ukrayinskij-rinok-pratsi-u-dzerkali-ofitsijnih-ta-neofitsijnih-

dzherel/),  спостерігається дефіцит за вакансіями у фінансовій сфері. 

Регіональний аспект відіграє вагому роль для функціонування освітньої 

програми через формування умінь застосовувати набуті знання та навички в 

різних ланках вітчизняної фінансової системи в умовах посилення 

глобалізаційних процесів та використовувати тенденції розвитку сфери 

фінансів, банківської справи та страхування.  

 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних 

вітчизняних та іноземних програм  

Закладів вищої освіти України, де пропонується здобуття освітнього ступеня 

молодший бакалавр за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» в нашому регіоні небагато.  

 В Одесі та Одеській області  можливість здобути ступінь молодший бакалавр 

і продовжити навчання на першому (бакалаврському ) рівні вищої освіти  

надають    Одеський національний економічний університет та  Ананьївський 

аграрно-економічний фаховий коледж Уманського національного університету 

садівництва. 

Аналіз іноземного, зокрема, європейського, досвіду реалізації програм 

короткого циклу (https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/) засвідчує 

як практичну спрямованість освітніх програм, так і, аналогічно акредитованій 

ОП, орієнтацію на продовження навчання на освітніх програмах першого рівня. 

Відповідність такого підходу потребам абітурієнтів та студентів 

підтверджується результатами опитування, згідно якого 80% здобувачів 

планують продовжувати навчання на першому рівні вищої освіти. 

 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів 

навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною 

спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)  

Стандарт вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування», затверджений Міністерством освіти та науки України за 

початковим (коротким) циклом вищої освіти, відсутній  

 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні 

результати навчання відповідають вимогам Національної рамки 

кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?  

ОП відповідає вимогам, визначеним в Національній рамці кваліфікацій у 

частині початкового рівня (короткого циклу) вищої освіти та шостого рівня 

Національної рамки кваліфікацій. Стандарт вищої освіти спеціальності 072 

“Фінанси, банківська справа та страхування” початкового (короткого) рівня 

вищої освіти визначає інтегральну компетентність як здатність особи 

розв’язувати типові спеціалізовані задачі у сфері фінансів, банківської справи та 

страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування положень і 

методів фінансової науки і характеризується певною невизначеністю умов; 

нести відповідальність за результати своєї діяльності та діяльності інших осіб у 

https://voxukraine.org/ukrayinskij-rinok-pratsi-u-dzerkali-ofitsijnih-ta-neofitsijnih-dzherel/
https://voxukraine.org/ukrayinskij-rinok-pratsi-u-dzerkali-ofitsijnih-ta-neofitsijnih-dzherel/
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/
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певних ситуаціях.  

Стандартом вищої освіти визначена відповідність загальних та фахових 

компетентностей дескрипторам НРК, відповідність програмних результатів 

навчання та компетентностей. Освітня програма включає усі встановлені 

Стандартом загальні та фахові компетентності, які забезпечують формування 

інтегральної компетентності через вивчення студентами обов’язкових та 

вибіркових дисциплін. Дескриптору “Всебічні спеціалізовані емпіричні та 

теоретичні знання у сфері навчання та/або професійної діяльності, усвідомлення 

меж цих знань” ( (у редакції НРК, що діяла на момент затвердження ОП) 

відповідають ПРН1-ПРН11, ПРН13-ПРН15. 

Дескриптору “Широкий спектр когнітивних та практичних умінь/навичок, 

необхідних для знаходження творчих рішень або відповідей на чітко визначені 

конкретні та абстрактні проблеми на основі ідентифікації та застосування 

даних” відповідають ПРН1-ПРН20. 

Дескриптору “Планування, аналіз, контроль та оцінювання власної роботи та 

роботи інших осіб” відповідають ПРН1-ПРН3, ПРН5-ПРН9, ПРН11-ПРН20. 

Дескриптору “Взаємодія з колегами, керівниками та клієнтами у питаннях, 

що стосуються розуміння, навичок та діяльності у професійній сфері та/або у 

сфері навчання” відповідають ПРН1, ПРН3-ПРН8, ПРН10-ПРН20. Дескриптору 

“Організація та нагляд (управління) в контекстах професійної діяльності або 

навчання в умовах непередбачуваних змін” відповідають ПРН5, ПРН7, ПРН8, 

ПРН12-ПРН20. 

Дескриптору «Покращення результатів власної діяльності і роботи інших» 

відповідають ПРН5, ПРН7, ПРН8, ПРН12-ПРН20. 

Дескриптору «Здатність продовжувати навчання з деяким ступенем 

автономії»  відповідають ПРН1-ПРН5, ПРН7, ПРН8, ПРН11-ПРН20. 

Таким чином, визначені ОП програмні результати навчання відповідають 

вимогам Національної рамки кваліфікацій для початкового рівня (короткого 

циклу) вищої освіти.    

 

2. Структура та зміст освітньої програми 

 
Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 120 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), 

спрямованих на формування компетентностей, визначених 

стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

вищої освіти (за наявності)? 

90 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти? 
30 

 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої 

для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є 

міждисциплінарною)?  

Відповідність змісту освітньої програми предметній області спеціальності 072 

“Фінанси, банківська справа та страхування” визначається переліком загальних 

та фахових компетентностей, програмних результатів навчання, формування 

яких передбачає вивчення обов’язкових навчальних дисциплін: Іноземна мова 
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за професійним спрямуванням, Економічна інформатика,  Вища та прикладна 

математика, Правознавство, Економічна теорія, Безпека життя, Гроші та кредит, 

Фінанси, Статистика, Банківська система, Бюджетна система, які відповідають 

галузевій специфіці фінансів, банківської справи та страхування. 

Вибіркові компоненти освітньої програми включають дисципліни Історія 

економіки та економічної думки, Філософія, Історія України, Історія української 

культури, Культурна спадщина України, Світова культура,  Українська мова (за 

професійним спрямуванням), Естетика, Національні інтереси в світовій 

геополітиці та геоекономіці, Ораторське мистецтво, Релігієзнавство,  

Економіко-математичне моделювання, Фінансова математика, Міжнародна 

економічна діяльність України, Міжнародні економічні відносини, Фінансові та 

кредитні системи зарубіжних країн, Дипломатичний та діловий протокол та 

етикет, Етика бізнесу, Логіка, Політологія, Соціальне лідерство. Соціологія. 

Усі обов’язкові компоненти та додатково вибіркові компоненти програми 

знаходяться в логічній послідовності, формують загальні та фахові 

компетентності, програмні результати навчання, що підтверджено Матрицею 

відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми, 

Матрицею забезпечення програмних результатів навчання відповідними 

компонентами освітньої програми. 

Практична підготовка здобувачів проходить в органах державної влади та 

місцевого самоврядування, в органах державного фінансового управління, 

банках, страхових компаніях, підприємствах різних форм власності, що 

відповідає предметній області спеціальності 072 “Фінанси, банківська справа та 

страхування”. 

 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії?  

Здобувачі  освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних 

дисциплін , що відповідає п. 7.5 Статуту Одеського торговельно-економічного 

фахового коледжу , п. 2.7.3. Положення про організацію освітнього процесу 

здобувачів ОТЕФК та Положення про порядок та умови обрання здобувачами 

освіти дисциплін за вибором в ОТЕФК (https://drive. 

google.com/file/d/1lLaSantNkL0Bx6TrPQfWsT-ZLuCdDI1E/view  )    
Здобувачам вищої освіти ОТЕФК забезпечена можливість формування 

індивідуальної освітньої траєкторії через складання індивідуального 

навчального плану студента, який є основним плановим документом організації 

навчального процесу, що містить інформацію про перелік, послідовність 

вивчення студентом навчальних дисциплін, види навчальних занять та 

трудомісткість роботи в кредитах ЄКТС. 

Процедура формування даного документу регламентується Положенням про 

індивідуальний навчальний план здобувача фахової передвищої та вищої освіти 

Одеського торговельно-економічного фахового коледжу. 

 (https://drive.google.com/file/d/1Sul2Q-bRHzJpm-MIv9-62PrO9mfMUBPQ/view ). 

Освітньою програмою 2020 року передбачено пул з 22 вибіркових дисциплін, 

при цьому частка дисциплін вільного вибору студентів становить 25%. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Sul2Q-bRHzJpm-MIv9-62PrO9mfMUBPQ/view
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 Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на 

вибір навчальних дисциплін?  

Порядок обрання дисциплін за вибором студента визначений згідно з п. 3.2, 

3.3 розділу 3 Положення про порядок та умови обрання здобувачами освіти 

дисциплін за вибором в ОТЕФК 

 (https://drive.google.com/file/d/1lLaSantNkL0Bx6TrPQfWsT-ZLuCdDI1E/view )  

  Циклові комісії коледжу, які забезпечують викладання вибіркових 

дисциплін, кожного навчального року подають в навчальну частину список 

дисциплін, які пропонуються для вибору студентам, робочі навчальні 

програми та анотації навчальних дисциплін разом з протоколами рішення 

циклових комісій. 

Для студентів першого року навчання дана можливість передбачена  на 

початку навчального року до 3 вересня.  Студенти, ознайомившись з переліком 

дисциплін за вільним вибором, до 5 вересня включають обрані дисципліни до 

індивідуального плану на поточний навчальний рік. 

Завідувач відділення узагальнює інформацію про вибір студентами 

навчальних дисциплін, формує списки груп для вивчення тих чи інших 

дисциплін за вибором та до 10 вересня передають інформацію до навчально-

методичного кабінету.  

Для студентів другого і старших курсів  завідувач навчально-методичного 

кабінету до 15 лютого поточного навчального року доводять до відома 

студентів перелік навчальних дисциплін за вільним вибором на наступний 

навчальний рік та анотації до них. 

Студенти обирають за бажанням дисципліни та подають заяви завідувачу 

відділення про обрані ними дисципліни з проханням включити їх до свого 

індивідуального навчального плану до 25 лютого. 

 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути 

компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності  

Проходження виробничої практики здійснюється відповідно до розділу 5 

Положення про організацію освітнього процесу здобувачів освіти  Одеського  

торговельно-економічного  фахового  коледжу https://drive.google.com/file 

/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view ), Положення про організацію 

та проведення практики здобувачів освіти ВСП " Одеський торговельно-

економічний фаховий коледж Київського національного торговельно-

економічного університету" (http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three), 

Програми та робочої програми виробничої практики. Навчальним планом 

передбачено проходження виробничої практики в 4 семестрі (2 курс навчання) 

обсягом 3 кредити ЄКТС тривалістю 2 тижні. Передбачену навчальним планом 

виробничу практику студенти можуть проходити в органах державної влади та 

місцевого самоврядування, в органах державного фінансового управління, 

комерційних банках, страхових компаніях, підприємствах різних форм 

власності.  У 2021-2022 н.р. студенти 2 курсу, що навчаються за даною ОП, 

проходили практику у Пенсійному Фонді України  у Київському районі 

м.Одеса, Департаменті фінансів Одеської міської ради, Фінансовому  управлінні 

Подільської міської ради. ТОВ «Секрет сервіс» м.Одеса. 

https://drive.google.com/file/d/1lLaSantNkL0Bx6TrPQfWsT-ZLuCdDI1E/view
https://drive.google.com/file%20/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file%20/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
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Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами 

вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, 

які відповідають цілям та результатам навчання ОП  

Освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» дозволяє 

упродовж періоду навчання набути здобувачами початкового рівня вищої освіти 

соціальних навичок (softskills), які відповідають цілям та результатам навчання 

ОП. Освітньо-професійна програма визначає перелік загальних 

компетентностей, які формуються усіма обов'язковими та додатково 

вибірковими дисциплінами: здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями, здатність бути критичним і самокритичним, здатність працювати у 

команді, здатність спілкуватися, взаємодіяти з колегами, керівниками та 

клієнтами в питаннях, що стосуються професійної сфери, здатність працювати 

автономно. Всі дисципліни передбачають, згідно з робочими навчальними 

програмами, формування softskills на  практичних / семінарських заняттях 

застосування інтерактивних методів навчання (публічні виступи, робота в 

команді та інші). 

Освітня програма «Фінанси, банківська справа та страхування» дозволяє 

здобувачеві початкового рівня вищої освіти набути ті навички, що зумовлені 

цілями ОП, подальшою професійною діяльністю у галузі фінансів, банківської 

справи та страхування зокрема: надання фінансових послуг,  страхування, 

перестрахування, недержавне пенсійне забезпечення;   допоміжна діяльність у 

сферах фінансових послуг і страхування;   державне управління загального 

характеру; соціально-економічне управління; діяльність у сфері обов’язкового 

соціального страхування.  

 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного 

стандарту?  

Професійний стандарт за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» початкового (короткого) рівня вищої освіти на законодавчому 

рівні відсутній.  

 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих 

освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням 

здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?  

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу здобувачів 

освіти  (https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot 

0Qf/view), підготовка фахівців з вищою освітою у здійснюється за освітніми 

(освітньо-професійними) програмами. 

Обсяг кредитів ЄКТС освітніх програм для освітнього ступеня молодшого 

бакалавра становить 120 кредитів. 

Основним нормативним документом, що розробляється на основі освітньої 

програми і визначає перелік навчальних дисциплін і логічну послідовність їх 

вивчення, є навчальний план. 

Навчальний план містить календарний графік на весь період навчання, 

бюджет часу студентів, де зазначено час на аудиторні заняття, самостійну 

https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot%200Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot%200Qf/view
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роботу, контрольні заходи, практичну підготовку, канікули, атестацію. Обсяг 

кредиту ЄКТС становить 30 академічних годин, а річне навчальне навантаження 

здобувача вищої освіти - 60 кредитів ЄКТС. 

Аудиторне навантаження здобувачів вищої освіти денної форми навчання на 

початковому рівні підготовки становить 24 години на тиждень. 

Порядок організації самостійної роботи студентів визначено Положенням про 

організацію самостійної роботи  здобувачів освіти (https://drive. 

google.com/file/d/15W_7XhZOMe1H1AGnz1WAt0teGMRhqL1k/view ). Сутність, 

мета, завдання, форми та зміст СРС передбачені в Положенні 

(https://bit.ly/3btK45c). Співвідношення обов’язкових та вибіркових дисциплін 

75% та 25%. 

На думку 80% здобувачів вищої освіти ступеня «молодший бакалавр», 

передбаченої навчальним планом кількості кредитів ЄКТС (годин) для вивчення 

дисциплін за освітньою програмою достатньо (загалом або з більшості 

дисциплін)..  

 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 

дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура 

освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти  

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою по відповідній 

освітній програмі не передбачена. 

 

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП 

Правила прийому до ОТЕФК  для здобуття вищої освіти у 2022 році: 

https://drive.google.com/file/d/19ezJH3I2lY-dvDNSazOq-ZKiMuEobRZ-/view  

 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників 

ураховують особливості ОП?  

Правила прийому на навчання до Одеського торговельно-економічного 

фахового коледжу у 2022 році розроблені відповідно до Умов прийому на 

навчання для здобуття вищої освіти в 2022 році, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 13 жовтня 2021 року №1098, 

зареєстрованих у Міністерстві юстиції від 26 листопада 2021 року №1542/37164 

(https://drive.google.com/file/d/19ezJH3I2lY-dvDNSazOq-ZKiMuEobRZ-/view ) 

Конкурсний відбір на навчання здійснюється за результатами сертифікатів 

ЗНО з Української мови і літератури та, на вибір абітурієнта, з Математики, або 

Історії України, або Іноземної мови, або Біології, або Географії, або Фізики, або 

Хімії, які виступають пререквізитами для низки обов'язкових та вибіркових 

дисциплін освітньої програми: Вища та прикладна математика, Інформаційні 

технології в професійній діяльності, Іноземна мова за професійним 

спрямуванням, Правознавство, Екологія, Історія України.  

 

 

https://bit.ly/3btK45c
https://drive.google.com/file/d/19ezJH3I2lY-dvDNSazOq-ZKiMuEobRZ-/view
https://drive.google.com/file/d/19ezJH3I2lY-dvDNSazOq-ZKiMuEobRZ-/view
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Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його 

доступність для учасників освітнього процесу?  

У ОТЕФК  затверджене та діє «Положення про організацію освітнього 

процесу здобувачів освіти в ОТЕФК  (пункт 19)  (https://drive.google.com 

/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view ). Положення є складовою 

системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти, розміщене на офіційному сайті та встановлює порядок організації 

програм академічної мобільності для учасників освітнього процесу Одеського 

торговельно-економічного фахового коледжу на території України чи поза її 

межами та учасників освітнього процесу іноземних вищих навчальних закладів 

(наукових установ). Процедура оформлення перезарахування навчальної 

дисципліни в ОТЕФК визначена також в цьому Положенні. Студент, який був 

переведений з іншого закладу вищої освіти та претендує на перезарахування 

результатів навчання, під час складання індивідуального навчального плану на 

наступний навчальний рік пише заяву про перезарахування, в якій зазначає 

назву навчальної дисципліни та отриману оцінку. Завідуючий відділенням  

спільно із головою циклової комісії, за якою закріплена дисципліна,  приймають 

відповідне рішення.  

 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил на відповідній ОП (якщо такі були)?  

Приклади відсутні. 

 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується 

його доступність для учасників освітнього процесу?  

Порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

здобувачами, в ОТЕФК базується на нормативно-правових документах, зокрема 

Конституції України, Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», Закону 

України «Про фахову передвищу освіту», Постанові Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження національної рамки кваліфікацій», стандартах освітньої 

діяльності, інших нормативно-правових актах з питань освіти, Статуті ОТЕФК  

(https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view), 

внутрішніх положеннях, інструкціях, наказах, розпорядженнях, якими 

регулюється освітній процес в ОТЕФК (інформація наявна на сайті ОТЕФК). 

В коледжі діє Положення про неформальну та інформальну освіту в ОТЕФК 

(http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three), яке є складовою системи 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти і 

регулює порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті. Право на визнання результатів навчання у неформальній або 

інформальній освіті поширюється на здобувачів усіх рівнів вищої освіти. 

Неформальна освіта отримується учасниками освітнього процесу у вигляді 

короткострокових курсів, майстер-класів, семінарів, які організовуються як на 

базі коледжу, так і на базі партнерів ОТЕФК, з якими укладені угоди про 

співробітництво. 

 

https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
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Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних 

правил на відповідній ОП (якщо такі були)?  

Приклади відсутні. 

 

4.Навчання і викладання за освітньою програмою 

 

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання 

на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть 

посилання на відповідні документи  

Програмні результати навчання передбачаються освітньо-професійною 

програмою та нормативними документами, що визначають процес навчання. В 

освітньо-професійній програмі виділено 20 основних програмних результатів 

навчання, досягнення яких повністю забезпечено відповідними обов’язковими 

компонентами освітньої програми. Згідно з Положенням  про організацію 

освітнього процесу здобувачів освіти  Одеського  торговельно-економічного  

фахового  коледжу (https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k 

2Ce1ot0Qf/view ), основними формами навчання є навчальні заняття, самостійна 

робота, практична підготовка та контрольні заходи. Вони передбачені робочими 

програмами, силабусами відповідних дисциплін, в яких розкриваються 

конкретні інструменти оцінювання здобуття компетентностей. 

Серед основних методів навчання і викладання передбачено комбінацію 

лекцій, практичних занять; проблемно-орієнтоване навчання, самонавчання; 

навчання з використанням елементів дистанційних та інтерактивних технологій 

навчання; залучення до викладання відомих фахівців у галузі науки та 

практики. Зазначені форми та методи навчання дозволяють в повній мірі 

досягти програмних результатів, що відповідає Матриці відповідності 

програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 

оцінювання.   

 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень 

задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання 

відповідно до результатів опитувань?  

Запровадження студентоцентрованого навчання і викладання в ОТЕФК 

регламентується Положенням про систему забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти  

(https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view),  

Положення про студентське самоврядування  , Положення про організацію 

освітнього процесу здобувачів освіти  ОТЕФК (https://drive.google.com/file/d/1ZZ-

Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view). Студентоцентроване навчання та 

викладання у ОТЕФК поважає і враховує різноманітність здобувачів та їх 

потреби. Постійне застосування викладачами коледжу інноваційного 

інструментарію забезпечує акцентування на особистісно-орієнтованій складовій 

навчання, в процесі якого кожен набуває більш глибокі та фундаментальні 

знання. 

Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і 

викладання визначається відповідно до Положення про систему рейтингової 

https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k%202Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k%202Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
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оцінки діяльності науково-педагогічних працівників (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ).  

Систематично проводяться опитування здобувачів освіти щодо оцінки 

навчальної дисципліни та відповідного викладача, збираються пропозицій для 

покращення якості освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1bwhy-

qfTEM14LVj9CwpgiaEreMfWaBXZ/view).  

За результатами опитування здобувачів освітньої програми ОС "молодший 

бакалавр", 80% студентів повністю задоволені формами та методами навчання 

та викладання, 20% - не повною мірою. 

 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів 

навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи  

Кожен викладач у своїй професійній роботі намагається забезпечувати 

свободу слова і толерантність у спілкуванні зі студентами. Керівництво 

коледжу звертає особливу увагу на принцип академічної свободи. Відповідно до 

п. 7.22 Статуту ОТЕФК (https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-

XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view ), науково-педагогічні працівники мають право на 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, 

методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; педагогічну 

ініціативу; розроблення та впровадження авторських навчальних програм, 

проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 

компетентнісного навчання. 

Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у 

ОП цілей та програмних результатів навчання здобувачів початкового рівня 

вищої освіти спеціальності «Фінанси, банківська справа та страхування», 

відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної 

свободи, відповідно до п.3 Положення про розроблення та реалізацію освітніх 

програм ОТЕФК (http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ).  

  

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу 

надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 

компонентів  

Інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку 

та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів своєчасно 

надається усім учасникам освітнього процесу у доступній та зрозумілій формі у 

програмах, робочих програмах та силабусах дисциплін. 

Кожен викладач на першому занятті доводить до студентів кількість 

загальних кредитів і модулів, систему оцінювання та накопичення балів з 

дисципліни через силабус. Для всіх учасників освітнього процесу, який 

проводиться через систему дистанційного навчання, згідно з Положенням «Про 

організацію змішаного  та дистанційного навчання  у ОТЕФК» 

(https://bit.ly/3cleHJ4), силабуси дисциплін та інші навчально-методичні 

матеріали доступні на офіційному сайті коледжу.  

За результатами опитування студентів ОП, 60% вказують на повну 

відповідність дисциплін, що викладаються, цілям, змісту, очікуваним 

http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1bwhy-qfTEM14LVj9CwpgiaEreMfWaBXZ/view
https://drive.google.com/file/d/1bwhy-qfTEM14LVj9CwpgiaEreMfWaBXZ/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://bit.ly/3cleHJ4
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результатам навчання за освітньою програмою, 40% - відповідність не повною 

мірою. Серед опитаних 80% респондентів зазначають, що інформація щодо 

порядку та критеріїв оцінювання результатів навчання за навчальними 

дисциплінами надається повністю.  

 

 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під 

час реалізації ОП  

Під час реалізації ОП поєднуються елементи навчання і досліджень. 

Особлива увага приділяється студентській науковій роботі, що сприяє 

виявленню і задоволенню потреб здобувачів у науковій діяльності, розкриттю і 

розвитку їх творчого потенціалу, залученню до науково-дослідної і науково-

практичної роботи. 

Проведення студентських олімпіад дозволяє об'єктивно виявити та відібрати 

обдаровану студентську молодь, сприяє реалізації творчих здібностей, активізує 

наукову діяльність  
http://ofek-knteu.od.ua/olimpiada220318.html  

http://ofek-knteu.od.ua/nasha_hordist.html#one  

Здобувачі освіти приймають участь у науково-практичних конференціях та 

круглих столах, метою яких є підвищення якості наукових досліджень, 

глибокого вивчення сучасних проблем економіки, фінансів,  визначення 

пріоритетних аспектів подальшого розвитку науки. Результати своїх досліджень 

молоді дослідники оприлюднюють у статтях, тезах доповідей та наукових 

роботах, які приймають участь у внутрівузівських, міських і регіональних 

конкурсах, які проводяться відповідно до наказів Міністерства освіти і науки 

України. 

Результати наукових досліджень здобувачі вищої освіти мають можливість 

обговорювати на конференція та круглих столах,  публікувати тези у 

відповідних збірках http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two  

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином 

викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових 

досягнень і сучасних практик у відповідній галузі  

Перегляд та оцінювання змісту освітніх компонентів здійснюється на основі 

результатів наукової роботи науково-педагогічних працівників та їх 

стажування. Зміст освітніх компонентів розробляється на термін дії навчального 

плану. Щорічно викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів у випадку 

зміни державних стандартів освіти, змін законодавства, впровадження нової 

навчальної технології  на підставі сучасних практик та наукових досягнень, 

вивчають наукові та науково-періодичні видання з навчальних дисциплін. 

Голови циклових комісій (завідувачі кафедр), гаранти та члени груп з розробки 

та розвитку освітніх програм проводять моніторинг навчально-методичного 

забезпечення навчальних дисциплін, навчальних видань, кваліфікаційних 

екзаменів, практик, актуалізуючи їх зміст та назви, та здійснюючи необхідні 

коригуючі дії згідно з процедурами Робоча група на чолі з гарантом освітньої 

програми відповідно вимог Державної рамки кваліфікації ініціює внесення змін 

до освітніх компонентів ОП. Системи внутрішнього забезпечення якості 

http://ofek-knteu.od.ua/olimpiada220318.html
http://ofek-knteu.od.ua/nasha_hordist.html#one
http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two
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освітньої діяльності та якості вищої освіти, зокрема: при зміні назви дисципліни 

при зміні кількості передбачених на лекційні, практичні, семінарські заняття, 

самостійну роботу студентів години, зміни загальної кількості годин, 

відведених для вивчення дисципліни – розробляється новий тематичний план. 

Ці зміни обговорюються зі стейкхолдерами на засіданні циклової комісії 

фінансово-кредитних та облікових дисциплін  (кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування) напередодні навчального року і затверджуються  

рішенням циклової комісії та/або Педагогічної  ради коледжу. 

 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у 

межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО  

Партнерами ОТЕФК є Національний Еразмус+ офіс в Україні. Навчання, 

викладання та наукові дослідження у межах освітньо-професійної програми 

пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ОТЕФК  за рахунок можливості 

студентів брати участь у програмах міжнародної академічної мобільності 

(семестровий обмін, Еразмус+); викладання іноземними викладачами в ОТЕФК 

в рамках програм академічної мобільності; можливості виїзду викладачів 

ОТЕФК для викладання в закордонних ЗВО в рамках Еразмус+, а також на 

індивідуальні запрошення окремих закордонних ЗВО-партнерів. 

В ОТЕФК реалізуються програми міжнародної академічної мобільності на 

ОП із Люблянською бізнес школою (Словенія)(http://ofek-

knteu.od.ua/slovenia2021.html), в  рамках програми Erasmus+ (KA 107).  

(https://www.otei.odessa.ua –Erasmus+),  Гірничо-металургійної академії ім. 

Станіслава Сташица, Краків, Польща(http://ofek-

knteu.od.ua/rmssum2021.html),  JIANGXI вокаційним технічним колежем 

промисловості та торгівлі,  Китай  (http://ofek-

knteu.od.ua/memorandumchina2019.html) 

Викладачі мають можливість проходити наукові стажування у закордонних 

університетах, провадити спільні наукові дослідження.  

 

5.  Контрольні  заходи, оцінювання здобувачів  вищої  освіти  та  академічна 

доброчесність 

 

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних 

дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів 

навчання?  

Поточний контроль проводиться у формі опитування, тестування, перевірки 

робіт, творчих і аналітичних завдань, презентацій тощо. Підсумковий контроль 

проводиться у формі екзаменів або заліків, відповідно до освітньої програми. 

Підсумковий контроль знань у вигляді екзамену / заліку проводиться як форма 

оцінювання рівня засвоєння студентом теоретичного та практичного матеріалу з 

окремої навчальної дисципліни. На підсумковий контроль виносяться питання, 

задачі, ситуаційні та тестові завдання тощо, що передбачають перевірку 

розуміння студентами програмного матеріалу дисципліни в цілому та рівня 

сформованості відповідних компетентностей після опанування дисципліни у 

термінах компетентностей як результатів навчання. Форма проведення екзамену 

визначається навчальним планом. Екзамени проводяться за білетами, 

http://ofek-knteu.od.ua/slovenia2021.html
http://ofek-knteu.od.ua/slovenia2021.html
https://www.otei.odessa.ua/
http://ofek-knteu.od.ua/rmssum2021.html
http://ofek-knteu.od.ua/rmssum2021.html
http://ofek-knteu.od.ua/memorandumchina2019.html
http://ofek-knteu.od.ua/memorandumchina2019.html
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складеними науково-педагогічними працівниками та розглянутими на засіданні 

циклової комісії (кафедри) і затвердженими головою циклової комісії 

(завідувачем кафедри). Структура екзаменаційних білетів з дисципліни і 

критерії оцінювання екзаменаційних завдань визначаються в силабусі 

дисципліни та доводяться до відома студентів. Щороку екзаменаційні білети 

переглядаються та затверджуються в установленому порядку не пізніше як за 

місяць до початку екзаменаційної сесії.  

 

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних 

заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 

освіти?  

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання 

навчання у коледжі  досягається їх прозорістю і доступністю для всіх здобувачів 

вищої освіти, які викладені у відповідних нормативних документах (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ):  

1. Положення про організацію освітнього процесу здобувачів освіти 

Одеського торговельно-економічного фахового коледжу.  (розділ 7). 

2. Положення про систему оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти Одеського торговельно-економічного фахового коледжу. 

3. Положення про атестацію здобувачів освіти та екзаменаційну комісію з 

атестації Одеського торговельно-економічного фахового коледжу.  

Для можливості оцінити досягнення здобувачів вищої освіти, результатів 

навчання для окремої освітньої компоненти, застосовуються такі форми 

контрольних заходів як екзамен та залік з виробничої практики. Питання, 

включені до екзаменаційних білетів, корелюють з програмними результатами 

навчання. Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти в  коледжі 

здійснюється за 100-баловою шкалою. 

 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних 

заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?  

Графік навчального процесу на відповідний навчальний рік складається 

навчальним відділом на підставі робочих навчальних планів з урахуванням 

визначеного Кабінетом Міністрів України графіку перенесення робочих днів з 

урахуванням встановлених законом святкових і неробочих днів, який 

погоджується заступником директора з навчальної роботи, ухвалюється 

Педагогічною радою коледжу, затверджується директором, а також є публічним 

і доводиться до відома усіх учасників освітнього процесу. 

Складений розклад екзаменаційної сесії студентів очної форми навчання за 

курсами узгоджується завідуючим відділенням,  керівником навчально-

методичного кабінету та затверджується заступником директора з навчальної 

роботи  за місяць до початку екзаменаційної сесії. Розклад проведення 

екзаменаційної сесії заочної форми навчання затверджується за 10 днів до її 

початку. 

Розклад екзаменаційної сесії розміщується на стенді денного відділення та на 

офіційному веб-сайті коледжу (http://ofek-knteu.od.ua/studentu.html ) не пізніше, 

ніж за тиждень до початку занять. 

 

http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/studentu.html
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Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти 

відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?  

Стандарт для початкового рівня вищої освіти за спеціальністю 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування», затверджений Міністерством освіти та науки 

України, відсутній. Порядок організації та проведення атестації 

регламентується Положенням про атестацію здобувачів освіти та екзаменаційну 

комісію з атестації Одеського торговельно-економічного фахового коледжу.  

(http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ). 

 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу? коротке поле 

Процедура проведення контрольних заходів в ОТЕФК  регулюється  

1. Положенням про організацію освітнього процесу здобувачів освіти 

Одеського торговельно-економічного фахового коледжу. 

(https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view). 

2. Положенням про атестацію здобувачів освіти та екзаменаційну комісію з 

атестації Одеського торговельно-економічного фахового коледжу. (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three). 

3. Положенням про систему оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти Одеського торговельно-економічного фахового коледжу.( http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three) 

4. Положенням про внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти ВСП «Одеський торговельно-економічний фаховий коледж 

КНТЕУ». (https://drive.google.com/file/d/ 1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3Ut 

CZC2zgT/view) 

Всі документи є легкодоступними для здобувачів вищої освіти та викладачів і 

знаходяться у вільному доступі на офіційному сайті коледжу. 

 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність 

екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 

процедур на ОП  

Для запобігання і врегулювання конфлікту інтересів розроблено процедуру 

апеляції, яка регламентується «Положення про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань здобувачів освіти ОФЕК КНТЕУ» (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ), Положення про дотримання академічної 

доброчесності”  

(https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view).  

В коледжі діє  Етичний кодекс здобувача освіти ОТЕФК 
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view  

Норми, направлені на запобігання та врегулювання конфліктів, прописані в 

Положенні про організацію освітнього процесу 

(https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view). 

Запобігання і врегулювання конфлікту інтересів регламентується Колективним 

договором (https://drive.google.com/file/d/1QKsJ3H_96Ya6kFJ2nESjl4WnxsvC2iE 

http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/%201Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3Ut%20CZC2zgT/view
https://drive.google.com/file/d/%201Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3Ut%20CZC2zgT/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1QKsJ3H_96Ya6kFJ2nESjl4WnxsvC2iE%202/view
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2/view), Положення про уповноважену особу з питань корупції  

(https://drive.google.com/file/d/0B9VuC5t-a-XdQnJ2bGxvbVMyMWs/view?resourc 

ekey=0-sUBUmQuZnWqrDssrRQWB4w) 

За час існування ОП випадків конфлікту інтересів здобувачів і викладачів не 

було. 

 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного 

проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 

відповідних правил на ОП  

Порядок ліквідації академічної заборгованості регламентується  Положенням 

про організацію освітнього процесу (https://drive.google.com/file/d/1ZZ-

Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view), Положення про систему оцінювання 

результатів навчання  здобувачів фахової передвищої освіти  (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three), відповідно до якого ліквідація академічної 

заборгованості проводиться після закінчення екзаменаційної сесії за окремим 

розкладом, складеним завідуючим відділенням, як правило, не пізніше 

наступного тижня після сесії. Здобувачам  освіти, які складали залік або екзамен 

під час ліквідації академічної заборгованості, підсумкова оцінка з дисципліни 

виставляється без урахування балів підсумкового модульного контролю. 

Здобувач вищої освіти, який не склав екзамен чи залік на комісії під час 

ліквідації академічної заборгованості, відраховується з коледжу.   

 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження 

процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть 

приклади застосування відповідних правил на ОП  

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних 

заходів регламентовано Положенням про організацію освітнього процесу 

здобувачів освіти Одеського торговельно-економічного фахового коледжу 

(розділ 9) (https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Q 

f/view),  Положенням про апеляцію результатів підсумкового контролю знань 

здобувачів освіти Одеського торговельно-економічного фахового коледжу 

(http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ) та урегульовується таким чином: у 

разі надходження письмової заяви студента щодо оскарження результату 

підсумкового семестрового контролю з дисципліни наказом директора 

створюється апеляційна комісія, яка керуючись критеріями оцінювання, з даної 

дисципліни детально вивчають та аналізують письмові матеріали підсумкового 

контролю, а у разі усного екзамену (заліку) -  студентові надається можливість 

повторно скласти підсумковий контроль членам апеляційної комісії за новим 

білетом, який береться ним з комплекту білетів з дисципліни. Для об’єктивності 

та прозорості білет, за яким студент вперше складав підсумковий контроль, 

вилучається з комплекту 

Випадків оскарження процедури та результатів проведення контрольних 

заходів за час існування ОП не було. 

 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання 

академічної доброчесності?  

1. Положення про дотримання академічної доброчесності   

https://drive.google.com/file/d/1QKsJ3H_96Ya6kFJ2nESjl4WnxsvC2iE%202/view
https://drive.google.com/file/d/0B9VuC5t-a-XdQnJ2bGxvbVMyMWs/view?resourc%20ekey=0-sUBUmQuZnWqrDssrRQWB4w
https://drive.google.com/file/d/0B9VuC5t-a-XdQnJ2bGxvbVMyMWs/view?resourc%20ekey=0-sUBUmQuZnWqrDssrRQWB4w
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Q%20f/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Q%20f/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
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(https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view); 

2. Статут Одеського торговельно-економічного фахового коледжу  

(https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view); 

3.Етичний кодекс здобувача освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view); 

4.Положення про внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти ВСП «Одеський торговельно-економічний фаховий коледж 

КНТЕУ»  

(https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view); 

Офіційний веб-сайт ОТЕФК містить розділ, присвячений академічній 

доброчесності (http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#four). 

Відповідно до опитування студентів освітньої програми ОС "молодший 

бакалавр", всі ознайомлені з документами, які містять політику, стандарти і 

процедури дотримання академічної доброчесності. 

 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти 

протидії порушенням академічної доброчесності?  

Які інструменти протидії порушенням академічної доброчесності на ОП 

використовуються: чітке інформування здобувачів  освіти щодо 

неприпустимості плагіату; регулярне інформування НПП щодо потреби 

запобігати академічній не доброчесності при вивченні освітніх компонентів; 

система перевірки індивідуальних завдань (курсових робіт), наукових доповідей 

(тез) і наукових студентських робіт здобувачів вищої освіти на виявлення 

текстових збігів.  

Положення про дотримання академічної доброчесності   

(https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view)   

зазначає, що перевірка на наявність запозичень здійснюється з використанням 

відповідних технологій та комп’ютерних програм, які знаходяться у відкритому 

доступі в мережі Інтернет. 

Програми та онлайн сервіси перевірки текстів на плагіт: Advego Plagiatus 

http://advego.ru/plagiatus/, Etxt Antiplagiat http://www.etxt.ru/antiplagiat/ , 

ANTIPLAGIAT http://www.antiplagiat.ru/, CONTENT-WATCH  http://www.content-

watch.ru/text/ та інши. 

 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед 

здобувачів вищої освіти ОП?  

Однією з основ формування доброчесного академічного середовища є 

необхідність дотримання принципів академічної доброчесності: верховенства 

права, демократизму, законності,соціальної справедливості, науковості тощо. 

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів  спрямована на 

самостійне виконання навчальних завдань, дотримання норма законодавства 

про авторське право, надання достовірної інформації про результати власної 

наукової, творчої діяльності. 

Для популяризації академічної доброчесності розроблено Етичний кодекс 

здобувача освіти (https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWuj 

LEZPw45/view), затверджено. Положення про дотримання академічної 

доброчесності (https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTp 

https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view
https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view
http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#four
https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view
http://advego.ru/plagiatus/
http://www.etxt.ru/antiplagiat/
http://www.content-watch.ru/text/
http://www.content-watch.ru/text/
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWuj%20LEZPw45/view
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWuj%20LEZPw45/view
https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTp%20BEORbwtrR8/view
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BEORbwtrR8/view). Зазначені документи та інформація щодо недопущення 

плагіату, листи МОН України щодо порушень академічної доброчесності, 

запобігання та виявлення академічного плагіату оприлюднено на сайті коледжу 

(http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#four ).  

 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? 

Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти 

відповідної ОП  

На порушення академічної доброчесності ЗВО реагує відповідно до 

Положення про дотримання академічної доброчесності 

(https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view). 

Порушеннями академічної доброчесності є академічний плагіат, самоплагіат, 

фабрикація, фальсифікація, списування, обман, хабарництво та необ’єктивне 

оцінювання. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти 

притягаються до такої академічної відповідальності: повторне проходження 

оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження 

відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із 

закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту); позбавлення 

академічної стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати 

навчання; відмова у присуджені відповідного ступеня  освіти.  

Що стосується НПП, то наразі дотримання академічної доброчесності в ЗВО 

на достатньо високому рівні, тож не було необхідності у вживанні якихось 

заходів.  

Відповідних ситуацій щодо здобувачів  освіти ОП, що акредитується, не 

зафіксовано. 

 

5.Людські ресурси 

 

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується 

необхідний рівень їх професіоналізму?  

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту», Статутом ОТЕФК (https://drive.google.com/file/d/1AMRr7 

csqQ6CUH-jXCL6BTsXLPnnRHnQ/view), колективним договором встановлюються 

вимоги до кандидатів: освіта, наявність наукового ступеня, вченого звання, їх 

відповідність дисципліні викладання, списку опублікованих наукових праць. У 

цикловій комісії фінансово-кредитних та облікових  дисциплін  працюють два 

докторів економічних наук, сім кандидатів економічних наук. 

При  проведення відбору викладачів встановлюються  вимоги до кандидатів і 

строк подання документів для участі у відборі. 

На засіданні циклової комісії, куди подається пакет документів, здійснюється 

обговорення кандидатур, які беруть бажають працювати в коледжі, їх рівень 

кваліфікації, освіта, професійні навички.. 

За ініціативою циклової комісії для підтвердження рівня професійної 

кваліфікації кандидатом може бути прочитана відкрита лекція, проведено 

відкрите практичне заняття, представлено створені особисто навчально-

методичні та наукові праці тощо. 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTp%20BEORbwtrR8/view
http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#four
https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7%20csqQ6CUH-jXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7%20csqQ6CUH-jXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає 

роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу  

Роботодавці приймають участь в організації та реалізації освітнього процесу 

шляхом рецензування ОП та формулювання вимог щодо формування 

професійних компетентностей майбутніх фахівців з фінансів, банківської 

справи та страхування. 

Крім того роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього 

процесу також в процесі організації і проведення виробничих практик, 

приймаючи участь в розробці робочих програм практик та надаючи 

консультативну допомогу керівникам практик від ЗВО, а також постійно 

проводячи спільні науково-практичні заходи. (http://ofek-

knteu.od.ua/naukova_robota.html#two ) 

З метою залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього 

процесу укладено за останні п’ять  років  понад 14 договорів про співпрацю, а 

саме з Департаментом фінансів ООДА, управлінням Державної казначейської 

служби України в Одеської області, Південним офісом Держаудит служби, 

НАСК «ОРАНТА», АКБ «Південний», ТОВ «Сільпо» та інші. Щорічно у травні 

за сприянням Одеського міського центру зайнятості організовано Ярмарок 

кар’єри  за участю провідних роботодавців м. Одеси, де здобувачі змогли 

ближче познайомитися з роботодавцями, умовами стажування і 

працевлаштування 

Зацікавленість роботодавців у співпраці з університетом щороку зростає, про 

що свідчить кількість укладених договорів та угод зі стейкхолдерами. До 

основних стейкхолдерів за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» належать: Департамент фінансів Одеської облдержадміністрації, 

Департамент фінансів Одеської міської ради, Головне управління пенсійного 

фонду України в Одеській області, Південний офіс Держаудитслужби, Головне 

управління Державної казначейської служби України в Одеській області, 

Департамент праці та соціальної політики Одеської міської ради та інші. 

 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів 

галузі, представників роботодавців  

ЗВО залучає професіоналів-практиків, експертів галузі фінансів, банківської 

справи та страхування, представників роботодавців, які проводять зі 

здобувачами вищої освіти відкрити лекції, приймають участь у круглих столах, 

наукових семінарах: 

16.09.2019р. - майстер-клас на тему «PR та комунікації» в рамках освітнього 

проекту Business2Students  - менеджер з комунікацій Arricano Real Estate Plc 

Обухівська О.  

25.10.2019 р.-майстер-клас на тему «Хайп як інструмент в комунікаціях», в 

рамках освітнього проекту Business2Students - спікер Орлова О. 

22.11.2019 р. - майстер-клас на тему «PR sapiens: міфи vs реальність», в 

рамках освітнього проекту Business2Students - PR директор компанії Watsons 

Україна К. Веремеєва 

Щорічно  Міжвузівська науково-практична конференція «Цифрові технології 

http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two
http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two
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в економічних дослідженнях з використанням фундаментальних наук» 

Щорічно Міжвузівська науково-практична конференція «Незалежна Україна: 

вектори політичного та соціально-економічного розвитку» 

Щорічно Міжвузівська науково-практична студентська конференція 

"Єропейський вектор стану бухгалтерського о обліку, фінансів та 

оподаткування в сучасних умовах розвитку економіки" 

До викладання дисциплін за ОП, що акредитується, представники 

роботодавців не залучались 

Вся інформація щодо заходів представлена на офіційному сайті коледжу 

(http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two)  

 

Опишіть,     яким     чином     ЗВО     сприяє     професійному     розвиткові     

викладачів     ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння  

Професійному розвитку викладачів сприяє проведення короткострокових 

науково-методичних семінарів, тематика яких визначається з урахуванням 

побажань науково-педагогічних працівників та носить актуальний характер. В 

ОТЕФК  щорічно проводяться конференції, круглі столи, зокрема конференції: 

«Незалежна Україна: вектори політичного та соціально-економічного розвитку» 

(2020. 2021 р р.), "Європейський вектор стану бухгалтерського о обліку, 

фінансів та оподаткування в сучасних умовах розвитку економіки" (2021 р.) та 

інші (http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two ). 

7-11 жовтня 2019 року викладачі ЗВО перебували в Люблянській бізнес школі 

в м. Любляна (Словенія)у рамках програми Європейського Союзу Еразмус+ 

«Академічна мобільність». Метою візиту була участь у програмі заходів 

міжнародного тижня Еразмус+ для професорсько-викладацького та 

адміністративного персоналу.  

Крім того, введено в дію Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково-педагогічних працівників Одеського 

фінансово-економічного коледжу КНТЕУ (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three). Викладачі ОТЕФК проходять підвищення 

кваліфікації протягом року. Загальний обсяг підвищення кваліфікація протягом 

5 років не може бути меншим ніж 150 годин. 

В ОТЕФК підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

регламентується Положення про внутрішнє забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти ВСП «Одеський торговельно-економічний 

фаховий коледж КНТЕУ» 

(https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view).  

 

 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької 

майстерності   

Процедури, за якими ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності, 

включають матеріальне і професійне заохочення. Матеріальне заохочення 

регулюється Положенням про заохочування науково-педагогічних працівників 

ОТЕФК (додаток № 5 до Колективного договору на 2019 – 2024 рр.)  

Система професійної мотивації охоплює відзнаки ЗВО кращих науково-

педагогічних працівників подякою, грамотою директора ОТЕФК.  

http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two
http://ofek-knteu.od.ua/naukova_robota.html#two
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view
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Професійне заохочення провадиться згідно Положення про систему 

рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічних працівників ОТЕФК. 

(http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three).  

 

6.Освітнє середовище та матеріальні ресурси  

 

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також 

навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення 

визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?  

Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання, оскільки планування у їх здійснюється 

перспективо, передбачається планом роботи ЗВО та уточнюється у кінці 

кожного фінансового року. Достатня розумність фінансування потреб 

регулюються плановим відділом бухгалтерії за погодженням із директором та 

гарантом програми. 

Матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання 

тощо) відповідають сучасним вимогам щодо надання  освітніх послуг, 

забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів 

навчання наступним чином: бібліотечний фонд за спеціальністю відповідає 

Ліцензійним умовам;  передплачуються фахові видання України з фінансів, 

банківської справи та страхування; програмне забезпечення оформлене 

належним чином та дає можливість використовувати ПЕОМ, інтерактивну 

дошку, відеоапаратуру, відеокамеру, мультимедійну апаратуру. 

Навчально-методичне забезпечення ОП  дає можливість досягати визначених 

ОП цілей та програмних результатів навчання завдяки його максимальній 

змістовій насиченості та постійному оновленню. Так, робочі програми 

навчальних дисциплін, методичні вказівки до семінарських та практичних 

завдань, а також завдання для самостійної підготовки студентів, теми курсових 

робіт тощо щороку оновлюються методом обговорення на засіданнях циклової 

комісії. ОП є достатнім і забезпечує належну підготовку здобувачів вищої 

освіти. 

 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, 

дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? 

Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та 

інтересів?  

Права здобувачів освіти визначено Статутом  ОТЕФК 

 (https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view) 

 а саме: безкоштовно користуватися навчальними, науковими та всіма видами 

послуг, які надає коледж, користуватися бібліотечними, інформаційними 

ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх та 

інших підрозділів коледжу, іншими приміщеннями й обладнанням для 

здійснення освітньої та науково-дослідної роботи, що передбачено також 

законами України 

Освітнє середовище, створене у коледжі, дозволяє задовольнити потреби та 

інтереси здобувачів вищої освіти ОП завдяки збалансованості матеріальних 

http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
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ресурсів (обладнання аудиторій, лабораторій, виділення та оформлення 

простору для "student life") та сприйняття студентів як рівноправних партнерів у 

вибудові їх освітньої траєкторії, відповідності критеріям справді 

студентоцентрованого навчання.  

Зокрема функціонують студентська їдальня, для проживання є гуртожиток, 

функціонує студентське самоврядування та студентський рада. 

ЗВО забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до 

бібліотеки інституту, комп’ютерних класів (в межах спеціально виділених 

годин) відповідно до потреб навчання, викладацької або наукової діяльності в 

межах освітньої програми.  

 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища 

для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне 

здоров’я)  

ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 

здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я) суворим дотриманням 

норм техніки безпеки, постійним реальним інструктуванням для НПП та 

здобувачів вищої освіти, проведенням розмаїтих заходів, які стосуються 

надання першої домедичної допомоги, здорового способу життя тощо. Все це 

підтверджується паспортами санітарно-технічного стану ЗВО. 

Студенти регулярно проходять медичний огляд в студентській  поліклініці. 

В  гуртожитку ЗВО працює медичний пункт для студентів та працівників 

коледжу. В медичному пункті можна отримати консультацію фахівців щодо 

стану здоров’я та першу медичну допомогу. 

Здобувачі вищої освіти та НПП проходять інструктажі з основ безпеки життя. 

Інструктаж з охорони праці є обов’язковою умовою проходження навчальних та 

виробничих практик.   

Щодо психічного здоров’я, то про нього дбаємо насамперед через створення 

загальної доброзичливої атмосфери співробітництва та підтримки. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є 

рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно 

до результатів опитувань?  

Забезпечення освітньої, інформаційної, соціальної та іншої підтримки 

студентів є одним з основних завдань ОТЕФК. Організація навчально-

виховного процесу в коледжі здійснюється відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту»,  Статуту  ОТЕФК та Положення 

про організацію освітнього процесу, рішень Педагогічної  ради, наказів та 

розпоряджень директора, Положення про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти в ОТЕФК та на основі стандартів вищої освіти: освітньо-

професійних програм і навчальних планів.  

Освітня підтримка здобувачів освіти передбачає застосування студенто-

орієнтованого підходу в навчанні; покращення мотивації до здобуття освіти та 

розвитку готовності до навчання впродовж життя; моделювання реальних 

професійних умов спілкування; підбір спеціальних завдань і прав для 

підвищення комунікативної активності студентів; створення сприятливого 

психоемоційного клімату в студентській групі; організації майстер-класів з 
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розвитку у студентів професійної, кар’єрної, цифрової та інших 

компетентностей, важливих для майбутньої професійної діяльності; якісне 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу; використання в 

освітньому процесі інноваційних педагогічних технологій. 

Організаційна підтримка здобувачів освіти полягає у забезпеченні розуміння, 

врахування та узгодження потреб (цілей, вимог і очікувань) студентів щодо 

надання освітніх послуг; створенні належних матеріально-технічних, 

навчально-методичних умов їх навчання; забезпеченні вільного вибору 

студентами навчальних дисциплін; реалізації принципів академічної 

доброчесності; організації і здійсненні моніторингу якості освіти. 

Консультативна підтримка здобувачів освіти передбачає організацію системи 

онлайн-, групових та індивідуальних консультацій для оперативного 

задоволення освітніх, організаційних та соціальних потреб студентів. 

Інформаційна підтримка здобувачів освіти виявляється у забезпеченні 

вільного безперешкодного доступу здобувачів освіти до інформації, необхідної 

для організації освітнього процесу, зокрема щодо: розкладів навчальних занять, 

консультацій і екзаменаційних сесій; рейтингів студентів; масових заходів 

ОТЕФК; комунікації з викладачами й керівниками наукових досліджень; рішень 

Педагогічної  ради; наказів і розпоряджень директора тощо. Основним 

джерелом інформації є офіційний сайт ОТЕФК. 

Соціальні потреби здобувачів вищої освіти забезпечуються через надання 

місць в гуртожитку всім, хто цього потребує, створення сучасних умов для 

заняття в спортивних секціях, проведення дозвілля як в спеціальних 

приміщеннях гуртожитку, так і в спортивному залі та на спортивному 

майданчику коледжу.  

 Студенти, які мають певні досягнення в навчанні, науковій роботі, беруть 

участь у громадському житті коледжу, можуть бути заохочені директором за 

підтримки профкому студентів. Згідно опитування здобувачів освіти 90% 

задоволені підтримкою    

 

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту 

особами з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні приклади 

створення таких умов на ОП (якщо такі були)  

Організація інклюзивного навчання у ОТЕФК  регламентується Постановою 

Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 № 635 «Про затвердження Порядку 

організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти» та Положенням про 

організацію освітнього процесу  у ОТЕФК здійснюється з метою реалізації 

права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття якісної вищої освіти з 

урахуванням потреб та можливостей таких осіб. (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three ) 

Інформація про права на освіту осіб з особливими освітніми потребами 

розміщена у Правилах прийому до ОТЕФК. (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three). Так Правилами прийому на навчання до 

ОТЕФК в 2022 році передбачена реалізація права на освіту осіб з особливими 

освітніми потребами у вигляді спеціальних умов участі їх у конкурсному 

відборі на здобуття вищої освіти.  

Спеціальними умовами участі у конкурсному відборі під час вступу для 

http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
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здобуття вищої освіти є: зарахування за співбесідою; участь у конкурсному 

відборі за іспитами та/або квотою-1, квотою-2; переведення на вакантні місця 

державного замовлення осіб, якщо вони зараховані на навчання за іншими 

джерелами фінансування на відкриту або фіксовану (закриту) конкурсну 

пропозицію; переведення на місця за рахунок цільових пільгових державних 

кредитів, якщо вони зараховані на навчання за рахунок коштів фізичних та/або 

юридичних осіб.  

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 

домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується 

їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників 

освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації 

ОП?  

Розгляд звернень, скарг і заяв, що надходять до ОТЕІ КНТЕУ, відбувається 

відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації», Закону 

України «Про звернення громадян» та відбувається шляхом особистого 

прийому громадян керівництвом закладу.  

Урегулювання конфлікту інтересів у ОТЕФК здійснюється відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції» за допомогою одного з 

нижченаведених заходів: 

- усунення працівника від виконання завдання; 

- встановлення додаткового контролю за виконанням працівником 

відповідного завдання; 

- обмеження у доступі працівника до певної інформації; 

- перегляду обсягу функціональних обов’язків працівника; 

- переведення працівника на іншу посаду; 

- звільнення працівника. 

Усі конфліктні ситуації ЗВО вирішуються на рівні учбової частини та 

завідуючого відділенням. У разі не вирішення конфліктної ситуації в межах 

учбової частини, справа передається на розгляд Педагогічній  раді ЗВО. 

Для студентів та співробітників організована скринька довіри та працює 

телефон довіри на який вони можуть звертатися анонімно.  

Під час реалізації ОП випадків подібних конфліктних ситуацій не було. 

 

7.Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

 

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть 

посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі 

Інтернет 

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду ОПП регулюються «Положенням про розроблення та реалізацію 

освітніх програм» 

(https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view)   

 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд 

ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, 

https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view
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чим вони були обґрунтовані?  

ОТЕФК  послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми 

відповідно до «Положенням про розроблення та реалізацію освітніх програм» 

(https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view)Моні

торинг та удосконалення освітніх програм ОТЕФК в процесі їх реалізації 

проводиться з метою забезпечення відповідності встановленим цілям 

діяльності, а також потребам студентів, суспільства в цілому тощо. У результаті 

такого перегляду відбувається за необхідності оновлення програм та робочих 

програм дисциплін, кваліфікаційних екзаменів, і, в цілому, удосконалення 

освітніх програм. Про будь-які дії, заплановані або вжиті як результат 

удосконалення, інформуються всі зацікавлені сторони. Регулярний моніторинг 

та удосконалення освітніх програм  ОТЕФК в процесі їх реалізації організовує 

керівник групи забезпечення спеціальності із залученням її членів з метою 

забезпечення належного рівня освітніх послуг, формування 

конкурентоспроможних компетентностей та створення сприятливого й 

ефективного освітнього середовища для студентів. 

Критерії, за якими відбувається моніторинг та удосконалення освітніх 

програм  в процесі їх реалізації, формуються як у результаті зворотнього зв’язку 

з науково-педагогічними працівниками, здобувачами  освіти, випускниками, 

партнерами та роботодавцями, так і внаслідок прогнозування розвитку 

спеціальностей та потреб суспільства. 

Моніторинг освітніх програм в процесі їх реалізації включають визначення: 

змісту освітніх програм за результатами останніх досліджень у відповідній 

галузі знань з метою забезпечення їх відповідності сучасним вимогам; змін 

потреб суспільства; очікувань, потреб та ступеня задоволення здобувачів 

стосовно освітньої програми. Освітні програми регулярно переглядаються із 

залученням студентів та інших стейкголдерів. Зібрана інформація аналізується і 

освітня програма адаптується для забезпечення її відповідності вимогам. 

Освітні програми  переглядаються регулярно, але не рідше одного разу на 5 

років. Оновлені освітні програми є складовою внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти системи 

управління якістю. Освітня програма 2020 року зазнала змін у частині 

вибіркових освітніх компонентів: відповідно до пропозицій зовнішнього 

стейкхолдера (роботодавця) та представника здобувачів вищої освіти було 

оптимізовано їх перелік, зокрема, включено дисципліну «Економіка України», 

яка увійшла до числа дисциплін, обраних студентами першого курсу.  

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі 

вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших 

процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час 

перегляду ОП  

Освітньо-професійні програми регулярно переглядаються і удосконалюються 

робочими групами із залученням здобувачів вищої освіти.  

Крім того, здобувачі вищої освіти мають можливість впливу на якість ОП 

через механізм опитування 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO

https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform
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9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform). Критерії, за якими відбувається моніторинг 

та удосконалення освітньо-професійних програм  ОТЕФК в процесі їх 

реалізації, формуються у результаті зворотного зв’язку з науково-педагогічними 

працівниками, здобувачами вищої освіти, випускниками, партнерами, 

роботодавцями («Положенням про розроблення та реалізацію освітніх програм» 

(https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view) 

Дана процедура регулюється Статутом ОТЕФК 

(https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-jXCL6BTsXLPnnRHnQ/view), 

відповідно до якого особи, які здобувають освіту, беруть безпосередню участь у 

засіданнях педагогічної  ради ОТЕФК, зокрема під час розгляду питань про 

затвердження програм та робочих програм навчальних дисциплін, практик і т.д. 

Згідно з пунктом 4.8. Статуту ОТЕФК, до складу педагогічної  ради коледжу  

входять виборні представники студентів ОТЕФК  відповідно до квот.  

 

 Яким  чином   студентське  самоврядування  бере  участь  у  процедурах   

внутрішнього забезпечення якості ОП  

Вищим виконавчим органом студентського самоврядування коледжу, що 

здійснює діяльність в інтересах усього студентства коледжу, забезпечує захист 

його прав та інтересів, є Рада студентського самоврядування Одеського 

торговельно-економічного фахового коледжу. Рада студентського 

самоврядування   створена та діє на підставі "Положення про студентське 

самоврядування"  

(https://drive.google.com/file/d/1afmYKAORHnDioGiPakx5tExiXGBGYLYI/view) та 

Законів України "Про вищу освіту", «Про фахову передвищу освіту». Органи 

студентського самоврядування зобов’язані аналізувати та узагальнювати 

зауваження та пропозиції студентів щодо організації освітнього процесу і 

звертатися до адміністрації коледжу з пропозиціями щодо їх вирішення. 

Адміністрація ОТЕФК за поданням виконавчого органу студентського 

самоврядування зобов’язана вчасно та у повному обсязі інформувати його про 

рішення, що стосуються безпосередньо студентів коледжу. Здобувачі освіти 

беруть участь у розгляді та вдосконаленні освітніх програм, оцінці їх 

компонентів та якості викладання, їх позиція береться до уваги під час перегляду 

ОП. 

Діяльність органів студентського самоврядування спрямована на 

забезпечення гармонійного розвитку особистості, формування навичок 

майбутнього організатора, виховання духовності та культури, зростання 

соціальної активності студентської молоді та удосконалення навчально-

виховного процесу.   

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці 

безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного 

перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості  

Роботодавці безпосередньо залучені до процесу періодичного перегляду ОП 

та інших процедур забезпечення її якості, стейкголдери беруть участь у 

засіданнях проектних груп з обговорення ОП, вносять пропозиції з актуалізації 

змісту окремих дисциплін, удосконалення інформаційного забезпечення ОП. 

Всі ОП  ОТЕФК мають декілька зовнішніх партнерів з якими укладено договори  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform
https://drive.google.com/file/d/1JTJZTPTzWWk0kzm9uTeP1xrFlYy6WcAj/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-jXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1afmYKAORHnDioGiPakx5tExiXGBGYLYI/view
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про співпрацю, вони дають можливість залучати досвід, професійні компетенції 

та ресурси стейкголдерів. 

За час існування освітньої програми  «Фінанси, банківська справа та 

страхування» до оцінювання її змісту було залучено М.А. Зінченко, Директора 

Департаменту фінансів Одеської обласної  державної адміністрації, заслуженого 

економіста України, кандидат економічних наук та А.С.Лопушан, Начальника 

Управління Державної казначейської служби України  у місті Одеса Одеської 

області. В процесі перезатвердження договорів на організацію і проведення 

виробничої практики враховуються пропозиції роботодавців. Коледж 

співпрацює з такими структурами як: Головними управліннями: Державної 

податкової служби та Державної казначейської служби України в Одеській 

області; Департамент фінансів Одеської облдержадміністрації; Південний офіс 

Держаудитслужби; ЮГРУ ЗАТ КБ «Приватбанк», ТОВ «Багатопрофільна фірма 

«Секрет-Сервіс», Одеська обласна дирекція  ПАТ «НАСК «Оранта» та інші. 

 

  Опишіть   практику   збирання   та   врахування   інформації   щодо   

кар’єрного   шляху   та траєкторій працевлаштування випускників ОП  

Збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 

працевлаштування випускників ОП здійснюється як в межах централізованої 

системи профорієнтації та працевлаштування, так і гарантом освітньої програми 

спільно із представниками фахової циклової комісії.  

З метою сприяння працевлаштуванню випускників ЗВО та для забезпечення 

їх кар’єрного зростання в ЗВО організуються зустрічі з фахівцями Одеського 

міського центру зайнятості у формі тренінгів та майстер-класів, спрямованих на 

формування навичок складання резюме, побудови траєкторії працевлаштування 

та реалізації професійних здібностей. 

Інтерес представляють як відсоток працевлаштованих та траєкторія успіху 

випускників, так і зворотній зв'язок щодо якості освітнього процесу, зокрема 

дублювання дисциплін, практичної придатності освітніх компонентів тощо 

Моніторинг кар'єрного шляху випускників акредитованої освітньої програми 

планується розпочати з першого випуску у 2022 році.   

 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за 

час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО 

відреагувала на ці недоліки?  

У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час 

реалізації освітньої програми «Фінанси, банківська справа та страхування» 

початкового рівня вищої освіти проходить постійне удосконалення змісту та 

форм освіти, недоліків не виявлено.   

 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої 

освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 

зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП 

були ураховані під час удосконалення цієї ОП?  

Акредитація ОПП початкового рівня вищої освіти 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» проходить вперше. 
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ОНП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування» акредитована у 2017 році ( на строк до 01.07.2027р.) 

Міністерством освіти і науки України  (сертифікат акредитації освітньої 

програми Серія УД № 11016216).  

 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені 

до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?  

Залучення до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП академічної 

спільноти передбачено Положенням про розроблення та реалізацію освітніх 

програм 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO

9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform) та Положенням про систему забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view). Ці 

документи передбачають участь персоналу ОТЕФК в процедурах забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти: 

- викладачі коледжу постійно підвищують свою кваліфікацію, яка є 

невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості ОП; 

– науково-педагогічними працівниками постійно здійснюється рейтингове 

оцінювання здобувачів; 

- потенційними роботодавцями, гарантами ОП здійснюється моніторинг та 

періодичний перегляд ОП; 

- забезпечуючи принципи академічної доброчесності, здійснюється перевірка 

індивідуальних завдань (курсові роботи) із визначення запобігання текстових 

збігів; 

- систематично проводяться науково-методичні семінари із удосконалення та 

впровадження інноваційних методів викладання, участь у роботі Педагогічній  

раді, щодо обговорення підвищення якості освітнього процесу, внесення змін у 

діючи ОП та вдосконалення педагогічної майстерності науково-педагогічних 

працівників. 

Проводяться опитування здобувачів освіти  "Оцінка навчальної дисципліни", 

"Академічна доброчесність", опитування випускників щодо внутрішнього 

забезпечення якості освітнього процесу 

 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними 

підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур 

внутрішнього забезпечення якості освіти  

У ОТЕФК діє Положення «Про внутрішнє забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти» 

(https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view), яка 

визначає принципи та процедури забезпечення якості освіти в ЗВО. У ній чітко 

визначена структура системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти коледжу.  

Функції щодо забезпечення якості освіти реалізуються структурними 

підрозділами коледжу: відділенням, цикловими комісіями, навчально-

методичним кабінетом, групами забезпечення спеціальностей, гарантами 

освітніх програм та уповноваженими особами, бібліотекою.  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDRGr_lRHjFjsIKzGpMQ8HWWwzEO9UJbEzU1wU7Xe3zSW9A/viewform
https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view
https://drive.google.com/file/d/1Bzbccp4H3sfNMiOcGgUVys3UtCZC2zgT/view
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Система внутрішнього забезпечення якості освіти чітко визначає 

відповідальність структурних підрозділів ОТЕФК щодо реалізації процесів 

освітньої діяльності, перелік процедур (заходів), періодичність їх проведення, 

моніторингу та наявність результатів проведення процедури 

 

8.Прозорість і публічність 

 

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників 

освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для 

учасників освітнього процесу?  

Регулювання прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу відповідає 

Законам України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», Статуту ОТЕФК (https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-

XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view ) та документам: 

1. Етичний кодекс здобувача  освіти  

(https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view); 

2. Положення про організацію освітнього процесу здобувачів освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view); 

3.Положення про індивідуальний навчальний план здобувача освіти 

(https://drive.google.com/file/d/1Sul2Q-bRHzJpm-MIv9-62PrO9mfMUBPQ/view); 

4.Положення про систему оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

фахової передвищої освіти (http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#three); 

5.Положення про організацію самостійної  роботу студентів (http://ofek-

knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three); 

6. Положення про неформальну та інформальної освіту (http://ofek-

knteu.od.ua/vykladachu.html#three); 

7. Положення про організацію та проведення практики здобувачів освіти  у 

ОТЕФК (http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three); 

8.Положення про дотримання академічної доброчесності- 

(https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view) 

9. Положення про організацію змішаного  та дистанційного навчання 

(http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three); 

Доступність забезпечується публікацією на офіційному сайті  ОТЕФК.   

 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою 

отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).  

Адреса веб-сторінки 
https://drive.google.com/file/d/10liBI2pEnuPK8WGpU-SZgkl5jmFl5xLV/view   

 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі 

Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані 

результати навчання та компоненти) 
https://drive.google.com/file/d/1U6uHXwI5XtkPqbY5Xmx1BvVTe0opI7e0/view 

 

9. Навчання через дослідження  

Заповнюється лише для ОП третього (освітньо-наукового) рівня 

https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1AMRr7csqQ6CUH-XjXCL6BTsXLPnnRHnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1H9wqAwPdS4semvnz38pelIWujLEZPw45/view
https://drive.google.com/file/d/1ZZ-Mg0ubBKOmB9Ru0d_el8k2Ce1ot0Qf/view
https://drive.google.com/file/d/1Sul2Q-bRHzJpm-MIv9-62PrO9mfMUBPQ/view
http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/vykladachu.html#three
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/1ZPAHL6TiowOPvsmxYm9OTpBEORbwtrR8/view
http://ofek-knteu.od.ua/pro_koledzh.html#three
https://drive.google.com/file/d/10liBI2pEnuPK8WGpU-SZgkl5jmFl5xLV/view
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10.Перспективи подальшого розвитку ОП 

 

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?  

Значною перевагою освітньої програми із спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» є надання можливостей навчатися на очній та 

заочній формі навчання, навчатися дистанційно з використанням платформи 

дистанційного навчання Joomla, на якій розміщуються навчально-методичні 

комплекси дисциплін; інтеграція в освітні програми освітнього ступеня 

“бакалавр” спеціальності “Фінанси, банківська справа та страхування”; 

забезпечення можливості здобуття освітнього ступеня “молодший бакалавр” 

для здобувачів м. Одеса та Півдня України.. 

Загальними недоліками освітньої програми із спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування» є: відсутність стандарту вищої освіти 

України для освітнього ступеня «молодший бакалавр» акредитованої 

спеціальності; ускладнення проведення міжнародних і всеукраїнських заходів, 

реалізації програми мобільності через складнощі переміщення як в межах 

України, так і за її кордоном внаслідок карантинних заходів; напружена 

економічна ситуація, пов’язана зі зростанням рівня безробіття, зниженням рівня 

доходів населення, що ускладнює вступ студентів на навчання за кошти 

юридичних та фізичних осіб.   

 

Якими   є   перспективи   розвитку   ОП   упродовж  найближчих   3   років?   

Які   конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих 

перспектив?  

Самооцінка дала підстави засвідчити, що всі компоненти освітньо-

професійної програми 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

відповідають вимогам українського законодавства у сфері вищої освіти, а також 

стандартам та керівним принципам забезпечення якості в Європейському 

просторі вищої освіти (ESG). Перспективами розвитку ОП впродовж 

найближчих 3 років є: постійне удосконалення програми як складової системи 

управління якістю; розширення затребуваності в суспільстві фахівців у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

Конкретними заходами задля реалізації цих перспектив, можуть бути: 

поглиблення співпраці зі стейкхолдерами; формування переліку вибіркових 

компонентів з урахуванням результатів опитування студентів, посилення 

формування фахових компетентностей за допомогою вибіркових компонентів; 

популяризація освітньої програми серед загальноосвітніх шкіл, закладів 

професійної освіти Одеси та Півдня України шляхом проведення Днів 

відкритих дверей, студентських конференцій, предметних олімпіад тощо; 

постійне підвищення фахового рівня науково-педагогічних працівників, 

залучених до викладання на освітній програмі. 

 




