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Висновки ГЕР щодо врахування рекомендацій, наданих під час акредитації освітньої програми, яким чином під час 
удосконалення ОП були враховані зауваження та виправлялись недоліки, виявлені під час проведення акредитації відповідної 
ОП 
 

Інформація ЗВО щодо виконання/невиконання за кожною рекомендацією Висновок ГЕР за кожною рекомендацією 

щодо виконання/невиконання 

рекомендацій для усунення недоліків за 

ОП 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 1 

З метою вдосконалення ОП за Критерієм 1 експертна група вважає за доцільне рекомендувати 

наступне: 1) Для відображення унікальності та особливості даної ОП внести до освітньої 

програми додаткові (специфічні), притаманні тільки даному регіону програмні результати 

навчання та компетентності. На момент акредитаційної експертизи ОП майже повністю дублює 

Стандарт зі спеціальності «Гідроенергетикаª (в ОП додана тільки одна фахова компетентність 

ФК13). 2) Передивитися навчальний план ОП з метою приведення до відповідності освітніх  

компонент та заявлених ПРН і компетентностей. 3) Активніше залучати до перегляду та 

вдосконалення ОП випускників та здобувачів. Під час інтерв’ювання випускники пропонували 

для покращення ОП внести до ОК дисципліни, направлені на поглиблення практичних навичок з 

використання графічних редакторів, наприклад, SolidWorks, AutoCad і т.п. 
 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 1 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 1 

Під час обговорення рекомендацій експертної групи та змін до ОП на засіданні кафедри було  

прийнято рішення не прив’язувати програмні результати навчання та компетентності до регіону,  

оскільки, університет здійснює підготовку фахівців для підприємств які розташовані не лише в  

Рівненській області, а в різних регіонах України, зокрема: ПрАТ «Укргідропроект» м. Харків; 

ПрАТ «Укргідроенерго» м. Вишгород, Київська область: філія «Каскад Київських ГЕС-ГАЕС» 

м.Вишгород, Київська область; філія «Каніська ГЕС», м.Канів, Черкаська область; філія 

«Кременчуцька ГЕС», м.Світловодськ, Кіровоградська область; філія «Середньодніпровська 

Виконано 

Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання 

освітньої програми, ГЕР вважає, що  

рекомендації за цим критерієм 

виконані. 



ГЕС», м. Кам’янське, Дніпропетроська область; філія «Дніпровська ГЕС», м. Запоріжжя; філія 

«Дністроська ГЕС» та філія «Дирекція з будівництва Дністровської ГАЕС», м. Новодністровськ, 

Чернівецька область; ТОВ «НТК Енпаселектро» м. Київ, АТ «Банкомзв’язок» м.Київ, ТОзВ 

«Спецтехномоніторинг» м.Київ та інші.  

Протокол №14 від 26 травня 2021р.  

Рекомендація щодо внесення специфічних програмних результатів навчання та 

компетентностей  

було розглянуто на засіданні кафедри (протокол №14 від 26 травня 2021 року), засіданні 

науково- 

методичної ради з якості освіти ННІВГП (протокол 10 від 27 травня 2021 року), засіданні вченої 

ради ННІВГП (протокол №10 від 28 травня 2021 року) та прийнято рішення додати в ОПП дві 

фахові компетентності (ФК13-14) і два програмних результати навчання (ПРН19-20), які 

дозволяють визначити особливість ОП.  

2. Переглянуто та приведено у відповідність освітніх компонентів навчального плану до 

заявлених ПРН та компетентностей на засіданні кафедри (протокол №14 від 26 травня 2021року 

ОПП 2021 року, протокол №18 від 29 червня 2023року ОПП 2023 року).  

Випускників та здобувачів залучаються до перегляду та вдосконалення ОП за рахунок 

щорічних опитувань: зокрема: щосеместрові опитування щодо якості викладання за кожною 

освітньою  

компонентою та опитування щодо якості освітньої програми для випускників. Результати 

опитувань показали бажання збільшити кількість годин на практичну та лабораторну 

підготовку, ввести дисципліну яка б стосувалася електричних мереж та підстанцій. Відповідно 

рішенням кафедри було введено ОК ПП8 Цифрові підстанції та інтелектуальні електромережі 

(протокол 13 від 13.05.2021). Також рішенням кафедри було рекомендовано викладачам 

використовувати графічний редактор AutoCad під час розробки курсових проєктів та 

магістреських робіт для покращення практичних навичок (протокол №12 від 22 квітня 2021 

року). 
 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 2 

Експертна група вважає, що до слабких сторін варто віднести наступне: 1) Перелік фахових 

вибіркових компонентів містить три пари дисциплін, з кожної здобувачу пропонується обрати одну 

дисципліну. Як показує аналіз індивідуальних планів здобувачів, за останні три роки вибір 

здійснюється на користь одних і тих же предметів, незважаючи на широкий вибір місць подальшого 

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 
результатами акредитації, виконані 
частково в частині збільшення кількості 
вибіркових дисциплін і розміщення їх у 
вигляді каталогу. 



працевлаштування (від об’єктів гідроенергетики до обленерго). (Додаток 3). Це є непрямим 

свідченням того, що пропоновані на вибір компоненти не є рівнозначними, а їх перелік є недостатньо 

різноманітним. Враховуючи широкий спектр можливостей подальшого працевлаштування, бажано 

було б розширити перелік вибіркових компонентів, щоб вибір здійснювався не між 2 дисциплінами, а 

між 3-5 різноплановими дисциплінами. 2) Не застосовується дуальна форма навчання, хоча 

співпраця кафедри з підприємствами є тісною. Рекомендується започаткувати таку форму навчання. 

3) «Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної складової навчальних 

планівª є застарілим (2016р.) і регламентує тільки порядок обрання вибіркових дисциплін з інших 

ОП (в навчальному плані - «Спец. курс»), не пояснює, яким чином можна обрати дисципліни з фаху 

(в навчальному плані є вибіркова складова фахових дисциплін (3 блоки по 2 дисципліни) і вибір 

дисциплін за «Спец. курсомª (6 кредитів на рік)). В Положенні не прописані чіткі строки щодо 

вибору, тобто, в які  терміни здобувачі повинні зробити свій остаточний вибір. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 2 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 2 

 

1. Робота з розширення фахових вибіркових компонентів проводиться. Є певні напрацювання зі 
створення дисциплін спільно з ПрАТ Рівнеобленерго, ТОВ РОЕК, таких як: "Децентралізоване 
енерговиробництво та енергопостачання", "Проєктування та реконструкція енергомереж". 
З точки зору забезпечення процесу вибору дисциплін відповідною документацією варіант двох 
дисциплін є дещо простішим, ніж варіант з трьох дисциплін. Варіант з двох вибіркових дисциплін 
допускається існуючими рекомендаціями НАЗЯВО і не є їх порушенням. 
Факт щорічного вибору дисциплін, очевидно, пов’язаний з майбутньою роботою випускників на 
виробництві після закінчення навчання. Справа полягає в тому, що під час навчання у ЗВО та при 
проходженні науково-дослідних практик здобувачі вищої освіти дуже часто мають справу з 
гідравлічними аспектами своєї майбутньої роботи. Здобувачі проходять науково-дослідні 
практики (а випускники працюють) здебільшого у гідротехнічних відділах і цехах таких 
організацій, як "Укргідропроект" (випускник Приходько А., здобувачі Ордатій Я., Цюх С., 
Панкевич М.), Дністровська ГЕС-1 (випускник Мотузок В.Ф.), Дністровська ГАЕС (випускник 
Цуркан В.В., Король Д.В.), Канівська ГЕС (випускник Михайлов І.). 
Гідравлічний напрям підготовки фахівців спеціальності 145 "Відновлювані джерела енергії та 
гідроенергетика" повністю відповідає профілю роботи кафедри гідроенергетики, теплоенергетики 
та гідравлічних машин. Навчальна робота на кафедрі постійно вдосконалюється. Так наприклад, 
після стажування викладачів кафедри гідроенергетики, теплоенергетики та гідравлічних машин у 
Чеському технічному університеті в Празі у 2023-2024 роках вибіркова дисципліна "Моделювання 

 



гідравлічних процесів" отримала додатковий розділ, пов’язаний з математичним моделюванням 
гідравлічних процесів з допомогою програми HEC-RAS. 
Згідно з навчальними планами здобувачів блок дисциплін ВВ1 (ВВ1.1. Інноваційні технології в 
гідроенергетиці/ВВ1.2. Кошторисно-фінансові розрахунки гідроенергетичних об’єктів) в 2019-
2020, 2020-2021 навчальних роках була обрана дисципліна ВВ1.2, а в 2021-2022, 2022-2023, 2023-
2024 була обрана дисципліна ВВ1.1.  
Альтернативні варіанти дисциплін є рівнозначними і роблять освітній процес більш динамічним і 
різноплановим. Вибір таких дисциплін здобувачами визначається їх інтересами і потребами 
виробництва. 
2. Забезпечення дуальної форми навчання на сьогоднішній день вважаємо недоцільним через 
безпекову ситуацію (протокол рішення кафедри №7 від 22.03.2022).  
Положення про організацію вибору освітніх компонентів для здобувачів першого та другого рівнів 
вищої освіти НУВГП було оновлено у 2021 році. Оновлене положення передбачає процедуру 
обрання вибіркових дисциплін поза ОП (зазначено в пункті 2.2 цього положення) та дисциплін 
фахового спрямування (у пункті 3). 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 3 

Експертна група дійшла висновків, що для удосконалення ОП у контексті Критерію 3, варто: 1) 

Популяризувати серед здобувачів можливості академічної мобільності. Стимулювати та мотивувати 

здобувачів до мобільності з метою розширення власного світогляду та набуття soft skils. 2) Доцільно 

здійснювати популяризацію зарахування результатів, отриманих в період навчання у неформальній 

освіті, оскільки на момент акредитаційної експертизи спостерігається недостатня обізнаність 

здобувачів щодо правил визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.  

3) Оприлюднювати на офіційному сайті університету затверджені в установленому порядку програми 

вступних випробувань. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 3 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 3 

1. Популяризація академічної мобільності відбувається шляхом інформування здобувачів вищої 

освіти. Зустрічі проводить:  

- центр міжнародного співробітництва та освіти - Власюк Г.В.,  

- відділ грантових робіт - Кучерова А.В.,  

- науково дослідна частина - Герасімов Є.Г.  

Перелік актуальних пропозицій, архів та відгуки студентів, перелік закладів партнерів можна 

знайти за посиланням 

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 
результатами акредитації, виконані 
частково. 



 

Популяризація академічної мобільності відбувається також під час проведення програми «Дні 

Рішенням кафедри (протокол №7 від 22.03.2022р.) всіх викладачів було ознайомлено про 

необхідність популяризації неформальної освіти. Відповідно при розроблені та оновленні 

силабусів навчальних дисциплін повинно бути зазначено можливості визнання результатів 

неформальної освіти при вивченні кожної освітньої компоненти. 

Як приклад, силабус навчальної дисципліни "Цифрові підстанції та інтелектуальні 

електромережі" на с.12 має опис можливостей визнання результатів неформальної освіти 

(…студенти можуть самостійно проходити онлайн-курси на таких навчальних платформах, як 

Prometheus, Coursera, важливо, щоб знання та навички, що формуються під час проходження 

певного онлайн-курсу чи його частин, мали зв'язок з програмними результатами даної 

дисципліни зазначеними вище, та перевірялись в підсумковому оцінюванні.) 

https://ep3.nuwm.edu.ua/30773/ 

 

3. Програми вступних випробувань затверджені в установлені терміни і знаходиться на 

офіційному сайті закладу вищої освіти https://nuwm.edu.ua/vstup/magistracy 

 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 4 

Для удосконалення ОП у контексті критерію 4, експертна група рекомендує наступне: 1) Під час 

оновлення ОП переглянути навчальний план стосовно наступного: а) деякі дисципліни 

(«Гідроакумулюючі електростанції. Спеціальні задачі в гідроенергетиці», «Малі гідроелектростанції», 

«Розрахунок на міцність і оцінка надійності гідроагрегатів») забезпечують від 13 до 16 

компетентностей (всього їх за ОП 23). В даному випадку виникає питання про доцільність інших 

дисциплін, якщо двома дисциплінами можна забезпечити досягнення майже всіх компетентностей, 

заявлених в ОП? б) розширити перелік вибіркової складової навчальних дисциплін професійного 

спрямування (на даний час здобувач може обирати в одному блоці одну дисципліну з двох 

запропонованих, що суттєво обмежує академічну свободу здобувачів); в) доцільно було б розширити 

перелік компетентностей ОП, що дало б змогу показати унікальність та оригінальність даної 

програми. На даний час ОП повністю копіює стандарт зі спеціальності 145 «Гідроенергетика» для 

другого (магістерського) рівня, різниця тільки полягає у наявності однієї компетентності ФК13, якої 

немає у Стандарті; г) доцільно б було перенести дисципліну «Психологія і педагогіка професійної 

діяльності» до вибіркової складової навчального плану, оскільки співбесіда зі здобувачами показала, 

що ніхто не бажає у подальшому займатися викладацькою діяльністю і наявність цієї дисципліни в 

обов’язкових компонентах навчального плану втрачає свою актуальність; д) в ОП (2020р.) 

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 
результатами акредитації, виконані 
частково. 

https://ep3.nuwm.edu.ua/30773/
https://nuwm.edu.ua/vstup/magistracy


спостерігається невідповідність визначених компетентностей і програмних результатів навчання в 

наступних дисциплінах: «Гідроакумулюючі електростанції. Спеціальні задачі в гідроенергетиці» 

(ЗК7, ФК5, ФК7, ПРН18); «Методологія наукових досліджень» (ФК11, в робочій програмі дисципліни 

не йде мова про інтелектуальну власність); «Охорона праці в галузі» (ФК1, ПРН14, ПРН17. Доцільніше 

було б додати до цієї дисципліни ЗК9, ФК7, ПРН12, ПРН4); «Розрахунок на міцність і оцінка 

надійності гідроагрегатів» (ФК5, ПРН4); «Управління режимами роботи гідротехнічних споруд та 

гідроенергетичних об’єктів» (ФК5, ПРН6); ж) доцільно б було ввести до ОК навчального плану 

дисципліну «Інтелектуальна власність», яка могла б забезпечувати ФК11, ПРН11 та ПРН12; ж) ввести 

лабораторні роботи до дисциплін з фаху (на кафедрі є в наявності необхідне лабораторне обладнання, 

але на даній ОП використовується не в повній мірі). 2) Осучаснити та удосконалити форми та методи 

навчання. Ті методи, які використовуються на даний час є застарілими. Пропонується звернути увагу 

на такі сучасні методи навчання, як інноваційна спрямованість, техніка майндмеппінгу, метод 

проєктів і т.п. 3) Поширити на ОП «Гідроенергетика» кращі практики інтернаціоналізації, які вдало 

реалізуються в масштабах всього університету, стимулювати та мотивувати здобувачів щодо вивчення 

іноземної мови та участі у європейських програмах обміну, розповідати про можливості, що існують 

та перспективи кар’єрного росту. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 4 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 4 

 1. Під час оновлення ОП та навчальних планів відбулися значні зміни:  
а) були переглянути компетентності та результати навчання для приведення їх у відповідність 
(протокол №14 від 26 травня 2021року ОПП 2021 року, протокол №18 від 29 червня 2023року 
ОПП 2  
б) Робота з розширення фахових вибіркових компонентів проводиться. Є певні напрацювання зі 
створення дисциплін спільно з ПрАТ Рівнеобленерго, ТОВ РОЕК, таких як: «Децентральзоване 
енерговиробництво та енергопостачання», «Проєктування та реконструкція енергомереж». 
Варіант з двох вибіркових дисциплін допускається існуючими рекомендаціями НАЗЯВО і не є їх 
порушенням. 
в) Внесення специфічних програмних результатів навчання та компетентностей було розглянуто 
на засіданні кафедри (протокол №14 від 26 травня 2021 року), засіданні науково-методичної ради 
з якості освіти ННІВГП (протокол 10 від 27 травня 2021 року), засіданні вченої ради ННІВГП 
(протокол  
№10 від 28 травня 2021 року) та прийнято рішення додати в ОПП дві фахові компетентності 
(ФК13-1  
г) Дисципліна «Психологія і педагогіка професійно діяльності» була виключена з ОП при 



оновленні (протокол засідання кафедри №14 від 26 травня 2021 року). Для бажаючих в 
подальшому займатися викладацькою діяльністю в межах дисциплін «Спецкурс за вибором» 
можна вибрати 
д) На думку робочої групи зазначені дисципліни мають відповідність ЗК та ПРН, зокрема:  
Дисципліна «Гідроакумулюючі електростанції. Спеціальні задачі в енергетиці»  
ЗК7 включена до дисципліни для формування навичок співпраці між фахівцями проєктування, 
експлуатації та комерціалізації виробітку електроенергії при різних режимах роботи ГАЕС.  
ФК5 відображає зв’язок техніко-економічного обґрунтування будівництва ГАЕС зі складністю 
інженерної справи при розрахунках міцності та стійкості споруд.  
ФК7 формується при вивченні обмеженості експлуатації ГАЕС при обмеженому об’ємі верхньої 
водойми та стійкості енергетичної системи.  
ПРН18 повинен розвинути розуміння роботи енергосистеми в об’єднанні з іншими країнами, ролі 
диспетчера з регулювання як виробітку електричної енергії маневровими потужностями так і  
команди з регулюванні перетоків потужності від енергетичних об’єктів між країнами.  
Дисципліна «Методологія наукових досліджень»  
ФК11 включена в дисципліну для розуміння отриманих результатів розрахункових та  
експериментальних методів, включенням результатів досліджень в проєкти та формування 
навичок для захисту прав власної інтелектуальної власності.  
ФК5 Вивчається інженерний та економічних аспект при розрахунку елементів агрегату ГАЕС тема 
3-5 практичних занять. ПРН4 враховується при визначенні оптимальних розмірів елементів 
агрегату з врахуванням економічної складової.  
«Охорона праці в галузі» вилучено з ОП  
«Управління режимами роботи гідротехнічних споруд та гідроенергетичних об’єктів» вилучено з 
ОП.  
е) Рішенням кафедри (протокол 14 від 26.05.21) було визнано недоцільність введення дисципліни 
«Інтелектуальна власність», як окремої дисципліни. Натомість в межах дисципліни «Методологія 
наукових досліджень» було прийнято рішення ввести теми, пов’язані з інтелектуальною власністю, 
способами її реалізації та захистом.  
ж) Лабораторні роботи були додані в дисциплінах «Цифрові підстанції та інтелектуальні 
електромережі», «Прикладні задачі гідроенергетики», вибіркових дисциплінах фахового 
спрямування «Електропостачання, захист та автоматизація при виробництві електроенергії на 
гідроенергетичних установках/Робота гідроенергетичних об’єктів в умовах хвильових процесів». 
 
2. Про необхідність вдосконалення форм навчання було доведено до відома викладачів (протокол 
засідання кафедри №14 від 26.05.21). З набуттям нових знань та вмінь вдосконалюються методи 
навчання, які відображаються в силабусах навчальних дисциплін. Як приклад нова дисципліна 
"Прикладні задачі в гідроенергетиці" https://ep3.nuwm.edu.ua/23188/, "Моделювання гідравлічних  
процесів в енергетиці" https://ep3.nuwm.edu.ua/30000/ 
3. Мотивування здобувачів ОП Гідроенергетика до вивчення іноземних мов відбувається постійно, 
зокрема, під час виконання грантових програм були прочитані лекції англійською мовою 
професором Петером Новаком з Чеського технічного університету в Празі та залученням студентів 

https://ep3.nuwm.edu.ua/30000/


до виконання грантів.  
Грант між Чеським технічним університетом в Празі, Чеська республіка та Національним 
університетом водного господарства та природокористування Рівне, Україна «Зміцнення 
професійного потенціалу в галузі числового моделювання потоків» в рамках проєкту «Зміцнення 
професійного потенціалу державних університетів України та Молдови» від Міністерства 
закордонних справ Чеської республіки. 
Відкрита лекція Петера Новака 12 вересня 2023. 
 
Грант між Чеським технічним університетом в Празі, Чеська республіка та Національним 
університетом водного господарства та природокористування Рівне, Україна «Зміцнення 
професійного потенціалу в галузі числового моделювання потоків ІІ» в рамках проєкту 
«Зміцнення  
професійного потенціалу державних університетів України в 2024 році» від Міністерства 
закордонних справ Чеської республіки. 
Відкрита лекція та воркшоп Петера Новака 1 травня 2024.) 
 
Безкоштовні курси англійської мови двічі на рік надає партнер Університет Ньюкасла 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 5 

Експертна група вважає за доцільне, з метою покращення ОП у контексті Критерію 5, 

рекомендувати вчасно реагувати на зміни у законодавстві (затвердження стандарту зі спеціальності 

145  «Гідроенергетика» у 2019 році) та приводити ОП та усі нормативні документи до вимог. Для 

здобувачів 2019 року набору форма проведення контрольних заходів повинна була привестися у 

відповідність до стандарту вищої освіти (складання атестаційного екзаме ну та захист 

кваліфікаційної роботи), проте це відбулося роком пізніше. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 5 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 5 

Стандарт вищої освіти був підписаний 20.06.2019 року, а правила прийому на навчання були 
затверджені наказом МОН №1285 від 11.10.2018 року та зареєстровані 21.12.2018 за №1456/32908. 
Враховуючи тривалість процедури затвердження (громадське обговорення 30 днів, затвердження 
на засіданнях ради з якості освіти, вченої ради університету) та період відпусток не дозволяв без 
порушень розробити та затвердити нову освітню програми під стандарт вищої світи з врахуванням 
розміщення на сайті університету до затвердження правил прийому та вступний іспитів за 
освітньою програмою. ОПП 2017 року, з терміном дії 5 років, була чинною на момент прийняття 
здобувачів вищої освіти на навчання. Згідно з листом роз’ясненням від Національного агентства із 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані у відомостях 

про самооцінювання освітньої програми, 

ГЕР вважає, що рекомендації за цим 

критерієм виконані. 



забезпечення якості вищої освіти за підписом заступника Міністра Андрія Вітренка "Заклад вищої 
освіти має право самостійно прийняти рішення про оновлення ухвалених освітніх програм. У разі 
такого оновлення або внесення змін в освітні програми, закладами вищої освіти обов’язково 
враховуються вимоги стандартів, затверджених МОН". 
ОПП 2017 року Гідроенергетика затверджена наказом 75 від 30.06.2017. 
ОПП 2020 року Гідроенергетика затверджена наказом 376 від 11.07.2020. 
ОПП 2021 року Гідроенергетика затверджена наказом 412 від 09.07.2021. 
ОПП 2023 року Гідроенергетика затверджена наказом 449 від 07.07.2023. 
На сьогоднішній час востаннє освітня програма переглядалася у 2023 році і відповідає стандарту 
освіти. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 6 

Експертна група, з метою покращення ОП за даним критерієм, вважає за доцільне рекомендувати: 1) 

Активніше залучати здобувачів другого (магістерського) рівня до проведення наукових досліджень на 

лабораторній базі роботодавців, стимулювати їх щодо участі у госпдоговірних роботах кафедри. 2) 

Активніше залучати роботодавців до вдосконалення та покращення ОП, проведення аудиторних 

занять. Під час відеоконференції із роботодавцями експертна група не отримала підтвердження 

участі їх в аудиторних заняттях. 3) Посилити та активізувати співпрацю із радою роботодавців, 

створеною на базі навчально-наукового інституту водного господарства та природооблаштування. 4) 

Розширити бази проходження підвищення кваліфікації викладачами. На момент акредитації майже 

всі викладачі, які викладають на ОП «Гідроенергетика», мають посвідчення щодо підвищення 

кваліфікації Інституту післядипломної освіти НУВГП. Але для того, щоб дійсно навчитися чомусь 

новому та цікавому, підвищити свій рівень викладання іноді треба відвідувати і інші навчальні та 

наукові установи, ділитися власним досвідом та запозичувати позитивні практики з інших ЗВО. 5) 

Започаткувати щорічне рейтингування викладачів (оцінка методичної, наукової, організаційної та 

інших видів робіт викладачів) з метою підвищення рівня ефективності та результативності 

професійної діяльності науково-педагогічних працівників, дотримання принципів прозорості та 

об’єктивності в оцінюванні їх діяльності. Оприлюднювати результати рейтингування на офіційному 

сайті НУВГП. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 6 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 6 

1. До 2020 року здобувачі вищої освіти за освітньою програмою активно залучалися до науково-
дослідної практики на підприємствах галузі, зокрема, ПрАТ "Укргідропроект", ВАТ  

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 

результатами акредитації, виконані частково: 

у  відомостях про самооцінювання освітньої 

програми не відображено співпрацю із 

радою роботодавців, створеною на базі 

навчально-наукового інституту водного 

господарства та природооблаштування. 



"Укргідроенерго" з подальшим виконанням магістерської роботи на підприємствах. Періоди 
карантинів та війни ускладнили безпекову ситуацію призупинивши співпрацю через безпекову 
ситуацію та відповідальність за здобувачів вищої освіти. Рішенням кафедри (протокол №7 від 
22.03.22р) внаслідок складної безпекової ситуації визнали неможливим виконувати дослідження 
здобувачами вищої освіти на базах роботодавців, оскільки майже всі об’єкти мають статус 
критичної інфраструктури і можуть нести ризики для життя та здоров’я. 
Здобувачі вищої освіти Панкевич Максим та Цюх Станіслав залучені до виконання г/д 2-178 
«Натурні дослідження параметрів хвиль переміщення та вітрових хвиль у верхній водоймі 
Дністровської ГАЕС у складі чотирьох агрегатів з використанням дистанційних датчиків» в розділі 
розрахунку параметрів вітрових хвиль у верхній водоймі Дністровської ГАЕС спектральним 
методом у 2024 році. В межах г/д 2-168 ці ж здобувачі, а також Ордатій Ярослав відвідали 
Дністровську ГЕС-1 та Дністровську ГАЕС. Випускники Гаюк Богдан, Григорчук Анастасія були 
залучені до виконання г/д 2-151 "Розробка методу, методики та системи контрольно-
вимірювальної апаратури для автоматичної реєстрації результатів натурних досліджень 
характеристик хвиль переміщення та вітрових хвиль у верхній водоймі Дністровської ГАЕС" з АТ 
"Банкомзв’язок" м.Київ з виїздом для проектування на підприємство. 
 
2. Роботодавці залучаються до вдосконалення ОП та проведення відкритих занять.  
При оновленні ОП у 2021 році після зустрічей з випускниками ОП, що працюють в ПрАТ 
"Рівнеобленерго" Марковим І., Гуньком В., Романюк І. було визнано доцільним підсилити ОП 
дисципліною електричного спрямування, зокрема, була розроблена ОК "Цифрові підстанції та 
інтелектуальні електромережі". Зустрічі з Генеральним директором ТОВ «НТК Енпаселектро», 
Головою технічного комітету УНК Міжнародної Ради з великих електроенергетичних систем 
CIGRE, Президентом ГО Науково-технічної спілки енергетиків та електротехніків України, 
Заслуженим енергетиком України Бондаренком Ю.М. та інженерами ТОВ "НТК Енпаселектро" в 
нинішнійнепростий час для енергосистеми України дало змогу розробити ОК ПП5 "Моніторинг та 
відновлення електростанцій відновлюваних джерел енергії" при оновленні ОПП у 2023 році. 
 
Зустріч та відкрита лекція проведена Бондаренком Ю.М. ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ 
РОЗВИТКУ РОЗУМНИХ МЕРЕЖ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАДІЙНОСТІ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
ГРОМАД 05.10.23 
 
Відкрита лекція Шульги Василя Антоновича провідного фахівця ПрАТ "Укргідропроект"на тему 
"Робота споруд під дією навантажень і впливів" 09.02.21. 
Відкрита лекція Педченко Ігора Володимировича інженера з організації експлуатації та ремонту 
систем технічного моніторингу ТзОВ "Спецтехномоніторинг" та тему "Робота автоматизованих 
систем стану гідротехнічних споруд" 08.02.2021р. 
 
Підвищення кваліфікації викладачів розширено за рахунок виконання грантів та співпраці з 
підприємствами, зокрема: 
Сунічук Сергій Васильович, Тимощук Володимир Святославович (Навчання за програмою проекту 



HEC-RAS 6.0» з 01 липня по 28 липня 2021 року. 
Сунічук Сергій Васильович, Тимощук Володимир Святославович (Навчання за програмою Літньої 
Школи проведеної в рамках проекту «VISEGRAD-WATER-SECURITY» (Visegrad Fund. Project 
№21920227) з 5 липня по 16 липня 2021 року.) 
Галич Оксана Олександрівна, Сунічук Сергій Васильович (Навчання за програмою «Розширення 
академічної співпраці для забезпечення відновної реконструкції в Україні», Літня школа PEACE-
R2UK (Ньюкасл-апон-Тайн, Великобританія) з 17 липня по 21 липня 2023 року.) 
Тимощук Володимир Святославович («International grants and research projects from ideas to 
implementation: practice, experience, perspectives». Стажування закордоне Університет економіки 
(м. Бидгощ, Польща) диплом від 26.10.2020.) 
Галич Оксана Олександрівна (Підвищення кваліфікації шляхом стажування в Чеському 
технічному університеті в рамках міжнародної програми мобільності “International mobility of 
research, technical and administrative staff of research organizations” 
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016980) з 16 січня по 30 червня 2023 року.) 
Рябенко Олександр Антонович (Сертифікат про підвищення кваліфікації у період з 08.01.2024 по 
16.02.2024 за програмою галузі знань 14 "Електрична інженерія" в ТзОВ "Науково-технічна 
компанія ЕНПАСЕЛЕКТРО" м. Київ від 16.02.2024) 
Система щорічного рейтингування викладачів знаходиться на етапі розробки та запровадження. 

 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 7 

З метою вдосконалення ОП експертна група вважає за доцільне рекомендувати наступне: 1) 

Поширити обізнаність здобувачів щодо процедури вирішення конфліктних ситуацій пов’язаних із 

корупцією, сексуальними домаганнями та булінгом. Відеоконференція зі здобувачами показала, що 

вони не стикалися із даними проявами під час навчання, але якщо стикнулися б, то практично не 

знають, як діяти в таких ситуаціях 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 7 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 7 

Для вирішення конфліктних ситуацій розроблено "Положення про врегулювання конфліктних 
ситуацій у Національному університеті водного господарства та природокористування" 
роз’яснюються кураторами груп під час зустрічей. 
 
Рішенням кафедри (протокол №1 від 30.08.2021р) започаткувати щорічну зустріч студентів з 
начальником відділу з питань запобігань та виявлення корупції Захарцем А.Л. для роз’яснення дій 
здобувачів вищої освіти при виникненні конфліктних ситуацій. 

 
 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 
відомостях про самооцінювання освітньої 
програми, ГЕР вважає, що рекомендації 
за цим критерієм виконані. 

 



Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 8 

Експертна група рекомендує: 1) Посилити інформатизацію серед випускників ОП щодо їх 

можливостей по вдосконаленню освітньої програми. Онлайн зустріч із ними показала, що 

незважаючи на тісний зв’язок між випусковою кафедрою та випускниками, останні недостатньо 

обізнані щодо можливості участі у процесі перегляду ОП. 2) Мотивувати та більше залучати до 

вдосконалення ОП здобувачів. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 8 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 8 

Інформування випускників та здобувачів освіти про можливості вдосконалення проводиться під 
час оновлення освітніх програм через громадське обговорення й опитування. Результати 
опитувань оприлюднюються на офіційному сайті закладу вищої освіти. https://nuwm.edu.ua/nni- 
 
Випускники та здобувачі залучаються до перегляду та вдосконалення ОП за рахунок щорічних 
опитувань, зокрема: щосеместрові опитування щодо якості викладання за кожною освітньою 
компонентою та опитування щодо якості освітньої програми для випускників. Результати 
опитувань показали бажання збільшити кількість годин на практичну та лабораторну підготовку, 
ввести дисципліну яка б стосувалася електричних мереж та підстанцій. Відповідно рішенням 
кафедри було введено ОК ПП8 Цифрові підстанції та інтелектуальні електромережі (протокол 13 
від 13.05.2021). Також рішенням кафедри було доведено всім викладачам до відома 
використовувати графічний редактор AutoCad під час розробки курсових проєктів та магістреських 
робіт для покращення практичних навичок (протокол №12 від 22 квітня 2021 року) 
При оновленні ОП у 2021 році після зустрічей з випускниками ОП, що працюють в ПрАТ  
"Рівнеобленерго" Марковим І., Гуньком В., Романюк І. було визнано доцільним підсилити ОП 
дисципліною електричного спрямування, зокрема, була розроблена ОК "Цифрові підстанції та 
інтелектуальні електромережі". 

 

Виконано 
ГЕР звертає увагу, що за даним крітерієм  
у «Відомостях про самооцінювання 
освітньої програми для 
експериментального постакредитаційного 
моніторингу» рівень виконання 
рекомендацій ЕГ «Частково виконано», але 
в шаблоні «Експертного висновку галузевої 
експертної ради щодо проходження 
постакредитаційного моніторингу освітньою 
програмою» рівень виконання «Виконано». 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 
відомостях про самооцінювання освітньої 
програми, ГЕР вважає, що рекомендації за 
цим критерієм виконані: є пропозиції 
здобувачів і випускників ОП щодо 
вдосконалення освітньої програми та їх 
врахування. 

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації ЕГ щодо удосконалення у контексті 

Критерію 9 

Для удосконалення даної ОП у контексті Критерію 9, експертна група рекомендує: 1) Провести 

додаткову роботу із роботодавцями та випускниками ОП для роз’яснення про їх суттєвий позитивний 

вплив на покращення та вдосконалення ОП. 2) Надати більш повну інформацію для потенційних 

абітурієнтів на офіційному сайті НУВГП в розділі «Абітурієнт». На момент акредитаційної 

експертизи там була наведена тільки загальна інформація, що не є інформативною для вступників. 

Для того, щоб отримати більш детальну інформацію про ту чи іншу спеціальність треба детально 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 
відомостях про самооцінювання освітньої 
програми, ГЕР вважає, що рекомендації 
за цим критерієм виконані. 

 

https://nuwm.edu.ua/nni-


моніторити сайт, що є незручним. 

 

Рівень виконання рекомендацій ЕГ за Критерієм 9 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ЕГ за Критерієм 9 

Робота з випускниками та роботодавцями проводиться постійно. За п’ять років освітня програма 
була суттєво покращена. Зустрічі та обговорення освітньої програми з фахівцями відбувається під 
час виконання великої кількості госпдоговірних робіт на підприємствах гідроенергетичної галузі. 
Випускники залучаються до перегляду та вдосконалення ОП за рахунок щорічних опитувань щодо 
якості освітньої програми. Результати опитувань показали бажання збільшити кількість годин на 
практичну та лабораторну підготовку, ввести дисципліну яка б стосувалася електричних мереж та 
підстанцій. При оновленні ОП у 2021 році після зустрічей з випускниками ОП, що працюють в 
ПрАТ "Рівнеобленерго" Марковим І., Гуньком В., Романюк І. було визнано доцільним підсилити 
ОП дисципліною електричного спрямування. Відповідно рішенням кафедри було введено ОК ПП8 
Цифрові підстанції та інтелектуальні електромережі (протокол 13 від 13.05.2021). 
Зустрічі з Генеральним директором ТОВ «НТК Енпаселектро», Головою технічного комітету УНК 
Міжнародної Ради з великих електроенергетичних систем CIGRE, Президентом ГО Науково-
технічної спілки енергетиків та електротехніків України, Заслуженим енергетиком України 
Бондаренком Ю.М. та інженерами ТОВ "НТК Енпаселектро", а також начальником науково 
дослідного відділу ПрАТ "Укргідропроект" Чернобилем О.Є. показала доцільність в нинішній 
непростий час для енергосистеми України розробити ОК ПП5 "Моніторинг та відновлення 
електростанцій відновлюваних джерел енергії" при оновленні ОПП у 2023 році. 
 
2. Розділ "Абітурієнт" офіційного сайту закладу вищої освіти протягом триваного часу був суттєво 
оновлений і містить всю необхідну інформацію https://nuwm.edu.ua/vstup/. 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 1 

1. Підкреслити унікальність і особливості даної ОП.  

2. Розглянути можливість введення додаткових до визначених стандартом фахових компетентностей і 

програмних результати навчання. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 1 

 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 1 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання освітньої 

програми, ГЕР вважає, що  рекомендації за 

цим критерієм виконані. 

https://nuwm.edu.ua/vstup/


Особливість ОП регламентується справпрацею з підприємствами при виконанні великої кількості 

госпдоговірних робіт, зокрема: ПрАТ "Укргідропроект" м. Харків; ПрАТ "Укргідроенерго" м. 

Вишгород, Київська область: філія "Каскад Київських ГЕС-ГАЕС" м.Вишгород, Київська область; 

філія "Каніська ГЕС", м.Канів, Черкаська область; філія "Кременчуцька ГЕС", м.Світловодськ, 

Кіровоградська область; філія "Середньодніпровська ГЕС", м. Кам’янське, Дніпропетроська 

область; філія "Дніпровська ГЕС", м. Запоріжжя; філія "Дністроська ГЕС" та філія "Дирекція з 

будівництва Дністровської ГАЕС", м. Новодністровськ, Чернівецька область; ТОВ "НТК 

Енпаселектро" м. Київ, АТ "Банкомзв’язок" м.Київ, ТОзВ "Спецтехномоніторинг" м.Київ та інші.  

Рекомендація щодо внесення специфічних програмних результатів навчання та компетентностей 

було розглянуто на засіданні кафедри (протокол №14 від 26 травня 2021 року), засіданні науково-

методичної ради з якості освіти ННІВГП (протокол 10 від 27 травня 2021 року), засіданні вченої 

ради ННІВГП (протокол №10 від 28 травня 2021 року) та прийнято рішення додати в ОПП дві 

фахові компетентності (ФК13-14) і два програмних результати навчання (ПРН19-20), які 

дозволяють визначити особливість ОП. Замінена частина дисциплін, зокрема, ОК ПП5, ПП8, 

ПП9. Частково були вдосконалені дисципліни вільного вибору фахового спрямування під час 

виконання грантів з Чеським технічним університетом в Празі та великій кількості 

госпдоговірних робіт. 

 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 2  

1. Привести до відповідності освітні компоненти, програмні результати навчання і компетентності. 

2. Збільшити кількість вибіркових дисциплін і запропонувати їх у вигляді каталогу. 

3. Оновити «Положення про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної складової 

навчальних планів» щодо чітких строків вільного вибору дисциплін за фахом та процедури їх 

обрання. 

4. Враховуючи рекомендації НА ГЕР вважає необхідним належне обґрунтування доцільності 

включення вибіркової освітньої компоненти під назвою «Спецкурс за вибором» в матриці освітньої 

програми. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 2 

 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 2 

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 

результатами акредитації, виконані 

частково в частині збільшення кількості 

вибіркових дисциплін і розміщення їх у 

вигляді каталогу. 

 



1. При оновленні освітньої програми приведені у відповідність програмні результати навчання та 
компетентності. https://ep3.nuwm.edu.ua/29870/. Переглянуто та приведено у відповідність 
освітніх компонентів навчального плану до заявлених ПРН та компетентностей на засіданні 
кафедри (протокол №14 від 26 травня 2021року ОПП 2021 року, протокол №18 від 29 червня 
2023року ОПП 2023 року). 
Робота з розширення фахових вибіркових компонентів проводиться. Є певні напрацювання зі 
створення дисциплін спільно з ПрАТ Рівнеобленерго, ТОВ РОЕК, таких як: "Децентралізоване 
енерговиробництво та енергопостачання", "Проєктування та реконструкція енергомереж". 
Варіант з двох вибіркових дисциплін допускається існуючими рекомендаціями НАЗЯВО і не є їх 
порушенням. 
Положення про організацію вибору освітніх компонентів для здобувачів першого та другого 
рівнів вищої освіти НУВГП було оновлено у 2021 році http://ep3.nuwm.edu.ua/20051/. 
Оновлене положення передбачає процедуру обрання вибіркових дисциплін поза ОП (зазначено в 
пункті 2.2 цього положення) та дисциплін фахового спрямування (у пункті 3).  
4. Вибіркова компонента "Спецкурс за вибором" регламентується Положенням про навчальний 
план освітньої програми в Національному університеті водного господарства та 
природокористування (ЧИННЕ) https://ep3.nuwm.edu.ua/25890/ і виключене з матриць освітньої 
програми. 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 3 

1. Своєчасно розміщувати на сайті програму і критерії оцінювання фахового вступного випробування.  

2. Популяризувати серед здобувачів вищої освіти академічну мобільність, її значення і можливостей. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 3 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 3 

Програма вступних випробувань та критерії оцінювання фахового вступного випробування 
своєчасно розміщується на офіційному сайті закладу вищої освіти 
Популяризація академічної мобільності відбувається шляхом інформування здобувачів вищої 
освіти на нульовому тижні. Зустрічі проводить: 

- центр міжнародного співробітництва та освіти - Власюк Г.В., 
- відділ грантових робіт - Кучерова А.В., 
- науково дослідна частина - Герасімов Є.Г. 

Перелік актуальних пропозицій, архів та відгуки студентів, перелік закладів партнерів можна 
знайти за посиланням 
 
Популяризація академічної мобільності відбувається також під час проведення програми "Дні 
Європи" https://nuwm.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/news/nuvhp-uviishov-do-reitynhu-study-abroad 

 

Частково виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 

результатами акредитації, виконані 

частково. 

https://ep3.nuwm.edu.ua/29870/
http://ep3.nuwm.edu.ua/20051/
https://ep3.nuwm.edu.ua/25890/
https://nuwm.edu.ua/mizhnarodna-diialnist/news/nuvhp-uviishov-do-reitynhu-study-abroad


Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 4 

1. Розглянути можливість і доцільність осучаснення та удосконалення форм та методів навчання за 

ОП. 

2. Представити в робочих програмах дисциплін компетентності і програмні результати навчання. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 4 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 4 

1. Про необхідність вдосконалення форм навчання було доведено до відома викладачів (протокол 
засідання кафедри №14 від 26.05.21). З набуттям нових знань та вмінь вдосконалюються методи 
навчання, які відображаються в силабусах навчальних дисциплін. Як приклад нова дисципліна 
«Прикладні задачі в гідроенергетиці» https://ep3.nuwm.edu.ua/23188/, «Моделювання 
гідравлічних процесів в енергетиці» https://ep3.nuwm.edu.ua/30000/, «Цифрові підстанції та 
інтелектуальні електромережі» 
2. Робочі програми замінюються силабусами, де прописані компетентності та програмні  
результати навчання. Положення про силабус https://ep3.nuwm.edu.ua/25263/ 
Силабуси де представлені компетентності та ПРН «Прикладні задачі в гідроенергетиці» 

 

 
 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 5 

1. Вчасно приводити ОП до вимог нормативних документів. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 5 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 5 

ОП приведена до вимог нормативних документів із виконання процедури оновлення та  
затвердження ОП.  
Стандарт вищої освіти був підписаний 20.06.2019 року, а правила прийому на навчання були 
затверджені наказом МОН №1285 від 11.10.2018 року та зареєстровані 21.12.2018 за №1456/32908.  
Враховуючи тривалість процедури затвердження (громадське обговорення 30 днів, затвердження 
на засіданнях ради з якості освіти, вченої ради університету) та період відпусток не дозволяв без 
порушень розробити та затвердити нову освітню програми під стандарт вищої світи з врахуванням 
розміщення на сайті університету до затвердження правил прийому та вступний іспитів за 
освітньою програмою. ОПП 2017 року, з терміном дії 5 років, була чинною на момент прийняття 
здобувачів вищої освіти на навчання. Згідно з листом роз’ясненням від Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти за підписом заступника Міністра Андрія Вітренка "Заклад вищої 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання освітньої 

програми, ГЕР вважає, що рекомендації за 

цим критерієм виконані. 

 

https://ep3.nuwm.edu.ua/23188/
https://ep3.nuwm.edu.ua/30000/
https://ep3.nuwm.edu.ua/25263/


освіти має право самостійно прийняти рішення про оновлення ухвалених освітніх програм. У разі 
такого оновлення або внесення змін в освітні програми, закладами вищої освіти обов’язково  
враховуються вимоги стандартів, затверджених МОН". 
 
ОПП 2017 року Гідроенергетика затверджена наказом 75 від 30.06.2017. 
ОПП 2020 року Гідроенергетика затверджена наказом 376 від 11.07.2020. 
ОПП 2021 року Гідроенергетика затверджена наказом 412 від 09.07.2021. 
ОПП 2023 року Гідроенергетика затверджена наказом 449 від 07.07.2023. 
На сьогоднішній час востаннє освітня програма переглядалася у 2023 році і відповідає стандарту 
освіти. 
Положення про започаткування, розроблення та затвердження ocвітніх програм в Національному 
університеті водного господарства та природокористування https://ep3.nuwm.edu.ua/14287/. 
Положення про моніторинг, оновлення, модернізацію та закриття освітніх програм в 
Національному університеті водного господарства та природокористування Національному 
університеті водного господарства та природокористування (ЧИННЕ) 

 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 6 

1. Оновити «Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників в Національному університеті водного господарства та 

природокористування та укладання з ними трудових договорів (контрактів)» від 2016 р. 

2. Рекомендується розробити Положення про рейтингове оцінювання діяльності викладачів і кафедр, 

а також механізм стимулювання викладачів за досягнення в роботі з метою підвищення рівня 

ефективності та результативності професійної діяльності науково-педагогічних працівників. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 6 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 6 

Оновлено ПОРЯДОК проведення конкурсу для заміщення вакантних посад науково-педагогічних 
працівників у Національному університеті водного господарства та природокористування та 
укладення з ними трудових договорів (контрактів) (нова редакція) 
 
Система щорічного рейтингування викладачів знаходиться на етапі розробки та запровадження. 
Усі нормативні документи стосовно системи заохочення НПП зібрані у закладці головної сторінки 
сайту НУВГП ЯКІСТЬ ОСВІТИ у рубриці «Система заохочення НПП ͩ 
https://nuwm.edu.ua/sp/sistema 
 

Частково виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання освітньої 

програми, ГЕР вважає, що рекомендації за 

цим критерієм виконані частково. 

 

https://ep3.nuwm.edu.ua/14287/
https://nuwm.edu.ua/sp/sistema


Також стимулювання відбувається через проведення «Конкурсу підручників, навчальних 
посібників, монографійта сторінок навчальних дисциплін на платформі Moodle»  
(призери впродовж 5 р. видаються безкоштовно у видавничому центрі НУВГП; 

 
 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 7 

1. Розглянути можливість збільшення кількості лабораторних робіт за освітньою програмою.  

2. Поширити обізнаність здобувачів вищої освіти щодо процедури вирішення конфліктних ситуацій, 

пов’язаних із корупцією, сексуальними домаганнями та булінгом. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 7 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 7 

Лабораторні роботи були додані в дисциплінах "Цифрові підстанції та інтелектуальні 
електромережі", "Прикладні задачі гідроенергетики", вибіркових дисциплінах фахового 
спрямування "Електропостачання, захист та автоматизація при виробництві електроенергії на 
гідроенергетичних установках/Робота гідроенергетичних об’єктів в умовах хвильових процесів". 
Для вирішення конфліктних ситуацій розроблено "Положення про врегулювання конфліктних 

ситуацій у Національному університеті водного господарства та природокористування" 

роз’яснюються кураторами груп під час зустрічей. 

 

Рішенням кафедри (протокол №1 від 30.08.2021р) започаткували щорічну зустріч студентів з 

начальником відділу з питань запобігань та виявлення корупції Захарцем А.Л. для роз’яснення дій 

здобувачів вищої освіти при виникненні конфліктних ситуацій. 
 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання освітньої 

програми, ГЕР вважає, що рекомендації за 

цим критерієм виконані. 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 8 

1. Своєчасно проводити моніторинг освітніх програм. 

2. Поширити інформацію серед випускників ОП стосовно їх можливостей по вдосконаленню освітньої 

програми. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 8 

Частково виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

Виконано 
ГЕР вважає, що рекомендації, надані за 

результатами акредитації, виконані: 

моніторинг освітніх програм 

проводився своєчасно, є конкретні 

пропозиції випускників ОП щодо 

вдосконалення освітньої програми. 



рекомендації ГЕР за Критерієм 8 

1. Моніторинг освітньої програми проводиться постійно. за рахунок опитувань здобувачів та 

випускників, зустрічей з представниками підприємств та роботодавців. 

Відповідні зміни у освітній програмі можна відслідкувати за її оновленнями 2017 рік, 2020 рік, 

2021 рік, 2023 рік. Наступне оновлення очікується у 2025 році. 

2. Випускники залучаються до вдосконалення освітньої програми та проходять опитування. Також 

долучаються до оновлення під час громадського обговорення. 

Випускники залучаються до перегляду та вдосконалення ОП за рахунок щорічних опитувань щодо 

якості освітньої програми. Результати опитувань показали бажання збільшити кількість годин на 

практичну та лабораторну підготовку, ввести дисципліну яка б стосувалася електричних мереж та 

підстанцій. При оновленні ОП у 2021 році після зустрічей з випускниками ОП, що працюють в 

ПрАТ "Рівнеобленерго" Марковим І., Гуньком В., Романюк І. було визнано доцільним підсилити 

ОП дисципліною електричного спрямування. Відповідно рішенням кафедри було введено ОК ПП8  

Цифрові підстанції та інтелектуальні електромережі (протокол 13 від 13.05.2021). 

 

 

Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми від ГЕР за Критерієм 9 

1. Розглянути можливість вдосконалення сайту стосовно зручності сприйняття інформації 

абітурієнтами і повноти представленої на сайті інформації. 

2. Провести додаткову роботу із здобувачами вищої освіти, випускниками та роботодавцями стосовно 

їх участі у покращенні та вдосконаленні освітньої програми. 

 

Рівень виконання рекомендацій ГЕР за Критерієм 9 

Виконано 

 

Інформація щодо виконання (часткового виконання)/ обґрунтування невиконання 

рекомендації ГЕР за Критерієм 9 

Після проведення акредитаційної експертизи сайт університету повністю змінив платформу.  
Удосконалена сторінка абітурієнт. 
2. Робота зі здобувачами, випускниками та роботодавцями проводиться постійно для покращення 
освітньої програми. Зустрічі та обговорення освітньої програми відбувається за рахунок виконання 
великої кількості госпдоговірних робіт на підприємствах гідроенергетичної галузі. 
Випускники залучаються до перегляду та вдосконалення ОП за рахунок щорічних опитувань щодо 
якості освітньої програми. Здобувачі вищої освіти залучаються до щосеместрових опитувань щодо 
якості викладання за кожною освітньою компонентою. Результати опитувань показали бажання 
збільшити кількість годин на практичну та лабораторну підготовку, ввести дисципліну яка б 
стосувалася електричних мереж та підстанцій. При оновленні ОП у 2021 році після зустрічей з 

Виконано 
Враховуючи пояснення, надані ЗВО у 

відомостях про самооцінювання освітньої 

програми, ГЕР вважає, що рекомендації за 

цим критерієм виконані. 

 



випускниками ОП, що працюють в ПрАТ "Рівнеобленерго" Марковим І., Гуньком В., Романюк І. 
було визнано доцільним підсилити ОП дисципліною електричного спрямування. Відповідно 
рішенням кафедри було введено ОК ПП8 Цифрові підстанції та інтелектуальні електромережі 
(протокол 14 від  

 
Зустрічі з Генеральним директором ТОВ «НТК Енпаселектро», Головою технічного комітету УНК 
Міжнародної Ради з великих електроенергетичних систем CIGRE, Президентом ГО Науково-
технічної спілки енергетиків та електротехніків України, Заслуженим енергетиком України 
Бондаренком Ю.М. та інженерами ТОВ "НТК Енпаселектро", а також начальником науково-
дослідного відділу ПрАТ "Укргідропроект" Чернобилем О.Є. показала доцільність в нинішній 
непростий час для енергосистеми України розробити ОК ПП5 "Моніторинг та відновлення 
електростанцій відновлюваних джерел енергії" при оновленні ОПП у 2023 році. 

 

 

 




