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РОЗДІЛ I. ЗАСІДАННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА І АПЕЛЯЦІЙНОЇ ПАЛАТИ

26
погоджувальних рад

Національне агентство

Комітети 
Національного 

агентства

19
засідань

Комітет з акредитації освітніх програм Комітет з питань етики

Комітет з питань діяльності  
разових спеціалізованих 
вчених рад

Комітет із питань військової 
освіти

12 засідань

252 звернення від 165 ЗВО

1127 рішень щодо освітніх програм

19 засідань

75 рішень

Розгляд скарг/повідомлень:

50 – отримано скарг

2 засідання 12 засідань

Апеляційна палата

5
засідань

1
про припинення дії 

рішення Національного 
агентства 

3
про відмову у  

задоволенні скарги на 
рішення Національного 

агентства

3
про залишення скарги 

без розгляду

5 рішень
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Проходження зовнішнього оцінювання 
ENQA та EQAR

участь в Еразмус+ проєкті «Підтримка європейських агентств із 
забезпечення якості у досягненні відповідності ESG (SEQA-ESG) IІ»2022-2025 

Січень-березень 
2025 

збір даних, інформації, матеріалів та доказівТравень 2024-
січень 2025 

підготовка першого драфту та внутрішнє обговоренняГрудень 2024 

консультації зі стейкголдерами та міжнародною 
Консультативною радою

офіційне звернення Національне агентство щодо наміру  
проходження зовнішнього оцінювання ENQA й EQARКвітень 2025

перегляд драфту та підготовка другої версії звіту самооцінювання; 
другий драфт доступний для обговорення широким колам  
стейкголдерів

Квітень 2025

збір відгуків стейкголдерів 
(студентів, представників університетів, роботодавців)

Квітень-травень 
2025 

підготовка фінального звіту самооцінювання та ухвалення  
Національним агентствомЛипень 2025 

подання фінального звіту самооцінювання в ENQAСерпень 2025 

підготовча зустріч Національного агентства із експертною групоюЛистопад 2025 

візит експертної групиГрудень 10-12, 
2025 

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015
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ESG 2.1 Урахування внутрішнього забезпечення якості

ESG 2.2 Розроблення методологій, що відповідають меті

Відповідність Критеріїв оцінювання освітньої програми Ч. І ESG 2015

ESG 2015. Частина 1
Стандарти та рекомендації щодо  

внутрішнього забезпечення якості

Положення про акредитацію
КРИТЕРІЇ оцінювання якості 

освітньої програми

Розроблення 
методології

Схема відповідності:

Вперше закладено 
реальні основи для 

розбудови внутрішніх 
систем забезпечення 

якості в українських ЗВО 
відповідні до ESG.

422
принаймні один раз 
проходили акредитацію 
освітньої програми

заклади вищої 
освіти

Поширення кращих практик 

Впровадження 
та комунікація

Постійне 
вдосконалення

ESG імплементовано 
в українську систему 
вищої освіти

Інтеграція в ЄПВО

Гармонізація з 
національним 
законодавством

Прозорість як основа 
довіри

Залучення 
стейкголдерів

SMART-рекомендації

Навчання експертів

Семінари та круглі 
столи в ЗВО

Галузеві вебінари

Методичні матеріали

Адаптація до 
викликів пандемії 
Covid-19 та війни

Збирання зворотного 
зв’язку

Взаємодія зі 
стейкголдерами

Зміни до 
законодавства

Національний план 
дій на 2024-2026 рр.

Нове Положення про 
акредитацію

Міжнародні 
проєкти

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015
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ESG 2.3 Процеси запровадження

Повідомлення закладу 
вищої освіти про 

намір акредитувати 
освітню програму

Графік 
акредитацій

Відомості про самооцінювання  
освітньої програми 
(самоаналіз за критеріями)

Експертне оцінювання

Рішення Національного агентства

Постакредитаційний моніторинг

•	 У 2025 — аналіз результатів пілотування, здійсненого у 2024-2025 рр.  

•	 З 2025/2026 н. р. заклади вищої освіти звертаються до Національного агентства  
для проведення постакредитаційного моніторингу 

Робота експертної групи

Аналіз матеріалів 
акредитаційної 

справи

Візит до ЗВО 
(очний, змішаний, 

дистанційний формати)

Звіт  
експертної 

групи

Розгляд та експертний
висновок ГЕР
•	 верифікація звіту  

експертної групи

•	 врахування контексту 
галузі

•	 долучення до розгляду 
роботодавця, міжнарод-
ного експерта

ESG 2.4 Незалежні (зовнішні) експерти

Реєстр експертів (5341 осіб) — всі галузі знань та спеціальності
Студент у кожній експертній групі
Представник роботодавців у ГЕР; за зверненням організації  
роботодавців — у складі експертної групи

широкий діапазон 
експертизи

Порядок та критерії відбору експертів у Положенні про експерта 
та експертну групувідбір фахових експертів

Навчання кандидатів до Реєстру
Програми професійного розвитку
Інструктаж перед візитом до ЗВО

навчання експертів

Актикорупційна програма Національного агентства
Супровід антикорупційного уповноваженого

запобігання конфлікту 
інтересів

Міжнародний експерт у ГЕР 
Міжнародні експерти у Реєстрі експертів

міжнародні експерти

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015
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ESG 2.5 Критерії для результатів

Критерії оцінювання якості освітньої програми 
(Додаток 1 Положення про акредитацію)

Рівні 
відповідності

Методичний 
супровід

Забезпечена процедурою 
послідовність застосування

Повна відповідність 
+ зразкові практики

Повна відповідність, 
можливі несуттєві 
недоліки

Часткова 
відповідність, 
суттєві недоліки

Невідповідність,  
фундаментальні 
недоліки

Роз’яснення із 
застосування 

критеріїв 
оцінювання

Перелік суттєвих 
недоліків

Семінари та 
вебінари

Оцінювання 
експертною групою
Встановлення відповідності 
вимогам критеріїв, надання 
рекомендацій

Розгляд галузевою 
експертною радою
Верифікація звіту експерт-
ною групою, забезпечення 
послідовності застосуван-
ня Критеріїв оцінювання в 
межах галузі

Рішення Національного 
агентства
Рішення на основі обґрун-
тування визначених рівнів 
відповідності Критеріям 
оцінювання

ESG 2.6 Звітування

Обов’язково оприлюднюються на сайті ЗВО та 
в Інформаційно-комунікаційній системі Національного агентства

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015

A

B

E

F

рішення Національного 
агентства

звіт експертної групи

Можливість ЗВО 
подати зауваження 
до звіту експертної 

групи в ІКС 

відомості про самооцінювання 
освітньої програми

програма візиту експертної 
групи

експертний висновок ГЕР
Можливість ЗВО подати 
зауваження до проєкту 
експертного висновку 

ГЕР в ІКС 

наказ про призначення 
експертної групи
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ESG 2.7 Скарги та апеляції

АПЕЛЯЦІЙНИЙ КОМІТЕТ
(сформовано із членів Національного агентства)

Потреба удосконалення процедури оскарження рішень 

Національного плану дій на 2022-2023 рр.
АПЕЛЯЦІЙНА ПАЛАТА — пріоритет

Зміни до:
Закону України «Про вищу освіту»
Статуту Національного агентства

Розроблення та затвердження:
Положення про Апеляційну палату

АПЕЛЯЦІЙНА ПАЛАТА
Постійно діючий незалежний колегіальний орган

Склад:
5 представників академічного середовища 
Відібрані Конкурсною комісією терміном на 2 роки 
Члени Національного агентства та ГЕР не можуть 
бути відібрані до Апеляційної палати 

ухвалила
Апеляційна палата 
протягом 2024-2025 рр. 

6

2019

2021

2022

2023

2023

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015

рішень

2024 РОЗДІЛ 9 Положення про акредитацію освітніх програм, 
за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти

Положення про Апеляційну палату 
Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
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ESG 3.1 Діяльність, політика і процеси 
щодо забезпечення якості

Місія та стратегія

10 000+
акредитацій освітніх 
програм (2019-2025)

Місія:
забезпечувати сталість 
і послідовність розвитку 
культури якості вищої освіти 
та її захист через ефективне 
партнерство стейкголдерів

Стратегічні цілі:

Планування:

стратегічне функціональне операційне
публічні документи, щоденні процедури, 
управлінські рішення

Залучення 
стейкголдерів

Публічність та 
прозорість

участь на всіх 
етапах; рівні права 
участі та голосу; 
представництво 
студентів, 
роботодавців, 
НПП та науковців

онлайн трансляція 
засідань
відкриті IT платформи
публічний діалог

Звітність та 
консультативна 
підтримка

Консультативна рада 
(незалежний зовнішній 
аналіз)

Річні звіти

Презентація Доповіді про 
якість вищої освіти у Комітеті 
Верховної Ради України з питань 
освіти, науки та інновацій

набуття 
повного 

членства 
в ENQA та 

включення 
до EQAR

удосконален-
ня системи 

зовнішнього 
забезпечення 

якості

заохочення 
інновацій-

них практик 
у співпраці 
із стейкгол-

дерами

ESG 3.2 Офіційний статус

Юридичний статус і повноваження
Юридична особа публічного права
Повноваження: Закон України 
«Про вищу освіту»

Юридичні наслідки рішень
Дипломи — лише за акредитованими 
освітніми програмами

Вплив на політики та державні рішення

Законодавча політика
участь у підготовці законопроєктів 
у сфері вищої освіти, зокрема 
Закону України «Про академічну 
доброчесність»
ініціювання, розроблення процедур 
зовнішнього забезпечення якості 
освіти
реформування підготовки і 
захисту докторів філософії

Національні плани дій із забезпечення якості вищої освіти (2022-2023; 2024-2026)

Державна політика на 
основі даних
Доповідь про якість 
вищої освіти

Синергія з державними 
інституціями
стандарти, методичні 
рекомендації

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015
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ESG 3.3 Незалежність

законодавчо визначений 
статус і повноваження 
інституційна 

відокремленість та 
відсутність підпорядкування 
органам виконавчої влади

конкурентна процедура 
формування складу 
Національного агентства

фіксований строк 
повноважень членів 
Національного агентства

представництво різних 
груп стейкголдерів

самостійне визначення 
процедур та методології 
оцінювання

чітке розмежування ролей: 
експертна група - ГЕР - 
Національне агентство

самостійне формування 
Реєстру експертів та складу 
ГЕР на конкурсних засадах

політика запобігання 
конфлікту інтересів

залучення міжнародних 
експертів

моніторинг ризиків та 
антикорупційні механізми

публічність документів та 
процедур

фінансова та управлінська 
автономія

рішення на основі доказів

багаторівнева верифікація 
результатів

колегіальне ухвалення 
рішень

механізми запобігання 
конфлікту інтересів

можливість для ЗВО 
надавати коментарі на 
різних етапах процедури

незалежна Апеляційна 
палата

публічність звітів та 
прозорість процедур

Організаційна 
незалежність

Операційна 
незалежність

Незалежність у 
прийнятті рішень

Організаційна 
незалежність

Операційна 
незалежність

Незалежність у 
прийнятті рішень

ESG 3.4 Тематичний аналіз

Відповідальність за результати діяльності перед державою і суспільством

100%

постійний і 
структурований 

аналіз

акредитованих 
освітніх 
програм

Використання результатів: 
реальний вплив

ефективність внутрішніх 
систем забезпечення 
якості ЗВО

типові суттєві недоліки 

тенденції оцінювання 
за Критеріями, рівнями, 
галузями 

зразкові практики 

впливи акредитації

Рівень ЗВО

Національний 
рівень

Міжнародний 
рівень

Розвиток 
культури

якості

ідентифікація 
ризиків;
вдосконалення 
внутрішніх 
систем 
забезпечення 
якості ЗВО; 
оновлення 
політик; 
розвиток 
персоналу

вдосконалення 
законодавства;
політики 
академічної 
доброчесності

взаємовизнан-
ня результатів 
та міжнародне 
партнерство

Результати
розвиток внутрішніх систем забезпе-
чення якості ЗВО

посилення взаємодії з ринком праці 

реальна участь студентів у забезпе-
ченні якості

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015
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ESG 3.5 Ресурси

Кадри

21
член 

Національного 
агентства

стабільне фінансування 

прозорість (ProZorro, E-data) 

оплата за акредитацію та 
зарплата персоналу не 
залежить від рішення

Фінансова незалежність

внутрішній моніторинг 

зовнішні аудити

Контроль

Інформаційно-комунікаційна система

Графік Акредитація

Публічний доступ

власний програмний продукт
резервне зберігання даних

72

5400+ 340

працівника 
секретаріату

експертів членів 
галузевих 

експертних рад

ESG 3.6 Внутрішнє забезпечення якості 
і професійна поведінка

Політика та процедури 
забезпечення якості 
відповідають ESG 2015 i 
стратегічним цілям 

Трирівнева модель управління 
Методологія PDCA інтегрована 
в управлінські та операційні 
процеси

Доброчесність

Кодекс академічної доброчесності 

Політика нульової толерантності 
до академічної недоброчесності 

Антикорупційна програма

Системний аналіз зворотного зв’язку 
та управлінське реагування

Щорічне 
самооцінювання

Моніторинг процесів і 
результатів 

Якість роботи персоналу та експертів 

Відбір, професійний 
розвиток і 

оцінювання роботи 

Щорічне оцінювання 
якості роботи 

експертів

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015



14

ESG 3.7 Циклічна зовнішня перевірка агентств

Цикл та підготовка Верифікація та результати 

5-річний 
цикл 
2025 — 

ENQA &  EQAR 
review 

Прозорість, 
публічність і 

сталість

Постійне 
самооцінювання 

Міжнародна 
верифікація 

Реальні 
зміни 

SAR — щорічний аналіз 
відповідності ESG 

Результати та 
оновлення політик і 

процедур

Незалежні зовнішні 
оцінювання

Консультативна 
рада

Національні плани дій 
Вдосконалена 

нормативна база

РОЗДІЛ II. ВІДПОВІДНІСТЬ ESG 2015

Звіт самооцінювання Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти 2025 (SAR 2025)
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РОЗДІЛ III. ЦИФРОВІЗАЦІЯ ПРОЦЕСІВ 

IT платформи

100 % цифровізація процедури

13659 акредитаційних справ

100 %  прозорість для стейкголдерів

ІКС

100 % цифровізація процедури

13074 повідомлень

36928  записів станом на кінець року

NAQA.svr

LMS Moodle

228 користувачів

створено і почало роботу

09.2025

Інформаційно-комунікаційна система

Інформаційна система NAQA.svr

Система управління навчанням (LMS) Moodle
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РОЗДІЛ  IV. ЗОВНІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

Рішення Національного агентства

22762276 рішень
1463 рішень 813 рішень

у межах повної процедури відповідно до Постанови 
Кабінету Міністрів України 

від 16.03.2022 № 295

третій (освітньо-творчий) рівень

перший (бакалаврський) рівень

другий (магістерський) рівень

третій (освітньо-науковий) рівень

610

663

186
4

1463
рішень

третій (освітньо-творчий) рівень

перший (бакалаврський) рівень

другий (магістерський) рівень

третій (освітньо-науковий) рівень

610

663

186
4

1463
рішень

Розподіл рішень  за рівнями освіти

01 Освіта/Педагогіка
02 Культура і мистецтво

03 Гуманітарні науки
05 Соціальні та поведінкові науки

06 Журналістика
07 Управління та адміністрування

08 Право
09 Біологія

10 Природничі науки
11 Математика та статистика

12 Інформаційні технології
13 Механічна інженерія

14 Електрична інженерія
15 Автоматизація та приладобудування

16 Хімічна інженерія та біоінженерія
17 Електроніка, автоматизація та ...

18 Виробництво та технології
19 Архітектура та будівництво

20 Аграрні науки та продовольство
21 Ветеринарія

22 Охорона здоров’я
23 Соціальна робота

24 Сфера обслуговування
25 Воєнні науки, національна ...

26 Цивільна безпека

28 Публічне управління та ...
29 Міжнародні відносини

27 Транспорт

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

18
32

22
22

11
29

13
57

5
53

48
48
47

18
12

26
42

93
15

72
20

48
188

15
124

90
92

201

Розподіл рішень  
за галузями знань



17

РОЗДІЛ IV. ЗОВНІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

1386 експертних оцінювань освітніх програм

1238
дистанційна

форма

140 8
змішана
форма

очна
форма

Експертні оцінювання (ЕГ)

Постакредитаційний моніторинг

6 рішень

про успішне проходження 
постакредитаційного 
монітрингу

про проходження 
постакредитаційного 
моніторингу із зауваженнями33 33

звернень ЗВО6 про проведення позачергового 
постакредитаційного моніторингу

Переоформлення сертифікатів  
про акредитацію освітньої програми

Усього переоформлено 7 276 сертифікатів

6 780

310

71

115

зміна адреси закладу

реорганізація закладу

зміна назви закладу

зміна галузі знань, спеціальності
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140
міжнародних
експертів

27 (19%)
здобувачі вищої освіти

113 (81%)
науково-педагогічні 
та наукові працівники

4361 (82%)
науково-педагогічні 
та наукові працівники

5341
експерт

980 (18%)
здобувачі вищої освіти

(304 НПП/НП, 341 здобувачів)
+645 осіб

-428 осіб
(151 НПП/НП, 277 здобувачів)

Оновлення реєстру
у 2025 році

(18 НПП, 17 здобувачів)
+35 осіб

-9 осіб
(5 НПП, 4 здобувачі)

Оновлення реєстру
у 2025 році

Реєстр експертів

Міжнародні експерти

Конкурсні донабори 

1048 здобувачів 3 роботодавці

777 здобувачів 3 роботодавці

751 НПП

616 НПП

13961396 допущено до навчання

18021802 подані анкети

4444 конкурсні донабори

РОЗДІЛ V. 
СУПРОВІД І ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ЕКСПЕРТІВ
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Тренінги для кандидатів у експерти

36 тренінгів / 819 осіб 
(412 НПП, 404 здобувачі, 3 роботодавці)

Професійний розвиток експертів

15 тренінгів / 242 учасники
• Тренінг із написання звіту експертних груп
• Тренінг «Лідерство в експертній групі» 

(керівники експертних груп) 
• Тренінг вдосконалення

Навчання і професійний розвиток експертів

21 1536інструктаж осіб

Кількість: Учасники:

21 інструктаж

Кількість:

1536 осіб

Учасники:

Інструктажі перед  
експертним оцінюванням

1700 615
НПП/НП здобувачів

Щорічне оцінювання експертів

1700 615
НПП/НП здобувачів

1700

615

НПП/НП

здобувачів

Щорічне оцінювання 
експертів

228 зареєстрованих 
учасників

Запуск: 
вересень 2025

228
зареєстрованих 

учасниківЗапуск курсу: 
вересень 2025

вересень 
2025

228
зареєстрованих 

учасників

Запуск курсу

РОЗДІЛ V. 
СУПРОВІД І ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ЕКСПЕРТІВ
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РОЗДІЛ VI. ГАЛУЗЕВІ ЕКСПЕРТНІ РАДИ

Трансформація ГЕР відповідно до Постанови Кабінету 
Міністрів України від 21 лютого 2025 р. № 188 

«Про внесення зміни до переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» 

конкурсів
до ГЕР

5

поданих конкурсних пакетів 
документів кандидатів

280

225

23

17

15

роботодавців

міжнародних експертів

здобувачів вищої освіти

науково-педагогічних / 
наукових представників

216
кандидатів

допущено до розгляду
конкурсними комісіями

4
ГЕР

Переобрано 
персональний склад

4
ГЕР

Переобрано персональний склад

220
відповідей 

та роз’яснень

на листи учасників 
конкурсів до ГЕР

надано

конкурсів
до ГЕР

5

поданих конкурсних пакетів 
документів кандидатів

280

225

23

17

15

роботодавців

міжнародних експертів

здобувачів вищої освіти

науково-педагогічних / 
наукових представників

216
кандидатів

допущено до розгляду
конкурсними комісіями

4
ГЕР

Переобрано 
персональний склад

220
відповідей 

та роз’яснень

на листи учасників 
конкурсів до ГЕР

надано

конкурсів
до ГЕР

5

поданих конкурсних пакетів 
документів кандидатів

280

225

23

17

15

роботодавців

міжнародних експертів

здобувачів вищої освіти

науково-педагогічних / 
наукових представників

216
кандидатів

допущено до розгляду
конкурсними комісіями

4
ГЕР

Переобрано 
персональний склад

220
відповідей 

та роз’яснень

на листи учасників 
конкурсів до ГЕР

надано

конкурсів
до ГЕР

5

поданих конкурсних пакетів 
документів кандидатів

280

225

23

17

15

роботодавців

міжнародних експертів

здобувачів вищої освіти

науково-педагогічних / 
наукових представників

216
кандидатів

допущено до розгляду
конкурсними комісіями

4
ГЕР

Переобрано 
персональний склад

4
ГЕР

Переобрано персональний склад

220
відповідей 

та роз’яснень

на листи учасників 
конкурсів до ГЕР

надано

конкурсів
до ГЕР

5

поданих конкурсних пакетів 
документів кандидатів

280

225

23

17

15

роботодавців

міжнародних експертів

здобувачів вищої освіти

науково-педагогічних / 
наукових представників

216
кандидатів

допущено до розгляду
конкурсними комісіями

4
ГЕР

Переобрано 
персональний склад

4
ГЕР

Переобрано персональний склад

220
відповідей 

та роз’яснень

на листи учасників 
конкурсів до ГЕР

надано
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Склад галузевих експертних рад

340
членів

282
18 19

21

Навчання і професійний розвиток членів
галузевих експертних рад

Тренінги для членів ГЕР

5 тренінгів / 83 учасники
• Тренінги із написання експертного висновку 

галузевих експертних рад
• Тренінги для голів галузевих експертних рад

Вебінар ГЕР (жовтень 2025)

300+ учасників

РОЗДІЛ VI. ГАЛУЗЕВІ ЕКСПЕРТНІ РАДИ

Діяльність галузевих експертних рад

112 
засідань

ГЕР

1376
розглянутих 

справ 
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РОЗДІЛ VII. ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПРАЦІВНИКІВ 
НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА

Тематика підвищення кваліфікації

Активність

176
тренінги

134
семінари

115
вебінари

122
онлайн-курси

84

воркшопи
UQAF

19
33

подій

учасники

Міжнародні проєкти

83 %Антикорупція

27 %Іноземні мови

60%Кібербезпека

57%Штучний інтелект

72%Внутрішня система забезпечення якості 
діяльності Національного агентства — в дії

93%ESG 2015 та їх імплементація в Україні 
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Наукові публікації та роз’яснення

РОЗДІЛ VIII. ПУБЛІКАЦІЇ 

Транскордонне забезпечення 
якості у вищій освіті України:  
порадник для іноземних 
агентств та українських 
університетів

Доповідь про якість вищої 
освіти в Україні, її відповідність 
завданням сталого інновацій-
ного розвитку суспільства

Аналітичний звіт Національ-
ного агентства із забезпе-
чення якості вищої освіти 
за результатами акредитації 
освітніх програм: 2024-2025 

Тезаурус термінів зі сфери 
забезпечення якості вищої 
освіти: українсько-англійські / 
англійсько-українські паралелі 

Річний звіт Національного 
агентства із забезпечення 
якості вищої освіти за 2024 рік

Роз’яснення щодо застосу-
вання Критеріїв оцінювання 
якості освітньої програми

Забезпечення якості вищої 
освіти в Україні

Видання Національного агентства

Self-Assessment Report of 
the National Agency for Higher 
Education Quality Assurance 
2025

38 публікацій та роз’яснень
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РОЗДІЛ IX. РЕАЛІЗАЦІЯ КОМУНІКАЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ
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РОЗДІЛ IX. РЕАЛІЗАЦІЯ КОМУНІКАЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ
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РОЗДІЛ X. ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ

USA

Canada

Cabo Verde

Консультативна рада

Міжнародні проєкти

Проєкти Erasmus+

Взаємодія з міжнародними проєктами

Завершилися Отримали 
фінансування 

Тривають

15

3

У травні 2025 року обрано 
новий склад

12 країн світучленів із

проведено у 2025 році
засідання
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РОЗДІЛ X. ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ

Членство в міжнародних організаціях

Євроінтеграція

на відповідність української 
системи забезпечення якості 

вищої освіти ESG 2015

Проходження зовнішнього 
оцінювання ENQA та EQAR 

Представництво у переговорних групах 
за розділами 25 «Наука та дослідження» 

та 26 «Освіта та культура». 
Участь у білатеральних зустрічах щодо 

скринінгу законодавства України на 
відповідність праву ЄС, підготовка 

проміжних звітів і матеріалів.

Участь у робочій групі та 
підготовка матеріалів і звітів із 

зіставлення Національної рамки 
кваліфікацій з Європейською 

рамкою кваліфікацій

Запровадження Європейського 
підходу до забезпечення якості 

спільних програм (European 
Approach for Quality Assurance 

of Joint Programmes)

Тематичні тренінги та 
воркшопи для співробітників 
секретаріату Національного 
агентства та стейкголдерів

НРК ЄРК
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РОЗДІЛ XI. ТРАНСКОРДОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ

38
ос

ві
тн

іх
 

пр
ог

ра
м

12
за

кл
ад

ів
 в

ищ
ої

 
ос

ві
ти

Вн
ес

ли
 д

ан
і д

о 
ЄД

ЕБ
О 

пр
о

ін
оз

ем
ні

 с
ер

ти
ф

ік
ат

и 
пр

о 
ак

ре
ди

та
ці

ю
 

У 
зв

’я
зк

у 
зі

 з
м

ін
ам

и 
до

 п
ер

ел
ік

у 
га

лу
зе

й 
зн

ан
ь 

та
 

сп
ец

іа
ль

но
ст

ей
, з

а 
як

им
и 

зд
ій

сн
ю

єт
ьс

я 
пі

дг
от

ов
ка

 
зд

об
ув

ач
ів

 в
ищ

ої
 о

св
іт

и,
 в

не
сл

и 
да

ні
 д

о 
ЄД

ЕБ
О 

пр
о 

ін
оз

ем
ні

 с
ер

ти
ф

ік
ат

и 
пр

о 
ак

ре
ди

та
ці

ю

Се
рт

иф
ік

ат
и 

пр
о 

ак
ре

ди
та

ці
ю

 б
ул

и 
ви

да
ні

:

73
ос

ві
тн

іх
пр

ог
ра

м
17

за
кл

ад
ів

 в
ищ

ої
 

ос
ві

ти

(Р
у

м
у

н
ія

)
(Н

ім
еч

чи
на

)

(Н
ім

еч
чи

на
)

(Б
ол

га
р

ія
)

П
ро

єк
т 

«П
ід

ви
щ

ен
ня

 я
ко

ст
і в

ищ
ої

 о
св

іт
и 

в 
Ук

ра
їн

і»

С
п

іл
ьн

и
й

 п
р

оє
кт

 

НА
ЦІ

ОН
АЛ

ЬН
Е

АГ
ЕН

ТС
ТВ

О
ІЗ

 З
АБ

ЕЗ
ПЕ

ЧЕ
НН

Я
ЯК

ОС
ТІ

 В
ИЩ

ОЇ
 О

СВ
ІТ

И

З
а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я

ін
ст

ит
уц

ій
но

ї  
    

    
    

  а
кр

ед
ит

ац
ії

7
ро

кі
в

от
р

и
м

ал
и

К
и

їв
сь

ки
й

 н
ац

іо
н

ал
ьн

и
й

 
ек

он
ом

іч
н

и
й

 у
н

ів
ер

си
те

т 
ім

ен
і В

ад
и

м
а 

Ге
ть

м
ан

а

У
 2

0
25

 р
оц

і в
ід

бу
л

и
ся

 в
із

и
ти

 е
ст

он
сь

ко
-у

кр
аї

н
сь

ки
х 

ек
сп

ер
тн

и
х 

гр
у

п
 д

о:



30

РОЗДІЛ XII. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

Масштаб опрацювання

Рішення Національного агентства

Систематичне блокування роботи Агентства судами

100 000+
сторінок 
дисертаційних 
текстів перевірено

50
скарг 
опрацьовано

784
джерел 
проаналізовано

10 рішень Національного агентства 
ухвалено щодо виявлення академічного плагіату 
в захищених дисертаціях
(за скаргами 2023–2024 років)

8
про виявлення порушення 
вимог з питань текстових 
запозичень без посилання 
на джерело академічного 
плагіату

зупинок дій рішень 8
щодо розгляду справи за 
скаргою / повідомленням 
про наявність фактів 
академічного плагіату

заборон вчиняти дії 
(5 у 2025) (1 у 2025)

рішення Верховного 
Суду: Агентство має 
перевіряти дисер-
тації незалежно від 
дати їх захисту

03.06.2025
скасування мораторію 
на перевірку дисертацій 
Національним 
агентством

24.06.2025

рішення Верховного 
Суду: Агентство не 
може перевіряти 
дисертації, захищені 
до 2014 року

25.06.2025

Участь представників Національного 
агентства у розробці законопроєкту 
про академічну доброчесність

прийняття Закону України 
«Про академічну доброчесність» 

18.12.2025

відновлення мораторію 
Національним агентством 
до законодавчого 
врегулювання 
питання розгляду 
таких скарг

15.07.2025
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ПЕРСПЕКТИВИ 

Кластерна 
акредитація

Незалежні 
агентства 

Інституційна 
акредитація

Удосконалення 
законодавства 

Імплементація Закону 
України «Про академічну 
доброчесність» 



Інформаційне видання

Автори

Максим Алієв 
Іван Болтенков 
Андрій Бутенко 

Ганна Денискіна
Олена Єременко

Олена Книш
Аліна Лєпьохіна

Іван Назаров
Зоряна Орлик 

Олександра Осіюк 
Леся Пізнюк

Наталія Стукало
Оксана Требенко

Максим Фоломеєв
Олександр Хименко 

Анна Шиліна
Леонтій Шипілов

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО
 ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

РІЧНИЙ ЗВІТ НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ІЗ 
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Дизайн, макетування та верстка Свердлик Тамари

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти
Майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01001

Свідоцтво про внесення суб’єкта господарювання 
до Державного реєстру видавців, виготовлювачів і 
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